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Letno poroilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

1 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE LOG - DRAGOMER — SPLOSNI DEL

1.1 Poroéilo ravnateljice in kratka predstavitev OS Log - Dragomer
1.1.1 Uvod

Poslovno porotilo 0S Log - Dragomer za leto 2025 je oblikovano na osnovi
Finan¢nega plana za leto 2025, ki ga je obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 4.
redni seji, 20. 2. 2025. Upostevati je bilo potrebno Letna delovna nacrta za Solo in vrtec
za Solski leti 2024/25 in 2025/26. Pri poslovnem porocilu sta upostevani tudi Poro€ili o
realizaciji letnih delovnih nacrtov za Solo in vrtec za Solsko leto 2024/25.

Osnovna 3Sola Log - Dragomer je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je 18. maja
1982 z Odlokom o ustanovitvi ustanovila Obcina Vrhnika za opravljanje dejavnosti
osnovnosolskega iz::-brai’r%uanja. Z Odlokom o preoblikovanju javnega wvzgojno-
izobrazevalnega zavoda OS Log - Dragomer ter spremembami in dopolnitvami (Ur. list
RS, &t. 65/07, 90/07, 110/09, 51/16 in 36/23) pa je na$ ustanovitelj Ob¢ina Log -
Dragomer. Od 1. 9. 2007 dalje je k Soli priklju¢ena tudi organizacijska enota Vrtec Log -
Dragomer.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Dejavnosti
zavoda kot javne sluzbe so po standardni klasifikaciji naslednje: osnovnosolsko
izobraZevanje, dejavnost vrtcev in predSolsko izobraZevanje, drugo nerazvrieno
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje ter pomoZne dejavnosti za
izobrazevanije.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki niso javna sluzba: izobraZzevanie,
izpopolnjevanje in usposabljanje s podrodja Sporta in rekreacije, druga oskrba z jedmi,
priloZznostna dostava in priprava jedi, oddajanje in obratovanje lastnih in najetih
nepremicnin, izdajanje Casopisov, dejavnost knjiznic, obratovanje Sportnih objektov,
umetnisko uprizarjanje, druge Sportne dejavnosti, racunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davtno svetovanje, medkrajevni in drug cestni potniski promet,
dajanje Sportne opreme v najem in zakup, fotokopiranje in drugo razmnoZevanje,
organizacija razstav, sejmov in sreanj, druge z informacijsko tehnologijo in
racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti ter dejavnost pralnic in kemiénih Eistilnic.

Pedagoski in poslovodni vodja zavoda je ravnateljica. Pri delu ji pomagata pomocnica
ravnateljice za 3olo in pomocnica ravnateljice za vrtec, ki opravijata naloge, ki jima jih
doloca zakonodaja in ravnateljica ali so opisane v internem pravilniku o sistemizaciji.

Sola ima podruzni¢no $olo v Bevkah. PodruZnico vodi ravnateljica, pri organizacijskem
vodenju pa ji pomaga vodja podruznicne Sole.

Sola ima od 1. 9. 2007 dalje priklju¢eno organizacijsko enoto Vrtec Log - Dragomer,
ki je do 30. 6. 2016 poslovala na dveh naslovih, od 1. 7. 2016 dalje pa posluje le Se v
Dragomerju. Enoto vrtca pedagosko vodi pomodnica ravnateljice vrtca.

Vzgojno-varstvena in vzgojno-izobrazevalna dejavnost potekata od starosti otrok 11
mesecev do vstopa v Solo v enoti Vrtec Log - Dragomer in od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne 3ole. Javno veljavni kurikulum za vrtec in vzgojno-izobraZevalni program za
osnovno Solo sta sprejeta na nacin in po postopku, dolotenim z zakonom.
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1.1.2 Osnovni podatki

SEDEZ ZAVODA:

NAZIV:  Osnovna Sola Log - Dragomer

SKRAJSANO IME: OS Log - Dragomer

SEDEZ: Dragomer, Solska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani

Maticna Stevilka: 5207045000

Registrska Stevilka: 5060073540

Davcna Stevilka: 49698125

Transakcijski racun: 0140-8600-0000 063 (tudi Solskega sklada)

Stevilka proracunskega uporabnika: 68.705

Sifra dejavnosti: P 85.100 (pred3olska vzgoja), P 85.200 (osnovno3olski program)

® +386 17571 320

E-posta zavoda: tajnistvo@osld.si

Spletna stran zavoda: http://www.osld.si

Ravnateljica: Mihaela Mrzlikar

® +386 17571 322 E-posta: mihaela.mrzlikar@guest.arnes.si in
mihaela.mrzlikar@osld.si

Pomocnica ravnateljice Sole: Nina Ciuha Cerkovnik

®/ +386 17571 335 E-posta: nina.cerkovnik@osld.si

PODRUZNICA:PodruZniéna 3ola Bevke

NASLOV: Bevke 13, 1358 Log pri Brezovici

MatiCna Stevilka: 5207045001

® +386 17569 863, GSM: 051-323-063 E-posta: os.bevke@siol.net
Vodja podruznice: Mateja Zlobko

E-posta: mateja.zlobko@osld.si

ORG. ENOTA: Vrtec Log - Dragomer

NASLOV: Dragomer, Na Grivi 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani
Maticna Stevilka: 5207045003

® +386 17571 350

E-posta: vrtec.dragomer@siol.net

Pomocnica ravnateljice vrtca: Petra KraSovic
®/ +386 17571 350 E-posta: petra.krasovicl @guest.arnes.si

2
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Drugi zaposleni v upravi na sedezu zavoda:

- tajnistvo: Maja Skok (tajnica VIZ VI)

® +386 17571 320 E-poSta: maja.skok@osld.si

E-posta: tajnistvo@osld.si  Cvetka Rudolf (nadomesca jo od 31. 8. 2025)
E-posta: cvetka.rudolf@guest.arnes.si

Petra Bergant (od 1. 9. do 31. 12. 2025 jo nadomesca v
obsegu 50 %)

Petra Bergant (dela 75 % na DM administrator VI do
31. 8. 2025, nato od 1. 9. 2025 dalje v obsegu 50 %)

E-posta: petra.bergant@osld.si

- racunovodstvo: Barbara Vali¢ (glavni raunovodja VII/1)
® +386 17571 331 E-posta: barbara.valic@osld.si

Sabina Selan (racunovodija VI)
E-posta: sabina.selan@osld.si

1.1.3 Vizija in poslanstvo

Vizija zavoda, kakrSen naj bi bila Osnovna Sola Log - Dragomer, je sodoben zavod 21.
stoletja, z uporabo najnovejsih tehnicnih sredstev, kjer pa so na prvem mestu e vedno
pristni medcloveski odnosi in zaupanje. Tako naj bi bili v vrtcu in na $oli zadovoljni in
ustvarjalni delavci, v oddelkih kultivirani in vedozeljni otroci, doma in v okolici pa &im
bolj zadovoljni starsi ter krajani.

Temeljne vrednote vzgojnega nacrta, ki jim sledimo, so naSa vzgojna usmeritev in
temelj nade vizije: znanje, prijateljstvo, postenost, mir, strpnost in varnost.

Nasa vizija se tako glasi:

»Nase vrednote so znanje, prijateljstvo in sodelovanje, nasa prihodnost pa
radost Zivijenja«.

Vzgoja, ki temelji na miru, spoStovanju drugacnosti in strpnosti naj vodi k prijateljstvu
med vsemi udenci. K prijateljstvu med vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZzevalnega
procesa veliko prispeva postenost in enaka obravnava, primeren in enak odnos do vseh
utencev, starSev ter do zaposlenih. Le enakost in postenost prispevata k ob&utku
varnosti in razvijanju pozitivne samopodobe otrok in zaposlenih. Pozitivna samopodoba
in obCutek varnosti nam bosta vsem nudili spodbudno delovno okolje ter radost do
Zivljenja, da bomo vsi dosegali najboljSe rezultate glede na svoje sposobnosti in osvojili
najboljSo mozno popotnico za Zivljenje — to je znanje, ki je nasa temeljna vrednota.
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Vizija naSega organizacijske enote vrtca se glasi:
»V nasem vrtcu smo pomembni vsi, ker skupaj zmoremo vec in bolje.«

Poslanstvo nase Sole in vrtca je vzgojiti otroka/ucenca, ki je:

e pripravljen na nadaljnje izobrazevanje,

« 5 prebujeno ustvarjalnostjo, sposobnostmi, spretnostmi in drugimi osebnostnimi
lastnostmi, potrebnimi za kasnej$i uspeh na svoji razvojni poti ter zasnovanim kriticnim
pogledom na svet kot samostojna, ustvarjalna, samozavestna, strpna, postena in
odgovorna osebnost.

To skuSamo dosedi:

e Z razvijanjem pozitivne samopodobe,

» s spostovanjem razlik med posamezniki,

s skrbjo za dobro pocutje posameznika v skupini,
s prijaznostjo do narave in Zivljenjskega okolja,

s strokovnim pristopom in timskim delom,

s povezovanjem med oddelki in enotami,

s sodelovanje s SirSim okoljem.

1.2 Organiziranost zavoda in predstavitev odgovornih oseb

Strokovni organi zavoda

Najvisji organ zavoda je svet zavoda, ki spremlja in interno nadzira poslovanje Sole.
Posvetovalna organa sta svet starSev Sole, ki se je v Solskem letu 2024/25 sestal trikrat
na rednih sejah (v septembru, februarju in maju) in svet starSev vrtca, ki se je v
preteklem Solskem letu sestal dvakrat na rednih sejah (v septembru in maju).

Solo vodi ravnateljica, ki je odgovorna za ustrezno izvajanje uéno-vzgojnega in
poslovnega procesa. V upravi zavoda delajo Se pomocnica ravnateljice Sole ter upravno-
administrativne delavke: 2 raCunovodkinji, 1 tajnica in 0,75 administratorke (oz. 0,5 DM
od 1. 9. 2025 dalje). Strokovni organi so Se strokovni aktivi uciteljev, ki jih je v zavodu
Sest, v vrtcu pa eden. Razrednik ima posebno viogo pri u¢nem procesu. UCiteljski
oziroma vzgojiteljski zbor imata najvetjo odgovornost pri ucnih in vzgojnih odlocitvah.

Svet zavoda sestavljajo: 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starSev in 5
predstavnikov delavcev zavoda, ki se je v sedanji sestavi na novo konstituiral 27.
februarja 2024 po poteku mandata prejSnjemu svetu.

Svet starSev Sole sestavljajo delegati oddeltnih skupnosti (za 24 oddelkov v 3ol.
letu 2024/25 in za 23 oddelkov v Solskem letu 2025/26). Izmed imenovanih
predstavnikov starsev je bil v oktobru 2025 izvoljen nov predsednik in njegov
namestnik.

Svet starSev vrtca sestavljajo predstavniki posameznih oddelkov v vrtcu (8). Izmed
imenovanih predstavnikov starSev je bil v septembru 2025 ponovno izvoljen sedanii
predsednik.
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Svetovalna sluzba: v preteklem Solskem letu je bilo v Soli zaposlenih 6 delavcev, in
sicer: 0,5 DM svetovalne delavke za Solo (delo je dopolnjevala v obsegu 0,5 DM kot
uciteljica IUP, DSP in PB), 0,15 svetovalne delavke za Solo, 1 svetovalna delavka, 1
socialna in 2 specialni pedagoginji (od tega smo imeli v septembru 2024 2 nadomestni
zaposlitvi od 1. 10. 2024 do 13. 8. 2025, nato pa od 1. 9. do 19. 10. 2025 pa Se 1). V
letoSnjem Solskem letu se je delez svetovalne delavke znizal za 0,05 DM, od oktobra
2025 dalje pa nimamo ve¢ nadomestnih zaposlitev.

V vrtcu je bilo v preteklem 3olskem letu zaposlene 0,47 vzgojiteljice za zgodnjo
obravnavo in 0,23 svetovalne delavke (skupaj 0,7 DM), v letoSnjem Solskem letu pa
0,53 vzgoijiteljice za zgodnjo obravnavo in 0,4 svetovalne delavke (skupaj 0,93 DM).

Solsko knjiZnico vodi knjiznicarka.
V upravi so bile zaposlene 4 delavke — 1 tajnica (in nadomestna 1 zaposlitev do 31.

8. 2025, od 1. 9. 2025 dalje pa le v obsegu 0,5 DM), 0,75 administratorke (oz. 0,5 od 1.
9, 2025 dalje) in 2 delavki v racunovodstvu.

V Solski kuhinji so zaposleni 4 delavci - 3 kuharji in 1 kuhinjska, po malici oziroma

.....

V kuhinji vrtca so zaposlene 3 delavke - 2 kuharici in 1 kuhinjska pomocnica.

Tehnicnih delavcev za potrebe Sole je bilo 11, in sicer: 1 hidnik, 1 voznik, 1
kombinirano delovno mesto (Cistilka, hisnik in kuhinjski pomoénik), 5 do 6 Cistilk (od
tega je ena zaposlena le 50 %, vendar je bila bolnisko neprekinjeno odsotna skoraj 6 let
— namesto nje v preteklem letu nismo imeli nadomestne zaposlitve, ker nikogar nismo
dobili), nadomestno zaposlitev pa smo imeli tudi namesto ene izmed cistilk od 19. 8.
2024 dalje, ker je bila odsotna zaradi bolniskega in starSevskega dopusta, 1
kombinirano delovno mesto na PS Bevke (&stilka in kuharica) in 1 spremljevalko
ucenke.

Tehnicni delavci za potrebe vrtca so 3, in sicer: 1 hisnik (svoje delo v delezu 0,5
del. mesta dopolnjuje na Obcini Log - Dragomer), 1 Cistilka, 1 kombinirano delovno
mesto (0,80 perice in 0,20 delovnega mesta Cistilke).

Predstavitev odgovornih oseb:

Ravnateljica: Mihaela Mrzlikar
Pomocnica ravnateljice Sole: Nina Ciuha Cerkovnik
Pomocnica ravnateljice vrtca: Petra Krasovic
Vodja podruznice Bevke: Mateja Zlobko
Predsednica Sveta star3ev Sole: Hajdi Kosednar (do 31. 8. 2025)
Ales Bertalani¢ (od 15. 10. 2025 dalje)
Predsednik Sveta starSev vrtca: Simon Misic
Predsednica Sveta zavoda: Barbara Sigulin (od 27. 2. 2024 dalje)



Letno porodilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

1.3 Porocilo o delu sveta zavoda

Svet zavoda OS Log - Dragomer se je v Solskem letu 2024/25 sestal 3-krat na rednih
sejah in 3-krat na dopisni seji, kjer je obravnaval:

3. redna seja (26. 9. 2024): Porotilo o realizaciji letnega delovnega nacrta v Solskem
letu 2023/24 v 3oli in vrtcu, Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024/25 — za Solo in vrtec
(obravnava in sprejem), Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2023/24, spremembe
cen Solske prehrane iz naslove ekonomske in trzne dejavnosti.

4. redna seja (20. 2. 2025): U€no-vzgojni rezultati in spremljanje vzgojnega nadrta
ob zaklju¢ku 1. ocenjevalnega obdobja v Solskem letu 2024/25. Letno porocilo za leto
2024. Program dela za leto 2025. Kadrovski nacrt za leto 2025. Financni nacrt za leto
2025. Mnenje o delovni uspesnosti ravnateljice v preteklem obdobju.

5. redna seja (1. 7. 2025): imenovanje Komisije za sprejem otrok v Vrtec Log -
Dragomer, okvirno predstavitev razsirjenega in nadstandardnega programa ter Solskega

koledarja za Solsko leto 2025/26, sprejem sklepa o doloCitvi cene, ki se zaracuna
starSem otrok 1. razreda, ¢e so med poletnimi meseci vkljueni v enoto Vrtca Log —
Dragomer, sprejem Sklepa sveta zavoda o ugotovitvi opravijenega povefanega obsega
dela ravnateljice in o izplacilu za leto 2025 (od jan. do jun.).

Svet zavoda OS Log - Dragomer je imel v Solskem letu 2024/25 tudi tri dopisne seje.

2. dopisna seja (23. — 24. 12. 2024): Sprejem dogovora in sklepa o povecanem
obsegu dela ravnateljice za leto 2025.

3. dopisna seja (10. — 12. 2. 2025): Porotilo o popisu OS5 Log - Dragomer v letu
2024.

4. dopisna seja (25. — 27. 3. 2025): Sprejem Obvestila o visini letnega dopusta
ravnateljice za leto 2025. Sklep sveta zavoda o ugotovitvi opravljenega poveCanega
obsega dela ravnateljice in o izplacilu za leto 2024.

Vsi poteki sej in sklepi, ki jih je sprejel Svet zavoda, so zapisani v zapisnikih in se
nahajajo v tajnistvu.
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1.4 Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabosti in pomanjkljivosti v
primerjavi s panogo

Pomembnost: Veliko se ukvarjamo z otroki s posebnimi potrebami, kamor so vkljuéeni
tudi nadarjeni. V kolektivu skuSamo vzpostaviti sodelovalno in ¢im manj tekmovalno
vzduSje, saj uvajanje novosti tako v Soli kot v vrtcu zahteva timsko delo vseh
zaposlenih. Veliko delamo na tem, da bi se otroci v vrtcu in ucenci v Soli pocutili prijetno
in varno. Z nadarjenimi in zainteresiranimi ucenci nastopamo v okviru razliénih oblik
razsSirjenega in nadstandardnega programa 3ole — na tekmovanijih, pri dodatnem pouku,
interesnih dejavnostih, raziskovalni dejavnosti in v okviru razli¢nih projektov.

Prednosti: Sola, podrufnica in vrtec leZijo na zelo lepih lokacijah. Imamo urejeno
delovno okolje in veliko zunanjih povrSin za gibanje. V manj Stevilcnih oddelkih lazje
uresniCujemo poslanstvo. Ze dvajseto leto imamo na maticni Soli ob sofinanciranju
ustanovitelia po 4 PU/dan drugi uciteljici v obeh oddelkih 1. razreda (po 2 PU/dan
financira MVI, po 2 PU/dan pa na3a obdina), kar veliko prispeva k laZzjemu prehodu
otrok iz vrtca v Solo in vedji kvaliteti dela. Obe lokaciji Sole sta zadovoljivo opremljeni z
IKT tehnologijo, prav tako tudi vrtec. V vrtcu se je pred dvema letoma koncala izgradnja
2-oddeltnega prizidka, kjer smo pridobili dodatne prostore za izvajanje programa (za
gibanje najmiajsih in izvajanje DSP), odprli smo tudi 8. oddelek s 1. 4. 2025. Prenovilo
in posodobilo se je tudi otrosko igrisce vrtca.

Slabosti: Zaradi velikega Stevila vozacev so teZje izvedljive popoldanske dejavnosti in
organizacija razsirjenega programa, ki bi omogocal udelezbo vsem ucencem na Zeleni
dejavnosti. StarSi vCasih pricakujejo od 3ole stvari, na katere Sola nima vpliva (npr.
urejanje prometne ureditve v okolice Soli, zadovoljitev razli¢nih potreb ucencev po ID Ze
v €asu pouka itd.). V okolici Sole in vrtca se v Casu izven pouka zadrZuje mladina, ki
obcasno uni¢uje Solsko imovino. UCilnice v prizidku (Se zlasti za 2. razred) so majhne -
primerne so za najve¢ 20 ucencev (v njih pa je bilo tudi do 22 ucencev). Uilnice so
premajhne za namestitev stolov in miz, kaj Sele za namestitev omar ali za gibanje otrok.
Problem se pojavi Se zlasti v podaljSanem bivanju, ko je lahko v udilnici tudi do 28
ucencev, kar onemogoCa kvalitetno izvajanje dela. Veliko teZavo predstavija tudi
prostorska stiska svetovalne sluZbe, saj v teh prostorih zracenje ni primerno urejeno
(vsaj delno pa smo v eni sobi uspeli urediti naravno osvetlitev). Manjkata nam vsaj dve
oz. tri manjse ucilnice za izvajanje dodatne strokovne pomoci ter primeren prostor za
arhiv, manjka nam tudi ucilnic na predmetni stopnji. Z naCrtovano izgradnjo in ureditvijo
nadstrednega dela nad prizidkom in kuhinjo Sole, naj bi pridobili prav te manjkajoce
prostore. Nujno potrebno prenove je igris¢e z igrali ob Soli. V upravi bi nam prav prisla
Se ena pisarna za potrebe raCunovodstva. Velik problem predstavljajo tudi racuni, saj
imamo veliko razli¢nih virov financiranja in posledi¢no kontov, tako da lahko nehote
prihaja do napak pri navajanju vira financiranja ter knjizenju racunov.
Pomanjkljivosti: Ker ima ob¢ina Log - Dragomer omejena finan¢na sredstva, nimamo
zadostnega vpliva na ve¢jo prenovo in energetsko sanacijo velike telovadnice ter
spremljajocih garderob in sanitarij (je pa nacrtovano). Od leta 2026 je nacrtovana tudi
postopna ureditev in nadgradnja prostorov nad prizidkom in kuhinjo Sole. StarSi so v
preteklih letih podali prediog za vzpostavitev video nadzora okrog Sole. V vrtcu nimamo
telovadnice ali drugega vedjega prostora za Sportno vadbo in prireditve. Jedilnica v oli
je premajhna za velje prireditve v obcini. Navedene investicije zahtevajo izdatna
finan€na sredstva, ki pa jih bo letni proracun obCine teZko zagotovil.
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1.5 Financno poslovanje

Pogoje za delo zavoda zagotavljajo: Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Obcina
Vrhnika (za PS Bevke), Obtina Log - Dragomer, Ob&ina Brezovica (za voznika), starsi,
evropska sredstva za izvedbo projektov, pridobitna in trzna dejavnost zavoda. OS Log -

Dragomer pridobiva sredstva za delo iz:

- sredstev drzavnega proracuna (MVI) — posredni uporabniki proracuna — place
in drugi izdatki zaposlenih v Soli po sistemizaciji in LDN, materialni stroski, del
materialnih stroskov za uCence (prevozi na ekskurzije, testiranje nadarjenih, letna
Sola v naravi, plavalni tecaj, sredstva za Rome), subvencioniranje placil starSev v
vrtcu in prehrane uéencev v Soli, uébeniski sklad itd. - po sklepih o financiranju,

- sredstev obcinskega proracuna (ustanovitelja) - materialni stroski
(elektrika, ogrevanje, voda, stroski zavarovanj, kombija, notranje revizije itd.),
redno vzdrZzevanje in obnova, investicijsko vzdrzevanije in drugi programi nad MVI,
oddaja prostorov/nepremicnin v uporabo, prevozi ufencev, del nadstandardnih
programov kot so Sole v naravi, dogovorjeni projekti po javnih razpisih, dodatno
zaposleni nad sistemizacijo v $oli in v vrtcu, delez oskrbnin v vrtcu ter vzdrzevanje in
obnova vrtca itd.

- prispevkov starSev ucencev/otrok — prehrana, prevozi, vstopnine, 3ole v
naravi, pouk, ekskurzije, placilo oskrbnin v vrtcu, nadstandard,

- sredstev od prodaje storitev in izdelkov - prodaja obrokov v kuhinji, prodaja

izdelkov otrok na razlicnih sejmih,

- donacij (npr. Karitas, Rdedi kriz, Zavarovalnica Triglav, podjetniki...),
- prispevkov sponzorjev (razlicni podjetniki in drugi,...).
- drugih virov — npr. zbiranje starega papirja, tonerjev, evropska sredstva ESS itd.

Preglednica 1: V letu 2025 je Osnovna Sola Log - Dragomer poslovala gospodarno in
skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki.

Vir prihodka iz: leto 2024 (€) | leto 2025 (€) | indeks
sredstev drZzavnega prorauna (MvI) 2.752.281,46 3.057.112,78 1,11
sredstev obCinskega proracuna

(obina Vrhnika) 41.570,68 41.506,57 1,00
sredstev obcinskega proracuna 723.984,04 865.537,67 199
(ob&ina Log - Dragomer) pril. pr.: 6.985,38 | pril. pr.: 26.218,38 f
sredstev obcinskega proracuna 2.985.45 3.106.64 1.04
{obéina Brezovica) i 8 gl d
oskrbnine (druge obéine) 83.284,70 73.707,80 0,89
prispevkov ufencev (stariev Sole za hrano

in.dod., deivmost 289.631,29 317.674,23 1,10
prispevkov otrok (starSev wvrica za

oskrbnine, dod. dej., Zvezdica) 232.699,49 294.908,03 1,27
sredstev od prodaje storitev na trgu 31.113,80 31.607,80 1,02
javna dela (brez stroskov obcine) 17.475,51 30.639,02 1.75
iz drugih virov (projekti itd.) 9.583,82 7.257,04 0,76
SKUPAJ PRIHODKI 4.191.595,62 | 4.749.275,96 1,13
SKUPA&I ODHODKI 4.158.991,26 | 4.695.475,79 1,13
PRESEZEK (pred obdavcitvijo) 32.604,36 53.800,17 1,65
PRESEZEK (po obdavcitvi) 32.246,67 53.201,77 1,65
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Davek od dohodka pravnih oseb v letu 2025 je bil: 598,40 €.

Preglednu:a 2: Pregled poslﬂvanja zavoda v letih od 2021 - 2025 (v EUR)
2021

. 02022 | 2023 2024 | 2025
Fr'ﬂmdk:i 3.544.884,[:-6 3.6{}2.3?9,48 3.969.966, 94 .191.595,62 4.?49.2?5,96
Odhodki | 3.543.975,30 | 3.573.804,02 | 3.943.671,29 | 4.158.994,26 | 4.695.475,79
Razlika + 908,76 | + 28.575,46| + 26.295,65| + 32.604,36 53.800,17
Preglednlca 3 Sestava pﬂhodkuv po wnh Vv iet:h 21]21 - 2[]25 (de!ea v %) _
62, 68 56,34 65, 3D 66, GB 65,01
25,57 19,70 20,92 20,49 21,27
10,76 12,42 12,48 12,46 12,90
0,46 0,69 0,79 0,74 0,67
0,53 0,85 0,51 0,23 0,15

Komentar k preglednicama 2 in 3:
Skupna visina prihodkov se je glede na preteklo leto zviSala za 13,3 %, kar skupaj
pomeni za 557.680,34 €.

Utemeljitev:

- Delez prihodkov iz drzavnega proracuna (sredstev MVI) se je glede na preteklo

zvisal za 11,1 %, kar pomeni za 304.831,32 € veC. Prihodki so se zvisali predvsem na

racun visjih stroSkov dela zaposlenih (visje plate po prevedbe in napredovanijih, zvisanje

vrednosti PR s 1. 1. 2025 in nato Se s 1. 10. 2025, visja minimalna placa, visji regres,

visji stroski regresa itd.). Precej visji so bili tudi stroski oskrbnin za vrtec, ki jih placuje

MVI.

- Delez prihodkov iz Obcine Log - Dragomer se je glede na preteklo leto zvial za 22

%, kar pomeni 160.786,63 € vec, predvsem na racun dodatnih zaposlitev v vrtcu, ki jih

financira obCina, visjih stroSkov dela, dodatnega oddelka vrtca in poslediéno vigjih pladil

za vrtec ter visjih stroskov vzdrZevanija in obnove Sole.

- Visina prihodkov drugih obéin za placilo oskrbnin v vrtcu se je glede na pretekio leto

znizala za 11,5 %, kar pomeni 9.576,90 € manj, na ratun manj vkljuenih otrok.

- Prispevki starSev v Soli so se glede na preteklio leto zviali za 9,7 % (za 28.042,94 €),

predvsem na raCun visjega Stevila narogenih kosil in vel izvedenega nadstandardnega

dela programa kot v preteklem letu.

- Glede na preteklo leto pa so se zvisali prihodki za javna dela za 75,3 %, kar pomeni

13.163,51 € vec (v juniju ter od sep. do dec. 2024 nismo imeli zaposlenega delavca za

ucno in drugo pomoc ucencem, v letu 2025 pa 2 delavca od 1. 1. oz. 1. 2. 2025 dalje).

- Prihodki iz drugih virov prihodka so se znizali za 24,3 % - skupaj za 2.326,78 €
redvsem na raun nepravotasno oddanega zahtevka za tradicionalni slovenski zajtrk,
Iske sheme, niZjih obresti in manjsih sredstev iz projektov kot npr. Erasmus+).
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Utemeljitev pozitivhega poslovanja

1. Preostanek sredstev MVI v letu 2025 v visini 27.312,25 € se da na €asovne
razmejitve v letu 2026.
Porabili jih bomo:
- za sofinanciranje Sole v naravi v 5. razredu v visini 1.021,80 € (za cca. 11,5 otrok):
V leto 2025 smo iz leta 2024 prenesli 2.087,40 € neporabljenih sredstev (za cca. 23,5
uéencev po 88,80 €), ker se je Sole v naravi v zadnjih letih udeleZilo manj otrok kot pa
smo prejeli sredstev od MVI. Konec aprila 2025 pa smo pre;ell nakazilo v visini 3.640,80
€ (za 41 uencev po 88,80 €) za preteklo olsko leto. Ti uenci so v zaletku §m5kega
leta dejansko v 6. razredu. SVN se je v septembru 2025 udeleZilo 53 od 54 ucencev 5.
razreda (porabili smo 4.706,40 €), denar od MVI pa smo dobili nakazan za 41 ucencev.
Tako je na tem naslovu preostalo Se 1.021,80 €, ki ga bomo porabili v prihodnjih letih
zaradi razlik v Stevilu ucencev in potrebnih sredstvih v posameznih generacijah (v sep.
2026 bo v SVN Slo cca. 8 u¢encev manj kot pa bo prejetih sredstev v letu 2026).
- subvencioniranje Sole v naravi v 5. razredu v visini 2.268,55 € (za leto 2025 je ostalo
171,05 €, iz leta 2024 pa smo prenesli v leto 2025 3e neporabljenih 2097,50 €) zaradi
manj viog za subvencije, za leto 2025 pa smo prejeli 5e 793,69 €, porabili pa smo
622,64 €, ker je bilo v preteklem letu vec vlog starSev, ki pa so bili do subvencij
upraviceni v manjsem deleZu);
- iz prihodkov pla¢ v visini: 504,29 € (premalo izplacan povecan obseg ucitelja za nov.
2025, ki bo izplacan pri placi za jan. 2026),
- iz prihrankov plac v visini: 5.310,84 € (iz leta 2024 smo v leto 2025 prenesli sredstva
MVI v visini 2.548,59 €, v za obdobje od jan. do dec. 2025 pa smo prejeli skupaj
9.657,99 €, porabili pa smo skupaj 6.895,74 €);
- za sredstva za RDU v vidini 11.049,12 €: za oktober 2025 (3.128,35 €), november
2025 (3.145,26 €) in december 2025 (3.162,02 €) - izplacana bodo v februarju 2026
(skupaj 9.435,63 € — 1. bruto in 11.049,12 € - 2. bruto);
- za 81 ur Ze izplacanih interesnih dejavnosti v letu 2025 (zahtevek pa smo dali v letu
2026): - 1.509,03 €;
- za materialne stroske, dodatek za ekskurzije za prevoz ucencev in ucila: 4.036,68 €;
- za platilo zimske $ole v naravi v 6. razredu v skupni visini 4.630,00 € (zaraunan je
bil Ze 2 obroka po 60,00 € za 39 ucencev — od3teta ena subvencija 50,00 €).

MVI nakazuje sredstva za SVN za posamezno Solsko leto sele obi¢ajno v maju glede
na Stevilo petoSolcev, dejansko pa imajo ucenci SVN nato sedanji Cetrtodolci v
septembru naslednje 3olsko leto. Ker so generacije otrok razlicno Stevilcne, tako prihaja
do razlik v vidini nakazanih in porabljenih finanénih sredstev.

Do presezka sredstev na drugih postavkah MVI prihaja, ker koledarsko leto ni enako
Solskemu. Tako vseh dejavnosti ne moremo planirati v koledarskem letu, ampak so
izvedene v posameznem Solskem letu (npr. ekskurzije). Tudi sredstev za spremljevalce
ekskurzij vedno porabimo manj od planiranih, ker niso celodnevne in so dodatki niZji.

Enako velja tudi za sredstva za izplacilo opravljenih interesnih dejavnosti v obsegu
81 ur, ker smo jih dejansko do konca leta 2025 izvedli in izplacali vel kot pa dali
zahtevke na MVI (zahtevek oddajamo do 10. dne v mesecu za tekoci mesec in tako
teZko planiramo dejansko Stevilo izvedenih ur ID).
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2. Presezek prihodkov nad odhodki iz ekonomskega in trznega dela kuhinje v
Soli je 13.059,57 € (po placilu davka v visini 146,89 €): iz naslova trZnega deleZa je bil
presezek 3.305,09 € in iz naslova ekonomskega dela kuhinje pa 9.754,48 €. K presezku
je zagotovo pripomoglo natancno narocanje potrebne koliCine hrane v skladu z razpisi.
Cene teh Zivil so se sicer zviSevale, niso pa se delale vecje zaloge, ampak se je vedno
narocala koli¢ina hrane glede na potrebe. Cene prehrane za otroke in odrasle smo s 1.
9. 2022 zvigali, saj smo v letu 2020 in 2021 iz naslova ekonomsko-trzne dejavnosti
kuhinje poslovali negativno (zaprtje kuhinj). V prvih osmih mesecih v letu 2024 smo
ponovno imeli vedji primanjkljaj, zato smo s 1. 10. 2024 ponovno dvignili cene kosil, kar
je pripomoglo, da smo na koncu poslovali pozitivno in kon¢no lahko pokrili primanikljaj
iz preteklih let.

K prihranku v 3olski kuhinji prav gotovo prispeva niZje Stevilo zaposlenih od
normativov. Prihranek se doseze tudi pri nabavi Zivil, saj se pripravlja ve¢ domacega
peciva in jedi, kar je bolj zdravo in ceneje. Preostanek sredstev bomo porabili za
pokrivanje izgube iz preteklih dveh let, popravila, menjavo dotrajanih naprav, za
vzdrzevanje in obnovo prostorov, za nabavo inventarja ter pokrivanje morebitnih
bodocih izgub. Predlagamo, da del preostanka sredstev trznega dela kuhinje porabimo
za izplacilo delovne uspesnost osebja v kuhinji in v raunovodstvu v skladu s Financnim
nacrtom za leto 2026.

3. Presezek prihodkov nad odhodki iz poslovanja organizacijske enote vrtca — je
40.142,20 € (po placdilu davka v viSini 451,51 €): iz naslova iz naslova trznega deleza
prodaje hrane zaposlenim in zunanjim je ostalo 3.860,90 € in 36.281,30 € iz naslova
ekonomske cene in drugega poslovanja vrtca (prodaja prehrane Zvezdici in oskrbnin
vrtca).

Cene oskrbnin so se s 1. 9. 2025 dvignile (prej5nja sprememba cen je bila s 1. 9.
2024), saj so se v zadnjih letih ob&utno dvignili stroski pla, regresa, zimskega regresa,
Zivil, energentov in vode ter komunalnih storitev. Poleg tega smo imeli ve¢ upokojitev
zaposlenih, kar dodatno pomeni Se izplacilo odpravnin, ki so zajete v ekonomski ceni
vrtca. Glede na to, da so se in se bodo letos ponovno dvignili stroski dela vseh
zaposlenih, pa je v letu 2026 ponovno mozno zvisanje cen programov vrtca, Se zlasti v
primeru, ¢e bi bilo v vrtec vkljucenih manj otrok po oddelkih.

S presezkom sredstev iz ekonomskega programa vrtca bomo v dogovoru z
ustanoviteljem pokrili primanjkljaj iz poslovanja vrtca v prihodnijih letih. Predlagamo, da
se do 50 % preostanka trznih sredstev kuhinje v letu 2025 porabi za izplatilo delovne
uspesnosti zaposlenih v skladu s Finanénim nacrtom za leto 2026.
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Preglednica 4: Poraba in viaganja sredstev v opredmetena osnovna sredstva,
investicijsko in tekoCe vzdrzevanje ter zaloge (v EUR)

2021, 2022 2023| 2024 2025
Egj_gﬂlgna sredstva za nabavo | 46.939| 51.478| 49.552| 36.557| 25.649
0Od tega za:
HACIKTEH RSO DEFETTION I 24.708| 15.666| 6.401| 20436  2.198
komunikacijske zveze

Drugo opremo za opravljanje

Solske dejavnosti (fotokopirni * t.

| stroii, opsema hi§:‘:aik1, b 10.847 |. 25.2233 4,137| 8.088 15.364
' kuhinja...) ' |

Oprema za telovadnico 556 0 0 0 0
Didakticni pripomocki 5.809] 5.900 5.725| 7.008 7.000
Pohitvo za poslovne prostore, eainl  agaol S:5.494|S: 1.025| S: 846
ucilnice, igralnice, kabinete Sl T N2 T98 V:/ V: 241

Vlaganje investicijskih sredstev
v Eakoie vidbevanie Shwhe 21.416| 17.102| 47.646| 47.359| 47.415

Poraba sredstev za nabavo 3.624| 3.913| 4.103| 4.134 4.077
knjig za knjiznico

SKUPAJ 71.970 72.493| 101.301| 88.050| 77.141
Komentar:

Vedjih vzdrzevalnih del na PS Bevke ni bilo, opravljala pa so se dela, kier smo iz
sredstev vzdrZevanja in obnove ter opreme Obcine Vrhnika med drugim izvedli:
napeljava vodovodne napeljave zunaj in menjava 80-l grelnika vode v kuhinji, nanos
epoksi premazov na stopnis¢u, meritve elektroinstalacij in strelovodov, sanacija cokla na
stopniséu, fasade in beljenje, popravilo ometa in vhodnih vrat na dvorisCe, ureditev
prezratevanja in vgradnja rekuperatorja, nabava 3 prenosnih racunalnikov in 2
kinestetinih miz.

Na matiéni Soli smo od vedjih del: opravili redno letno ¢iscenje vseh stekel in Zaluzij,
menjava ludi, kier je bila Se stara razsvetljava (5. b, kabinet 2. triletja, jezikoslovja,
sanitarije, garderobe pri VT), popravilo zasilnih luci, popravilo in izdelava strelovodov ob
Soli, menjava ko3ev na igridtu, dobava in montaza oblog v uCilnici NAR, dobava omare
za SSS, pregled klimatskih naprav in plinske napeljave, nabava 4 stolov za ucence,
redno beljenje hodnikov, garderob in drugih prostorov, popravilo Zaluzij in rolet,
popravilo PVC obloge v garderobi pri VT, pregled vodovodne napeljave pri kuhinji,
nabava orodja za hisnika, barvanje fasade zaradi vandalizma in pred vhodom v 1.
triletje, periodicni pregled VT, menjava 3 vrat s podboji v garderobah pri VT in pregled
vode na prisotnost legionele.

V Solski kuhinji smo opravili nekaj veCjih popravil obstojeCe opreme kot npr.
popravilo konvektomata, pomivalnega stroja, CiSCenje ventilacije in nape v kuhinji,
praznjenje in €iSenje mascobolovilca, menjava stolov za osebje, nabava 2 transportnih
vozickov, kuhinjskega robota, pralnega stroja, dokup nekaj potrebnega drobnega
inventarja (posoda, pladnji, krozniki, pribor itd.).
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V enoti Vrtca Log - Dragomer smo nabavili oziroma uredili: nakup vec¢ posode in
salamoreznice, popravilo pralnega, pomivalnega stroja in konvektomata, Zaluzij in rolet,
opravili servis klim in prezratevalnega sistema, izdelava in montaza tende, ureditev igral
in podlog na igriscu, napeljava elektrike za tendo, pregled vode na legionelo, nabava
kovinske omare za Cistila, pregled plinske napeljave, nabava 2 osebnih, 1 prenosnega in
1 tablicnega racunalnika ter nabavili novo igralo namesto uni¢enega.

1.6 Sodelovanje z okoljem

- S KS Bevke, krajani Dragomerja, Lukovice in Loga, Drustvi upokojencev Log in
Dragomer, JSKD ter Cankarjevo knjiznico na Vrhniki sodelujemo pri organizaciji razlicnih
krajevnih kulturnih prireditev, razstav ter prireditev v vrtcu, na mati¢ni 3oli in na PS
Bevke.

- S predstavniki oblin (Obéino Vrhnika, Obcino Brezovica in Obcino Log - Dragomer)
sodelujemo pri oblikovanju proracuna za Solsko in predsolsko dejavnost, z Ob¢ino Log -
Dragomer, Brezovica in Vrhnika pa pri pridobivanju finanénih sredstev ter pri akcijah
SirSega pomena, kjer so obi¢ajno gostje tudi predstavniki obine.

- Pri organizaciji razlitnih kulturnih dejavnosti ter kulturnih prireditev za nade otroke in
krajane sodelujemo s KUD Kosec, Drustvom Dvig in Drustvom Mah Teater v nasi obcini
in KS Bevke za Bevke.

- V okviru projektov Zdrava 5ola in Eko3ola kot nacin Zivljenja se povezujemo z drugimi
institucijami po celi Sloveniji (Solami in wvrici), ki sodelujejo v teh projektih, s
Komunalnim podjetiem Vrhnika, ZD Vrhnika, Vrtnarstvom KrZi¢, Vrtnarstvom Filipic,
DruStvom LAS Barje ter vsemi krajani v ob&ini itd.

- Po strokovni plati se strokovni delavci udelezujejo Studijskih sre€anj z uéitelji mreZe ol
v okviru ZRSS in MVI.

- Z LAS Barje in naso obcino sodelujemo v projektu Podaj roko, kjer ob koncu
septembra ali v zadetku oktobra izvedemo srecanje in tako polepSamo dan starejéim (z
nastopom ugencev, pogostitvijo in druzenjem).

- Sodelujemo z VWO Vrhnika in Brezovica ter okoliskimi Solami in vrtci v okviru razliénih
prireditev ter po potrebi na kadrovskem podrocju — e imajo na voljo razpoloZljiv kader
(ZGN Ljubljana, Zavod za slepo in slabovidno mladino v Ljubljani, Cirius Kamnik).

- Z LAS Barje, PP Vrhnika in Ljubljana ter ZD Vrhnika in Ljubljana sodelujemo pri
nacrtovanju preventivnih in drugih dejavnosti.

- Zaradi epidemij in nalezljivih bolezni in posledi¢no nacrtovanja preventivnih in za&&itnih
ukrepov smo v zadnjih letih veliko sodelovali z NIJZ Ljubljana, Ministrstvom za zdravie
in Civilno zascito v nasi obcini. )
- Veliko sodelovanja je tudi z razliénimi drustvi ter posamezniki v Solskem okoli$u (SSD
Log — Dragomer, SSD Dragomer — Lukovica, NK Dragomer, SPD Korenjak) ali izven
njega (ZRK Vrhnika, Karate klub Grade, Klub za ritmi¢no gimnastiko Tim itd.). Sklenjene
imamo pogodbe za oddajo prostorov/nepremicnin/premicnin v uporabo/najem.

- Vsako leto sodelujemo z PGD Log, Dragomer in Bevke ali Vrhnika pri vaji evakuacije na
Soli in v vrtcu.

- Z Institutom Antona Trstenjaka pri organizaciji skupnega izobraZevanja ter
medgeneracijskemu sodelovanju in vklju€evanju teh vsebin v VIZ proces.
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2 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE LOG - DRAGOMER — POSEBNI DEL

2.1 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih Osnovne Sole Log - Dragomer

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno

podrocje

Osnovna Sola Log - Dragomer deluje na podlagi naslednje zakonodaje:

Vrtec Osnovna Sola

Zakon o delovnih razmerijih — ZDR-1

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoije in izobrazevanja

' Zakon o javnih financah

Zakon o racunovodstvu

Zakon o davku na dodano vrednost

Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanija v RS in javni sektor

Pravilnik o doloCitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obCinskega
proracuna

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

Zakon o Solski prehrani

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS)

Zakon o izvrSevaniju proracunov RS za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526)

Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV)

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPIS)

e Zakon o vrtcih |« Zakon o osnovni 3oli }

+ Pravilnik o metodologiji za « Pravilnik o Solskem koledarju v OS
oblikovanje cen programov v e Pravilnik 0 nacionalnem preverjanju
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo znanja v 0S

e Pravilnik o normativih in « Pravilnik o dokumentaciji v 05
minimalnih tehniénih pogoijih za » Pravilnik 0 ocenjevanju znanja ter
prostor in opremo vrtca napredovanju ucencev v 0S

« Pravilnik o placilih starSev za ¢ Pravilnik o normativih in standardih
programe v vricih ter elementih za sistemizacijo

« QOdredba o postopnem uvajanju delovnih mest, ki so podlaga za
kurikuluma za vrtce organizacijo in financiranje programa

e QOdredba o normativih in OS iz sredstev drzavnega proracuna
kadrovskih pogojih za itd. i
opravljanje dejavnosti predSolske :.
vzgoije itd.

in drugi zakonski in podzakonski akti.
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Interni akti, ki jih ima sprejete zavod OS Log - Dragomer

» Navodila o postopkih in ukrepih za varovanje osebnih in drugih varovanih pod. (2007),

» Pravilnik o dodelitvi delovne opreme v OS Log - Dragomer (2007),

» Pravilnik o racunovodstvu (2007 ter spremembe in dopolnitve v letu 2008),

» Pravilnik o krozenju knjigovodskih listin (2007),

» Pravilnik o nacinu oddajanja Solskih nepremicnin v najem (2007),

 Pravilnik o pecatih (2007),

» Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec (2007 ter spremembe in dopolnitve v letu 2008,
2009, 2010, 2017 in 2022),

» [zjava o varnosti z oceno tveganja (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2011,
2016, 2020, 2022 in 2024),

e Pravilnik o poslovnem in delovnem c¢asu (2008),

« Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpin€enja na del. mestu (mobbing)
ter za odpravo njegovih posledic (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2016),

« Pravilnik o letni delovni obveznosti strokovnih delavcev v vricu (2008),

» Hini red (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 in 2019),

e Vzgojni nadrt (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2009, 2014, ukinjen z
oktobrom 2025, ker je vzgojno delovanje Sole po novem del LDN-ja),

 Sklep o ustanovitvi Solskega sklada zaradi prikljucitve vrtcev (2008),

» Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2023 in 2024),

» Navodila in odredba zaposlenim za ravnanje pri izpolnjevanju del. obveznosti (2008),

» Kriteriji in merila za dodeljevanje redne delovne uspesnosti (2008),

« Register tveganj (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010, 2018, 2020 in 2025),
= Pravilnik o popisu (2009),

 Pravila Solskega reda (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 ter nov od
oktobra 2025 dalje),

e Hisni red in pravila Vrtca Log - Dragomer (2009),

» Nacrt zagotavljanja kont. dela v primeru pojava pandemske _gripe v zavodu (2009),

e Nadrt vzdrzevanja hidnega vodovodnega omreZja na OS Log - Dragomer zaradi
prepreCevanja legionele (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2012, 2013 in 2019),

» Pravila solske prehrane (2010 ter spremembe in dopolnitve v letu 2013 in 2014),

» PoZarni red (2010 in nato dopolnjen v letu 2016 in nov v letu 2024),

» Protokol ravnanja z odpadki (2010),

« Naért integritete OS Log - Dragomer (2011),

» Navodila za nudenje prve pomodi (2011),

» Razvojni nacrt OS Log - Dragomer (2012, spremembe in dopolnitve v letu 2017 in
2023 za obdobje 2023 - 2028), .

« Pravilnik o ugotavljanju prepovedanih substanc na OS Log - Dragomer (2013),

e Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti za ufence s statusom $portnika/mladega
umetnika (2013 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 in 2019),

» Evidence osebnih podatkov, ki jih vodimo (2013),

» Pravilnik o notranji kontroli vozil (2014),

» Odredba o uporabi sluzbenih e-naslovov (2014 in 2025),

» Protokol ravnanja z dolzniki (2016),

» Pravila OS5 Log - Dragomer o vzdrzevanju elektri¢nih indtalacij (2016),

» Pravila OS Log - Dragomer o vzdrZevanju strelovodov (2016),
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e Pravilnik o ravnanju z arhivskim in dokumentarnim gradivom (2017),

e Katalog [JZ (2017, ki se sproti dopolnjuje in ureja),

e Pravilnik o delovnem dasu uciteljev (2018 ter spremembe in dopolnitve v letu 2019,
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 in 2025),

« GDPR - informacije za posameznike in imenovanje pooblas¢enca za varovanje osebnih
podatkov (2018 ter spremembe in dopolnitve v letu 2019 in 2023),

« Protokol ravnanj za preprefevanje Sirjenja nalezljivih bolezni zaradi pojava korona
virusa (v letu 2020 in 2021).

« Poslovnik sveta starSev (iz leta 2021 prenehal veljati, nov v februarju 2024),

e Pravilnik o subvencioniranju Sole v naravi (iz leta 2008 prenehal veljati, nov v sep.
2021),

» Sklep o ustanovitvi Solskega sklada (dec. 2021),

« Poslovnik sveta zavoda (2008 in prenovljen ter dopolnjen v juniju 2014 in ponovno v
juniju 2022 ter v oktobru 2025),

« Pravilnik o obdelavi osebnih in zaupnih podatkov vkljuéno z zagotavljanjem varnosti
osebnih podatkov in politiko varstva osebnih podatkov zaposlenih (maj 2023),

« Pravilnik o zasciti prijaviteljev in o vzpostavitvi notranje poti za prijavo na OS Log -
Dragomer (maj 2023),

« Pravila o evidentiranju delovnega Casa v Soli in v vrtcu (november 2023),

« Pravilnik o izlo¢anju in odpisu knjiznitnega gradiva v knjiznici OS Log — Dragomer
(april 2025), o

» Digitalna strategija OS Log — Dragomer (december 2024).

2.1.2 Dolgoroéni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in
razvoja oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov

e vzgajati v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spostljiv odnos med ljudmi,
spostovanje do drugacnih in v duhu odpravljanja agresivnosti,

« razvijati pozitivno samopodobo otrok/ucencev,

» ohranjati tradicijo in kulturno dedis¢ino s poudarkom na drzavljanski vzgoji,

« razvijanje odgovornosti pri u€encih za delo v 3oli in doma, odgovornosti do lastnega
zdravia in zdravega okolja (okoljska vzgoja) ter spodbujanje medvrstniske ucne
pomodi,

« krepitev vrednot nenasilja in prostovoljstva med ucenci,

e nameniti vedjo pozornost pri domacih nalogah ufencev - na 3oli so obvezne
(evidentiranje nalog in sprotno obvescanje starsev),

+ vel pozornosti nameniti skrbi za nadarjene ucence in ucencem s prilagoditvami ali
odloébami o usmeritvi,

 spodbujati ve&jo bralno razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki bodo povecale
pismenost ucencev ter financno in digitalno pismenost otrok,

« izvajanje sodobnih metod in oblik poutevanja znotraj posameznih predmetnih
podrocij,

« ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja,

e kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,

e vkljuevanje ¢im ve¢ udencev v programe slovenske, nemske in angleske bralne
znacke, eko bralne znacke ter projekt Dobrega bralca,
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aktivno vkljucevanje v razlicne programe in projekte - tako domace kot mednarodne,
npr. Zdrava Sola, Unicef, EkoSola kot nacin Zivljenja ter Erasmus itd.

aktivno udejstvovanije s Sportom kot pomembnim dejavnikom psihofizicne kondicije,
skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

poglabljati in nadgrajevati ze utecene oblike sodelovanja s starsi,

dosedi odzivnost in sodelovanje s Solo tistih starSev, katerih otroci imajo disciplinske
tezave in druga vedenjska odstopanja,

izboljSati strokovno in profesionalno povezovanje med delavci Sole in vrtca -
vertikalno povezovanje od 1. do 9. razreda in vrtcem, medpredmetno povezovanje
znotraj razrednega uciteljskega zbora in po vertikali,

izvajanje skupnega izobraZevanja in spodbujanje samoizobraZzevanja vseh strokovnih
in drugih delavcev na 3oli in v vrtcu (glede na financne zmoZnosti zavoda),

usposobiti strokovne delavce za reSevanje vzgojne in disciplinske problematike,
nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo sodobne informacijske
tehnologije ter za delo z ucenci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi ucenci,
zagotoviti dovolj prostih mest v vrtcu tudi v 1. starostnem obdobiju,

« zagotavljanje ustreznih materialnih in varnostnih pogojev za delo v vrtcu in na Soli,

pridobivati financne vire za razSirjene, dodatne in nadstandardne programe vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti ter za modernizacijo opreme (donacije, sponzorstva, trzna
dejavnost, evropska sredstva),

priprava vseh potrebnih internih aktov, s poudarkom na spremljanju hiSnega reda,
pravil Solskega reda, pravil Solske prehrane ter evalvaciji in dopolnjevanju vzgojnih
dejavnosti Sole,

skrbeli bomo za nakup sodobnih ucnih in vzgojnih pripomockov, opreme ter za
ustrezne prostorske pogoje za pouk in vzgojne dejavnosti, prehrano in primerne
pogoje za Sportne in druge dejavnosti v telovadnici, na zunanjih igriscih in v okolici.

2.1.3 Kratkorochni cilji iz letnega programa dela za $olsko leto 2024/25

So bili podobni kot dolgoroZni cilji, ki so navedeni v Razvojnem naértu OS Log -
Dragomer za obdobje od leta 2023 — 2028).

Prednostne naloge so bile:

razvijanje pozitivne samopodobe, spostovanija in vrednot,
ustvarjanje spodbudnega ucnega okolja,
razvijanje samostojnosti in odgovornosti pri ufencih za delo v Soli in doma,

odgovornosti do lastnega zdravja in zdravega okolja (okoljska vzgoja), ter spodbujanje
medvrstniske ucne in druge pomodi,

aktivno vkljuCevanje v razlicne programe in projekte,

sodelovanje z lokalno skupnostjo in drustvi,

konstruktivno sodelovanja vseh deleznikov Sole,

vklju€evanje ucencev v raziskovalne naloge,

uporaba IKT tehnologije,

vzgajati v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spostljiv odnos med ljudmi,

spostovanje do drugacnih v duhu strpnosti,

razvijati pozitivho samopodobo otrok v Soli,
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« nameniti vejo pozornost pri domacih nalogah ufencev (evidentiranje nalog in
sprotno obvescanje starsev),

+ vel pozornosti bomo skusali nameniti skrbi za nadarjene ucence in ucence s
prilagoditvami ali odlo¢bami o usmeritvi,

» izvajanje sodobnih metod in oblik poucevanja znotraj posameznih predmetnih
podrocij,

kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,

aktivno udejstvovanje s Sportom kot pomembnim dejavnikom psihofizi¢ne kondicije,
skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

poglabljati in nadgrajevati ze utecene oblike sodelovanja s starsi,

dosedi odzivnost in sodelovanje s Solo tistih starSev, katerih otroci imajo disciplinske
teZzave in druga vedenjska odstopania,

 razvijati strpnost in spostovanje razlik oziroma drugacnosti,

» krepiti prijateljske odnose med ucenci,

» spoznavati tradicijo in kulturno ter naravno dediscino ter zavedanje o nacionalnem
pomenu za njihovo ohranitev,

razvijati zavedanje o spostovanju in ohranjanju nasega SirSega naravnega okolja,
spodbujati samostojnost in odgovornost do dela,

spodbujati branje za bralno razumevanje,

razvijanje socialnih in Custvenih kompetenc pri ucencih,

krepitev dobrih medsebojnih odnosov zaposlenih in timskega sodelovanja po vertikali,
redna in dobra komunikacija med zaposlenimi in starsi itd.

Poleg tega pa Se:

« sodelovanje z Zavodom za Solstvo in ostalimi institucijami s podrogja vzgoje in
izobrazevanija,

« organizirati predavanja za starse in ucence ter organizirati razlicne oblike sodelovanja
s starsi (tudi neformalne),

e zagotoviti zdravo prehrano v Soli/vrtcu (ustrezen in razgiban jedilnik) in navajanje na
kulturno uzivanje hrane,

e sodelovanje s KS in razli¢nimi drustvi ter gospodarskimi organizacijami v kraju ter
sodelovanje na razlitnih krajevnih in obg&inskih prireditvah,

« sodelovanje na likovnih natetajih ter tematskih razstavah v Solifvrtcu in izven,

« nudenje mentorske dejavnosti (vzorni nastopi in ucna praksa) za strokovne delavce
pri pripravi na strokovni izpit ter za dijake Srednje vzgojiteljske Sole, Zarisa, Studente
Pedagoske fakultete, Filozofske fakultete in Fakultete za Sport — tako v 3oli kot v
vricu,

o dopolniti didakti¢no opremo, nabavo ucil, racunalniskih programov in druge opreme,

e zmanjsati ali ohraniti nekatere stroske poslovanja — racionalizacija in ekonomicnost
poslovanja pri uporabi energentov,

« zmanjsati strodke postnih storitev (tiskanja in posiljanja poloznic ter drugih obvestil),

« povedati deleZ dohodka, ki je ustvarjen na trgu in sprotno vzdrZevati prostore Sole,
stavbo kot celoto ter okolico Sole,

« skrbeti in teZiti k vzorni urejenosti bivalnih prostorov in standarde HACCP-ja,

« uporabiti finan¢na sredstva v skladu s Financnim nacrtom za posamezno leto.
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2.1.4 Kazalniki uspesnosti doseganja/uresnicevanja ciljev

2.1.4.1 Realizacija programa Sole v Soiskem letu 2024/25

Pregled Stevila otrok/ucencev

Ob zacetku Solskega leta 2024/25 je bilo na 3oli 461 ucencev. Med Solskim letom se
je en ucenec 2. razreda iz PS Bevke z 11. 10. 2024 izpisal zaradi selitve v tujino. Na
maticni Soli pa je s 4. 11. 2024 prisel na 3olo en ucenec v 1. razred, ena uéenka 4.
razreda pa se je s 26. 11. 2024 pre3olala na drugo Solo zaradi selitve. Prvi¢ pa se nam
je zgodilo, da je 9. 7. 2025 nepri¢akovano po kratkotrajni hudi bolezni umrl ucenec 7.
razreda. Tako je bilo na dan 31. 8. 2025 na 3oli $e 459 ucencev.

Na razredni stopnji (1. — 5. razred) je bilo ob zakljucku Solskega leta 255 ucencev, na
predmetni (6. — 9. razred) pa 204 ucenci. Razmerje med deklicami in decki: 243 deklic
(52,9 %) in 216 deckov (47,1 %).

Preglednica 5: Pregled 3tevila uéencev/otrok in oddelkov v posameznih Solskih letih

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 |
Stevilo oddelkovna O3 | 19 + 4,52 PB | 19 + 452PB | 19+448PB | 18 + 4,48 PB
Log - Dragomer )
Skupaj Stevilo u€encev | 397 - ¥1 + *1 | 382 + *1 —*1 [ 391 + *1 —*1 | 368 + *4 =
= 397 = 382 = 391 372
Stevilo oddelkov na 4+20PB | 5+226PB | 5+2,32PB | 5+2,32PB
podruznici
Skupaj stevilo uCencev 55 67 70 —*] =69 67
SKUPAJ stevilo 23 +6,520PB|24 + 6,78 OPB | 24 + 6,80 OPB | 23 + 6,80 OPB |
oddelkov na Soli = 29,52 = 30,78 = 30,80 = 29,80
SKUPAJ otrok *452 *449 *460 *439
na Soli
[Stevilo oddelkov v ” ; > ”
Vrtcu Log - Dragomer
| Skupaj Stevilo otrok 125 119 115 122
v vrtcu (vkljuceni na dan | (vklju€eni na dan | (vkljufeni na dan | (vkljueni na dan |
31.12.2022 -1 | 31.12.2023-1 | 31.12.2024-2 | 31.12.2025-2
prosto mesto v 1. | prosto mesto v 1. | prosti mesti v 2, | prosti mesti v 1.
st. skupini} star, skupini in & st. skupini) in4v2, st
v 2. st. skupini) skupini)
| SKUPAJ otrok na 452 + 125 449 + 119 460 + 115 439 + 122
Soli in v vrtcu =577 = 568 = 575 = 561
{na dan 31. 12.)

J
* V Solskem letu 2022/23 se je ena ucenka iz 7. b razreda, ki se je sicer $olala na domu, z 10. 10. 2022
presolala na drugo Solo zaradi selitve, en uéenec pa je s 7. 11. 2022 prifel na nago 3olo.
* V Solskem letu 2023/24 se je ena uéenka iz Ukrajine preSolala z 20. 10. 2023 na mati¢no $olo, 1 uéenec
pa se je z 22. 12. 2023 pre5olal na drugo Solo zaradi selitve.
* V Solskem letu 2024/25 se je en u€enec iz PS Bevke z 11. 10. 2024 zaradi selitve presolal v tujino, ena
ucenka iz maticne Sole je s 26. 11, 2024 odsla na drugo Solo, en uenec pa je s 4. 11. 2024 zaradi selitve
prisel na naso 3olo.
*V Solskem letu 2025/26 se je en ucenec zaradi selitve s 1. 11. 2025 preSolal na nago Solo v 3. razred in
ena uenka (Solala se je na domu drugje, #ivi pa v naem Zolskem okolidu) s 17. 11. 2025 v 7. razred.
Takoj po novem letu pa sta se na Solo presolala Se 2 ufenca zaradi selitve —env 2. ainenv 3. b.
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Komentar:
Do Solskega leta 2016/17 je Stevilo ulencev in oddelkov raslo, ko je doseglo

maksimum v zadnjih 19 letih (485 ufencev na zaletku Solskega leta v 19 oddelkih), od
Solskega leta 2017/18 dalje pa je zacelo upadati.

Zaradi nizkega $tevila u¢encev smo imeli v preteklih Zolskih letih na PS Bevke le e 4
oddelke, v Solskem letu 2018/19 pa celo le 3 oddelke, ker so bili uenci 1. in 2. razreda
ter 4. in 5. razreda v dveh kombiniranih oddelkih. Od Solskega leta 2019/20 dalje pa
imamo na PS Bevke spet 4 oddelke (3 Ciste in 1 kombiniranega ali pa 4 Ciste oddelke),
od Solskega leta 2023/24 dalje pa spet 5 Cistih oddelkov.

Na maticni Soli smo imeli do Solskega leta 2012/13 in ponovno od Solskega leta
2018/19 dalje po dva oddelka posameznih razredov (skupaj 18 oddelkov), v Solskem
letu 2017/18 pa smo imeli Se tri 9. razrede — skupaj 19 oddelkov. Od Solskega leta
2021/22 do vkljuno Solskega leta 2024/25 pa smo imeli na mati¢ni Soli ponovno 19
oddelkov, saj smo imeli po 9 oddelkov na predmetni stopnji. Od Solskega leta 2025/26
pa je na maticni Soli ponovno 18 oddelkov.

Do Solskega leta 2012/13 smo imeli na 3oli skupaj 22 oddelkov, nato pa smo imeli do
Solskega leta 2014/15 po en redni oddelek vec (do najvec 24 oddelkov). S Solskim letom
2015/16 pa je Stevilo oddelkov spet padlo (iz 24 na 23) zaradi man]sega Stevila
oddelkov na PS Bevke. S %olskim letom 2018/19 pa se je stevilo oddelkov Se znizalo iz
23 na 21 zaradi manj3ega Stevila oddelkov na PS Bevke in mati¢ni %oli. S %olskim letom
2025/26 je Stevilo vseh oddelkov na Soli padlo iz 24 na 23. Stevilo oddelkov
podaljSanega bivanja je glede na preteklio Solsko leto ostalo enako.

V enoti Vrtca Log - Dragomer je bilo od 1. 9. 2007 dalje 7 oddelkov (2 na Logu in 5 v
Dragomerju). Ob izgradnji prizidka v Dragomerju smo en oddelek odprli s 4. 10. 2010,
drugega pa s 1. 2. 2011. Skupaj smo tako imeli od 1. 2. 2011 do 31. 8. 2015 9
oddelkov. Tako smo v vrtcu imeli najve¢ otrok v Solskem letu 2013/14, ko smo imeli
vkljuéenih 164 otrok v 9 oddelkih. Nato je Stevilo vkljuenih otrok Ze s Solskih letom
2014/15 znatno upadio (153 otrok v 9 oddelkih), zato smo imeli v Solskem letu 2015/16
Ze 1 oddelek manj (146 otrok v 8 oddelkih). Ker se je Stevilo vpisov otrok iz nase obcine
v vrtec zmanjsalo, imamo od Solskega leta 2017/18 dalje le Se 7 oddelkov, v katere je
vklju€enih od cca. 115 do najvec 133 otrok (odvisno od vrste oddelkov). S 1. 4. 2025 pa
smo odprli 8. oddelek vrtca in s tem Stevilom oddelkov nadaljujemo tudi v Solskem letu
2025/26.

V 3oli in v vrtcu skupaj je bilo ob koncu leta najveC vkljuCenih otrok 2013/14 in
2014/15 (cca. 630 otrok), nato pa je skupno Stevilo otrok zacCelo upadati — po Solskem
letu 2016/17 predvsem na racun vkljucenih otrok v vrtec, saj smo imeli le Se 7
oddelkov, od Solskega leta 2017/18 dalje pa tudi na racun manj vkljucenih otrok v Solo,
ki pa se je sicer v Solskem letu 2024/25 spet nekoliko zvisalo, v Solskem letu 2025/26 pa
spet upadlo.
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Realizacija obveznega in razsSirjenega programa

Povpretna realizacija obveznih predmetov na razredni stopnji je bila 98,0 %
(2023/24: 105,0 %), na predmetni stopnji pa 100,0 % (2023/24: 99,3 %), realizacija
obveznih izbirnih predmetov od 7. do 9. razreda pa je bila 95,6 % (2023/24: 97,4 %),
neobveznih izbirnih predmetov od 4. do 6. razreda pa 91,4 % (2023/24: 87,9 %).
PovpreCna realizacija obveznega programa Sole je bila tako 98,8 % (2023/24:
102,3 %).

Skupna realizacija razsirjenega programa na ravni Sole je bila 99,7 % (2023/24:
101,6 %): realizacija dodatnega, dopolnilnega pouka, dela z nadarjenimi ter
individualne ali skupinske pomoci uCencem je bila 109,5 % (2023/24: 102,7 %).
Realizacija dodatne strokovne pomodi in uéne pomocdi za ucence z odlo¢bo o usmeritvi je
bila 100,9 % (2023/24: 104,5 %), realizacija interesnih dejavnosti pa 90,9 % (2023/24:
95,3 %).

Skupna povprecna realizacija obveznega in razSirjenega programa Sole:
99,0 % (2023/24: 102,1 %). Glede na Stevilne bolniSke odsotnosti, odsotnosti u¢encev
zaradi bolezni ali drugih vzrokov, smo z realizacijo programa Sole lahko zelo zadovoljni.
mSkupno realizacijo so nam znizale predvsem interesne dejavnosti, ki jih kar nekaj ni
bilo izvedenih, ker je bilo premalo prijavljenih ucencev ali pa so jih kasneje prenehali
obiskovati (npr. Vesela Sola, Krpan, astronomija, rotna spretnosti, logika, odbojka, eko
krozek, nemska bralna znacka itd.). Realiziranih ni bilo tudi nekaj ur IUP, ker teh ur
nekateri uCenci niso Zeleli obiskovati.

Za ucence, ki pri dolofenih predmetih presegajo standarde znanja, organizira Sola
dodatni pouk in delo z nadarjenimi uenci. Na razredni stopnji se je izvajal dodatni pouk
ali delo z nadarjenimi uCenci veCinoma pri slovensCini in matematiki, na predmetni
stopnji pa iz slovenicine, matematike, anglesCine, kemije, biologije, fizike, zgodovine in
geografije.

Dopolnilni pouk organizira 5ola za tiste ucence, ki potrebujejo pomo¢ pri ucenju ali pa
Zelijo nadoknaditi primanjkljaj zaradi odsotnosti. Na Soli smo izvajali dopolnilni pouk iz
slovenscine in matematike, od 5. razreda dalje pa 3e iz angles¢ine. Poleg dopolnilnega
pouka so ucenci z ucnimi teZzavami deleZni e individualne ali skupinske u¢ne pomodi pri
posameznih predmetih ter pomodi pri matematiki in slovens€ini v okviru izvajanja javnih
del (od 1. 2. 2025 dalje). Mnogim je pomagal odpraviti osnovne pomanijkljivosti v
znanju, razviti delovne navade in jih navajati na uspesnejse metode ucenja.

Poleg dopolnilnega in dodatnega pouka so bili nekateri ucenci glede na odlo¢bo o
usmeritvi delezni Se dodatne strokovne ali uéne pomoéi. Na zaletku Solskega leta
2024/25 je imelo odlotbo o usmeritvi 31 ucencev, in sicer skupaj 83 ur dodatne
strokovne pomoéi (od tega 18 ur za socialnega pedagoga, 54 ur za specialnega
pedagoga, 2 uri za logopeda ter 9 ur u¢ne pomoci) in 31 ur svetovalnih storitev. Med
Solskim letom so odlo¢bo ali spremembo odlocbe prejeli 3 u€enci, skupaj 11 ur DSP (6
ur ucne pomodi in 5 sistemiziranih ur DSP) ter 3 ure svetovalnih storitev. Eni uenki, ki
je gibalno ovirana, je bil dodeljen stalni spremljevalec. Dve ucenki sta imeli dodeljeni 2
uri pomodi logopeda, ki pa ga ZGNL zaradi kadrovskega primanjkljaja ni zagotavljal,
zato so te ure izvajale specialne pedagoginje. V odlo¢bi o usmeritvi je imel en ucenec
doloCen znizan normativ v oddelku.
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Skupaj je ob zakljucku Solskega leta 2024/25 imelo dodatno strokovno pomoc 34
ucencev. Skupaj so imeli 94 ur. Od tega je bilo 84 ur za odpravljanje primanjkljajev (2
uri logoped, 20 ur socialni pedagog, 57 ur specialni pedagog-defektolog), 13 ur ucne
pomoci (izvajalci so bili ucitelji ali svetovalni delavci) in 34 ur svetovalnih storitev.

Za razvijanje razli¢nih interesov ucencev izvaja 5ola interesne dejavnosti. Na Soli smo
imeli v preteklem Solskem letu na voljo 1824 ur interesnih dejavnosti, ki so bile
financirane s strani MVI. Poleg tega pa je bilo planiranih 75 ur takih ID, ki jih MVI ni
pokrivalo, ampak drugi financerji ali pa so bile brezplacne. Interesne dejavnosti vodijo v
vedini uditelji ali izjiemoma zainteresirani zunanji sodelavci. Skupna realizacija ur, ki jih
financira MVI je bila 90,9 % (izvedenih 1653 od planiranih 1818 ur in moznih 1824 ur).
Dejansko izvedenih ur interesnih dejavnosti je bilo manj od planiranih, zaradi
neobiskovanja ali nizkega 3tevila prijavijenih uCencev ali daljSe odsotnosti zaposlenih.
Tako vec interesnih dejavnosti ni bilo izvedenih v celoti oz. sploh niso bile izvedene.

Sola je v preteklem Zolskem letu nacrtovala in izvedla ve¢ ol v naravi, in sicer: za
uéence 2. razreda 4-dnevno Solo v naravi od 22. do 25. 4. 2025 v CSOD Jurcek v
KoCeviju, za ugence 5. razreda 5-dnevno letno Solo v naravi od 9. do 13. 9. 2024 v Vilah
Adriatic v Ankaranu. SestoSolci so v 5-dnevni zimski Soli v naravi od 17. do 21. 2. 2025,
osmodolci so bili v 5-dnevni Soli v naravi v CSOD Kavka na Livkih Ravnah od 25. do 29,
11. 2024 in deveto3olci v 5-dnevni Soli v naravi v CSOD BreZenka v Fiesi od 6. do 10. 1.
2025. Povprecna udelezba ucencev v Solah v naravi je bila od 74,1 do 98,1 %.

Ugenci 3. razreda so imeli od 30. 9. do 11. 10. 2024 obvezni plavaini tecaj (20 ur) v
okviru 10-dnevnega tecaja na OS Savsko naselje v Ljubljani, prvosolci pa od 30. 9. do 4.
10. 2024 10-urni te€aj na OS Savsko naselje v Ljubljani v okviru letnega programa
Naucimo se plavati. UdeleZzba prvo3olcev na plavalnem tecaju je bila 90,6 % (potekal je
v popoldanskem ¢asu izven pouka), tretjeSolcev pa 98,0 %.

Za ucence od 6. do 9. razreda smo izvedli nagradi izlet v Ankaran, za opravljeno
bralno znactko v vseh letih Solanja je bil organiziran nagradni izlet v Benetke, za
razredno stopnjo pa nagradni izlet v tekmovanju za Ciste zobe. Izvedeni pa so bili vsi
planirani zdravniski pregledi in cepljenja za uence 2., 4., 6. in 8. razredov.
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Ucni uspeh

Preglednica 6: Kazalniki ucinkovitosti — ucni uspeh po razredih v % .

ST. ST. %
ODDELEK | ZENCEV | NEGAT./NEOC.| NEG./NEOC. | ¥° POZIT.

l.a 19 1 5.3 94,7 %
1.b 19 / J 100 %
1.'¢ 16 i / 100 %
2.3 22 / / 100 %
AW 22 / § 100 %
2 10 / J 100 %
3.a 17 / / 100 %
3.b 17 / / 100 %
3 15 / / 100 %
4.3 19 / / 100 %
4. b 20 / / 100 %
4. c 18 / / 100 %
5.a 15 / £ 100 %
5.1 16 / / 100 %
5. € 10 / / 100 %
6. a 29 / / 100 %
6.b 28 / / 100 %
7.a 21 / / 100 %

| T ) 19 / / 100 %

' 8. a 25 / / 100 %
8.b 25 2 4,0 96,0 %
9.a 18 / / 100 %
9.b 19 1 5,3 94,7 %
9.c 21 2 9,5 90,5 %

____SKuPAJ 460 6 1,3 % 98,7 %

Preglednica 6 prikazuje delez uCencev, ki so uspesno zakljucili posamezen razred.

Komentar:

1. Med negativne Stejemo tiste ucence, ki ne napredujejo v visji razred in razred
ponavljajo. U€enci, ki so po sklepu uciteljskega zbora ocenjeni s pozitivnim uénim
uspehom in napredujejo v visji razred, Stejemo med pozitivne ufence tudi ¢e imajo
zaklju€ene negativne ocene pri posameznem predmetu.

2. Trije ufenca iz 6. razreda, ki so imeli zakljuteno po 1 negativho oceno,
napredujejo v visji razred, saj se uciteljski zbor v vetini strinjal z napredovanjem. Enako
velja tudi za 1 ucenca 4. razreda, ki je imel zakljuceni 2 negativni oceni.

3. Dva ufenca iz 8. razreda po sklepu uciteljskega zbora ponavljata razred (1 je imel
zakljuCenih 5, drugi pa 6 negativnih ocen).

4. Trinajst ucencev je opravljalo 20 popravnih izpitov, od tega so jih uspe$no opravili
17, 3 izpitov pa ne, zato 2 ucenki 9. razreda nista uspesno zakljucili olanja. Ena ucenka
ne bo vec opravljala popravnega izpita, ker se je preselila nazaj v Ukrajino, ena ucenka
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pa je imela moZnost opravljati 2 popravna izpita Se 4-krat v tem Solskem letu (oba je
uspesno opravila v septembru).

5. En ucenec 9. razreda se ni udeleZil popravnih in predmetnih izpitov (ne v prvem ne

v drugem roku), zato ni uspesno zakljucil 9. razreda.

6. Ucni uspeh v 3ol. letu 2024/25 je bil po popravnih in predmetnih izpitih 98,7 %.
Razreda ni uspedno zakljuéilo 6 ucencev - od tega je 5 ucencev izpolnilo osnovnoSolsko

obveznost, 1 uéenec pa ponavlja razred.

Nacionalno preverjanje znanja

NPZ v 3., 6. in 9. razredu smo izvajali:

Rok SU

MAT TIA/BIO

redni 24, 3. 2025

27.3.2025 | 1.4.2025

V 3. razredu se je izvajalo nacionalno preverjanje znanje iz 2 predmetov, in sicer na
nasi Soli prvo leto kot obvezno za vse ucence. Na NPZ je bilo prijavljenih vseh 49
ucencev. Opraviteno sta bila odsotna do 2 uéenca (bolezen).

Rezultati NPZ v 3. razredu so bili:

PREDMET OS LOG - DRAGOMER SLOVENSKO
(N = 49 uc) POVPRECIE
SLOVENSCINA 58,3 % o

N =48 (+ 8,6 %) 9,7 %
MATEMATIKA 65,9 % "
g (+ 9.9 %) 56,0 %

V 6. razredu se je izvajalo nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov kot
obvezno za vse ucence. Na NPZ je bilo prijavljenih vseh 57 ucencev. OpraviCeno ali

neopraviteno odsotnih je bilo od 1 do 5 ucencev (bolezen, zamujanje).
Rezultati NPZ v 6. razredu so bili:

PREDMET OS LOG - DRAGOMER SLOVENSKO

(N = 57 uc:) : POVPRECIE

e

e
0,

N A% s

Izvajalo se je tudi nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov v 9. razredu. NPZ

je potekalo iz: slovenifine, matematike in iz tretjega predmeta: biologije.

Na NPZ je bilo prijavljenih vseh 58 ufencev. Opraviceno ali neopravi¢eno odsoten je

bil 1 uéenec (osebni razlogi).
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Rezultati NPZ so bili:

PREDMET 0S LOG - SLOVENSKO
(N = 58 uc) DRAGDMDER POVPRECIE
ﬁLSM;EBNSC]NA (EES? il) 62,6:%

1]
Negg o 10 855 52,8 %
gISLE?GIJA tﬁig EE} 46,6 %

Iz rezultatov lahko ugotovimo:

a) da so ucenci 3., 6. in 9. razreda pri matematiki dosegli viSje rezultate od
slovenskega povprecja (tako kot vsa zadnja leta), predvsem v 9. razredu.

Ufenci 3. razreda so imeli najveC teZav v kategoriji nalog »prikazi«, pri ostalih
nalogah so bili uspesni in nad slovenskim povprecjem. U€enci 6. razreda so imeli najvec
tezav pri racunanju z decimalnimi Stevili. V 9. razredu so pri velini nalog dosegli
nadpovprecne rezultate - tako pri osnovnih racunskih nalogah, kot problemskih nalogah
in pri snovi, ki smo jo obravnavali.

b) Pri slovenscini so ucenci 3. razreda dosegli 8,6 % visje rezultate od slovenskega
povprecja, odmik v negativo se je pojavil v kategoriji »pravopisna zmoZnost«. V 6.
razredu so ucenci dosegli rezultat, ki je 1,8 % nad drzavnim povprecjem, v 9. razredu
pa so dosegli 3,7 % visje rezultate od slovenskega povpredja.

Ucenci v 6. razredu so bili manj uspesni pri razumevanju neumetnostnega besedila,
prepoznavanju pomenov in struktur, Cemur bomo v bodoce namenili ve¢ pozornosti.

V 9. razredu bo potrebno nameniti ve¢ pozornosti utrjevanju Zze obravnavanih vsebin,
pretvarjanju trpnega stavka v tvorni, dopolnjevanju eno- ali dvostavénih povedi,
dolocanju okoliscin in iskanju bistvenih prvin nastanka besedila.

c) Ufenci 6. razreda so pri angles€ini dosegli rezultate 2,3 % nad slovenskim
povprecjem. Najvec tezav so imeli pri nalogah slusnega razumevanja, kjer je bil izbirni
tip nalog z enim pravilnim odgovorom, nalogo bralnega razumevanija s kratkimi zaprtimi
odgovori ter dve nalogi iz besedisa, ena brez nabora, druga z naborom besed.

¢) Uenci 9. razreda so pri biologiji dosegli rezultate 2,6 % pod slovenskim
povprecjem. Ucenci nase Sole so pri veCini nalog pokazali primerljivo znanje z u¢enci v
Sloveniji, izrazito v negativo pa so odstopali od povprecja pri vsebinah ekologija, rastline
in celice.

Rezultati NPZ 3e zlasti v 9. razredu kaZejo na dejstvo, da je znanje vrednota, s katero
se nasi ucenci lahko pona3ajo v slovenskem merilu.
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Nekaj dosezkov na tekmovanjih v Solskem letu 2024/25

U¢enci Sole so se pod vodstvom uciteljev oziroma mentorjev udelezili ve¢ Solskih,
regijskih in drzavnih tekmovanj, na katerih so bili na nekaterih tudi zelo uspesni:

« Na tekmovanju iz znanja matematike je 56 uCencev prejelo priznanje za uspeh na
Solskem tekmovanju (od tega 43 na razredni stopnji ter 13 na predmetni stopnji), na
regijskem tekmovanju je 7 ucencev osvojilo bronasta priznanja, na drzavno tekmovanie
se ni uvrstil nihce. Diamantni Kenguru za osvojeno bronasto Vegovo priznanje v vseh
letih Solanja je prejel 1 ucenec.

e Na tekmovanju iz znanja logike je 12 ufencev prejelo priznanje za uspeh na
Solskem tekmovanju (8. — 9. razred), 20 ucencev pa je osvoijilo bronasta priznanja (8 od
4. do 5. razreda in 12 od 6. do 7. razreda), na regijskem tekmovanju so 4 u€enci osvojili
bronasto priznanje, na drzavni ravni pa je 1 uCenec prejel srebrno, 1 pa zlato priznanje.

s Na tekmovanju iz znanja slovenscine od 2. do 3. razredu Mehurcki je 19
ucencev prejelo priznanje za dosezek na Solskem tekmovanju.

» Na Solskem tekmovanju iz znanja slovenscine za Cankarjeva priznanja je 6
ucencev 4. in 5. razredov ter 8 uencev na predmetni stopniji prejelo priznanje za uspeh
na Solskem tekmovanju, na regijskem tekmovanju pa je 1 ucenka 8. razreda prejela
bronasto Cankarjevo priznanje.

« Na Solskem tekmovanju iz znanja angles€ine za 6. in 7. razrede ni nihe prejel
bronastega priznanja.

e Na Solskem tekmovanju iz znanja anglescine je 9 ucCencev 8. in 9. prejelo
bronasta priznanja. Drzavnega tekmovanja se ni udelezil nihce.

« Na Solskem tekmovanju iz znanja nemscine ni nihce osvojil priznanja. Sicer pa je
to tekmovanje namenjeno ucencem, ki imajo nemsac&ino za prvi tuj jezik in ne obvezni
izbirni predmet kot pri nas.

+ Na tekmovanju iz znanja geografije je na Solskem tekmovanju 11 ucencev
prejelo bronasta priznanja. Na drzavno tekmovanije se ni uvrstil nihce.

« Na 3olskem tekmovanju iz znanja fizike so 4 ucenci prejeli priznanje Cmrlj za
uspeh na 3olskem tekmovanju. Na regijskem tekmovanju sta 2 utenca prejela bronasto
Stefanovo priznanje, na drzavnem tekmovaniju pa je 1 ucenec prejel srebrno Stefanovo
priznanje.

e Solskega tekmovanja iz znanja astronomije za Dominikova priznanja nismo
izvedli, ker med ucenci ni bilo zanimanja za to tekmovanje.

» Na tekmovanju iz znanja kemije za Preglova priznanja je na Solskem tekmovanju 5
ucencev prejelo priznanje za sodelovanje, na podrotnem tekmovanju sta 2 ufenca
prejela bronasto priznanje, nato pa 3e na drZzavnem tekmovanju 1 ucenec srebrno in 1
ucenec zlato Preglovo priznanje.

» Na tekmovanju iz znanja biologije za Proteusova priznanja so 4 ucenci osvojili
bronasta priznanja, na drzavno tekmovanje se ni uvrstil nihce.

e Na Solskem tekmovanju iz znanja zgodovine so 3 ucenci osvojili bronasta
priznanja, na drzavnem tekmovanju pa je 1 ufenec osvojila zlato priznanje.

s Na tekmovanju iz Vesele Sole sta 2 uCenca na Solskem tekmovanju osvojila
bronasto priznanje, na drzavnem tekmovanju pa je 1 uCenec prejel srebrno priznanje.

» Tekmovanje iz znanja naravoslovja — Kresnicka v 1. triletju v preteklem letu ni
bilo izvedeno.
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« Tekmovanja iz znanja racunalnis$tva — Bobriek in Miadi bober v preteklem
Solskem letu nismo izvedii.

» Sreanja mladih raziskovalcev se nismo udeleZili.

« Na razredni stopnji je 69 ucencev osvojilo le bralno znacko (v letu 2023/24:
73) ter 132 ucencev bralno znacko in knjizno nagrado (v letu 2023/24: 142). 201
uCencev (78,8 %) je osvojilo vsaj bralno znacko (v letu 2023/24: 215 udencev, kar je
84,6 %). Glede na preteklo leto je interes za branje na razredni stopnji spet nekoliko
upadel — 3e zlasti od 3. razreda dalje.

» Na predmetni stopnji je 64 ucencev osvojilo vsaj bralno znacko (v letu
2023/24: 72), 10 uCencev pa bralno znacko in knjizno nagrado (v letu 2023/24: 12) ter
18 ucencev spominsko bralno znacko (v letu 2023/24: 14). Skupaj je tako 74 udencev
(36,1 %) osvojilo vsaj bralno znacko (v letu 2023/24: 84 ucencev, kar je 42,6 %).
Glede na preteklo leto se je interes za branje na predmetni stopnji spet znizal.

 Pri angleski bralni znacki od 1. do 9. razreda je 6 uCencev prejelo priznanje za
sodelovanje (1 na razredni in 5 na predmetni stopnji), 16 ucencev srebrna priznanja (13
na razredni in 3 na predmetni stopnji) ter 26 ucencev zlata priznanja (26 na razredni in
nihée na predmetni stopniji).

» Tekmovanja iz nemske bralne znacke od 7. do 9. razreda v preteklem 3olskem
letu nismo izvedii.

» Eko bralno znacko je osvojilo 149 uencev od 1. do 5. razreda in 25 uéencev od
6. do 9. razreda, skupaj 174 ucencev ali 37,8 % ucencev (v letu 2023/24: 180 ali 39,9
%).

» Na Solskem tekmovanju Kaj ves o prometu? so 4 uéenci prejeli priznanje za uspeh,
podroCnega tekmovanja notranjsko-kraske regije na Vrhniki pa so se udelezili 3 u¢enci,
vendar priznanj niso prejeli.

» Na likovnem podrocju smo se udelezili ve¢ likovnih natecajev, kot npr.22.
Bienala otroske grafike Ustvarjalne sledi, kjer je 1 uCenec prejel bronasto priznanje. Z
uenci pa smo se udeleZili tudi 10. Bienala otroske keramike »Terra mystica«, 53.
Mednarodnega otroSkega likovnega nateCaja Lidice 2025, Ustvarjamo za ZOO Planet
2025, Mini restART 2025 in 42. Petkovskove likovne kolonije.

« Na literarnem natecaju smo sodelovali na nateCaju: Najbarjanska zgodba 2025,
kjer so se 4 uCenci uvrstili v oZji izbor in prejeli priznanja ali nagrado, ena ucenka pa je s
svojo zgodbo dosegla 3. mesto. Na natecaju Bodi pisatelj/pisateljica 2025 je ena uéenka
dobila priznanje. Na natetaju Moja rodna domovina, je 1 ufenka bila nagrajena, 2
ucenca pa sta prejela priznanje za svoja literarna prispevka.

» V preteklem sta se na tekmovanju Zupanéiceva frulica 2025 se je 6 ucencev
uvrstilo na predizbor, ki je bil v Cankarjevem domu na Vrhniki, na finalno prireditev pa
se ni uvrstil nihce.

» UCenci so sodelovali tudi na tekmovanju Cici vesela $ola, kjer je 148 ucencev
osvojila priznanja za sodelovanje (2023/24: 160 ucencev). i}

« Na Soli zelo uspesno delujejo pevski zbori: otroska pevska zbora na PS Bevke in
na maticni Soli, mladinski pevski zbor ter Orffov orkester, ki so se predstawn na vec
prireditvah za stare in krajane. Zbori so se predstavili na obmocnem srecanju zborov
Ziv Zav v aprilu 2025 in na vec drugih prireditvah, ki so bile odprte za 3irSo javnost.
Nekaj ucencev pa je z uciteljico sodelovalo tudi pri snemanju videa Kako lep je ta svet v
Mariboru. Sodelovali pa so tudi na TV v oddaji Jutro na Planetu.

» Na Sportnem podroéju smo se udeleZili medobéinskega tekmovanja iz nogometa
(mlajsi in starejsi decki — starejsi decki so osvoijili 2. mesto), iz kosarke — miajéi decki so
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osvojili 2. mesto, na podroénem tekmovanju pa 3. mesto. Tekmovali smo v atletiki, kjer
smo na podrotnem tekmovanju dosegli ve€ 3. mest, drzavnega tekmovanja pa se 2
uvriCena ufenca nista udeleZila. UdeleZili smo se tudi medobcinskega tekmovanja v
odbojki za starej$e deklice, kjer smo dosegli 2. mesto, na medobcinskem tekmovanju pa

3. mesto.

« Od Solskih glasil smo izdali Regapis v e-obliki, ki je objavljen na spletni strani

sole.

Stevilo prejetih priznanj se glede na preteklo leto spet nekoliko spremenilo, saj so se
spremenili sistemi tekmovanj na nekaterih podrogjih.

Skupaj smo na tekmovanijih iz znanja slovenscine, anglescine, nemsCine, matematike,
logike, fizike, kemije, zgodovine, biologije, geografije, astronomije, Vesele 3ole in
Cicivesele sole osvojili:

« na 3Solskih tekmovanjih: 262 priznanj za sodelovanje (2023/24: 343 priznanj) in 49
bronastih priznanj (2023/24: 85 priznanj),

« na podrocnih oz. regijskih tekmovanijih: 16 bronastih priznanj in 0 srebrnih priznanj
(2023/24: 16 bronastih priznanj),

« na drzavnih tekmovanjih: 4 srebrna in 3 zlata priznanja (2023/24: 14 srebrnih in 1
zlato priznanije).

Preglednica 9: Dosezki u¢encev na tekmovanijih iz znanja v primerjavi s preteklimi leti

Vrsta Solsko leto Zolsko podro¢no drzavno
tekmovanja priznanje | bronasto |bronasto| srebrno |bronasto| srebrno | zlato
za sodelov.| priznan. |priznan. |priznanje| priznan. | priznan. | priznan.
Slovenstina | 2022/23 48 3 / /
— Cankarjeva| 2023/24 26 1 1 /
priznanja 2024/25 33 1 / /
Anglescina 2022/23 14 / 2
2023/24 7 1 /
2024/25 9 / /
INems¢ina 2022/23 / / /
2023/24 / / /
2024/25 / / /
Biologija — 2022/23 10 5 /
Proteusova | 2023/24 9 3 /
priznanja [ 2024/25 4 / /
Kemija - 2022/23 8 2 / 2
Preglova 2023/24 4 2 1 /
priznanja 2024/25 E 2 1 1
Fizika — 2022/23 | 5 (Cmrlj) 3 / /
Stefanova 2023/24 | 5 (Cmrlj) / / /
priznanja 2024/25 |4 (Cmrlj) 2 1 /
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Astronomija | 2022/23 / / { /
Dnminirfcva 2023/24 / / ! /
priznanja 2024/25 Tekmovanie ni bilo izvedeno!
atematika -| 2022/23 63 11 1 1
Vegova 2023/24 55 9 2 /
priznanja 2024/25 56 7 / /
Zgodovina 2022/23 4 / / /
2023/24 4 / 2 /
2024/25 3 / 1
Geografija 2022/23 i / / /
2023/24 4 ! [ !
2024/25 11 / / /
Racunalnis- 2022/23 131 30 ! / /
tvo 2023/24 83 31 / / /
2024/25 Tekmovanje ni bilo izvedeno!
Vesela Sola 2022/23 2 1 /
2023/24 2 2 /
2024/25 2 1 /
Kresnicka 2022/23 24
2023/24 Tekmovanje ni bilo organizirana!
2024/25 Tekmovanje ni bilo organizirano!
Logika 2022/23 |13 @.-9.n |12 @.-7.n|3 8. -9.nl2 B=an 1-72.0ll6-72.0
2023/24 6@-90 [19@-7.n04 @B -9.n|/@-9.n 2 -9.nl@-9.0n
2024/25 |12 (8.-9.r) |20 (4.-7.1)|4 (8. -9.0)|/ (8.-9.1) 1(s.-9.n1 (8-9.n
Kaj ves o 2022/23 5 /
prometu? 2023/24 2 /
2024/25 4 /
SKUPAJ 2022/23 273 124 22 2 / 8 6
2023/24 183 85 16 / / 14 1
2024/25 114 49 16 / / 4 3

0S Log - Dragomer svoje vzgojno-izobraZevalno delo skuga opravljati kakovostno,
kar dokazujejo uspehi tako pri pouku kot na razliCnih tekmovanjih, projektih in
najrazli¢nejsih dejavnostih. S sodobnimi metodami in oblikami dela, s sodelovalnim in
vseZivljenjskim uc¢enjem v sodobni devetletni 3oli dosegamo znanja, ki so dobra podlaga
za nadaljevanije Solanja.
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Druga dejavnost in projekti

Projekti
Na Soli so potekali razlicni drzavni in mednarodni projekti, kot so:

® & & & & @ ® ° @

Ekosola kot nacin zivijenja,

Zdrava 3ola,

Unicef (predvsem na razredni stopnji v podaljsanem bivanju),

Erasmus+,

Rastem s knjigo (v 7. razredu),

Mednarodni mesec Solskih knjiznic (oktober),

Nasa mala knjiznica,

Pot knjige,

Prostovoljstvo — krepitev vrednot nenasilja,

Solska shema (brezplatno razdeljevanja sveZega sadja in zelenjave ter mileka in
mie¢nih izdelkov na celi 3oli priblizno 2-krat mesefno),

Pozdrav ptic miru,

Anina zvezdica,

Bralna pismenost,

Ambasadorji nasmeha,

Teden pisanja z roko,

Varno s soncem,

Simbioza skupnost,

Krokus,

365 dni telovadimo vsi,

in drugi razredni ali Solski podprojekti (npr. Igraj se z mano, preteklost, kolis¢arji,
pokloni zvezek, pismo za lepsi dan, naravni parki Slovenije, medgeneracisjko branje,
Playing for change itd.).

Druge dejavnosti zavoda

®

Solska prehrana za uéence/otroke, priprava malic in razdeljevanje kosil.

Prodaja prehrane (predvsem kosil) zaposlenim in zunanjim uporabnikom (obZanom
ter zasebnemu vrtcu Zvezdica).

Razvoz kosil starejSim onemoglim ljudem v nasi ob¢ini (nad 65 let).

Oddajanje prostorov (ucilnic in specializiranih ucilnic) v popoldanskem casu za
izobrazevalne namene ter telovadnic za Sportne dejavnosti ucencev, miadine,
drustev, v veCernih urah tudi za rekreacijo odraslih.

Organizacija izobrazevanja za odrasle (predavanja in razli¢ni racunalniki tecaji).
Sodelovanje pri predstavitvah (projektno delo, raziskovalno delo, tematske razstave,
tekmovanja, eko kviz), javni nastopi ob spominskih dnevih, dnevu odprtih vrat,
organizacija vet obcinskih in krajevnih prireditev, organizacija zakljucnih prireditev na
drzavni ravni ob zakljucku natecajev.

Izdajanje Solskega Casopisa in sodelovanje na razlicnih razstavah, tekmovanijih in
natecajih.

Sodelovanje s humanitarnimi organizacijami pri zbiranju tekstila, hrane in drugih
sredstev v dobrodelne namene.

« Sodelovanije z drugimi podjetji pri recikliranju odpadkov.
« Sodelovanje s Komunalnim podjetjem Vrhnika pri zbiranju in odvozu odpadkov.
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2.1.4.2 Realizacija programa vrtca v Solskem letu 2024/25

V Vrtcu Log - Dragomer izvajamo dnevni program. Pedagoske programe nacrtujemo,
izvajamo in vrednotimo na osnovi javno veljavnega programa za pred3olske otroke
Kurikuluma za vrtce.

V Sol. |. 2024/25 je bilo vzgojno-izobraZevalno delo organizirano v 7 oddelkih. Od 1.
4. 2025 dalje pa se je odprl nov oddelek otrok starih 1-2 leti — delo je potekal potem v 8
oddelkih.

Do 1. 4. 2025 smo imeli 2 homogena oddelka 1. starostnega obdobja, od 1. 4. 2025
dalje 3 homogene oddelke 1. starostnega obdobja, 1 heterogen oddelek 1. starostnega
obdobja, 1 heterogen oddelek 2. starostnega obdobja in 3 homogene oddelke 2.
starostnega obdobja.

Stevilo otrok v posameznih oddelkih se je med letom spreminjalo. Po normativih bi
bilo lahko s 1. 9. 2024 vkljucenih 114 otrok, s 6. 9. 2024 vklju¢enih 115 otrok, s 25. 9.
2024 vklju€enih 116 otrok in s 6. 10. 2024 vkljuCenih 117 otrok. V vrtec je bilo dejansko
vkljucenih od 1. 9. 2024 do 30. 10. 2024 116 otrok, od 1. 11. 2024 do 1. 4. 2025 115
otrok (glej tabelo &t. 1). Od 1. 4. 2025, ko se je odprla dodatna skupina, je bilo v vrtec
vkljucenih 129 otrok, v juniju 2025 pa 126 otrok.

Med 3Solskim letom se je vpisalo 14 otrok (nova skupina), izpisali so se 4 otroci. Vsa
mesta niso bila zasedena. Otroci, ki so Sli septembra v Solo, so se v poletnih mesecih
izpisali.

V poditnisko varstvo prvoSolcev v vrtcu sta bili vklju€eni 2 ugenki (po 1 mesec).

Preglednica 10: Stevilo vpisanih otrok po oddelkih in mesecih
Odd. IX X XI | XII I 11 III | IV Vv VI
1=3 |12 |12 |12 [12 {12 |19 [12 [12 |12 [ 12
14 |14 |14 |14 |14 [ 14 [ 14 |14 |14 | 13
12 112 117 [ 12 |32 12 [12 12 |12 | 12
14 14 13
17 17 | 17 157 17 17 17 17 EF 1/
17 17 17 | 17 17 17 17 17 17 17
21 21 20 | 20 20 20 20 20 20 20

5— 23 23 23 23 23 23 23 23 23 22
Skupaj |116 (116 [115 (115 [115 [115 115 [129 [129 [126

Povprecna prisotnost otrok v Solskem letu je bila 71,17 %.

|
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POSLOVNI CAS VRTCA

V preteklem Solskem letu smo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je bil odprt od 6.00 do
17.00.

Z nacrtovanim urnikom dela in ustrezno razporeditvijo strokovnih delavk smo vedino
¢asa zagotovili z zakonom dolo¢eno so&asno prisotnost strokovnih delavk v oddelkih. Do
odstopanj je obcasno prihajalo zaradi izostankov zaposlenih.

Otroke smo zdruzevali glede na Stevilo prijavijenih tudi v ¢asu jesenskih, zimskih in
poletnih pocitnic ter med prazniki.
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POROCILO O REALIZACIJI CILJEV IN NALOG VRTCA

Osnova za vzgojno delo je Kurikulum za vrtce, na podlagi katerega smo oblikovali
Letni delovni nacrt vrtca. Strokovne delavke so za vsak posamezni oddelek oblikovale
LDN oddelka (cilje, vsebine, prireditve, izlete, predstave in praznovanja, sodelovanja s
stardi, skupne projekte, vizijo skupine, prednostno nalogo, sodelovanje, metode dela
idr.). Upostevale so razvojne znacilnosti otrok. V skladu z LDN oddelkov in vrtca smo
strokovne delavke organizirale in izpeljale raznovrstne dejavnosti.

Evalvacije so vsebovale oceno uresni¢evanja ciljev, posebnosti, pomembne dogodke,
ki so vplivali na vzgojno delo, oblike sodelovanja s starsi in okoljem.

Za otroke s posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v nas vrtec, izvajamo prilagojen
program. V sodelovanju z NeZo Kastelic, zaposleno na delovnem mestu svetovalne
delavke in delavke za zgodnjo obravnavo ter vzgojiteljicami smo pripravili in izvajali
individualizirane programe, svetovalno delo in sreCanja strokovnega tima.

PREDNOSTNA NALOGA VRTCA
»En, dva, tri, gibamo se vsi.«

Prednostna naloga je bila e vedno »En, dva, tri, gibamo se vsi.« V ospredju je bil
kurikulami  cilj: razvijanje gibalnih sposobnosti v povezavi z ostalimi podrocii.
Nadgradnja naértovanija in izvajanja Ze obstojetih dejavnosti s cilji za podrocje gibanja
in jezika.

Prednostno nalogo so strokovne delavke obeh starostnih obdobij uresnicevale skozi
vse leto. Povezovale so jo z ostalimi podrocji kurikuluma, predvsem z jezikom. Gibanje
so vpeljale v vsakodnevno rutino z gibalnimi minutkami. Nadgradnja so bili kratki gibalni
vloZzki kot prehod med dejavnostmi. V dejavnosti povezane s prednostno nalogo so
vkljuCevale tudi starejSe pri izvedbi Simbioze giba in otroke iz vrtca Zvezdica na
Cicikrosu. Dnevno so koristile TC Toscana za izvedbo razlicnih gibainih dejavnosti. Miajsi
otroci so ravno tako dnevno koristili oranzno sobo, ki je namenjena gibanju. Otroci so
veliko ¢asa preZiveli na prostem, v gozdu in na igriscu, kjer so vodeno ali spontano urili
svoje gibalne sposobnosti. Prednostna naloga je bila rde€a nit hospitacij. Gibanje v
povezavi z jezikom ostaja prednostna naloga Se to 3olsko leto, saj je triletno obdobje
¢as, v katerem Ze lahko ocenjujemo, kak3en napredek je bil pri otrocih na omenjenih
podrodjih dosezen.

PROJEKTI VRTCA

Gozdna pedagogika: izvajale so se dejavnosti, ki so povezane z naslednjimi cilji:
spostovanje narave in okolja, vzpostavljanje pozitivne naravnanosti do Zivijenja,
spoznavanje gozda, ki vklju¢uje prednosti za otrokov vsestranski razvoj, zavedanje
vrednosti gozda in bogastva mozZnosti, vnesti koncept pedagogike v naravnih okoljih,
uciti se soZitjia in spodbujati samoiniciativnost, razvijanje grobe in fine motorike,
ozavesCanje starSev o pomenu nacrtovanih dejavnosti. Za uresnicevanje nastetih ciljev
so strokovne delavke nafrtovale razlitne dejavnosti, ki so vkljuéevale cutno pot,
sprehode v naravo, igro na travnatih povrsinah, igro in dejavnosti v gozdu. Poleg
nafrtovanih dejavnosti na omenjenih povrSinah, so se otroci lahko tudi spontano in
nenacrtovano igrali in tako urili gibalne spretnosti in domisljijo.
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Eko vrtec kot nacin Zivljenja: V ospredju so bili cilji ozaves¢anja otrok in starSev o
pomenu varovanja okolja, spodbujanje k ekoloskemu ravnanju, lo¢evanje odpadkov od
kosa v sobi do smetnjaka kjerkoli smo, ozaves¢anje o zdravi hrani, gibanju in pocitku, ki
pomagajo k zdravju. O dejavnostih starSe sproti obveséamo, saj jih s tem spodbujamo,
da tudi sami ozavesCajo ekolosko ravnanje pri sebi in s tem dajejo vzgled otrokom.
Poleg vsebin, ki so jih pripravile strokovne delavke je k ozavescanju pripomoglo tudi
sodelovanje s KP Vrhnika in Zdravstvenim domom Vrhnika. Vsebine povezane z
nastetimi cilji so se izvajale po skupinah skozi vse leto, po zmoznostih in sposobnostih
otrok. Pri razlicnih dejavnostih skrbimo, da izdelke izdelujemo iz odpadnega materiala. V
preteklem 3olskem letu smo imeli v mesecu februarju teden brez igrac, ki so jih otroci
nadomestili z igro z odpadnim materialom, ki so ga skupaj s starsi prinesli v vrtec.

Mali soncek: V sklopu projekta smo si zadali naslednje cilje: spodbujati gibanje
otrok, starSev in vse populacije, spodbujati k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa ne
glede na vreme, spoznavanje osnovnih Sportnih prvin, spodbuditi Zeljo po gibanju in
Sportnem sodelovanju. Program Mali soncek je nacrtovan stopenjsko, glede na starost
in zmoznosti otrok, tako, da se vsako leto nadgrajuje. V program smo vkljucili tudi
starejSe obCane, in sicer z izvedbo razlicnih Sportnih iger. Starejdi otroci so imeli
priloznost ucenja plavanja v bazenu v oktobru.

Varno s soncem: Varno s soncem je preventivni program, katerega cilj je
seznanjanje otrok o Skodljivih posledicah delovanja soncnih Zzarkov in ukrepih s katerimi
lahko nastanek teh posledic ucinkovito preprefimo. Dejavnosti, ki so potekale v okviru
projekta: spodbujanje otrok k uporabi zasCitnih sredstev pred Skodljivimi sonénimi Zarki
(soncna ocala, krema z zasCitnim faktorjem, Sirokokrajni klobuk, dolga obleka),
spoznavanje koristnih ucinkov sonca na telo, seznanjanje s Skodljivimi ucinki sonca na
telo, spoznavanje sencne ure, izdelava pokrival iz papirja, ogledovanje, prebiranje iz
knjig na temo sonca, spremljanje in beleZzenje vremena s simboli, izdelava plakata,
lovljenje sence prijatelja, izdelava sonckov s sonénimi ocali.

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Izvedene so bile naslednje nacrtovane dejavnosti: plavalni tecaj v oktobru v bazenu
na OS Savsko naselje v Ljubljani za vse otroke stare od 5 do 6 let. Plavanje vodijo
ucitelji §p0rl:a' iz Sole. Ravno tako je bilo za vse otroke stare od 5-6 let organizirano
letovanje v CSOD Medved v maju. Tecaj angleSkega jezika v izvedbi zunanje sodelavke
ni bil izpeljan, saj je bilo premalo prijavijenih otrok. Otroci so si ogledali 2 predstavi: v
decembru Zgodbo o snezaku s srcem v izvedbi drustva Teater za vse ter Po Sloveniji s
popotnikom Jakom v izvedbi zavoda Enostavno prijatelji ob zakljucku Solskega leta.
PredsSolski otroci so obiskali Polhkov doZivljajski park.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti so namenjene popestritvi osnovnega programa, ki ga
izvajamo v vrtcu. Za izvedbo je potrebno organizirati potek dneva v vec skupinah (Sirsa
organizacija). Skozi celo leto se je izvajal »Vrtiljak dejavnosti«. Cilji so sovpadali s
prednostno nalogo vrtca, to je gibanje v povezavi z ostalimi podrodji. Vedji poudarek je
bil na jeziku. Tematike so bile: »To zmorem tudi sam«, »Veliko se igram in vse Ze kar
dobro znam«, »En, dva, tri, igramo se radi mi«, »Gibalno in jezikovno izrazanje«,
»1,2,3, gibamo se vsi v povezavi z jezikom«, »Gibalna igra — gib, beseda, za lepsi dan
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seveda«, »Gibamo se, jezikamo in dobro se imamo«. Organiziran je bil tudi otroski
pevski zbor Lucka, ki je sodeloval na reviji folklornih in pevskih skupin v CD na Vrhniki.
Pevski zbor je nastopal tudi v vrtcu na bozZiéno-novoletnem koncertu, izvedel nastop za
starejSe na Kostanjevem pikniku, na aktivu pomocnic ravnateljic, na kulturni prireditvi v
februarju v vrtcu, na prireditvi za 90-letnike v okviru Obdine Log-Dragomer ter na
obCinski prireditvi v C}ﬁp Log-Dragomer. Zunanja izvajalka je veckrat izvedla kamisibaj
(pripovedovanje zgodb ob slikah). Sodelovali smo s Cankarjevo knjiznico Vrhnika, iz
katere je prihajala pravijiCarka in otrokom prebirala pravijice.

PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

Prireditve in razlicna praznovanja so bila izvedena v skladu LDN oddelkov in LDN
vrtca. V oktobru smo na temo »Prijaznost ti bo krila dala, vedno reci prosim, hvala.«
izvedli razlicne delavnice po skupinah. V popoldanskem asu smo izvedli jesensko
sreanje s starSi, kjer so zaposleni in starSi organizirali razline delavnice. V kuhinji so
poskrbeli za jabol¢ne sladke dobrote in &aj. V sodelovanju s PGD Dragomer-Lukovice
smo izvedli vajo evakuacije na temo »evakuacija v primeru potresa«. V novembru nas je
za uvod v TSZ obiskala Cebelarka Andreja Vidmar. Zadnji teden novembra smo v
sodelovanju s starsi, upokojenci in drustvom KUD Kosec izvedli bazar. Decembra so si
otroci v TC Center ogledali lutkovno predstavo Zgodba o snezaku s srcem v izvedbi
drustva Teater za vse. Januarja in februarja nas je obiskala pravljiCarka iz CK Vrhnika,
ga. Barbara Kuzmi€. Ogledali smo si tudi kamisibaj v izvedbi ga. Tomislave Zaletelj.
Februarja nas je na prireditvi obiskala folklorna skupina iz 3ole. Nastopali so tudi otroci
PZ Lucka. V marcu so po oddelkih potekale predstavitve strokovnega dela za starde. V
¢asu pustovanja smo izvedli sprehod maskar po naselju in revijo maskar v vrtcu. V maju
je bil izpeljan Cicikros, na katerem so prisostvovali tudi otroci in strokovne delavke iz
vrtca Zvezdica, ter Cicipiknik. V dopoldanskem ¢asu so potekale igre brez meja po
skupinah na igriS¢u. V sklopu varnosti v prometu nas je obiskal policist iz PP Vrhnika. V
juniju nas obisejo predstavniki ZSAM in otroke, s pomocjo postavijenega poligona,
ucijo varnega ravnanja v prometu. Za zakljutek smo si v popoldanskem ¢&asu, po
nastopu pred3olskih otrok, skupaj s starsi ogledali predstavo Po Sloveniji s popotnikom
Jakom v izvedbi zavoda Enostavno prijatelji.

IZVAJANIE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Sledili smo cilju zdravstveno higienskega reZima in zagotavljali ustrezno higiensko
okolje za otroke z namenom omejevanja in prepreCevanja tveganja za Sirjenje
nalezljivih bolezni.

Spremljali smo zdravstveno problematiko otrok s kronicnimi obolenji in strokovne
delavce seznanjali s kroni€nimi obolenji in navodili za ravnanja ob morebitnem pojavu
bolezni.

Po letnem nacrtu so bili naértovani in odvzeti vzorci vode iz vodovodnega omrezZja za
redni pregled neoporetnosti vode. Redno pripravlijamo dokumentacijo o nacinu izvajanja
ukrepov. Redno smo izvajali preglede igris¢, in sicer dnevne preglede, 3-mesectne
preglede in letni pregled igriS¢, ki ga je opravila zunanja pooblas¢ena institucija ter
zunanji sodelavec. Na igris¢u smo zamenjali podlogo pod viakom in toboganom, streho
na leseni hiski, nabavili nov sen¢nik nad toboganom in novo tendo. Vso dokumentacijo o
igris¢ih shranjujemo in dopolnjujemo.
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SVETOVALNA SLUZBA IN DODATNA STROKOVNA POMOC V VRTCU

V preteklem Solskem letu smo zaposlili NeZo Kastelic na delovno mesto svetovalne
delavke in vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo. V okviru svetovalnega dela se je izvajala
strokovna pomoc za otroke s posebnimi potrebami in otroke s primanikljajem v razvoju.
Zgodnja obravnava je usmerjena k opazovanju otrok in odkrivanju zaostankov in motenj
pri otrocih, nudenju stalne ali obfasne podpore otrokom z rizinimi dejavniki,
posvetovanju s centrom za zgodnjo obravnavo in svetovalnemu delu s strokovnimi
delavci, vodstvom in starsi.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sodelovanje s svetovalno sluzbo na soli

Svetovalna delavka v 3oli Barbara Sigulin, je skozi leto sodelovala z vzgojiteljico
predSolskih otrok. Skupino je veckrat obiskala in ugotavljala pripravijenost otrok za
vstop v Solo. Sodelovala je tudi na uvodnem roditeljskem sestanku za starSe, kijer je
predstavila, katere ves¢ine so potrebne, da otrok brez teZav preide iz vrtca v 3olo.

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami
Dejavnosti, ki smo jih izpeljali z zunanjimi ustanovami so navedene v spodnji
razpredelnici:

Ustanova | Dogodek

PGD Dragomer-Lukovica Vaja evakuacije ob naravnih nesrecah.

Javni zavod Polhograjska grascina | Polhkov doZivljajski park.

Zavod Planica na MVI Projekt Mali sonéek.

ZZV Celje Projekt Varno s soncem.

MVI Tradicionalni slovenski zaijtrk.

KUD Kosec Stari ljudski plesi in igre, pravijice za otroke,
risanje s kredami, izdelki za novoletno
okrasitev kraja, bazar.

Zdravstveni dom Vrhnika Teme: Skrb za zdravje, za varnost, za osebno
higieno, pri zdravniku. Zobna preventiva.

Cankarjeva knjiznica Vrhnika Pravljiéne urice izvaja Barbara Kuzmic.

Teater za vse Lutkovna predstava: Zgodba o snezaku s
srcem.

| Policija Vrhnika Obisk policistov, predstavitev poklica,
opreme, vozila itd.

KP Vrhnika Obisk predstavnice KPV, predstavitev pomena
lo¢evanja odpadkov ter ponovne uporabe.

Zavod Enostavno prijatelji Predstava Po Sloveniji s popotnikom Jakom.

Vrtec Zvezdica Sodelovanje na Cicikrosu.

Simbioza Genesis-socialno podjetje | Telovadba s starejsimi.

CSOD Medved Izvedba vrtca v naravi.

SVSGL Dijaki na praktitnem usposabljanju.

Univerza na Primorskem, PEF Studentka na praktinem usposabljaniu.

ZSAM Varno v prometu (poligon).
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Sodelovanje s starsi

Uvajanje _otrok v vrtec je bilo uspesno, predvsem zaradi dobrega sodelovanja in
zaupanija starSev v vrtec. V avgustu smo organizirali igralno urico za najmlajse otroke, ki
so se vkljudili v vrtec. StarSe vseh sprejetih otrok so vzgojiteljice povabile na individualni
pogovor, na katerem so se dogovorili za postopno uvajanje prilagojeno otroku. V aprilu
smo odprli 8. oddelek, zato smo sklicali roditeljski sestanek novincev v marcu in
organizirali igralno urico. Pri uvajanju ni bilo tezav.

Roditeljski sestanki: uvodni informativni roditeljski sestanek je bil izpeljan v vseh
oddelkih. V februarju smo sklicali izredni roditeljski sestanek za starSe otrok starostne
skupine 4-6. Pogovarjali smo se o problematiki verbalnega in fizi€nega nasilja in prosili
za sodelovanje starse. Sestanek je bil uspesen, saj se je nasilje bistveno zmanjsalo v
dveh mesecih. Sodelovanje s star3i in strokovnimi delavci, svetovalno delavko in
pomo¢nico ravnateljice je bilo uspesno. Za starSe predsolskih otrok je bil v aprilu
organiziran informativni sestanek za letovanije.

Govorilne ure so bile izvedene v oktobru, novembru, januarju, februarju, aprilu in
maju. Namenjene so bile seznanitvi starSev o napredku otroka, njegovemu razvoju,
vkljuevanju v socialno okolje (interakcija z vrstniki in strokovnimi delavkami) ipd. StarSi
so si Zeleli nasvetov in potrditve pri vzgojnih ravnanijih in svetovanje glede morebitnega
odloZenega Solanja otroka.

Druge oblike druZenja so bile izvedene trikrat, in sicer: jesensko srecanje v oktobru,
oddeléno sreanje v marcu oz. aprilu in zakljuéno sre€anje v juniju. Po potrebi oz. na
pobudo strokovnih delavk ali starSev so bili nacrtovani individualni pogovori. Po potrebi
sta se vkljudili tudi svetovalna delavka in pomocnica ravnateljice za vrtec.

Obvestanje je potekalo preko e-asistenta, spletne strani, ki smo jo prenovili in preko
oglasnih desk.

Svetovalno delo s starsi in otroki

Svetovalno delo v vrtcu je opravijala NeZa Kastelic. V sodelovanju s Solsko svetovalno
delavko Barbaro Sigulin smo organizirali in izvedli uvodni roditeljski sestanek za novince.
Kot Ze vrsto let, je skozi leto potekal program »Z lahkotnimi koraki iz vrtca v Solo«,
katerega cilj je »mehak« prehod iz vrtca v Solo. PrvoSolci so nas obiskali v vrtcu,
vritevski otroci so odsli v Solsko knjiznico na pravljicno urico in v spomladanskem Casu
na ustvarjalno delavnico in spoznavno dopoldne v razred. Ogledali so si tudi igrico, ki jo
je pripravila deklica, ki obiskuje Solo. Na roditeljskem sestanku najstarejSe skupine je
ga. Sigulin pripravila prispevka Prehod iz vrtca v Solo in Razvoj motori¢nih spretnosti.

Po potrebi je ga. Kastelic sodelovala na individualnih govorilnih urah. Po posameznih
skupinah je izvajala opazovanje in spremljanje razvoja posameznih otrok. Poleg
nastetega smo organizirali in izvajali strokovno pomoc za otroke s posebnimi potrebami
in otroke s primanjkljajem v razvoju. Ga. Kastelic je sodelovala pri usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami.

Za starSe je bilo organizirano predavanje dr. Sanele Banovi¢ Peresciutti, ki je govorila,
kako Custva vplivajo na nase zdravije in odnose.

Druge oblike sodelovanja so bile: sodelovanje na aktivih strokovnih delavk, izvajanje
individualnih svetovalnih razgovorov s starsi, priprava in evalviranje IP-jev, hospitacije v
oddelkih predsolskih otrok z namenom opazovanja govornega in jezikovnega razvoja
otrok ter motori¢nega razvoja pred vstopom v 3olo.

Petra Kradovic, pomocnica ravnateljice
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2.1.4.3 Knjiznica

Knjiznica ima podobo srediS¢nega dogajanja. Zadovoljni smo s prostorsko resitvijo,
opremo in tudi dokaj dobro knjizno opremljenostjo. V njej si lahko ucenci in strokovni
delavci izposodijo knjizna (proza, poezija in dramatika) in strokovna dela (gradivo za
spoznavanje vseh predmetnih podrocij). Problem pa predstavija zamakanje strehe
(delno je bilo v letu 2016 urejeno) in teZave pri ogrevanju v zimskem casu (nizke
temperature). Nacrtovane Nocf v knjiznicitudi v Solskem letu 2024/25 nismo izvedli.

Preglednica 11: Obseg nabave knjiznicnega fonda po vrstah gradiva
*(Vir podatkov: Letna porocila za leto 2022, 2023 in 2024)

Vrsta gradiva | *2022| *2023| *2024| 2025
Monografske publikacije 213 206 197| 196
Serijske publikacije 29 27 26 26
Skupaj 242 233 223 222
Vecpredstavno gradivo: |
Glasbene zgoitenke / / / /]
CD-romi / f / f
DVD-ji / / / /
Skupaj / F f /
SKUPAJ 242 233 223 222

Preglednica 11 potrjuje pestro izbiro gradiv v knjiznici, ki so na voljo vsem
uporabnikom. Podatki prikazujejo stanje nabave na dan 31. 12. v posameznih letih.

V letu 2025 smo nabavili 196 enot knjizniCnega gradiva. Knjiznicno zbirko smo
obogatili tudi s 14 enotami knjiznicnega gradiva, ki smo ga dobili v dar. Stevilo
narocenih strokovnih revij se ni spremenilo.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo katalogiziranih 10.467 enot (v letu 2024 skupaj 10.584
enot — od tega 10.488 enot monografskih publikacij in 96 enot multimedijskega gradiva)
knjiznicnega gradiva (10.371 enot monografskih publikacij in 96 enot multimedijskega
gradiva) in 26 naslovov razli¢nih revij za u€ence in strokovne delavce. Konec leta smo iz
knjiznicne zbirke izloCili ali odpisali 324 enot knjiznicnega gradiva, ki je bilo
poskodovano, uni¢eno, izgubljeno ali dotrajano.

Knjiznica razpolaga tudi z u¢beniSkim skladom. Denar, ki ga dobimo od MVI za
izposojo ucbenikov, namenimo v celoti za nakup novih ucbenikov in drugih ucnih gradiv
v 1., 2. in 3. razredu. Delo skrbnika u¢beniskega sklada je bilo v letu 2025 izpla¢ano.

Preglednica 12: Pregled ucbeniskega sklada (v enotah gradiv)

*2022 *2023 *2024 2025
Ucbeniski sklad 3.489 3.558 3.563 3.543
* Vir podatkov: Letna porocila za leto 2022, 2023 in 2024.

37



Letno porotilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

Preglednica 12 prikazuje stanje ucbeniskega sklada na dan 31. 12. posameznega leta.
V zadnjih letih smo nabavili vse ucbenike, ki so potrebni za izposojo. Vefinoma smo
uredili tudi izposojo ucbenikov za potrebe obveznih izbirnih predmetov v 7., 8. in 9.
razredu, razen za nemstino, ker jih uéenci potrebujejo Se v naslednjem Solskem letu.
Vseh 100 % ucencev od 1. do 9. razreda si je v letu 2025 (v letu 2024 100,00 %) v
celoti ali delno izposodilo ucbenike ali druga ucna gradiva iz ucbeniskega sklada. Zadnja
leta je deleZ izposoje enak — temu zagotovo botruje tudi dejstvo, da je izposoja vseh
ucbenikov brezplaéna.

V letu 2025 smo po navodilih MVI ter v skladu s Pravilnikom o upravijanju ucbenidkih
skladov (Ur. list RS, 5t. 12/20) zamenijali oz. kupili tiste ucbenike, ki so bili dotrajani in
obrabljeni. Nakupili smo tudi u¢na gradiva za vse ucence od 1. do 3. razreda v vrednosti
36,00 €/ucenca. Nove ucbenike pa smo dokupili e tam, kjer jih je bilo glede na Stevilo
uéencev premalo in za nadomestitev uni¢enih ali izgubljenih ucbenikov.

Preglednica 13: Pregled stanja ucbeniskega sklada v EUR
2022 2023 2024 2025

Ucbeniski sklad | + 2.704,09 + 504,11 + 462,39 + 6.327,44 €
Preglednica 13 prikazuje finan¢no stanje na postavki ucbenidki sklad na dan 31. 12.
posameznega leta.

Finanéno stanje u¢beniskega sklada v letu 2025:
_ nabava uénih gradiv za ucence od 1. do 3. razreda in ucbenikov za ugence od 2. do
9. razreda: 6.988,93 €

- placilo nagrade skrbniku u¢beniskega sklada za 2024/25: 879,00 € (2. bruto)
Skupaj odlivi v letu 2025: 7.867,93 €

- prenos iz leta 2024: 462,39 €,
- prispevki starSev (odSkodnine): 117,18 €,
- nakazilo MVI v letu 2025 (30. 7. 2025): 12.736,80 € (za nakup novih ucbenikov za
vse ucence in drugih ucnih gradiv za uence v 1., 2. in 3. razredu),
< ilo MVI za skrbnika ubeniske . 7. 2025): 879
Skupaj prilivi v letu 2025: 14.195,37 €

SKUPAJ STANJE na dan 31. 12. 2025: + 6.327,44 €

V letu 2025 je MVI nakazalo sredstva v skupni visini 13.615,80 €.
Stanje ucbeniskega sklada za leto 2025 je tako pozitivno.
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2.2 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Sola je bila v letu 2025 v vecini uspedna pri doseganju ciljev. Uspehi nasih uéencev
na Solskih in drzavnih tekmovanijih so se glede na preteklo leto nekoliko spremenilii, ker
se spreminja organizacija nekaterih tekmovanj, pa tudi manj tekmovanja smo se
udeleZili. Motivacija za tekmovanja med ucenci v 8. in 9. razredu ob&asno sicer raste,
saj se rezultati nekaterih tekmovanj upostevajo za pridobitev Zoisove Stipendije in so
doseZki eno glavnih meril za pridobitev le-te. Zaostreni pa so pogoji glede Stevila
pridobljenih zlatih priznanj, saj jih po novih merilih podelijo precej manj kot pred leti. V
prihodnjih letih bomo morali Se naprej veC pozornosti nameniti spodbujanju branja ter
razvoju bralne in financne pismenosti pri u€encih, saj le-ti padata. Prav tako imamo $e
vedno velike tezave z delovnimi navadami otrok ter posleditno njihovimi domacimi
nalogami. Med nekaterimi strokovnimi delavci je Se vedno premalo timskega dela. Prav
tako bo potrebno posvetiti ve€ pozornosti vertikalnim in medpredmetnim povezavam pri
nacrtovanju dela.

Naloge, ki si jih zastavimo, dobro premislimo in nacrtujemo. Upostevamo moznosti,
sposobnosti in izkuSnje (lastne in druge). Menimo, da na vseh podrodjih s sredstvi
ravnamo racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in
potreb, ki zahtevajo dodatna financna sredstva vedno veC. Ob nepredvidenih novih
potrebah pa premisljeno odloZimo cilje, ki lahko Se pocakajo na realizacijo in realiziramo
najprej nujno potrebne. V nadaljevanju bomo prikazali finan¢ne kazalce iz Financnega
nacrta za leto 2025 in dejansko realizacijo.

Preglednica 14: Primerjava prihodkov in odhodkov s Finan¢nim naértom
za leto 2025 (v EUR)

Prihodki/odhodki Finan&ni nacrt 2025] Dejansko 2025 %
s ol s e 4.583.484,00| 4.717.668,16| 102,92

SKUPAJ PRIHODKI ZA TRZNO .

DEJAVNOST (e prehrana) 27.000,00|  31.607,80|117,07

o 4.610.484,00| 4.749.275,96 103,01

SKUPAJ ODHODKI

oo ot ke 4610.484,00| 4.695.475,79| 101,84

*V prihodke niso Steti prihodki iz oddaje prostorov v 3oli, ker so to prihodki ob¢ine
Log - Dragomer.

Iz preglednice je razvidno, da so glede na Finan¢ni nacrt prihodki visji za 3,01 %,
odhodki za 1,84 %, za 17,07 % pa so visji prihodki iz trzne dejavnosti glede na Financni
naCrt za leto 2025. Prihodki so bili visji od nadrtovanih predvsem na radun sredstev
vrtca (zvisanje cen), pladil starSev v vrtcu (Se zlasti za oskrbnine) in v 3oli, sredstev MVI
(Se zlasti za placilo oskrbnin in stroskov dela v Soli) in sredstev obine Log — Dragomer.

V prihodkih iz drugih virov (7.257,04 €) so zajeta: sredstva za projekt Solske sheme
(3.936,76 € za sadje in zelenjavo ter mileko), tradicionalni slovenski zajtrk v vrtcu in Soli
(0 € - vioga ni bila oddana pravofasno), sredstva za izvajanje projekta Erasmus+
(232,70 €), obresti EZR (1.405,29 €) ter sredstva razpisa Zavoda Planica za plavanje v
1. razredu (1.352,29 €) in subvencije za Sole v naravi iz Solskega sklada (330,00 €).
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2.2.1 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Prihodki = 4.749.275,96 €

Gospodarnost = = 1,011
Odhodki = 4.695.475,79 €

2.2.2 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Sola vodi ratunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Zakona o ratunovodstvu ter
Pravilnika o ra¢unovodstvu, javna narocila in naroCila male vrednosti pa na podlagi
Zakona o javnih narocilih.

Vse racune Sola prejme preko UJP-a, v programu se jih evidentira, ravnateljica jih
nato potrdi, podpise in kontrolira (ali pa poslje v kontrolo tistim, ki so strodek povzrodili
in nato odobri na podlagi podpisane dobavnice tistega, ki je stroSek povzrodil).
Racunovodja ob sprejemu pregleda, ¢e e-racun vsebuje vse zahtevane elemente. Po
potrebi jih zavrne z obrazioZitvijo. Placilo racunov na UJP-u podpiseta racunovodja in
ravnatelj.

Zavod ima od leta 2008 vzpostavijena Navodila za upravljanje s tveganji ter Register
tveganj. Tveganja tudi redno spremljamo. Zadnji€ smo ga dopolnili v januarju 2025,
strokovni aktivi ter vsi strokovni delavci pa so ga na svojih sestankih obravnavali v tudi
februarju 2025 in 2026. Vsako leto ponovno preverimo, Ce so se tveganja kaj
spremenila in jih po potrebi dopolnimo.

V decembru 2022 smo izvedli popis knjiznega gradiva v knjiznici (opravlja se na 5
let), v decembru 2025 pa popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja in terjatev kot
del nase notranje kontrole. Inventura je bila zaklju¢ena v januarju 2026.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

« z izvedbo letnega popisa,

+ 5 samoocenitvenim vprasalnikom na podlagi katerega izpolnimo Izjavo o oceni
notranjega nadzora,

« 5 sprejetimi Navodili za upravljanje s tveganji ter Registrom tveganj pri mesecni
najavi podatkov za plade, stroSkih KAD-a, prevoza in prehrane za delavce ter ostalih
stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu ali obfinam);

e pri zbiranju ponudb preko portala javnih narodil, narocil malih vrednosti in zbiranju
ponudb preko enostavnih postopkov;

« preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu placila;

« preverjanje platil poloZnic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov,
pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev,

» spremljanje izdatkov za posamezne postavke: servisi, telefonija, Cistila, papir,
ogrevanje, elektrika, poraba vode itd.

V decembru 2024 in januarju 2025 (koncno porotilo je bilo izdano v decembru
2025) je bila opravljena notranja revizija za poslovno leto 2023. Izvedla jo je Drzavna
revizija Vid Plohl s. p. V letu 2025 je bila koncana revizija na podroCju presoje notranjih
kontrol zaratunavanija storitev uéencem. Revizor je ugotovil, da so notranje kontrole
vzpostavljene. Prehrana je zaracunana v skladu z cenikom in na podlagi elektronske
evidence. Ostali povracila so zaracunana v skladu z visino dejansko nastalih stroskov.
Revizor nepravilnosti ne ugotavlja.

40



Letno porodilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

V januarju 2026 se je priCela izvajati notranja revizija, ki bo preverjala notranje
kontrole ob prevedbi plac (za leto 2024). Notranja revizija bo predvidoma izvedena do
konca leta 2026 in bo preverjala prevedbe pla¢ oziroma se bo podrodje za leto 2025
doloCilo naknadno glede na oceno tveganja.

2.2.3 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo

Sodelovanje z gospodarstvom temelji predvsem na tem, da sledimo potrebam po
kadrih v gospodarstvu in uencem te potrebe tudi predstavimo, kar jim je v pomo¢ pri
odloCanju za nadaljnje Solanje.

V letu 2025 smo v zavodu izvedli veC postopkov zbiranja ponudb sukcesivne dobave
(namesto razpisa za javna naroCila malih vrednosti — skupna planirana vrednost sklopa
je bila pod 40.000 € brez ddv), in sicer:

« za obcasne Solske prevoze za ¢as do 31. 8. 2025 in nato za $olsko leto 2025/26,

« za Cistila in Cistilni material ter drug potro3ni material za Cis¢enje (15. 3. 2025 — 14,

3. 2026),

» za papirno galanterijo in drug potrosni higienski material (15. 3. 2025 — 14. 3.

2026),

» za dobavo zemeljskega plina za leto 2025 (pogodba je bila sklenjena za ¢as od 1.

1. do 31. 12. 2025) in v oktobru 2025 Se za leto 2026 (za ¢as od 1. 1. do 31. 12.

2026),

» za dobavo elektritne energije za leto 2025 (pogodba je bila sklenjena za ¢as od 1.

1. do 31. 12. 2025) in v oktobru 2024 3e za leto 2026 (za ¢as od 1. 1. do 31. 12.

2026).

Izvedeni postopki zbiranja ponudb so bili vezani na ¢as od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2026
(Cistila, Cistilni pripomocki in drug potrodni material ter papirna galanterija in drug
potro3ni higienski material) oziroma pri prevozih za posamezno olsko leto, pri elektriki
in plinu pa za posamezno koledarsko leto (2025 in nato 2026).

Skupna vrednost vseh ostalih nabav ali storitev je bila pod 40.000 € brez DDV, zato
smo v vecini primerov zbrali po ve¢ ponudb in izbrali ekonomsko najbolj ugodno (npr.
za CiSCenje Zaluzij in stekel, nabavo igrala v vrtcu itd.). V nekaterih primerih pa smo
sklenili kar pogodbe z dobavitelji z dogovorjenimi popusti. Za ostale storitve in potroéni
material smo sklenili letne pogodbe ali pa izdali letne ali posamezne narodilnice.

V letu 2025 smo z vedjimi dobavitelji/izvajalci sklenili:

« za obCasne Solske prevoze: zaradi izjemno visokih cen prevozov, smo se za prevoze

dogovarjali sproti z ve¢ prevozniki in izdajali narocilnice ve¢ ponudnikom,

» za dobavo distil, Cistilnega in drugega potroSnega materiala (pogodbe so bile

sklenjene v letu 2025 za 5 sklopov s 4 razli¢nimi dobavitelji),

e za dobavo papirne galanterije in drugega potro3nega higienskega materiala

(pogodbe so bile sklenjene v letu 2025 za 4 sklope s 3 razliénimi dobavitelji),

» za dobavo pisarniskega in drugega materiala, knjig ter ubenikov in drugih gradiv:

1 pogodba,

» za dobavo kurilnega olja: 1 narotilnica (le za PS Bevke),

» za dobavo zemeljskega plina v 3oli in vrtcu (1 pogodba za ¢as 1. 1. - 31. 12. 2026),

» za dobavo elektrike (1 pogodba za ¢as od 1. 1. - 31. 12. 2026).
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V letu 2024 smo imeli javni razpis za sukcesivno dobavo konvencionalnih zivil
in Zivih iz sheme kakovosti, kjer smo sklenili 19 okvirnih sporazumov za 20 sklopov z
19 razli¢nimi dobavitelji za €as od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2027. Letno se naroca zivila pri
prvo izbranemu dobavitelju, edino pri sklopu 1: Mleko in mie¢ni izdelki in sklopu 17:
Kruh in pekovsko pecivo, pa se narofa 50 % pri prvo in 50 % pri drugo uvri¢enemu
dobavitelju. V letu 2025 smo ponovno ponovili odpiranje konkurencnih ponudb, kjer je
prislo do nekaterih sprememb dobaviteljev pri sukcesivni dobavi Zivil (mleko in mlecni
izdelki — ponudbo je dal le en dobavitelj, meso in mesni izdelki).

Ob vseh vecjih posegih ali nabavi smo pridobili predracune najmanj dveh ali treh
dobaviteljev in skusali izbrati vedno najugodnejso ponudbo glede na ponujeno kvaliteto
(Ee je Slo za vrednost nad 10.000 € in pod 40.000 brez ddv).

Vsa dokumentacija o izvedbi javnih narocil, narocil malih vrednosti ter zbiranju
ponudb se nahaja v upravi zavoda.

Regionalni razvoj

S pomodjo racunalniskega programa Kam in kako? lahko uenci 9. razreda
ugotavljajo svoje Zelje, interese in sposobnosti do razli¢nih poklicev.

Zdravstveni dom Vrhnika je izvedel vse predvidene zdravniske preglede in nacrtovana
predavanja ali delavnice za ucence.

V sodelovanju s policijo in zunanjimi institucijami smo imeli naCrtovane projekte ali
predavanija: Varna pot v solo (1. rin 2. r) — izvedeno v okt. 2024. Za ucence 4. in 5.
razreda smo imeli v juniju predavanje o elektronskif cigaretah, za uCence 5. razreda pa
vel delavnic na temo medvrstniskega nasifja (februar in marec 2025). V juniju 2025
smo imeli predavanje na temo Varmy internet na temo spletnega bontona, varna in
odgovorna raba spleta, spletno nasifje (za 6. razred). Za ucence 7. razreda je bilo
organizirano predavanje elektronskih cigaretah in energijskih piiacah (maj 2025).
Policijska postaja Vrhnika nam je pomagala tudi pri izpeljavi kolesarskega izpita v 5.
razredu v maju in juniju 2025.

Izvedli smo tudi nacrtovano predavanje dr. Sanele Banovi¢ Peresciutti za starSe z
naslovom Dobra komunikacija za zdrave moZgane v januarju 2025.

Varstvo okolja

V letu 2025 smo organizirali dve zbiralni akciji papirja na maticni Soli in na PS Bevke
(v aprilu in novembru) in dvakrat v vrtcu ter zbrali skupaj 32,80 ton papirja (v letu
2024 — 37,70 ton), in sicer: 32,70 ton papirja v Soli (v letu 2024 - 36,26 ton) in 0,108
ton v vrtcu (v letu 2024 1,44 ton — zbirali so ga le enkrat). Denar od starega papirja so
dobile oddelcne skupnosti in z njim pokrijejo del materialnih stro3kov razsirjenega
programa. Ucenci prav tako zbirajo odpadne tonerje in kartuse, stare baterije, oblacila,
hrano in hrano za Zivali.

V okviru eko dejavnosti smo v letu 2025 izvedli teden ekoloskih aktivnosti in ohranili
eko zastavo za podruznico ter mati¢no Solo. Tedensko in mesecno oddelcne skupnosti
skrbijo za Cisto in urejeno Solsko okolico ter za prostore, kjer bivamo. V Solskem letu
2024/25 smo v okviru vrtnarskega krozka urejali okolico Sole.
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Sociala

Pri iziemnih dogodkih v druzinah u¢encev poskrbimo, da ucenci prejmejo ustrezno
pomoC v okviru mozZnosti (v sodelovanju z Rde€im krizem v obginah). Na Center za
socialno delo, Rdedi kriz, Karitas, predvsem pa Solski sklad se obrnemo tudi v primeru,
ko starsi ne morejo sami financirati razsirjenega oziroma nadstandardnega programa
Sole (npr. udelezbe otroka v 3oli v naravi). Za socialno SibkejSe ufence komisija za
subvencioniranje Sole v naravi dolodi viSino prispevka na ucenca (le v 5. razredu) in s
tem zniza placdilo starSem. Veliko ufencev iz socialno SibkejSega okolja ima
subvencionirano dopoldansko malico, kar veliko otrok pa tudi kosilo v celoti (o tem
odlotajo na CSD in podatke dobivamo preko aplikacije CEUVIZ). V letu 2025 so
otrokom/uCencem pri sofinanciranju dodatnega/razsirjenega programa pomagala
predvsem Solski sklad in program Botrstvo.

2.3 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter poroc€ilo o investicijskih viaganjih

2.3.1 Kadri

OS Log - Dragomer si prizadeva zagotavljati uéencem/otrokom, strokovnim delavcem
in drugim zaposlenim ¢im boljSe materialne in prostorske razmere. To smo z izgradnjo
dveh prizidkov vrtca v Dragomerju in z obnovo obstojeCe stavbe maticne Sole, vrtca in
Podruznice Bevke v zadnjih 20 letih tudi uspeli zagotoviti.

Stevilo zaposlenih ob koncu leta se je v primerjavi s preteklim letom nekoliko zvidalo
zaradi novih zaposlitev — predvsem v vrtcu (1,95 DM strokovnega delavca v Soli manj in
2,50 DM strokovnega delavca vec v vricu vec ter 0,25 DM administratorja VI v Soli manj
= skupaj 0,30 DM manj kot preteklo leto pa ga v tem &asu) ter priblizno enako Stevilo
nadomestnih zaposlitev zaradi daljSe odsotnosti zaposlenih. Prav tako si prizadevamo
zaposlovati ustrezen in strokovno usposobljen kader, ki bo nudil otrokom in ucencem
preko sodobnim metod in oblik dela dobro polutje ter optimalne pogoje za pridobivanje
Znanja.

Preglednica 15: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. glede na dosezeno izobrazbo

Skupaj -TR |I. |IL |IIL.| IV. | V. | VI. | VII. | VIIL. | IX. | X |Skupaj
(Sola in vrtec) strok. | univ. | mag. | dr.
31, 122022 |13 1 7 13 9 12 46 2 2 97
+ *1 + *1
15208 (V912 7 15 7 | 42 45 v 2 97
+ *1 E + *1 =
31.12.2024 |/ | 4 | [ 7 |18 8 | 11 46 2 | 2 99
+ *1
31.12.2025 |/ | 4 | / 7 20 6 11 46 2 2 100
+ *1 + *1

_*Zapoﬁleni preko javnih del.

V preglednici 15 so prikazani vsi zaposleni glede na dosezeno in ne zahtevano stopnjo
izobrazbe na dan 31. 12. v posameznih letih. Skupaj je bilo na dan 31. 12. 2025
zaposlenih 100 ljudi.
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Ob koncu leta 2025 lahko ugotovimo, da se struktura zaposlenih po dosezeni stopnii
izobrazbe v zavodu glede na pretekla leta ni bistveno spremenila oziroma se celo visa,
saj se ucitelji in vzgojitelji s pridobljeno VI. stopnjo izobrazbe postopno upokojujejo. V
vecdini imajo zaposleni priblizno enako stopnjo izobrazbe glede na pretekla leta.

V vrtcu se kadrovska struktura ni bistveno spremenila. Kadrovskim pogojem trenutno
Se ne ustreza delavka, ki je v delezu zaposlena kot vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo in
svetovalna delavka (zakljuciti mora Se magistrski Studij) in 1 pomocnica vzgojiteljica, ki
sicer nadomesca, opraviti pa mora Se strokovni izpit v VIZ. Prav tako kadrovskim
pogojem ne ustreza 1 pomocnica vzgojiteljice, ki je sicer zaposlena za 50 % in ima
pridobljeno univerzitetno izobrazbe, vendar smer ne ustreza za delo v vrtcu.

V 3oli pa imamo ob koncu leta 2025 zaposleno 1 uciteljico, ki S nima pridobljene
univerzitetne izobrazbe in opravijenega strokovnega izpita. Poleg tega ima OID -
ratunalniar ustrezno stopnjo pridobljene izobrazbe, ne pa Se smeri za to delo. Ena
uciteljica naj bi do konca Solskega leta 2025/26 opravljala strokovni izpit za podrocje
vzgoje in izobrazevanja, saj je pogoj za pristop k izpitu Ze izpolnila, vendar pa se nanj Se
ni prijavila.

Prav tako na veckrat ponovljenih razpisih nismo uspeli pridobiti raCunovodje s VII/1.
stopnjo izobrazbe, zato to delo opravija racunovodja s VI. stopnjo izobrazbe. Poleg tega
dela nihée od kandidatov ni Zelel sprejeti, saj se jim je zdelo delo veliko prezahtevno
glede na nizko placo. Delo racunovodie VI pa opravlja delavka, ki ima ustrezno stopnjo
izobrazbe, smeri pa ne. Ta delavka naj bi se v letu 2026 upokojila, namesto nje pa smo
Ze zaposlili delavko z ustrezno smerjo in stopnjo izobrazbe.

Predvsem med tehni¢nim in upravnim kadrom pa je veCina takih, ki imajo visjo stopnjo
pridobljene izobrazbe od zahtevane za njihovo delovno mesto (npr. kuhar v Solski
kuhinji ter vecina Cistilk oziroma pomocnic v kuhinji).

Preglednica 16: Stevilo uditeljev, vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcev po nazivu
na dan 31. 12. posameznega leta.

Naziv 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
brez naziva 15 13 1r 15
mentor 11 15 9 10 - 31
svetovalec 27 26 25 24 - %1 + &1
&syetnik 18 11 14 13 + %1
*visji svetnik / (Se ni bilo 6 7 10
mozZno)
Skupaj *71 *71 *72 *72

* VkljuCene so tudi strokovne delavke, ki so na starSevskem ali bolniSkem dopustu.

Od 1. 12. 2022 dalje lahko v naziv mentor ali svetovalec napredujejo tudi pomocnice
vzgojiteljic v vrtcu. Z uskladitvijo nazivov glede na dosezena napredovanja v prejinje
pladilne razrede na teh delovnih mestih, so si naziv mentorice pridobile 4 strokovne
delavke, 1 pa je pridobila naziv svetovalka.
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Skupno Stevilo strokovnih delavcev, ki lahko napreduijejo v naziv je od leta 2022 visje
kot pretekla leta, saj so zajete tudi pomocnice vzgojiteljic, ki prej v naziv niso mogle
napredovati. V skupnem Stevilu strokovnih delavcev je tako zajetin 22 delavk iz vrtca
(od tega sta 2 zaposlitvi nadomestni) in 50 iz Sole (od tega je 1 zaposlitev nadomestna).

Skupno Stevilo strokovnih delavcev brez naziva je nizje kot preteklo zaradi manj
nadomestnih zaposlitev in postopnega napredovanja zaposlenih. Zaradi kadrovske krize
so to veckrat delavci zaCetniki ali pa 5e ne izpolnjujejo izobrazbenih pogojev za
napredovanje v naziv. Ostali delavci, ki so Ze zaposleni pri nas, pa Se ne izpolnjujejo
pogojev za napredovanje. Stevilo mentorjev je niZje kot pretekla leta, saj je nekaj
strokovnih delavcev napredovalo v svetovalca.

Stevilo svetovalcev je niZje kot pretekla leta (oz. bo enako, ko bo napredoval 3e 1
strokovni delavec). V 3oli je 18 strokovnih delavcev z nazivom svetovalec, v vrtcu pa 7
vzgojiteljic. Enako velja tudi za svetnike, vendar le v soli: stevilo se glede na pretekio
leto ne bo spremenilo — 1 bo v ta naziv Se napredoval. Zvisalo pa se je Stevilo
strokovnih delavcev v Soli z nazivom visji svetnik.

V vrtcu je:

- brez naziva: 8 pomocnic vzgojiteljic (od tega sta 2 zaposlitvi nadomestni) in 1
vzgojiteljica ter 1 svetovalna delavka in vzgoj. za zgodnjo obravnavo,

- mentor: 4 pomocnice vzgoijiteljice (od tega 1 dela na drugem DM) in 3 vzgoiiteljice
(od tega 1 zaposlitev nadomestna),
svetovalec: nobena od pomocnic vzgojiteljic in 6 vzgojiteljic.

V 3oli je:

- brez naziva: 5 uciteljev,

- mentor: 4 ucitelji (od tega je vioZena 1 vloga za svetovalca),
svetovalec: 18 uciteljev (od tega je vloZena 1 vloga za svetnika),

- svetnik: 13 uciteljev,

- visji svetnik: 10 strokovnih delavcev.

Za napredovanja v nazive je bilo s strani nase Sole v letu 2025 vioZenih 9 predlogov

(od tega je bil dan 1 predlog za uskladitev naziva):

- s1. 3. 2025: 1 vioga za viSjega svetnika v Soli (ze reSena);

- s1.5.2025: 1 vloga za svetnika v 3oli (Ze reSena);

- s 1. 7. 2025: 2 za mentorja, 1 za svetovalca in 1 za viSjega svetnika v 3oli (Ze
resene);

- s 1. 10. 2025: ni bilo viog;

- s 1.12. 2025: 1 za svetovalca in 1 za svetnika v Soli ter predlog za 1 uskladitev
naziva za laboranta (5e niso redene).

Preglednica 17: Stevilo administrativnih, drugih ter vseh zaposlenih delavcev v
posameznih Solskih letih na dan 31. 12. posameznega leta

Delovno mesto 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Strokovni delavci 71+4027 71+%027 | 68 + 3 nadm. | 68 + ? nadm.
(dopoinj.) (dopoiny.) zap. zap. (15 +3V)
(52+19) | (52+19) | (52+19) | (50+ 22)
(po delezu (po delezu (po delezu (po delezu
zaposlitev pa zaposlitev pa zaposlitev pa zaposlitev pa
66,00 del, mest) | 66,00 del. mest) | 67,25 del. mest) | 67,01 del. mest)

45



Letno porofilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

Upravno-administrativni 4 4 [ 4 + 1 nedm. zap. | 4 + 0,5 nadm. |
delavci {po deleiu (po deleiu (po delezu zp.
zaposlitev 3,5 | zaposlitev 3,75 | zaposlitev 3,75 (po delezu
DM) DM) DM) zaposlitev 3,50 |
DM)
Tehnicni in drugi delavci | 220 + 0 nadm. | 219 + 1 nadm. | 221 4+ 1 nadm. | 221 + 1 nadm.
zap. (po delefu | zap. (po deleiu | zap. (po deleZu | zap. (po delezu
zaposlitev 19,50 | zaposlitev 19,50 | zaposlitev 20,00 | zaposlitev 21,00
DM)+ 2 preko | DM) + 2 preko | DM) + 1 preko | DM) + 2 preko i
javnih del javnih del javnih del | javnih ded |
Skupaj drugi delavci 26 24 27 +11D 26+ 21D
Skupaj vsi delavci 97 97 199 100

! Vikljuceni so tudi delavd, ki so na starsevskemn ali bolniskemn dopustu (v soli: 2 sta 50 % na starsevskem
dopustu in 50 % na letnem dopusty ali pa dela 50 %, 1, ki dela 50 % je na bolniskem in dec. na letnem
dopustu; v vitcu — 1 na starsevskem oz. letnem dopustu, 1 na bolniskem dopustu, 1 pa je prerazporejena
na druge DM). Namesto vseft imameo nadomestne zaposlitve, saj gre za daljse odsotnosti (razen 50 %
cistilke v solf). Tri delavke v solf in 7 v vitcu niso poino zaposiene — 1 cistilka za 50 %, 1 administratorka
za 50 % (50 % pa nadomesca tajnico), 1 uciteljica za 80 % ter 1 spremijevalka v vrtcu za 50 % in 2
pomocnicl vzgajiteliice za 50 %. Dejansko je bilo 31. 12. 2025 skupaj zaposienif 100 delaveev.

< Spremijevalce stejermno med tehnicne delavee.

7 Delavka, ki dels na delovnem mestu 50 % administratorfa v solf od 1. 9. 2025 dalje, svojo delovio
obvernost dopolnjuje 50 % kot tajinica VIZ VI zaradi nadomescanja odsotne delavke.

*0d 1. 9. 2018 dalje vodja ZHR in prehrane to delo opraviia v obsegu 25 % DM, 75 % DM pa kot
vzgojitelfica. Svojo delovno obveznosti na nasi soli so dopoinjevale tudi uciteljice DSP v skupnem delezu
od 0,14 do 0,73 DM, od solskega lete 2022/23 dalje pa uciteljice DSP ne dopolnjujejo vec dela pri nas. Do
solskega leta 2023/24 pa jo je dopolnjevala uciteliica spanscine v obsegu 6 ur tedensko. Teh delavk ne
stejermo med zaposiene pri nas.

1z preglednic 17 in 18 je razvidno, da se skupno Stevilo zaposlenih delavcev glede na
leto 2024 nekoliko zvisalo zaradi ve¢ DM in zaposlitev v wvrtcu. Skupno Stevilo
sistemiziranih delovnih mest pa je za 0,30 DM viSje kot pretekio leto.

Poleg tega smo imeli v Soli ob koncu leta 2025 spet zaposlena 2 delavca preko javnih
del, v preteklem letu pa le enega.

Preglednica 18: Stevilo delovnih mest v zavodu na dan 31. 12. (brez nadom. zaposlitev)

Delovno mesto 2023/24 2024/25 2025/26
Strokovni delavci Sola: 49,80 Sola: 50,75 Sola: 48,80
vrtec: 16,20 vrtec: 16,50 vrtec: 19,00
skupaj: 66,00 skupaj: 67,25 skupaj: 67,80
+0,27 (dopoinj.) | +0 (dopolnj.) +0 (dopoinj.)
Upravno-administrativni |Sola: 2,75 Sola: 2,75 Sola: 2,50
delavci vrtec: 1,00 vrtec: 1 vrtec: 1,00
skupaj: 3,75 skupaj: 3,75 skupaj: 3,50
Tehnicni in drugi delavci | %ola: 13,50 Sola: 13,50 Sola: 13,50
vrtec: 6,00 vrtec: 6,50 vrtec: 6,50
skupaj: 19,50 | skupaj: 20,00 skupaj: 20,00
Skupaj drugi delavci 23,25 23,75 23,50
Skupaj vsi delavci 89,25+ 21D =91,00+1JD ={91,30+ 21D = |
91,25 92,00 93,30
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V vrtcu je bilo ob zakljucku leta 2025 skupaj 8 oddelkov (1 vet kot preteklo leto) in
vecje Stevilo zaposlenih po delezih delovnih mest glede na preteklo leto (in tudi po
Stevilu). Med strokovnimi delavkami so bile zaposlene: 1 pomoc¢nica ravnateljice, 1
delavka (svetovalna delavka — 0,40 DM, vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo — 0,53 DM in
vzgojitelj — 0,07 DM), 7,82 DM vzgojiteljic (od tega je dodatno Se 1 zaposlitev
nadomestna) ter 9 DM pomocnic vzgoijiteljic — skupaj 12 delavk (od tega sta 2 zaposleni
po 50 %, Se 2 zaposlitvi pa sta nadomestni) in 0,25 vodje ZHR ter prehrane. V vrtcu so
zaposlene 3e 3 delavke v kuhinji, 1 Cistilka, 1 perica-Cistilka, 1 hidnik (od tega je v
delezu 0,5 zaposlen na obcini), 0,5 DM spremljevalke otroka in 1 delavka v
racunovodstvu (skupaj 26,50 DM v vrtcu — 2,50 DM vec kot preteklo leto) — skupaj pa
sicer 30 zaposlenih, od tega so 3 zaposlitve nadomestne — 1 vzgojiteljica zaradi
nadomes$anja na bolniskem in kasneje letnem dopustu in 2 pomocnici vzgojiteljice (1
zaradi nadome3anja na starSevskem in letnem dopustu, 1 pa zaradi premestitve
delavke na drugo DM).

Ob koncu leta 2025 je bilo v Soli zaposlenih manj ljudi (68) kot 31. 12. 2024 (71)
zaradi manj nadomestnih zaposlitev (1 ucitelj, 0,5 DM tajnice in 1 istilka) in manjsem
Stevilu sistemiziranih delovnih mest (*1,95 DM strokovnega delavca in 0,25
administratorja manj). Tako imamo 48,80 DM in zaposlenih 50 strokovnih delavcev (2
manj kot preteklo leto — bilo jih je 52). Od tehnino-upravnega kadra je zaposlenih
enako Stevilo ljudi kot preteklo leto: 1 hisnik, 6 Cistilk (namesto ene delavke, ki je 50 %
na starSevskem dopustu in letnem dopustu imamo 1 nadomestno zaposlitev, namesto
ene bolnisko odstotne Cistilke pa je nismo imeli), 1 kombinirano delovno mesto (Cistilka
in hisnik), 4 delavci v kuhinji; 2,5 delavca v upravi (+ 0,5 nadomestne zaposlitve
namesto tajnice, ki je 50 % na starsevskem dopustu — to delo opravlja administratorka
ki sicer dela 50 %), 1 voznik, 1 spremljevalec, 1 kombinirano delovno mesto na P
Bevke (skupaj 64,80 DM in 68 po Stevilu zaposlenih ljudi + 2 preko javnih del (1 vet
kot preteklo leto) = 70 ljudi (po skupnem &tevilu DM 2,20 DM manj, po Stevilu ljudi pa
manj kot preteklo leto).
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2.3.2 Prostori

0S Log - Dragomer si prizadeva tako v $oli kot v vrtcu zagotavljati vsem zaposlenim in
otrokom ¢&m boljSe pogoje za delo in ufenje. Uni in drugi prostori so vefinoma
ustrezno urejeni.

Preglednica 19: Prostori na 0S Log - Dragomer (matiéna $ola)

Prostori Stevilo enot | Skupna povrsina v m2
| Ucilnice
- razredna stopnja: 1. — 3. razred 6 318
- razredna stopnja: 4. — 5. razred 4 256
- predmetna stopnja: 6. — 9. razred 12 729
- raCunalniska ucilnica 1 80 ]
Jedilnica — veCnamenski prostor 1 240
Knjiznica s Citalnico 1 123
Zbornica 1 83
Kabineti (1. triletje, 2. triletje, rac., gum, 10 185
nar, mat, tit-lum, geo-zqo, slj-tja, 5po)
Prostori za svetovalno sluzbo ter razgovore ¥ 41
|in izvajanje DSP, IUP
| Pisarne za delavce v upravi za cel zavod 2 28
Pisarne za vodstvo zavoda / Sole 2 37
Sanitarije (WC, umivalnice) 5 213
Hodniki, stopnis¢a, garderobe, arhiv, vhodi, / 1077
skladisca
Kuhinja s pripadajocimi prostori / 100
Podstreha ob kuhinji, prostor za smeti, / 214
garaza, kotlovnica
Prostori za Sportne aktivnosti:
- mala telovadnica 1 176
- velika telovadnica 1 512
- gimnasti¢no-plezalna dvorana 1 88
| SKUPAJ cca. 4.500 m?

Preglednica 19 prikazuje Stevilo enot in skupno povrsino prostorov na maticni Soli, ki
izkazuje kar dobre prostorske pogoje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bilo na mati¢ni Soli najmanj 2,2 m?/otroka v 2. razredu in najmanj 2,3 m?/ufenca na
predmetni stopnji v posamezni ucilnici, kjer je ucencev tudi po 28. Priporogljiv normativ
za ucilnice je 2,5 m? na ufenca (oziroma min. 2 m? na ucenca). Ucilnice naj bi bile
velike od 40 (za manjSo skupino) do 60 mZ. Normativom najmanj ustrezajo ucilnice 2.
razreda v prizidku mati¢ne Sole, saj je na voljo lahko tudi le cca. 2,2 m? na ucenca.
Zaradi Stevilénosti je tudi na ufenca 7. razreda le do 2,3 m? na ulenca v vedjih
ucilnicah. V vseh drugih ucilnicah je glede na priporocljive normative dovolj prostora.
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Preglednica 20: Prostori na PS Bevke

Prostori Stevilo enot | Skupna povrSina v m?
Udilnice :

- pritli¢je: 1. — 2. razred 2 110,0

- 1. nadstropje: 3. — 5. razred 3 137.8
Racunalniska ucilnica s knjiZnico 1 17,0

Kabineti (zgoraj, spodaj) 2 11,0

Sanitarije (WC, umivalnice) 3 27,7 |
Garderobe, shrambe, kurilnica, hodniki, / 209,1

stopnisca, balkoni

Prostor za Sportne aktivnosti 2 80,6

Kuhinja 1 19,8

SKUPAJ 613 |

Preglednica 20 prikazuje Stevilo enot in skupno povrsino prostorov na PodruZnici Bevke,
ki izkazuje optimalno prostorsko stanje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bilo najmanj 3 m? na ucenca v posamezni udilnici oziroma v povpredju 3,7 m%/otroka, ¢e

uposStevamo povrsine vseh 5 ucilnic. V vseh utilnicah je na voljo 2 ali ve¢ m? na udenca.
Preglednica 21: Prostori v Vrtcu Log — Dragomer

Prostor PovrSina v m? | Povrsina v m? Povrsina v m?
(1. prizidek) (2. prizidek)

Igralna povrsina (igralnice) 207,66 114,60 135,78
Pisarna, pedagoska soba, 33,83 10,80 0
kabineti 8,35
Likalnica in pralnica 16,23 0 0
Sanitarni prostori za otroke, 57,38 24,55 upost. pri igral.
osebje in garderobe za osebje 8,45

| Hodniki in garderobe, vetrolovi 95,82 63,85 41,70

| Skupaj 410,92 m? 230,60 m? 177,48 m?

| SKUPAJ 819,00 m?

Na dan 31. 12. je bilo v vrtcu povpre¢no 3,75 m?/otroka, ¢e upostevamo le povréine
vseh igralnic. Minimalni normativ je 4 m?/otroka, vendar ne manj kot 3 m?/otroka. Ce
upostevamo Se vse hodnike in garderobe ter na nezasedene igralnice, pa na otroka
pride cca. 5,4 m?. V igralno povrino se $teje vsa povriina, namenjena vzgojnim
dejavnostim otrok, vendar brez pohiStva in prostorov za garderobe. Prostorski normativi
ustrezajo v igralnicah v obeh prizidkih ter v oddelkih do 3 let starosti, v starejsih

oddelkih v starem delo vrtca pa ne, ¢e bi bili polno zasedeni (npr. 22 otrok v skupini).
Preglednica 22: Stevilo m? na otroka/uenca v OS Log - Dragomer (na dan 31. 12.)

Stevilo m2 na uéenca 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
0S Log - Dragomer 11,34 11,78 11,51 12,16
(370 91 otrok)
PS Bevke (69 otrok) 11,15 9,15 8,88 9,15
Vrtec Log - Dragomer 5,55 6,88 7:12 6,71
Enota Dragomer (122 + 6 pr. m.) ,

Pri izraCunu povrsine na otroka/uenca je vzeta celotna (istilna) povrSina posameznega

objekta in ne zgolj udilnice, igralnice, hodniki.
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In katerih prostorov si Zelimo oziroma nam jih manjka?

Zagotovo nam manjkajo prostori za izvajanje dodatne strokovne in individualne ucne
pomo¢i (nadrtovani sta 2 taki udilnici pri nadgradnji nad podstrednim delom in
prizidkom).

V prostoru poleg svetovalne sluzbe 3e vedno ni ustrezna soba za razgovore in
izvajanje dodatne strokovne pomodi. V tej sobi se streSnih oken ne da namestiti. Tako v
tem prostoru ni naravne osvetlitve in zratenja.

V upravi nam manjka 3e en prostor za ratunovodkinjo, saj je sedanja pisarna
premajhna za delo dveh delavk. Obcasno to delno reSujemo z delom od doma.

Vedji prostorski problem se pojavija v prizidku mati¢ne Sole. UCilnici 2. razreda sta
grajeni za znizan normativ, saj imata le po 42 m? (max. do 20 ucencev, v letoSnjem
Solskem letu pa jih je 17. oz. 19), obi¢ajne uéilnice pa imajo vsaj po 64 m?, V ucilnicah
pa je v oddelkih podaljSanega bivanja tudi do 28 ucencev. Prostora ni dovolj niti za mize
in stole, kaj ele za omare ter odlaganje torb. To smo zaCasno resili tako, da ucenci
pustajo torbe na hodniku. Manjka nam tudi prostor za dodatne garderobe, ki smo ga
zasilno uredili na hodniku.

Nekoliko premajhne so tudi garderobe za preoblacenje ucencev in drugih uporabnikov
v ¢asu Sportnih aktivnosti. Manjka nam Se najmanj ena garderoba v popoldanskem
tasu, Se zlasti, e poteka istoasno rekreacija plezalcev ter druge rekreacije v mali in
veliki telovadnici.

Problem s prostorom pa se lahko pojavi Ze v prihodnjih Solskih letih, ¢e bomo imeli na
predmetni stopnji ve¢ razredov v 3 oddelkih (v tem Solskem letu jih ni), saj trenutno
nimamo vec prostorskih moznosti.

Tudi kaki3na dodatna uéilnica na predmetni stopnji bi nam prav prisla (ucitelji
druzboslovia in jezikoslovia se neprestano selijo).

Manjka nam primeren prostor za arhiv, ki smo ga zasilno uredili v dveh prostorih
zaklonisCa (en prostor je Ze poln, drugi se postopno polni).

Temeljite prenove so na mati¢ni Soli potrebne vse sanitarije pri veliki telovadnici ter
sama velika telovadnica (energetska sanacija, menjava kopelit stekel z okni, spusceni
stropi) oziroma si zelimo izgradnje nove sodobne Sportne dvorane in spremljajocih
prostorov — projekt je v pripravi.

V vrtcu nam manjka telovadnica oziroma prostor, ki bi bil primeren za gibalne
dejavnosti otrok. Delno smo to za najmlaje uredili v prosti igralnici. Otrodi iz starejsih
skupin pa za te dejavnosti uporabljajo prostor v TC centru.

50



Letno poroilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

2.3.3 Oprema

Tudi v letu 2025 je bilo med ostalimi pomembno sprotno urejanje in vzdrzevanje
ratunalniskega omreZja in nabava nove opreme, kjer je bilo to Ze nujno potrebno. V
vseh uilnicah so namesceni osebni ra¢unalniki, med drugim tudi zaradi elektronskega
vodenja dokumentacije. V letu 2025 smo nabavili skupaj: 3 prenosne racunalnike za PS
Bevke in 2 osebna, 1 prenosni in 1 tabli¢ni racunalnik za potrebe dela v vrtcu.

Javnih razpisov za nabavo racunalniSske opreme iz sredstev ESS v letu 2025 ni bilo,
pI'EI'H’ tako tudi ne predvidene dobave.

: Vrsta opreme na dan 31. 12. v posameznih letih

*Pri televizijah smo v popisu sicer upostevali vse, vendar se praktiéno ne uporabljajo vet.

*Med prenosnimi racunalniki jih je sicer precej ved, vendar jih je ve€ kot polovica zastarelih in
neuporabnih, 40 pa uporabnih (4 v vrtcu in 36 v Soli).

**Med osebnimi raCunalniki jih je uporabnih 102 v 3oli (39 za ufence - od tega 26 na maticni 3oli in 13
na PS Bevke), 47 jih je v uilnicah, zbornici in kabinetih ter 10 v svetovalni sluzbi, knjiznici in upravi) in 7
vrtc jih je 5 v pedagoski sobi, 2 pa v upravi).

P Stevilo osebnih ratunalnikov rabnikih na dan 31. 12.

[z odps) |
39 39 35 39
/ (3 za odpis) / / /
32 52 52 54
(+2 za odpis)
31 10 10 10
102 101 97 110

Med racunalniki je ka neka] taklh katerih knjigovodska vrednost je niC, vendar pa so za posamezna
dela Se vedno uporabni. V popisu so zajeti tudi racunalniki, ki po oktobru 2025 ne ustrezajo ve¢
sistemskim zahtevam za operacijski sistem Windows 11, bili pa so v uporabi do oktobra. Po tem asu se
postopoma nanje name3ca nov operacijski sistem ene od distribucij Linux.
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2.3.4 Investicije ter investicijska vlaganja, vzdrZzevanje osnovnih sredstev
in drobnega inventarja

OS Log - Dragomer si prizadeva zagotavljati zaposlenim in otrokom/u¢encem ¢&m
bolj5e pogoje za delo in ucenje.

Vedjih vzdrzevalnih del na PS Bevke ni bilo, opravljala pa so se dela, kier smo iz
sredstev vzdrZevanja in obnove ter opreme Obcine Vrhnika med drugim izvedli:
napeljava vodovodne napeljave zunaj in menjava 80-1 grelnika vode v razdelilni kuhinji
(495,93 €), meritve elektroinstalacij in strelovodov (1.202,77 €), nabava 3 prenosnih
racunalniki iz opreme (2.341,34 €) in 2 kinestetitnih miz (498,13 €), epoksi premazi na
stopniscu v kleti (2.196,00 €), sanacija cokla na stopnis¢u, fasade in beljenje (536,80
€), popravilo ometa in vhodnih vrat na dvoris¢e (353,80 €) ter ureditev prezracevanja in
vgradnja rekuperatorja v 1. nadstropju (1.963,12 €).

Vedjih vzdrzevalnih del na mati€ni Soli ni bilo, opravljala pa so se dela v skladu s
Finan¢nim nacrtom za leto 2025 ali v dogovoru z Obcino Log - Dragomer iz sredstev
vzdrzevanja in obnove ali oddaje prostorov ali sredstev MVI ali preostanka sredstev iz
preteklih let: opravili letno ¢isc¢enje vseh stekel in Zaluzij (2.004,29 €), menjava Iudi, kjer
je bila e stara razsvetljava (5. b, kabinet 2. triletja, jezikoslovja, sanitarije in garderobe
pri VT in popravilo zasilnih ludi (3.274,69 €), popravilo in izdelava strelovodov ob 5oli
(8.748,33 €), menjava koSev na igris¢u (1.942,80 €), dobava in montaza oblog v udilnici
NAR (963,89 €), dobava omare za 5SS (402,60 €), pregled klimatskih (436,74 €) in
plinske napeljave (788,12 €), nabava 4 stolov za ucence s PP (201,95 €), redno beljenje
hodnikov, garderob in drugih prostorov (3.005,84 €), popravilo Zaluzij in rolet (661,14
€), popravilo PVC obloge v garderobi pri VT (305,00 €), pregled vodovodne napeljave
pri kuhinji (309,05 €), nabava orodja za hiSnika (498,99 €), barvanje fasade zaradi
vandalizma (611,95 €) in pred vhodom v 1. triletje (1.993,48 €), periodiCni pregled VT
(596,58 €), menjava 3 vrat s podboji v garderobah pri VT (2.100,47 €) in pregled vode
na prisotnost legionele (454,52 €).

V kuhinji smo opravili nekaj vecjih popravil obstojeCe opreme kot npr. popravilo
konvektomata (2.296,45 €), pomivalnega stroja (940,19 €), ci5¢enje ventilacije in nape
v kuhinji (634,40 €), praznjenje in CiS¢enje mascobolovilca (560,00 €), menjava stolov
za osebje (241,56 €), nabava 2 vozitkov za transport hrane (634,60 €), kuhinjskega
robota (629,98 €) in pralnega stroja (503,49 €) ter dokupili nekaj potrebnega drobnega
inventarja (posoda, pladniji, kroZniki, pribor itd.).

V enoti Vrtca Log - Dragomer smo nabavili oziroma uredili: nakup ve¢ posode
(509,81 €) in salamoreznice (459,96 €), popravilo prainega stroja (460,16 €),
pomivainega stroja (570,11 €) in konvektomata (999,95 €), servis klim (603,90 €) in
prezratevalnega sistema (537,87 €), izdelava in montaZa tende (2.168,42 €), ureditev
igral in podlog na igris¢u (2.305,80 €), napeljava elektrike za tendo (295,98 €), pregled
vode na prisotnost legionele (681,79 €), nabava kovinske omare za Cistila (240,46 €),
pregled plinske napeljave (335,62 €), popravilo Zaluzij in rolet (235,46 €), nabava 2
osebnih, 1 prenosnega in 1 tablitnega racunalnika (2.179,99 €) ter nabavili novo igralo
— namesto unifenega (11.309,22 €), izdali pa smo tudi naroCilnico za izdelavo
nadstredka, ki bo povezoval A in B vhoda vrtca (15.884,40 €). Kar ne bo realizirano v
letu 2025, pa bo v prvi polovici leta 2026 (nadstresek).
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Glede na financ¢ni nacrt za leto 2025 in zaradi omejenih finanénih sredstev ter drugih
prioritet nismo nabavili opreme za registriranje delovnega Casa ter izvedli celovite
obnove sanitarij v garderobah pri veliki telovadnici. Prav tako nismo zamenjali Solskega
kombija in invalidske ploscadi — skupaj s talno in stensko oblogo na stopnid€u, ker ni
bilo na voljo dovolj finan¢nih sredstev. Prav tako zaradi naCrtovane gradnje na maticni
Soli nismo opravili prenove igris¢a z igrali.

Naj poudarimo, da smo s sredstvi proracuna in obcin ravnali skrajno varéno, prav tako
s sredstvi, ki smo jih pridobili z oddajanjem prostorov. Skladno s finanénim nacrtom so
bile realizirane vse nujne nabave in obnove, nepredvidene spremembe v Solskem
prostoru in pri Solskem delu pa so zahtevale dolocene korekcije pri nacrtovanju.

2.4 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri
izvajanju programa

Izvajanj rama:

» vec okuzb z gripo, covidom, raznimi virozami ali z drugimi nalezljivimi boleznimi med
zaposlenimi, zato je nastajal problem pri zagotavljanju kadra za nadome3canije,

» neplanirane bolniske odsotnosti nekaterih strokovnih delavcev (do 30 delovnih dni),
Se zlasti na predmetni stopnji in pri izvajanju DSP, ker zanje nimamo ustreznega
kadrovskega nadomestila, ki bi omogocal kvalitetno izvajanje obveznega programa,

 dalj5e odsotnosti tehni¢no-upravnih delavcev (nad 10 delovnih dni ali ved), Se zlasti
Cistilk in kuharjev (zaradi koris¢enja letnega dopusta v ¢asu izven pogitnic in bolnikih
odsotnosti), zato morajo ostali opravljati Se delo namesto njih,

» vel odsotnosti je pogosto med strokovnimi delavkami v vrtcu, kjer imamo za
pokrivanje bolniskih odsotnosti veckrat zaposlene tudi studente,

» strokovni kader v 3oli ima zaradi omejitev pri zaposlovanju in pomanjkanja kadra na
trgu delovne sile, Se vedno v vecini povecan obseg dela, zato so utrujeni in pogosteje
zbolevajo — tako nimamo dovolj ljudi, ki bi ob¢asno lahko nadomescal,

« dnevi dejavnosti so lahko planirani na iste dneve in tako odpada pouk pri istih
predmetih (pojavi se problem realizacije ur nekaterih predmetov),

» ocene ob zakljucku Solskega leta so zadnja Solska leta lahko nerealno visoke glede na
povprecje v preteklih letih,

« problem zagotavljanja ustrezno usposobljenega in motiviranega kadra za poucevanje
ali delo v svetovalni sluzbi, ker ga ni na razpolago (na vec ponovljenih razpisov se ne
javi nihée) — ob morebitni spremembi programov npr. RaP-a (potrebno bo Ze vel
kadra) in zaradi ve¢ nacrtovanih upokojitev v prihodnjih letih, pa bo pomanjkanje
kadra 3e vecje,

» problem izvajanja Sol v naravi in dni dejavnosti izven Sole zaradi visokih stroSkov
hrane, energentov in prevozov (vsi starsi visokih stroSkov ne zmorejo placevati);

« velike razlike pri domacem in Solskem delu ter v znanju med ucenci glede na okolje iz
katerega prihajajo,

» veliko porabljene energije vodstva zavoda in zaposlenih zaradi poseganja nekaterih
starSev v njihovo strokovno avtonomijo.
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Pri izvajanju programa bi lahko izboljsali:

vodstvu zavoda vzame veliko ¢asa in energije neprestano kadrovanje in obve3Canje
starSev ter zaposlenih (dodatne naloge, zato nam zmanjkuje ¢asa za nase osnovno
poslanstvo in delo),

pri delu opaZzamo, da nekateri u¢enci delajo doma zelo slabo ali pa sploh ne delajo,
ker tudi nimajo ustrezne podpore za to,

na podro¢ju domacih nalog imamo pri delu z ufenci Se vedno premalo uspeha,
&eprav so na nasi Soli obvezne (uéenci se dogovorov se ne drzijo, starsi njihovega
domacega dela ne kontrolirajo itd.),

pri delu z nadarjenimi ucenci bi se dalo Se veliko storiti, saj se precej ve ukvarjamo
z ufenci z uénimi in vedenjskimi tezavami,

bolj bi morali spodbujati medvrstnisko pomoc in sodelovanje s starejSimi v obCini
(npr. v okviru projekta prostovolistvo in Podaj roko in Medgeneracijsko
sodelovanije),

med strokovnimi delavci je premalo timskega dela ter medpredmetnega
povezovanja (5e zlasti med razredno in predmetno stopnjo in na sami predmetni
stopniji),

uence in starSe na predmetni stopnji bi morali bolj motivirati za obiskovanje
Sportnih interesnih dejavnosti in obisk dodatnega ter dopolnilnega pouka.

Materialno-finanéno podrocje:

neplanirano zvidanje porabe stroskov glede na nakazila sredstev MVI - predvsem za
materialne stroSke in izobraZevanje zaposlenih (vecja poraba kot so nakazila),
odlaganje Ze planiranih upokojitev zaposlenih, Ceprav Ze nekaj Casa izpolnjujejo
pogoje za upokojitev (vpliv na zaposlovanije, izplacilo regresa in odpravnin),

ve¢ bolnikih odsotnosti zaposlenih dalj$ih od 3 mesecev in moznost drugih vzrokov,
kot so smrt najblizjih, naravne ujme (neplanirano izplacilo solidarnostnih pomoci v
Zoli in v vrtcu),

neplanirano izplatilo zimskega regresa (ni bilo upostevano v finanénem nacrtu,
vendar ga je za leto 2025 poravnala drzava),

neplanirano zvidevanje stroskov Zivil in drugih stroSkov nabave obeh kuhinj,
neplanirano znatno zvianje stroskov vode in komunalnih storitev v Soli in v vrtcu,
sprememba plainega sistema ter prevedba pla¢ (mozne napake pri tem) in
posledi¢no precej visjih stroskov dela, ki jih je tezko totno nacrtovati,

neplanirano napredovanje nekaterih zaposlenih v visji placni razred (zaradi
spremembe zakonodaje) ali naziv in s tem visjih stroSkov dela,

trenutni nacin izplatevanja redne delovne uspesnosti je neustrezen, saj najslabse
pladan kader navkljub velikemu Stevilu dodeljenih tock, prejme premalo financnih
sredstev, vseeno pa to pomeni nekaksno zunanjo motivacijo za zaposlene, saj jih za
kvalitetno opravijeno delo ali poveCan obseg dela v primeru odsotnosti ostalih
zaposlenih prej nisi mogel nagraditi — 3e zlasti to velja za tehni¢no in upravno osebje,
ki ima nizke plae in nima placanih morebitnih nadomesZanj v primeru odsotnih
zaposlenih,

zagotavljanje finanénih sredstev s strani MVI za krajsa nadomesCanja uciteljev in
omejitve pri tem (potrebno je izpladati vsa nadomesCanja, vendar so omejitve pri
Stevilu ur dela z u€enci na dan in tedensko) — nekateri bi te ure raje koristili kot dela
proste dni, vendar to zaradi zakonskih omejitev ni mozno,
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e neizpeljani projekti investicijskih viaganj s strani ustanovitelija obdine Log -
Dragomer: nujna menjava Solskega kombija in vseh igral ob maticni Soli, poiskati
moznosti Siritve ali gradnje nove velike telovadnice s spremljajocimi prostori oziroma
menjava kopelit stekel ter izolacija strehe, ureditev prostorov nad prizidkom Sole in
kuhinjo, Se neizvedena menjava in prenova igral ob 5ol, energetska sanacija 3ole itd.

¢ V starem delu mati¢ne Sole je mo¢no dotrajana vodovodna napeljava, zato smo imeli
v preteklem letu veC izlivov vode. Zaradi sanacije smo imeli precej neplaniranih
izdatkov. V bliznji prihodnosti bo tako potrebna celovita prenova omrezja v celoti, kar
pa bo zahtevalo izdatna financna sredstva (obcini smo to Ze veckrat predstavili).

o Nekakovostna izvedba investicij ob prenovi na PS Bevke, kjer omet na fasadi in v
spodnjih prostorih plesni in odstopa, Stevilne napake in slaba kakovost izvedbe v
prvem prizidku vrtca v Dragomeru (omet povsod poka, dela niso bila kon¢ana v roku,
napake niso bile odpravljene, tezave s streho, klimo v kuhinji itd.).

e Nekateri racuni predolgo krozijo po zavodu (po stavbah, kjer gredo v pregled ter
kontrolo) in se tako lahko izgubijo. Resitev je kompleten prehod na E-poslovanije, kjer
se bo tocno videlo, kje se je racun ustavil.

¢ Financno poslovanje je Se vedno nepregledno zaradi velikega Stevila financerjev ter
kontov. Tako je prakticno nemogole natanc¢no spremljanje viSine prihodkov in
odhodkov na nekaterih kontih (3e zlasti to velja za podrotje materialnih stroskov
vrtca ter Sole in ekonomski oziroma trzni del kuhinje).
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3. ZAKLJUCEK

Osnovna Sola Log - Dragomer je poslovno leto 2025 zakljudila uspesno, tako na
financnem kot na podrocju svoje primarne naloge, kvalitetnega vzgojno-izobrazevalnega
dela.

Uspe3ni smo bili tudi v skrbi za skoraj 100 let staro 3olsko stavbo v Bevkah, saj je
bila ob podpori ObcCine Vrhnika v preteklih letih skoraj v celoti prenovijena. Po zaslugi
naSih ucencev in zaposlenih, ki znajo skrbeti za red in cistodo, pa tako PS Bevke kot
matina Sola in stavba vrtca ostajajo 5e naprej prijetne za bivanje. Poseben ¢ar jim
dajejo razstave, ki nase hodnike spremenijo v prave male galerije.

V zadnjih 14 letih je bila temeljite prenove delezna tudi stavba vrtca v Dragomerju. V
letu 2010 smo dobili prizidek 2 oddelkov s spremljajocimi prostori ter prenovili prostore
1. starostnega obdobja. V letu 2011 smo v celoti prenovili e eno igralnico ter zamenjali
fasado, okna in nekaj vrat v starem delu vrtca. V letu 2012 smo v celoti prenovili Se eno
igralnico, nabavili kar nekaj nove opreme za kuhinjo in otrosko igri¢e opremili z novimi
igrali in ograjo, v letu 2013 pa prenovili Se zadnjo igralnico v starem delu vrtca. V letu
2015 smo temeljito prenovili kuhinjo vrtca. V letu 2017 smo zamenjali Se vsa notranja
vrata, v letu 2021 pa namestili klime v vse igralnice. V zadnjih sedmih letih smo
postopno prenavijali otrosko igrise. V letu 2023 je bila realizirana 5e izgradnja Se enega
2-oddelénega prizidka s pripadajocimi prostori, ki se je najprej nacrtovala Ze v letu
2016. Prizidek se uporablia od 1. 9. 2023 dalje. Navkljub obfasnemu nezadovoljstvu
starSev otrok in krajanov se trudimo, da bi zagotovili glede na finan¢ne zmoznosti ¢im
boljSe pogoje za delo otrok in vseh zaposlenih.

Tudi v letu 2025 smo izgubili nekaj ¢asa in energije zaradi vandalizma in uni¢evanja
Solske lastnine na obmocju same Solske zgradbe in okolice (predvsem na fasadi maticne
Sole, na igris€u ter na Solskih igralih).

FinanCnih sredstev ni nikoli toliko, da bi obogatili pouk z nabavo vseh Zzelenih
didakticnih sredstev, ki jih zahteva sodobna 3ola in opremili vse ucilnice z najsodobnejso
opremo. Trudimo se, da v danih okolis€inah ravnamo skrajno racionalno in gospodarno
in se premisljeno odzivamo na spremembe, ki so v nasem Zivljenju neizbezne. Menimo
pa, da je nasa 3ola kar dobro opremljena - tako z uili kot z IKT opremo. Nujno pa bi
potrebovali novo Sportne dvorano s spremljajoimi prostori ter dodatne prostore nad
prizidkom in kuhinjo Sole, ki pa so nacrtovani v bliznji prihodnosti. Tudi IKT opremo bo
potrebno posodobiti in postopno zamenjati vse dotrajane racunalnike in i-table.

Porocilo o popisu je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 5. dopisni seji (2. — 4. 2.
2026), Letno porocilo Osnovne Sole Log - Dragomer za leto 2025 pa je obravnaval in
sprejel svet zavoda na 7. redni seji, 26. februarja 2026.

Dragomer, 12. 2. 2026

Za poslovno porodilo:
mag. Mihaela Mrzlikar,
ravnateljica

Za ratunovodsko porocilo:
Barbara Vali¢,
glavna ra¢unovodkinja
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljani

POSLOVNO POROCILO 2025
Racunovodski del
Pojasnila k izkazom

V letu 2025 se delitev dejavnosti Sole na pridobitno in nepridobitno vodi enako kot leta
doslej.

V letu 2025 se za nepridobitne prihodke Stejejo:
« sredstva za izvajanje javne sluzbe,
donacije in sponzorstva,
clanarine,
prinodki iz davkov in dajatev ter prispevkov ZZZS in ZPI1Z,
volila in dedi&cine,
obresti za sredstva na EZR (vsa),
namenska javna sredstva,
bancne obresti na transakcijskih racunih,
obresti za vezane vioge pri bankah in hranilnicah do vklju¢no 1.000,00 € letno.

® & & ® 9 ® @& @

Vse ostalo se Steje za pridobitno dejavnost in je kot tako obdavéeno z davkom od
dohodkov pravnih oseb.

Hkrati pa delimo naso dejavnost na trZno in netrino.

Pri tem Zelimo poudariti, da je nekatere stroske poslovanja iz naslova ekonomskega in
trznega dela kuhinje nemogoce knjiZiti po dejanskih stroskih iz izvirnih listin, zato jih
delimo po dogovorjenih sodilih.

V kuhinji je bilo za leto 2025 razmerje med malicami in ekonomsko-trznim delom
prehrane: 24 % : 76 %.

Leto 2025 smo zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini 53.800,17 € (pred
obdavditvijo), ki je sestavljen je iz naslednjih delnih rezultatov:

e Solska kuhinja je poslovala pozitivno v visini 13.206,46 € (pred obdav€itvijo v viSini
146,89 €), od tega je po obdavcitvi presezek ekonomskega dela 9.754,48 €, dobicek
trznega dela pa 3.305,09 € (skupaj 13.059,57 €);

e vrtec je zakljuéil poslovno leto s presezkom v visini 40.593,71 € (pred obdavcitvijo v
viSini 451,51 €), od tega zna%a po obdavéitvi trzni deleZ kuhinje 3.860,90 €,
ekonomski del pa 36.281,30 € (skupaj 40.142,20 €).

Presezke po posameznih podrocjih je podrobno utemeljila ravnateljica v svojem poslovnem
poroc€ilu, prav tako predlog porabe sredstev.

Za leto 2025 smo izraCunali davek od dohodka pravnih oseb in znasa 598,40 €, ki smo ga
odsteli od dobic¢kov kuhinj v vrtcu in Soli.
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Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

V letu 2025 smo nakupili nekaj opreme, ucil in unih pripomockov.
Na kontih opreme stejemo med vrednostno pomembne pridobitve:
» racunalnika, prenosnik in ventilator za vrtec,
pralni stroj za kuhinjo CS,
kuhinjski robot za kuhinjo CS,
ponjava za teraso v vrtcu,
zunanje igralo za vrttevsko dvorisce,
2 servirna vozicka za kuhinjo,
sestevalka ra raunovodstvo,
vrtalnik in brusilnik za hidnika,
kuhinjski robot, salamoreznica, tablica in roéni mesalnik za vrt¢evsko kuhinjo
dvokrilna omara za svetovalno sluzbo in omara za cistila v vrtcu
stoli za aktivno sedenje za svetovalno sluzbo
stoli za kuhinjo CS

Terjatve
Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konto 12000 kupci starsi: dolg starSev na dan 31. 12. 2025 znasa 82.537,38 € - od tega
je 43.476,89 € za Solo in 39.060,49 € za vrtec.

V vrtcu zna3a znesek zapadlih obveznosti 14.264,01€, v Soli pa 19.391,88 €. Rok placil
je bil 30. 12. 2025, vendar je vecina dolznikov dolg poravnala takoj po novem letu.

Stroske za mesec december 2025 smo zaracunali v mesecu januarju 2026 v visini
23.837,20 € za solo in 24.796,48 € za vrtec. Ta del dolga 3e ni zapadel.

Konto 120100: terjatve do kupcev znasajo na dan 31. 12. 2025: 23.850,14 €. Vecina
dolga je nezapadlega, ker je dolg za mesec december zara¢unan v januarju.

Konti skupine 14, terjatve do drzave in obCin in drugih proracunskih uporabnikov,
izkazujemo terjatve iz naslova stroskov dela za november in december — prehrana,
prevoz, oskrbnine za november in december 2025 ter subvencionirano Solsko prehrano
za december.

Proracunskim uporabnikom smo poslali IOP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obveznosti.

Konti skupine 17 so usklajeni z raCunovodskimi listinami.

« terjatve za Shemo Solskega sadja in zelenjave v visini 286,30 €,
 terjatve za Shemo Solskega mleka v visini 583,33 €,
e prehrano in prevoz za december v viSini 12.262,65 €, ki jih MVI ne prizna kot njihov

strosek (izdatek) za leto 2025,
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e nezaracunane stroske starSem v visini 833,83 €.

Obveznosti

Na kontih obveznosti do delavcev so tekole obveznosti za mesec december 2025.
Obveznost do dobaviteljev v visini 93.483,60 € predstavlja nezapadle obveznosti.
Konti skupine 234 so usklajeni z raunovodskimi listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proracunski uporabniki.
Nezapadla obveznost znasa 2.010,26 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do Obcine Log — Dragomer v visini 22.630,38 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje prostorov v najem oziroma v uporabo.
Obveznost smo po pogodbi dolzni poravnati do 30. 4. 2026.

Na pasivnih asovnih razmejitvah je knjizeno:
e redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2025 s strani MVI, ki bo
izplacana v letu 2026 v viSini 11.049,12 € (2. bruto),
e redna delovna uspesnost za cas od oktobra do decembra 2025 za vrtec, ki bo
izplacana v letu 2026 v visini 3.569,70 € (ekonomska cena programa) in 48,61 € (trZni
del kuhinje vrtca),
« redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2025 za ekonomski-trzni del
Solske kuhinje, ki bo izplacana v letu 2026 v visini 223,29 €,
e zaraCunani stro3ki starSem v visini 693,15 €,
« neporabljena sredstva Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanije, ki jih bomo porabili v
letu 2026, in sicer:
» 5.310,84 € iz prihranka pla¢ iz obdobja januar — december 2025,
> 4.036,68 € neporabljenih sredstev za ucila, u¢ne pripomocke, prevoze ucencev
na ekskurzije ter druge materialne stroske,
» — 1.509,03 € iz naslova prevec izplaanih interesnih dejavnosti (v letu 2025 smo
realizirali 81 ur interesnih dejavnosti ve¢, kot smo jih zahtevali od ministrstva -
poracun do MVI bomo opravili v letu 2026),
» 504,29 € neizplacane place za povecan obseg dela v novembru 2025, poracun bo
opravljen pri placi januar 2026,
» 4.630,00 € Ze zaratunanih obrokov starsem za zimsko Solo v naravi,
» 1.021,80 € za sofinanciranje Sole v naravi in
> 2.268,55 € za subvencioniranje Sole v naravi v 5. razredu.

Zaloge

Vrednost zalog Zivil v Solski kuhinji je znasala 1.231,13 €.
Vrednost zalog zivil v kuhinjj T Lje Znasala 532,12 €, ostalega materiala (plenice,
Cistilni in papirno-toaletni m al) pa 4.223)94 €, kar znasa skupaj 4.756,06 €.

1_".
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5|  Barbara Vali¢, ratunovodkinja
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Dragomer, 12. 2. 2026
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

POROCILO O POPISU V LETU 2025

Denarna sredstva in sredstva na ziro racunih

Dejansko stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 31. 12. 2025 se ujema s knjiznim
stanjem, in sicer je stanje sredstev: 0,00 €.

Stanje na zakladniSkem podracunu na dan 31. 12, 2025 je: 107.112,43 € in se ujema s
knjiznim stanjem konta 110100. Usklajeno je tudi z Upravo za javne prihodke preko 10P
obrazca.

Stanje na ni¢elnem racunu pri Ljubljanski banki, enota Vrhnika, na dan 31. 12, 2025 je:
0,00 € in se ujema s knjiznim stanjem konta 110200.

Terjatve
Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konto 12000 kupci starsi: dolg starSev na dan 31. 12. 2025 zna3a 82.537,38 € - od tega
je 43.476,89 € za Solo in 39.060,49 € za vrtec.

V vrtcu znasa znesek zapadlih obveznosti 14.264,01€, v Soli pa 19.391,88 €. Rok placil
je bil 30. 12. 2025, vendar je vecina dolZnikov dolg poravnala takoj po novem letu.

Stroske za mesec december 2025 smo zaracunali v mesecu januarju 2026 v visini
23.837,20 € za Solo in 24.796,48 € za vrtec. Ta del dolga Se ni zapadel.

Konto 120100: terjatve do kupcev znasajo na dan 31. 12, 2025: 23.850,14 €. Vetina
dolga je nezapadlega, ker je dolg za mesec december zaraCunan v januarju.

Konti skupine 14, terjatve do drzave in obcin in drugih proracunskih uporabnikov,
izkazujemo terjatve iz naslova stroskov dela za november in december — prehrana,
prevoz, oskrbnine za november in december 2025 ter subvencionirano Solsko prehrano
za december.

Proratunskim uporabnikom smo poslali IOP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obveznosti.

Konti skupine 17 so usklajeni z raunovodskimi listinami.

Na aktivne vne razmejitve je knjizeno:
eterjatve za Shemo Solskega sadja in zelenjave v visini 286,30 €,
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sterjatve za Shemo Solskega mleka v visSini 583,33 €,

eprehrano in prevoz za december v visini 12.262,65 €, ki jih MVI ne prizna kot
njihov strosek (izdatek) za leto 2025,

snezaracunane stroske starSem v visini 833,83 €.

Obveznosti

Na kontih obveznosti do delavcev so tekoCe obveznosti za mesec december 2025.
Obveznost do dobaviteljev v visini 93.483,60 € predstavlja nezapadle obveznosti.
Konti skupine 234 so usklajeni z ratunovodskimi listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proracunski uporabniki.
Nezapadla obveznost znasa 2.010,26 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do Obcine Log — Dragomer v visini 22.630,38 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje prostorov v najem oziroma v uporabo.
Obveznost smo po pogodbi dolzni poravnati do 30. 4. 2026.

Na pasivnih ¢asovnih razmejitvah je knjizeno:
¢ redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2025 s strani MVI, ki
bo izpladana v letu 2026 v visini 11.049,12 € (2. bruto),
» redna delovna uspesnost za Cas od oktobra do decembra 2025 za vrtec, ki bo
izplaCana v letu 2026 v visini 3.569,70 € (ekonomska cena programa) in 48,61 €
(trzni del kuhinje vrtca),
e redna delovna uspesnost za Cas od oktobra do decembra 2025 za ekonomski-
trzni del Solske kuhinje, ki bo izplacana v letu 2026 v visini 223,29 €,
 zaraCunani stro3ki starSem v visini 693,15 €,
« neporabliena sredstva Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, ki jih bomo
porabili v letu 2026, in sicer:
» 5.310,84 € iz prihranka plac iz obdobja januar — december 2025,
» 4.036,68 € neporabljenih sredstev za ucila, ucne pripomocke, prevoze
ucencev na ekskurzije ter druge materialne stroske,
» - 1.509,03 € iz naslova prevec izplacanih interesnih dejavnosti (v letu 2025
smo realizirali 81 ur interesnih dejavnosti ve¢, kot smo jih zahtevali od
ministrstva - poracun do MVI bomo opravili v letu 2026),
» 504,29 € neizplacane plate za povecan obseg dela v novembru 2025,
poracun bo opravljen pri pladi januar 2026,
» 4.630,00 € Ze zaracunanih obrokov starsem za zimsko Solo v naravi,
» 1.021,80 € za sofinanciranje Sole v naravi in
» 2.268,55 € za subvencioniranje Sole v naravi v 5. razredu.
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Popis osnovnih sredstev na maticni Soli in v vrtcu s pomocjo citalca

Inventurna komisija je ugotovila, da se je nekaj opreme menjalo, nekaj je polomljene ali
uniCene ali dotrajane, zato jo komisija predlagala za odpis po prilozenem seznamu
inventarnih Stevilk. Odpisana sredstva morajo biti odstranjena.

Popis osnovnih sredstev opravljamo z optiénim Citalcem. Ze deseto leto imamo SVOj
tiskalnik nalepk osnovnih sredstev. Tehni¢no smo vedno bolje opremljeni.

Ucinek tiskalnika je Ze opazen, saj lahko novo nabavljena osnovna sredstva takoj
oStevil€imo, ob popisu pa izpidemo manjkajoce ali uni¢ene nalepke.

Zastarelo opremo smo odpisali in odpeljali na deponijo.

Popis zalog v Soli in vrtcu

Vrednost zalog zivil v Solski kuhinji je znasala 1.231,13 €.

Vrednost zalog Zivil v kuhinji vrtca je znasala 532,12 €, ostalega materiala (plenice,
Cistilni in papirno-toaletni material) pa 4.223,94 €, kar zna3a skupaj 4.756,06 €.

Vrednostni prikaz odpisov za leto 2025

Konto Naziv konta Odpis v breme
Osnovna sredstva

| 040100 | Oprema splodno 10.166,64 €
040200 | Oprema racunalniki 957,70 €
SKUPAJ 11.124,34 €
Drobni inventar
041000 | Drobni inventar 472442 €
045000 | Knjige 3.323.20 €

Datum: 2. 2. 2026

Ravnateljica:
Mihaela Mrzlikar

Po veckratnih pozivih Ajpesa, da z dofocbami Zakona o stvarnem premoZenju drZave in
samoupravnih lokalnih skupnosti, ne moremo imeti na Podruznici Bevke sredstev v
upravijanju s strani obcine Vrhnika, saj ob€ina Vrhnika ni nas ustanovitelj, smo v letu
2024 zadevo z obcino Vrhnika uredili s Pogodbo o brezplaénem najemu in uporabi
objekta. Vsa sredstva, ki smo jih imeli v upravljanju, pa smo prepisali na obcino Vrhnika,
ki sedaj izvaja tudi inventuro.

Racunovodkinja:
Barbara Vali¢
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FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025
OBCINA LOG — DRAGOMER

STROSKI 2024 2025 Indeks
ELEKTRIKA 27.175,03| 19.581,70 | 0,72
OGREVANJE IN PLIN 42,621,77| 37.940,72 0,89
KOMUNALNE STORITVE 12.790,20|  22.885,48 1,79
DRUGI STROSKI DELAVCEV 286,49 357,65 1,25
VAROVANIE OBJEKTOV 2.196,00 2.430,85 1.1
DRUGI STROSKI IN POTREBSCINE 14.822,75|  16.554,32 112
' STROSKI AVTOMOBILA 1,894,85 1.157,33 0,61
| ZAVAROVANJE 10.349,06| 10.516,39 1,02
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 112.136,15| 111.424,44 0,99
VZDRZEVANJE STAVB IN OPREME 34.844,00| 39.072,50 1.12
AMORTZACIJIA DROBNEGA INVENTARIA 1,299,10 1,503,75 1,16
NAKUP OS - - -
VZDRZEVANJE IN OBNOVA SKUPAJ 36.143,10| 40.576,25 143
STROSKI DELAVCEV + ZIMSKI REGRES 64.319,00| 154.028,03 2,39
SOLA V NARAVI IN TECAJI 6.164,00 4.270,00 0,69
| DOGOVORJENI PROGRAMI - DRUGO z 3.166,46 5.409,40 1,71
| ODLICNJAKT ! 418,03 233,97 0,56
PREVOZI UCENCEV [ - - -
SREDSTVA ZA SPORT - - -
SKUPAJ 222.346,74 | 315.942,09 1,42
SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI
PRIHODKI 2024 2025, Indeks
MATERIALNI STROSKI 98.202,89|  93.206,77 0,95!
VZDRZEVANJE IN OBNOVA 49.994,76| 58.153,90 1,16/
| PREVOZI UCENCEV 81,60 640,00 7,84 |
| STROSKI DELAVCEV 64.319,00| 154.028,05 2,39/
DOGOVORJIENI PROGRAMI - DRUGO 3.166,46 5.409,40 1,71
SOLA V NARAVI IN TECAJI 6.164,00 4.270,00 0,69
ODLICNJAKI 418,03 233,97 0,56
SREDSTVA ZA SPORT . - -
SKUPAJ 222.346,74 | 315.942,09 1,42

SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI

Dragomer, 12. 2. 2026

Podatke pripravila:
Barbara Valic

() o 'c™
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L &l 2025
OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER

Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

0S LOG - DRAGOMER

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025

OBCINA VRHNIKA
ELEKTRIKA 3.239,40 2.539,57 0,78
OGREVANJE IN PLIN 5.293,73 5.165,64 0,98
KOMUNALNE STORITVE 2.131,72 2.198,07 1,03
' DRUGI STROSKI DELAVCEV 35,63 35,38 0,99
VAROVANIE OBJEKTOV - - -
DRUGI STROSKI IN POTREBSCINE 1.453,58 2.100,70 1,45
STROSKI AVTOMOBILA 2.368,60 1.446,68 0,61
ZAVAROVANJE 2.162,77 2.026,20 0,94
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 16.685,43 15.512,24 0,93
VZDRZEVANJE STAVB IN OPREME 4.952,00 6.685,09 1,35
AMORTZACIJA DROBNEGA INVENTARIA - - z
NAKUP OPREME 5.646,42 2.954,95 0,52
VZDRZEVANJE IN OBNOVA SKUPAJ 10.598,42 9.640,04 0,91
STROSKI DELAVCEV 12.019,71 13.475,58 1,12
SOLA V NARAVI 800,00 1.360,00 1,70
DOGOVORJIENI PROGRAMI - DRUGO 1.467,12 1.300,21 0,89
| SREDSTVA ZA SPORT - - -
| ODLICNJAKI - 218,50 -
KUPAJ Z 0S REL e e i
MATERIALNI STROSKI 15.243,90 13.835,63 0,91
VZDRZEVANIE IN OBNOVA 9.039,59 8.477,17 0,94
OPREMA UCILNIC 3.000,00 2.839,47 0,95
STROSKI DELAVCEV 12.019,72 13.475,59 1,12
SREDSTVA ZA SPORT - - -
DOGOVORJIENI PROGRAMI - DRUGO 1.467,12 1.300,21 0,89
SOLA V NARAVI 800,00 1.360,00 {70
ODLICNJAKI - 218,50 -
PARSKA IZRAVNAVA 0,35 - -
WOPAY . e 43,570,333 4150657

.,- AT ’].?L.;':i.'&-_'_?:i'ﬂ.ﬂl'-l-" ‘},ﬁ;ﬁﬁj-rr N FF e i %:wlf' i fi ‘_j}:"":A Q‘i

Barbara Valic

Podatke pripravila:

NI




Letno porodilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025

OBCINA BREZOVICA
STROSKI 2024 2025 Indeks
STROSKI AVTOMOBILA 573,29 404,42 0,71
STROSKI REVIZORJA _ 2,48 0,00
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 575,77 404,42 0,70
STROSKI DELAVCEV 2.409,65 2.702,22 1,12
STROSKI DELAVCEV 2.409,65 2.702,22 1,12
STROSKI SKUPAJ 2.985,42 3.106,64 1,04
PRIHODKI : 2024 2025 Indeks
MATERIALNI STROSKI 582,91 411,48 0,71
STROSKI DELAVCEV 2.402 54 2.695,16 1,12

PRIHODKI SKUPAJ : 2.985i45 3.106i54 1i04

Dragomer, 12. 2. 2026 Podatke pripravila:

Barbara VALIC
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Letno porotilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER

OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025

TRZNI DEL

L S R o R I s .
KUHINJA VRTEC 14.521,60 17.580,25 1.21
KUHINJA SOLA 16.592,20 14.027,55 0,85
NAJEMNINE PROSTOROV | | i
PRIHODKI R ) TR 1L 5 ISP . L) RN T LT e v v
: : k -r*"':"':f“':?_?-fi"z":w-- :I I"“U'-f'f‘ e RS THA i
NABAVA ZIVIL 1u.559,?4 11.631,46 1,09
MATERIAL, ELEKTRIKA, PLIN 1.163,16 1.062,60 0,91
ELEKTRIKA,PLIN
STROSKI VZDRZEVANJA 662,21 825,43 1,25
'VODA, SMETI
AMORTIZACIIA 0S 9,21 20,56 2,23
DRUGI STROSKI DELAVCEV
OGREVANJE
PORABLIEN DRUG MATERIAL
STORITVE DRUGIH
STROSKI DELA 6.612,03 10.821,16 1,64
ZAVAROVANJE
ODPISANE TERJATVE

Ging T R jm- s man: gl

Podatke pripravila:

Dragomer, 12. 2. 2026 :
Barbara VALIC
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Letno porodilo za leto 2025

0S8 LOG - DRAGOMER

OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025

VRTEC
sTROSIZ = 2024 2025| Indeks
PISARNISKI MATERIAL IN STORITVE - 1347,71 1149,82 0,85
CISTILA, PAPIR. GALANTERIJA, PLENICE | 11.860,96 10.381,70 0,88
CASOPISI, REVIJE, STROK. LITERATURA | 659,15 676,50 1,03
STROSKI HRANE ,' 99.893,31 97.056,67 0,97
MATERIAL ZA IZVAJANJE PROGRAMA 1 9.153,05 16.197,29 1,77
KNJIGE 597,37 527,01 0,88
ELEKTRIKA 15.821,59 11.193,96 0,71
STROSKI OGREVANJA 17.312,39 15.572,88 0,90
| PLIN ZA KUHINJO 1.108,77 618,87 0,56
GORIVO ZA PREVOZNA SREDSTVA 2.920,51 2.767 47 0,95
| MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZEVANJE 3.178,48 2.528,55 0,80
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 163.853,29| 158.670,72 0,97
STORITVENI SERVISI - CISCENJE 12.050,55 - -
VAROVANIE ZGRADB IN PROSTOROV 2.069,67 2.145,00 1,04
RACUNALNISKE STORITVE 3.750,16 3.799,38 1,01
STORITVE DRUGIH 6.848,58 6.227,97 0,91
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 13.813,89 20.943,41 1,52
TELEFON, MOBITEL, INTERNET 1.281,71 1.398,78 1,09
POSTNINE 321,97 315,56 0,98
VZDRZEVANJE IN POPRAVILA VOZIL 2.265,16 2.696,45 1,19
PRISTOJIBINE IN REG. VOZIL 264,16 145,28 0,55
ZAV. PREMIJE ZA MOT. VOZILA 310,35 315,24 1,02
DNEVNICE, HOTELSKE STORITVE 391,38 417,48 1,07
| STROSKI PREVOZA 560,54 552,12 0,98
TEKOCE VZDRZ. GRADBENIH OBJEKTOV 10.469,51 5.995,72 0,57
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 3.818,15 5.613,53 1,47
ZAVAROVALNE PREMIJE 3.973,35 4,314,37 1,09
STROKOVNO IZOBRAZEVANJIE ZAPOSL. 1.492,75 876,13 0,59
SOLE V NARAVI, TECAJI, 1ZLETI 6.234,69 5.411,42 0,87
STORITVE SKUPAJ 69.916,57 61.167,84 0,87
AMORTIZACDIA 2.838,28 960,28 0,34
AMORTIZACIJA 2.838,28 960,28 0,34
OSNOVNE PLACE 456.666,67 557.527,93 123
KAD 11.380,66 13.620,49 1,20
REGRES ZA LETNI DOPUST 30.421,93 37.634,68 1,24
PREHRANA MED DELOM 30.015,08 35.757,36 1,19
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Letno poro€ilo za leto 2025

0S LOG - DRAGOMER

PREVOZ NA/IZ DELA 18.660,18 21.264,94 1,14
JUBILEINE NAGRADE 1.253,28 1.702,78 1,36
SOLIDARNOSTNE POMOCI 348,14 . =
ODPRAVNINE - 3.748,39 -]
DRUGI STROSKI DELAVCEV - &tudentsko 21.356,14 30.326,74 1,42
delo

PRISPEVKI 72.839,34 92.170,56 1,27
IZREDNI ODHODKI - - :
STROSKI DELA 642.941,42| 793.753,87 1,23

OBHODKI PREISNJHLET L

. O R | T T A 1 B B 1
b i 1

T o N R R s T R Rt [y S Sl
R e AR N il T PR

AR e

Dragomer, 12. 2. 2026
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OSKRBNINE STARSI 98.679,14 253.280,58 1,27
OSKRBNINE MVI 84.676,73 121.517,16 1,44
OSKRBNINE OBCINA LOG-DRAGOMER 391.667,12 433.452,94 1,11
OSKRBNINE DRUGE OBCINE 83.284,70 73.707,80 0,89
PRIHODKI PO 8. CLENU PRAVILNIKA 30.906,09 20.858,46 0,67
PRIHODKI PO 10. CLENU PRAVILNIKA 44.175,57 53.046,01 1,20
SREDSTVA ZA VZDRZ. IN OBNOVO 15.595,81 11.442,38 0,73
PRIHODKI KUHINJE 43.679,71 54.411,39 1,25
SOLE V NARAVI, TECAJI, IZLETI 7.309,72 6.756,84 0,92
PRILOZNOSTNI PRIHODKI 222,52 454,48 2,04
PRILAGOJENO IZVAJANJE PROGRAMA 1.093,75 - -
PLACE: SPREMLJ. IN VZG. ZA ZGOD. OBR. 5.891,63 26.218,38 4,45
SKUPA] 907. - 1.055.146,42 1,16

Podatke pripravila:

Barbara VALIC




Letno porocilo za leto 2025

0S5 LOG - DRAGOMER

OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2025
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE

TER RAZSIRJENI IN NADSTANDARDNI PROGRAM SOLE

PRIHODKI MVI | DEJAVNOSTI SKUPAJ
BRUTO PLACE 2.136.438,69 2.136.438,69
PRISPEVKI NA PLACE 348.407,12 348.407,12
PREHRANA MED DELOM 84.135,62 84.135,62
PREVOZ NA DELO IN Z DELA 50.473,18 50.473,18
KAD 33.278,24 33.278,24
JUBILEINE NAGRADE 2.376,81 2.376,81
ODPRAVNINE - -
REGRES ZA LETNI DOPUST 87.372,22 87.372,22
SOLIDARNOSTNE POMOCI - -
DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 716,04 716,04
KVOTA ZA INVALIDE 4.472,07 4472,07
SREDSTVA ZA STUDENTSKO DELO - -

PRIHRANKI PLAC BOLNISKE 12.206,58 -

MATERIALNI STROSKI 62.724,56 62.724,56
SREDSTVA ZA SOLO V NARAVI 5. r 5.329,04 7.366,91 12.695,95
PLAVANIE 1. r 1352,29 1.102,43 2.454,72
SOLE V NARAVI - 22.526,66 22.526,66
PRILOZNOSTNI PRIHODKI (poloZ., vo&t.) 5 i =
PRIHODKI MVI in STARSEV 2.829.282,46| 30.996,00| 2.860.278,46
PRIHODKI OD FINANCIRANJA - - %

PARSKA IZRAVNAVA 0,07 0,07
IZREDNI PRIHODKI — OBR. EZR 1.405,22 1405,22
IZREDNI PRIHODKI 1.405,29 1405,29
ODHODKI MVI | SKUPAJ
PISARNISKI MATERIAL 9.480,71 9.480,71
CISTILNI MATERIAL 5.712,64 5.712,64
CASOPISI, REVIJE, STROK. LITER. 1.925,12 1,925,12
MATERIAL ZA POTREBE POUKA 2.959,49 2.959,49
KNJIGE 3.550,28 3.550,28
STROSKI MATERIALA 23.628,24 23.628,24
SREDSTVA ZA STORITVENE DE). - -
RACUNALNISKE STORITVE 5.653,62 5.653,62
RAC., REVIZ., SVET. STORITVE 5.468,86 5.468,86

70




Letno porocilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER
DRUGE SPL. STOR. V ZVEZI S POUKOM 2.224,32 2224,32
ZDRAVSTVENE STORITVE 1.760,00 1.760,00
VODA IN KOMUNALNE STORITVE - .
TELEFON, MOBITEL, INTERNET 4.745,28 4.745,28
POSTNE STORITVE 1.067,94 1.067,94
NAJEM TISKALNIKA 1.415,20 1.415,20
PREVOZNE STORITVE UCENCI 1.518,00 1.518,00
DNEVNICE, TERENSKI DODATEK 2.604,02 2604,02
HOTELSKE STORITVE 722,06 722,06
STROSKI PREVOZA V DRZAVI 3.064,44 3064,44
DRUGI IZDATKI ZA SLUZB. POTOVANJA 3.528,00 3528,00
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME - -
SOLE V NARAVI (vse) 5.329,04 23.781,21 29.110,25
PLAVALNI TECAJI IN DRUGE SOF. DEJ. 1352,29 1.448,70 2.800,99
STROK. IZOBRAZ. DELAVCEV - kotizacije 2.489,89 2.489,89
STROSKI PLACILNEGA PROMETA 310,99 310,99
STROSKI STORITEV 43.253,95| 25.229,91| 68.483,86
AMORTIZACIJA OPREDMET. 0OS - -
AMORTIZACIJA DROBN. INVEN. 125,03 125,03
AMORTIZACIIA 125,03 125,03
OSNOVNE PLACE (+ ID, dez., st. pripr.
ekskurzije, pove, obseq, RDU, NPZ itd.) 2.146.033,92 4924,07| 2.150.957,99
PRISPEVKI NA PLACE 359.974,02 842,02 360.816,04
PREHRANA MED DELOM 84.149,78 84.149,78
PREVOZ NA DELO IN Z DELA 50.495,47 50.495,47
KAD 33.278,24 33.278,24
JUBILEINE NAGRADE 2.376,81 2.376,81
ODPRAVNINE - -
REGRES ZA LETNI DOPUST 87.372,22 87.372,22
SOLIDARNOSTNE POMOCI - .
SREDSTVA ZA STUDENTSKO DELO - -
DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM - 3
PLACILA AVTOR, HONORARJEV - .
STROSKI DELA 2.763.680,46 5766,09| 2.769.446,55
ZAMUDNE OBRESTI P g
ODHODKI FINANCIRANJA - -
DENARNE KAZNI = i
PARSKA IZRAVNAVA 0,07 0,07
Izredni odhodki 0,07 0,07
PRENOS ODHODKOV
ODHODKI SKUPAJ _ ____|2.830. 687,75] _30.996,00 ~@mm,_?s

VL Eﬂ:tﬂh i e, 0,00 __0,00| 0,00
Dragomer 12. 2. 2026 x ’?i;;,]\ Podatke pripravila:

o @ 2\ Barbara VALIC
¢ ) looc’
. 11 _
ORaGoMES )




Letno porocilo za leto 2025

OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2025 V CELOTI

S L

- DRAGOMER

PRIHODKI LETO 2024| LETO 2025| INDEKS
BRUTO PLACE 1.997.047,64| 2.343.270,37 1,17
PRISPEVKI DELODAJALCA 309.608,76]  363.968,85 1,18
REGRESIRANA PREHRANA 87.162,34 92.737,20 1,06
PREVOZI ZAPOSLENIH 50.294,95 55.067,21 1,09
JUBILEINE NAGRADE 3.160,96 2.376,81 0,75
REGRES 87.032,30 95.283,84 1,09
SOLIDARNOSTNE POMOCI 1740,68 ? g
ODPRAVNINE 26.601,45 3.745,76 0,14
ZDRAVNISKI PREGLEDI 320,00 135,00 0,42
MATERIALNI STROSKI 179.535,39| 170.178,44 0,95
DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 727,53 716,04 0,98
SREDSTVA ZA PROJ. DELO — ERASMUS 870,71 232,70 0,27
SOLA V NARAVI 14.370,92 31.538,14 2,19
STROSKI PO POGODBAH IN SKLEPIH - - -
EKSKURZIJE, SPORTNI DNEVI... 37.386,36 37.460,20 1,00
VZDRZEVANIE IN OBNOVA 77.630,16 80.912,92 1,04
DRUGI PROGRAMI 4.633,58 6.709,61 1,45
SOLSKA SHEMA 5.451,63 3.936,76 0,72
DODATNO POK. ZAVAROVANIE 33.126,72 35.382,09 1,07
SREDSTVA ZA ODLICNJAKE 418,03 452,47 1,08
PREHRANA DELAVCI, ZUNANJI 31.113,80 31.607,80 1,02
NAJEMNINE SOL. PROSTOROV 13.951,07 22.630,38 1,62
PRILOZNOSTNI PRIHODKI 1.178,36 2.498,18 2,12
TECAJI 7.541,19 4.095,28 0,54
SOLE V NARAVI 17.927,41 13.427,82 0,75
PRIHODKI KUHINJA 367.029,90|  393.003,85 1,07
OSKRBNINE STARSI 198.679,14|  253.280,58 1,27
OBC. LOG-DRAGOMER ZA OSKRBNINE 391.667,12|  433.452,94 1,11
OBCINA LOG-DRAGOMER 10. CLEN 44.175,57 53.046,01 1,20
OBCINA LOG-DRAGOMER 8. CLEN 30.906,09 20.858,46 0,67
OBCINA L-D PREVOZI UCENCEV 81,60 640,00

OSKRBNINE MINISTRSTVO 84.676,73 121.517,16 1,44
OSKRBNINE DRUGE OBCINE 83.284,70 73.707,80 0,89
PRIH. OD PRODAJE PROIZ. IN

STORTTEY 4.189.332,79 |4.747.870,67 113
PRIHODKI OD OBRESTI 2092,95 1405,22 0,67
PRIHODKI OD FINANCIRANJA 2092,95 1405,22 0,67
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Letno poroéilo za leto 2025 0S LOG - DRAGOMER
'TZREDNI PRIHODKI 169,88 0,07 0,00
IZREDNI PRIHODKI 169,88 0,07 0,00
ODHODKI LETO 2024| LETO 2025| INDEKS
PISARNISKI MATERIAL 8.647,78 10.630,53 1,23
CISTILNI MATERIAL 27.059,81 26.909,15 0,99

CASOPISI, REVIJE, STROK.

el s 2.530,78 2.601,62 1,03
STROSKI KUHINJE 356.503,34|  351.038,24 0,98
MATERIAL ZA POTREBE POUKA, VRTCA 50.253,00 62.073,23 1,24
KNJIGE 4.133,73 4.077,29 0,99
ELEKTRIKA + PLIN 56.459,54 40.861,17 0,72
STROSKI OGREVANJA 64.561,99 58.161,32 0,90
GORIVA IN MAZIVA ZA PREV.

SREETIA : ., 4.868,68 4.840,76 0,99
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZ.

SHETOY 5.433,24 6.373,30 1,17
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZ. OPREME 1487,98 1235,97 0,83
STROSKI MATERIALA 581.939,87| 568.802,58 0,98
CISTILNE STORITVE 15.066,63 1.334,33 0,09
VAROVANJE ZGRADB 4.265,67 4.575,85 1,07
DRUGE POSEBNE STORITVE 2.571,65 3.049,62 1,19
RACUNALNISKE STORITVE 12.645,47 12.424,30 0,98
RAC., REVIZ., SVETOVALNE STORITVE 10.391,72 7.812,02 0,75
DRUGE SPL. STOR. V ZVEZI S POUKOM 6.648,63 9.031,61 1,36
ZDRAVSTVENE STORITVE 3.685,00 3.245,00 0,88
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 36.701,74 59.123,16 1,61
TELEFONI, MOBITELI, INTERNET 6.125,74 6.395,82 1,04
POSTNE STORITVE 1.483,77 1.383,50 0,93
UNICEVANJE SKODLIIVCEV 1241,83 1172,08 0,94
VZDRZ. IN POPRAVILA AVTOMOBILA 5.318,31 3.661,79 0,69
PRISTOJIBINE IN ZAVAROVANJE AVTA 1.402,09 1.416,10 1,01
PREVOZNE STORITVE UCENCI 1.656,00 1.518,00 0,92
DNEVNICE 1134,76 1182,84 1,04
HOTELSKE STORITVE 1170,00 959,19 0,82
STROSKI PREVOZA V DRZAVI 958,29 584,12 0,61
TEKOCE VZDRZ. GRADB. OBIEKTOV 42.836,22 41.453,21 0,97
ZAVAROVALNE PREMDJE 15.495,71 15.866,19 1,02
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 12.687,15 15.434,42 1,22
gﬁ';z” NARAYL; FABORT, SPORTME 63.733,12|  75.061,44 1,18
TECAJI IN DRUGE DEJAVNOSTI 8.247,59 4.348,49 0,53
STROK. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV 10.805,85 11.527,99 1,07
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Letno porocilo za leto 2025

0S LOG - DRAGOMER

STROSKI PLACILNEGA PROMETA 337,67 402,98 1,19
STROSKI STORITEV 266.610,61| 282.964,05 1,06
AMORTIZACIJA OPREDMETENIH OS - - -
AMORTIZACIJA DROBNEGA

AT 4.640,77 3.103,00 0,67
AMORTIZACIJA 4.640,77 3.103,00 0,67
OSNOVNE PLACE 2.482.746,73| 2.866.940,42 1,15
REGRES ZA LETNI DOPUST 119.084,30 133.361,26 1,12
ZIMSKI REGRES - 63.555,06 -
PREHRANA MED DELOM 119.180,52 129.264,66 1,08
PREVOZ NA DELO IN Z DELA 70.118,88 76.544,61 1,09
JUBILEINE NAGRADE 4.581,34 4.079,59 0,89
ODPRAVNINE 32.463,13 7.494 15 0,23
SOLIDARNOSTNE POMOCI 1.740,68 - -
DRUGI STROSKI DELAVCEV R - R
PLACILA AVTORSKIH HONORARJEV . i -
DELO PREKO POG., STUD. SERVISA 21.356,14 30.326,74 1,42
KAD 45,258,43 49.402,42 1,09
INVALIDI 8.777,30 5.349,80 0,61
PRISPEVKI NA PLACE 400.491,37| 474.287,38 1,18
STROSKI DELA 3.305.798,82|3.840.606,09 1,16
ZAMUDNE OBRESTI - - -
ODHODKI FINANCIRANJA 0,00 0,00

DENARNE KAZNI E E -
PARSKA IZRAVNAVA 1,19 0,07 0,06
IZREDNI ODHODKI 1,19 0,07 0,06
PRENOS ODHODKOV - - -
ODHODKI SKUPAJ 4.158.991,26 |4.695.475,79 1,13
UGOTOVLIENI IZID  32.604,36] 53.800,17] 1,65

Dragomer, 12. 2. 2026
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Podatke pripravila:
Barbara VALIC
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PRILOGA:

OBRAZEC: Elementi za doloitev dovoljenega obsega sredstev za del plade za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu

1351 Brezovica pri Ljubljani

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DEL PLACE ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

za leto. 2038 ...
Zaﬁ NAZIV ZNESEK V EUR
. i : ; ; 7.166
1 |PreseiZek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu
Izplatan akontativni obseg sredstev za del plate za delovno uspesnost iz
2 |naslova prodaje blaga in storitev na trgu in ustrezni prispevki delodajalca 0
Za socialno varnost
3  |Osnova za dolotitev obsega sredstev za del plade za delovno uspe3nost 7.166
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1+2)
4 bovnljani obseg sredstev za placilo dela plate za delovno uspedénost 3.583
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
Razlika med dovoljenim in izpla&anim akontativnim obsegom sredstev za 3 583
5 del place za delovno uspeZnost iz naslova prodaje blaga in storitev na ’
trgu in ustrezni prispevki delodajalca za socialno varnost (4-2)

Kraj in datum: Dragomer, 10. 2. 2026

Odgovorna oseba: Mihaela Mrzlikar, ravnateljica

efno poroéilo: Iz prinodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
OP 691, stolpec 5; javni gmpudarski zavodi in drugi uporabniki proraguna, za katere ne
lia pravilnik iz tretjega odstavka 1. &lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig.

zplatila akontacije delovne uspeinosti po Uredbi o enctni metodologiji in obrazcih za
braéun in izplaéilo plaé v javnem sektorju pod Sifro D030 in prispevki delodajalca za
estevek zneskov (zap. &t 1 + zap. &t. 2).

ovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proraguna dologen s pravilnikom, izdanim na
odlagi Uredbe o delu gaﬁa za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
azlika zneskov (zap. &t. 4 - zap. &t. 2).
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1. NOTRAN.JE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje je temel]
sistema notranjega kontroliranja. Obsega "kulturo (vzdusje), ki je
znatilno za posameznega PU in tako dologa celovit odnos
zaposlenih do postavijanja in doseganja ciljev PU, do upravijanja s
tveganji in do notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. Na
notranje ckolje vplivajo predvsem etiéne vrednote, neoporeénost
in usposobljenost vseh zaposlenih, naéin vodenja (kako vodstvo
dolota odgovornosti In pristojnosti ter skrbi za razvo]j zaposienih),
organiziranost PU, odnos do nadzora s strani vodstva in podobni
dejavniki.
1.1. Neoporeénost in etiéne vrednote
a)  Ali cbstaja utefen postopek, ki zagotavija, da so vsi zaposleni X Move zaposlene delavce s kodeksom JU seznanjame ob podpisu pogodbe o
seZnanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluZbencey? zaposlitvl. Vedina zaposlenih je bila s kodeksom JU fe seznanjena.
b} Aliima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen posebnostim \Vsi zaposleni so prejeli v podpis NAVODILA in ODREDBO zaposlenim ZA
njegovega poslovanja? RAVNANJIE PRI IZPOLNJEVANJU DELOVNIH OBVEZNOSTI, &t 148371408, 2
X dne: 11, 7 2008. V podpis ga dobijo tudi delavci ob sklenitvi delovnega razmerja.
Prav tako so vsi prejeli pisna Mavodila za ravnanje z odpadki (ta navodila dobijo
tudi ob zaposlitvi).
c) Ali se vsi zaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s Za zaposlene je bil predstavijen kot porogilo ravnateljice na kenferenci 10. 4. 2008,
kodeksom ravnanja javnih usluzbencev oziroma s posebnim kodeksom Zaposleni so podpisali izjavo o seznanjenosti z njim. V letu 2010 so ga dobili 3e
PU? trokovni aktivi ponovno v obravnavo. Prav tako so vsi zaposleni prejeli v podpis
X NAVODILA in ODREDBO zaposlenim ZA RAVNANJE PRI IZPOLNJEVANJU
DELOVNIH OBVEZNOSTI, &. 1493/1A-08 z dne, 11. 7. 2008. Novo zaposleni
delavei s0 s temi dokumenti seznanjeni ob podpisu pogodbe o zaposlitvi, kar
potrdijo s svajim podpisom.
d)  All so predvideni ukrepi za primer nespostovanja predpisav, Uvedene so aktivnosti - ustni opomini in pisna opozorila delaveem pred odpovedjo
usmeritev vodstva (kakrSnakoli pisna usmeritev, ki jo poda vodstvo - delovnega razmerja, ki kriijo svoje delovne obveznosti. Po razgovoru in zagoveru
notranji pravilniki, zapisniki kolegijev ipd.) in etiénih natel iz kodeksa delavca, se podpisana opozorila hranijo v personalnin mapah zaposkenin. Ce
ravnanja javnin usluZbenceyv? X delavec dobi pisno opozorile, ki je utemeljeno, je bil pri ocenjevanju letne delovne

uspesnosti pri strokovnosti ocenjen 2z nié tok (Kriterjl in merila za ocenjevanje
ijtne delovne uspesnosti iz leta 2009). Delavci so opozodeni, da marajo pri svojem
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elu ravnati v skladu s kodeksom JU, navodili vodstva zavoda in v skladu z ZDR-1.
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e) Al vodstvo tdi dejansko izvaja ukrepe, predvidena za primer
nespostovanja predpisoy, usmeritey vodstva in etiénih nadel iz kodeksa
ravnanja javnih usluZbancev?

Da. V letu 2025 je bile s strani ravnateljice opravijenih veé individualnih razgovoroy
izarad| kréitev delovnih obveznosti, izdano pa ni bilo nobeno pisno opozorile z
opozarilom moZnosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi v primeru ponovnin kréitew
delovnih obveznosti, navedenih v ZDR-1 in opisu del in nalog v sistemizaciji DM.

1.4 Zavezanost k usposobljenosti in upravifanju s kadri

13] Ali je vodstvo pripravile ustrezno sistemizacijo, ki jo redno
posodabia’

Interni akt sistemizacije delovnih mest v OF Log - Dragomer 2 oplsi del in nalog &t
14161A-08, ki velja od 4, 7, 2008 dalje. Vsi zaposleni so bili seznanjeni z njo v
avgustu 2008 In ponovno s spremembami in dopolnitvami v februarju 2016. Z
aktom se vsi seznanijo tudi ob podpisu pogodbe o zaposlitve (podpisi so v prilogi
akta). Redno se posodablja Stevilo in vrsta sistemiziranih delovnih mest v
posameznem Solskem letu (priloge). WV letu 2010 in ponovno v zadetku leta 2016
g0 bile dodane spremembe zaradi poloZajnega dodatka in spremembe PR
zaposlenih do IV, tarifnega razreda. Akt o sisternizacil je bil dopolnjen zaradi
sprememb PR do 26, PR, &t 7-4/2017 2 dne, 15 9. 2017 in zaradi spremembe
uvrstitve DM ravnatelja 3t 7-1/2018 z dne, 4. 1. 2018, zaradi spremembe
poimencvanja DM pomoénika vzgojitelja, 5t. 7-3/2019 z dne, 20. 8. 2015 in zaradi
uvedbe DM uditel] razrednike ter sprememb PR vseh zaposlenih &t 7-1/2019 z
dne, 7. 1. 2019 in zaradi uvedbe dela na domu 5t 7-4/2020 z dne, 25. 8. 2020 ter
7-5/(2021 z dne, 30, 6. 2021 zaradi uvedbe in opisov novih DM. Spremembe in
dopolnitve akta pod 5t 7-1/2023 z dne, 20 bile sprejeta tudi 13. 2. 2023 - uvedla
0 se nova delovna mesta, naziv visji svetnik ter napredovanje v naziv na DM
moénika vzgojitelia. V letu 2024 se akt spreminjal 12, 6. 2025, 4. 007-3/2024
aradi uvedbe novih DM v vrtcu, nate pa e 17. 12, 2024, &t. 007-6/2024 zaradi
uvedbe novih DM ter spremembe plaénega sistema JU (velja od 1. 1. 2025 daljs).

b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavlja zaposlovanje
ustreznih kadrov?

nova. Predstavijen je na sejah ugiteliskega in vzgojiteljskega zbora (zapisniki sej,

ktivov). Zaposlitvena shema za leti 2024 in 2025 je bila podana tudi na zavod za
zaposiovanje, obéing, redno porofamo tudi preko aplikacije ISPAP. W zadnjih letih
pa imamao problame pri zaposlovanju, saj je velik problem dobiti ustrezen kader.

Eavnd ima kadrovski nagrt, ki je pripravijen za vsako koledarsko in Solsko leto

¢} Al obstajajo merila 2a ugotavijanje uspesnosti kadrovanja in se jih
redno spremlja?

Merila za uspednost kadrovanja predpizujemo kar s Kodeksom ravnan| JU in
kriteriji in merili za ocenjevanje redne delovne uspeinosti zaposlenih, s katerimi so
saznanjeni vsi zaposleni, lahko pa podajo tudi pripombe na merila. Ker zavod
posluje v 3 stavbah, je teZko realno in praviéno oceniti vse zaposlene, ki ne delajo
na matiénem zavodu, zato mi pri tem pomagata pom. ravnateljice in vodja enote.

d) Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirne komisije,
ki #e prej dologi merila za izbire kandidatoy?

Interno  predpisanih  postopkov nimamo. Ob izbiri posameznih kandidatov za
deloyno mesto sodelujata obittajno e najman] dva delavea, ki bosta z njim delala
in pomagata pri izbiri ustreznega kandidata. Sklicujemo se na kodeks JU in interne

kriterije za sprejem in opravili preizkus znanja izbranih kandidatov,
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pravilnike. Pri izbiri nekaterih kadrov, kot npr. pomoénika ravnatelja smo dolodili
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e} Al obstajajo za zaposlens tudi individualni cilii, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje?

Da. Ce individualni cili sovpadajo s kratkoroénimi oziroma dolgoroénimi l:ilj'r!
zavoda in Se zaposleni s tem prispeva k vedji kvaliteti VIZ dela ter K ugledu zavoda
v javnosti, Sem sodi tudi napredovanje strokovnih delavcev v nazive ter vsah
#zaposlanih v platne razrede ter El:u. 7. 2020 dalje ponovno tudi redna DU,

fi Al se redno izvaja ccenjevanje zaposlenih?

Da, do 15. 3. 2024 za leto 2023, sedaj pa se ne ocenjuje ved, Na podlagi meril in

riterijev za ocenjevanje redne delovne uspefnosti zaposlenin (januar 2008) ter)
postavijenih letnih meril za ocenjevanje letne DU, V &asu izplafevanja redne)
delovne uspesnosti so bill delavei tudi mesetno ocenjeni po predhodno potrjenih
Kriterijih in merilin za ocenjevanje redne defovne uspesnosti 5t. 346/1A-08, z dne,
10. 11. 2008. RDU se ponovno izplatuje od 1, 7. 2020 dalje, zato dele zaposlenih
ncenjujemo na 3 mesece in ob napredovanjih v nazive,

g} All sa zaposleni redno strokovno izpopolnjujgjo?

Da. Vsi zaposleni so deleni skupnib izobraZevan] v zavodu ter individualnih glede
na potrebe in razpoloZljiva finanéna sredstva. Mekateri zaposleni se individualng
premalo izobraZujeje, Se zlast to velja za starejie strokovne delavce in tehniéni
kader (nadrt izobrazevanja v Letnem delovnem naériu zavoda). PosluZujemo se
predvsem izobraZevan] brez visokih kotizacij ali pa jih organiziramo skupaj s
sosednjimi Solami ali zavodi ali vicem. V letu 2025 je bilo ponovno veé
izobraevanj strokovnih delavcey (na daljavo ali pa v »Zivos).

h) Ali je sprejet nadrt izobraZevanja in dolotena oseba, ki usklajuje
potrebe in zagotavija smotmo izvedbo izobrazevanja?

Da. Maérta individualnega in skupnegs izobraievanja sta sestavni del Letnega
delovnega nadrta v vricu in 5ol za posamezno Solsko leto, potjenih na svetu
izavoda v septembru ali okt. Ugotavijanje potreb po izobraZevanju - preko letnih
razgovaroy (zapisniki letnih razgovorov) ter sestankov strokovnih aktivov (zapisniki
strokovnih aktivoy) ter potreb pri izvajanju in spremljanju dela zaposienih.

1.3 Filozofija vodenja in nacin delovanja

a) Ali je vodstvo prepricane, da je upravijanje s tveganji, notranje
kentroliranje in notranje revidiranje za PU koristen proces oziroma
sistam, ki pomembno prispeva k doseganju cius.-vﬂ?

Delno. Dobro je za razliéne vire financiranja (ter v okvinu tega veliko kontov) in s
pomotjo  nofranjega  kontroliranja  ladje opredelimo  pravilen wir in obseg
[financiranja. Revizija pa nas vedno opozori na izboljsave ali morda napake.

b} Ali vodstvo nagrtuje izvajanje svejin nalog za realizacijo ciljey PU?

Finanéni naért za posamezno koledarsko leto, potrjen na svetu zavoda v februarju
posarmeznega leta in zapisniki sestankov na ob&inah in 2 izvajalci investicij.

c) Ali vedstvo na rednih srecanjih obravnava doseganje clljev PU?

‘Zapisniki sestankov sveta starfev, svela zavoda, sestankov na Obéini Log -
\Dragomer in Vrhnika, posvetovanja v raéunovodstyu, z MV itd.
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1.4, Organizacijska struktura

a) Ali so organizacijska struktura, edgovernesti in pristojnosti zaposlenih
jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih?

Interni akt sistemizacie delovnih mest OS5 Log - Dragomer z opisi del in nalog, ki
velia od 4. 7. 2008 dalje, 5t 1416/1A-08 in s spremembami in dopolnitvam| &t 7-
112016 z dne, 5. 2. 2016, 8t. 7-4/2017 z dne, 15. 8. 2017 in &, ¥-1/2018 z dne, 4. 1.
2018, 5t. 7-3/2018 z dne 20. 8. 2018 in 7-1/2019 z dne 7, 1. 2019, 7-4/2020 z dne,
26, 8. 2020 in 7-5/2021 z dne, 30. 6. 2021 in t. 7-1/2023 z dne 13. 2. 2023 in &t
007-3/2024 z dne, 12. 6. 2024 in 007-6/2024 z dne, 17. 12. 2024; Odick o
precblikovanju javnega wvzgojno-izobrafevalnega zaveda Osnowvna Scla Log -
Dragomer ter spremembe in dopolnitve odloka (Ur. list RS, & 6507, 90/07,
110409, 51/16 in 36/23).

b} Ali so opredeljene vse zvedbene naloge, Fh'ci'zagnlauiiaj,n. da se
dozegajo ciljl PU na vseh podrogjin?

Razvojni naért zavoda za obdobje 2023-2028. Finanéni naért za posamezno
koledarsko leto. Letni delovni natrt za Sole in vrtec. Register tveganj ter navodila
za upravijanje = tveganji, sprejetih v decembru 2008 ter posodoblien register
tveganj v letu 2010, 2019, 2020 in 2025.

€} Al je za vsako posamezng nalogo dolofena pristojna in odgoverna
oseba?

V' vedini. Dokumenti: Razvojni nadrt zavoda za obdobje 2023-2028. Letni delovni
naért za Solo in vrtec, Interni akt sistemizacije delovnih mest v OS5 Log - Dragomer
iz opisi del in nalog &t 1416AA-08 z dopolnitvami in spremembami 2010, 2018,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2023 in 2024,

d)  Ali Stevilo zaposlenih in njihova usposoblienost zadoiéata za
izvajanje vseh poslovnih aktivhostli PU? (8 ne, navesti za katere
poslovne aktivnosti ne zadoSéata)

Fremajhna usposoblignost zaposlenih s podrodja ratunovodstva ter premajhna
doslednost pri kontroli in vralanju radunov v radunovodstvo zavoda. Postopen
prehod na e-ratune brez krofenja ratunov v papimati obliki (vpeljava novega
streZnika za shranjevanje podatkov). Zaposleni imamo premalo pravnega znanja
za uginkovitc delo z nekaterimi uporabniki. Premalo ustrezno usposchbljenega
kadra ob nadomeséanjin in zadnja leta tudi pri zaposlovanju.

1.5, Odgovomost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega porofanja o stanju na podrogju
upravijanja s tveganji, notranjega kentraliranja in notranjega revidiranja?

Da. Register tveganj ter navodila za upravijanje s tveganji, sprejetih v decembru
2008 ter posodobljen register tvegan] v letu 2010, 2019, 2020 ter 2025. Opravijena
zadnja notranja revizila v novembru in decembru 2023 za lete 2022, zadnje
poroilo je iz dec, 2024 (pregled nabav in javno narofanje). Za leto 2024 bo
potekala ravizija do sredine leta 2026 (prevedba plag in aneksi ter nove pogodbe).
iZa leto 2025 pa je reviziia predvidena do konca leta 2026 (podrofje dolofano
naknadno glede na oceno tveganja).

2. UPRAVLJANJE S TVEGAMJI: Proratunski uporabnik mora
dolotiti jasne in usklajene ter merljive cille poslovanja, ugotoviti
vsa tveganja, da se cilji ne bodo uresni€ili in dologiti ustrezne
ukrepe za obvladovanje teh tveganj.

21 Cilji: Proraéunski uporabnik mora imeti dolocene
Jasne cilje, ki so skiadni med sebaf in uskiajeni s celovito strategijo
poslovanja proracunskega uporabnika ter z njegovim proraéunom.
Cilji morajo biti merljivi, vodstvo pa mora z njimi seznaniti vse
raposiene.

a) Aliima PU dolodene in zapisane dolgorotne cilje delovanja?

Razvojni nadrt zavoda za obdobje 2023-2028, Vzgojni nadr, &t 7791414 z dne,
17.6.2014 (veljal je do 18. 10. 2025) - nadn vzgajnih dejavnosti v LDN-ju, Finanéni
naért, Letni delovni natrt za Solo in vrtec. 1

b} Aliima PU dolotens in zapisane kratkoroéne cilje poslovanja?

Razvojni naért zavoda za obdobje 2023-2028, Vzgojne dejavnosti Sole, Finanéni
nadr 2025 in 2026, Letni defovni naérii za Solo in vrtec 2024/25, 2025/26, Program

dela za leti 2025 in 20286, Letno porodilo za leto 2025,
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c) Ali kratkoroéni cilji izhajajo iz dolgorognin?

|V vetini. Vizija Scle je bila postavijena v lelu 2010, 2012 in ponovno v letu 2017, v
letu 2023 pa je sledila priprava razv. naérta z opredelitvijo dolgoroénih ciljev,

d) Ali so zaposlenl seznanjeni z dolgoroénimi in kratkoro&nimi cifji PU?

Da. Seznanjeni so na strokovnih aktivih, sejah uéiteljskega zbora, svetu starev,
svetu zavoda ter preko LDN-ja in drugih dokumentov (zapisniki),

&) Ali so za merjenje doseganja ciliev PU dolodena merila?

Me. Posebnih meril nimamo. Viendar pa doseganje ciliev na pusama-zﬁih padradjin
letno spremljamo ter jih podamao npr. s samoevalvacijskim porogilom za dolofena
podroéje Sole infali vrica.

fi Al PU redno spremlja doseganje cijev in analizira vzroke za
morebitna odstopanja?

Da. Sprotno spremijanje realizacije LDN, finantnega naéra, analiza vzgojno-
izobra2. rezultatov ob koncu 1. izobra2. obdobja in zakljutku Solskega leta. Dokazi:
zapisniki sej uéit. In vzgoj. zbora, sveta starfev, sveta zavoda, porodila o LDN zal
posamezno Solsko leto za Solo in vrtec, letne porotile,

2.2 Tveganja za uresniéltev ciljev. Proracunski
uporabniki razvijejo in sprejmejo sistem 2a opredeljevanje,
ocenjevanje in obviadovanje tveganj, s katerimi se pri
uresnicevanju svojih cilfev srecujejo.

a) Ali sotveganja opredeljena?

Da. Register tveganj ter navodila za upravijanje s tveganii, sprejeliri'v decembry
2008, Dopolnitve registra tveganj so bile opravijene 2010, 2019, 2020 in 2025
(Zapisniki s2j med letom, &e se ugotovi, da cili glede na tveganja ne bodo
dosedeni,

b} Ali so tveganja ocenjena?

Dolotena tveganja so ocenjena zgolj opisno, ne pa tudi Steviléno v Registru
tvegan) ter Nacriu intagritete,

) Alije dologen odziv na tveganie in so opredeljene notranje kontrole?

Delno. Odzivi na tveganja so opredelieni v Registru tvegan] in Naértu integritete.

d} Al obstaja sistematiten nadin evidentiranja in  spremijanja
identificiranih tvegan] — register tveganj ?

Le na dolofenih podrojih, ne pa na celotnem poslovanju (glsj zapiznike s@j in
letna porodila KPK).

@) Ali se register tvegan] redno preverja in posodablja 7

Da. Glede na spremljanje tvegan] v posameznem letu, smo register tveganj v
decembru 2020 in nato $e feb. 2025 dopolnill z novimi tveganii, ki so & na novo
pojavila in veljajo sedaj. Tveganja smo opredelili tudi v Nadrtu integritete za KPK,

f) Ali se preverja uinkovitost in uspe&nost delovanja notranjih kontrol?

Opozorila delavcemn zaradi neopravijanja nalog v skladu s kodeksoem ravnanja JU,
vzgojnim naértom in LON. Opravijena notranja revizija za vsako leto,

g) Ali je vzpostavijen pretok informaci, ki zagetavija, da so zaposleni
seznanjeni s tveganji na svojemn podrogju delovanja?

—]
Ne povsem. Register tveganj smo delavcem predstavill v e-obliki, obravnavajo ga
na strokovnih aktivih. Vsa leta je bil vsem na voljo v spletni strani (prejeli so ga tudi
o e-poiti). Problem je, ker jih to ne zanima in se s tem ne Zelijo ukvarjati, Letno
iga obravnavamo na sejah utiteljskega zbora, prav tako Naért integritete zavoda,
kjer so tveganja opredeljena in je posodobljen po potrebi.

3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejavnosti so usmeritve
in postopki, ki jih vodstve PU vzpostavi zato, da obvladuje
tvaganja.

a} Ali s0 za poslovne procese pripravijeni podrobni opisi postopkov z
dolofenimi  smemi pretoka dokumentov, mesti odioZanja in
vzpostavijenimi notranjimi kontrolami?

Da. Pravilnik o kroZenju knjigovodskin listin na OS5 Log - Dragomer, $L. 590b/1A-07
z dne: 7. 3. 2007 = spremembami in dopolnitvami, Pravilnik o popisu.
Vzpostavijanje notranjin kontrol,

b) Ali so natanéno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim?

Da. Interni akt sistemizacije delovnih mest v O Log - Dragomer z opisi del in
nalog 5t 1416/1A-08, ki velja od 4. 7. 2008 dalje s spremembami in dopolnitvami v
letu 2016, 5t 7-1/2016, nato &t 7-4/2017 z dne, 15. 8, 2017 in &, 7-1/2018 z dne,
4. 1. 2018, & 7-3/2018 z dne 20. 8. 2018 in 5t 7-1/2018 z dne, 7. 1, 2019, & 7-
42020 z dne, 25, B. 2020 in 8. 7-5/2021 z dne, 30. 6. 2021 in 7-1/2023 z dne, 13.
2. 2023 in 007-3/2024 z dne, 12. 6. 2024 in 007-6/2024 z dne, 17. 12, 2024,
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¢) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo?

Ma dolotenih podrodih, npr. NAVODILA in ODREDBO zaposienim ZA RAVNANJE
PRI [ZPOLMJEVANJIU DELOVNIH OBVEZMOSTI, navodila zaposlenim pri
korisanju dnevnega odmora ter vodenju evidence prisotnosti (objavljena na vseh
oglasnih deskah), Mavodila za ravnanje z odpadki, |zjava o varnosti z oceng
tweganja (poscdobligna in obravnavan na strokownih  aktivin ter  drugimi
zaposlenimi). V letu 2021 je bilo sprejetih ved pisnih navodil in protokolov za
prepreéevanje Sifenja nalezijivih bolezni zaradi epidemije korona virusa, v letu
2023 pa Pravila in cdredba o evidentiranju delovnega casa zaradi sprememb ZDR.

d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjin kontrol?

Da, v doloéznin delih,

&) Razmejitev nalog: Ali je zagotovijeno, da ista oseba ne opravija dveh
ali ve€ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev, izvedbo in evidentiranje
poslovnega dogodka?

Da. Dvojno podpisovanje vedine ragunov, s strani delavea, ki ga kontrolira in
ravnatelja, To natanéno opredeljuje interni Pravilnik o ratunovadstvu ter Pravilnik o
gibanju knjigovedskih listin na 08 Log - Dragomer.

fi Al so ihtami akti, delowni postopki in erganizacijske sheme
posodoblieni?

W vedini, Pravilnik o radunovodstvu ter Register tvegan sta bila glede na
spremembe zakonodaje v letu 2008 ter ugotovijena nova tveganja dopolnjena v
januarju in nato & v decembru 2010. Ponovno bo zaradi e-poslovanja predvidoma
spremenjen in dopalnjen. Tudi interni pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, ki se
redno posodablja (2e v letu 2016, nato v letu 2017, 2018 in ponovno ob zadetku
leta 2018 ter v letu 2020, 2021, 2023 in 2024}, Pripraviti pa morame Pravilnik o e-
arhiviranju raéunov.

g) Ali raéunovodski sistem vkljutuje raéunovodske kontrole?

h) Ali je zagotovijena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Poleg dvojne Kontrole vefine ratunov, se ponovno konirolira in podpisuje pladilo
ratunov s strani vodstva zaveda in raunovodstva (LLIP).

Ca. Glede na zakon in pravilnik o varovanju osebnih podatkov, GDPR, cedifikat
MW, UJP itd. {razna gesla).

Nadzome konlrole
i) Ali 50 doleteni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo preverja
izvajanje kontralnih aktivnosti?

Delno. Ma posameznih podrogjin. Dnevna kentrola na E-portalu  prejatih,
kontraliranih in vimjenih radunov v radunovedstvu ter stanje na posameznih Kontih
z izpisi med letomn & strani vodstva zavoda. Ob&asne preverbe ravnatelja all druge
pooblastens osabe,

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogota pridobivanje in
izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje, izvajanje in nadziranje
poslovanja.

a) Al vodstvo dobi ustrezne informacije (sumame, analitiéne, izjeme,
na posebno zahtevo,.), tako da lahko na njihovi podlagi sprejema
potrebne odlogitve?

Da. Izpisi stanja na posameznih kontih ter primerjava s finanénim naériom in LDM.

b) Ali informacijzki sistem vedstvy omogoda spremijanje zastavijenih
ciligv in izvajanje uéinkovitega nadzora nad poslovanjem?

Da. Razen v rednih kontrolah nad stanjem na posameznih kontih in pla&ilnim
prometom, ki jih po potrebi dobime v radunovodstvu ali UJP-u

¢} Ali se informacijski in kemunikacijski sistem prilagaja spremembam
PU v skladu s cilji In strategijo?

Da. Sistem je redno vzdrfevan in po potrebi obnovljen. V' letu 2026 smo delo
prilagajali tudi za potrebe dela od doma v primeru dalife bolezni ali druge
odsotnostl zaposlenih in moZnosti ckuZb ter nujne potrebe po opravijenem delu.

d) Ali je zagotovijen uspeden in uinkovit sistem notranje pisne,
elekironske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo vse
informacije, ki jin potrebujejo za opravijanje svojega dela?

Da. Vendar pa se viasih informacije izgubijo, ker nas je veliko in sme razdrabljeni
na 3 lokacijah, vsak s svoje specifiko in programom. Ker imamo veliko starejsih
delaveev, predstavija problem elekironsko kemuniciranje in delo v spletni zbornicl,
ker se s tem ne Zelijo ukvarjati in informaci| ne preberejo. Informacije posredujema
po potrebi v pisni in ustni obliki. Obvestila na oglasnih deskah, v spietni zbornici,
sejah itd. Vsi so dali viogo za sluZbeni e-naslov, na katerega dobivajo vsa obvestila
in tudi plats (kdor tega ne 2eli, jo osebno prevzame v ratunovodstvu). V letu 2025
s0 zaposieni veding informacij prejemali na slutbene e-naslove ali preko ea,
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v / na (naziv proracunskega uporabnika)

Osnovna $ola Log - Dragomer
(sedez proracunskega uporabnika, Sifra in maticna Stevilka)

Dragomer, Solska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani

Sifra: 68.705
Mati¢na étevilka:| 5207045000
Podpisani se zavedam odgovornosti za wvzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. élenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavijam doseganje ciliev poslovanja in uresnic¢evanjel
proracuna

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoéa, da se opredelijo
klju¢na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, uginkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podroéju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ
v [ na (naziv proracunskega uporabnika)

Osnovna Sola Log - Dragomer

'Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

V decembru 2024 in januarju 2025 (konéno porotilo je bilo izdano v decembru 2025) je bila opravije
notranja reviziia za poslovno leto 2023. Izvedia jo je DrZavna revizija Vid Plohl s. p. V letu 2025 je b:rq
koncana revizija na podroéju presoje notranjih kontrol zaraéunavanja storitev uéencem. Revizor je ugotovil,
Lala so notranje kontrole vzpostavijene. Prehrana je zaradunana v skladu z cenikom in na podiagi
elektronske evidence. Ostali povradila so zaratunana v skladu z vi§ino dafamka n&staﬁh strodkov. Revizor
nepravilnosti ne ugotavija.
V januarju 2026 se je pritela izvajati notranja revizija, ki bo preverjala notranje kontrole ob prevedbi plag
(za leto 2024). Notranja revizija bo predvidoma izvedena do konca leta 2026 in bo preverjala prevedbe
plaé oziroma se bo podrogje za leto 2025 dologilo naknadno glede na oceno tvaganja
Dn.rgm finanénih nadzorov v letu 2025 nismo imeli.

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja:

Samoevalvacijsko porogilo OS Log - Dragomer za Solsko leto 2024/25.

* ugotovitev (Racunskega sodista RS, proraéunske indpekcije, Urada RS za nadzor proratuna, nadzornih
organov EU,...) za podrodja:

/
V I Na (naziv prora¢unskega uporabnika)

bé Log - Dragomer

je vzpostavljen(o):




1. primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, HERICEANE
b) na preteznem delu poslovanja, e ! X o 1
c) na posameznih podrocjih poslovanya, GGl
d) se ni vzpostavifeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) 3e ni vzpostavljeno, v naslednjemn letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

2. upravljanje s tveganiji:

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganija ciljev (predstojnik
izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocfih posiovanya, fh
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, RS VAR = o
e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi S

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti).

a) na celofnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanya,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priéeli z usfreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, kil
zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnaosti:

a) na celotnem poslovaniju,

b) na preteZnem delu poslovanyja,

¢) na posameznih podrodjih poslovanja, L AR
d) $e ni vzpostavijen, prideli smo s prvimi aktivnastmi, A0S Sl
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi AR DT

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere enc od naslednjih moZnosti):

4 S -.II-‘-.'.J\ = -
a) na celotnem poslovanju, ERVLEIV SR

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) $e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuéuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje|
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

A et gl o =T,
a) na celotnem poslovanju, [ e 3




le na preteZnem delu poslovanja, ey
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, Seeey
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivniostmi,
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi.

6. notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje|
jsistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere enc od naslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,
c) z zunanjim izvajalcem notranfega revidiranja, AR
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

/

SedeZ in malicna Stevilka skupne notranjerevizijske sluzbe:

Matiéna Stevilka:]

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
Drzavna Revizija, Vid Plohl s. p.

SedeZ in maticna Stevilka zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
Rabelgja vas 15E, 2250 Ptuj

Maticna stevilka:| 6440398000

Ali (sprejeti) financni naért (proracun), za leto na katerega se lzjava nanasa, presega 2,086 mio evrov

(e da, navedeno predstojnik oznadi v polje):

| | oa]

Datum zadnjega revizijskega poroéila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

(dan XY , mesec XY in leto 20XY): | 20.12.2025

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

/

V letu 2025 (lefo, na katerega se lzjava nanasa) sem na podrodju notranjega nadzora izvedel
naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):




sprejeta Navodila za upravijanje s tveganji ter posodobitev in dopolnitev Registra tveganj (zadnja
posodobitev v februarju 2026),

urejanje in posodabljanje internih aktov s podroéja ratunovodstva (po potrebi) oziroma upostevanje
veljavne zakonodaje,

redno dnevno in tedensko sestajanje in usklajevanje z zaposlenimi v raCunovodstvu in tajnistvu
zavoda,

individualni - letni razgovori z zaposlenimi,

izpeljava vseh naroéil po navodilih 0 oddaji javnih naro€il, za katere ni potrebno objaviti javnega{
razpisa (evidencna narocila),

poro¢anje o javnih in evidenénih narocilih na portalu javnih naro€il,

izpeljava vseh narodil po navodilih o oddaji javnih narocil, za katere je potrebno objaviti javni razpis
ali narocila malih vrednosti,

skrb za redno komunikacijo in ocbve$¢anje vseh zaposlenih.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedife:
njihovo obvladovanje):

A

1, 2 vziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za

mozZnost zamenjave vira financiranja zaradi velikega $tevila raéunov in kontov v zavodu, navkljub!
uvedenim notranjim kontrolam — pripraviti interni akt oziroma zapisati vsa sodila, ki pa se sicer letn
spreminjajo, ]
teZave zaradi plaéilne nediscipline starev in drugih dolZnikov do zavoda — izobrazevanje n
podrocju e-izterjav,

nezanesljivost financerjev pri rednih rokih placil in odobritvi investicij,

zvidevanje cen Zivil — 8e zlasti po izvedbi javnega razpisa v letu 2024 ali zbiranju ponudb v
posameznem koledarskem letu,

nepredvidene spremembe pri obradunavanju stroSkov cen energentov v posameznem letu, npr.
kot so omreZnine in drugi dodatki na poloZnicah (plin, kurilno olje, elektrika itd.),

objektivno ocenjevanje in nagrajevanje zaposlenih (redna delovna uspesnost),

tezave pri izvedbi in realizaciji pouka ali drugih del v zavodu, npr. CiSCenja ali dela v kuhinji
(zagotavijanje ustreznega kadra v primeru nadomes¢anj zaradi krajdih ali daljih odsotnosti kadra
— pomanjkanje kadra na trgu delovne sile),

nenacrtovana nabava strojev in naprav zaradi dotrajanosti starih (ko popravilo ni ve¢ moZno
oziroma je ekonomsko neupraviteno), _

mozZnost napak pri prevedbi plaé ter nepredvideno zviSanje stro$kov dela, ki jih je v finantnem)
naértu tezko naértovati, saj ne moremo predvideti, kakdni bodo v drugi polovici leta (npr. zvisanje
minimalne place, uvedba zimskega regresa itd.),

nenaértovana popravila in vzdrZevanja strojev, naprav, objektov in okolice objektov kot posledice
vandalizma, nesreé, vremenskih ujm itd.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Mihaela Mrzlikar, ravnateljica

7l

Datum podpisa predstojnika: /

10. 02. 2026
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