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1 P|oslovno FoRočrlo osnovre fuue LoG _ DRAGoMER - splošrr oel

1.1 Porcčilo ravnatetjice in ltratka predstavitw oš Log _ Dragomer

1.1.1 Uvod

Poslovno poročilo oŠ Log -r Dragomer ?3 leto 2|025 je oblikovano ria osnovi
Finančnega plana za Ieto 2025, ki ga je obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 4.
redni seji, 20. 2.2025. Upoštelati je bilo potrebno Letna delovna nhčrta za šolo in vrtec
za šolski leB 2024|25 in 2025126. Pri poslovnem poročllu sta upoštevani tudi Poročili o
realizacijl letnih delovnih načrtov za šolo in vrtec za šolsko le|o 2a24l25.

osnovna šola Log - Dragorner je javni ragojno_izobraževalni zavod, ki ga je 18. maja
1982 z odlokom o ustanovitvi ustanovila občina Vrhnika za opravljanje dejavnosti
osnovnošolskega izobraževanja: z odlokom o preoblikovanju javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda oS Log r Dragomer ter spremembami irrt dopolnitvami (Ur. list
Rs, št. 65107,90107,110/09,' 51/16 an 36/23) pa Je naš ustanovitelj občina Log -
Dragomer. od 1. 9.2007 dalje je k šoli prikfučena tudi organizacijska enota Vrtec Log _

Dragomer.

Dejavnost zavoda je javna služba, katere ialajanje je v javnern interesu. Dejavnosti
zavoda kot javne službe so po standardni klasifi(acUi naslednje: osndvnošolsko
izobraževanje, dejavrnost vrtcev in predšolsko izobraževanje, drugo neraarščeno
izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabtjanje lnr pomoŽne deiavnosti za
izobraŽevanJe. i

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnofr, k nlso javna služba: izobražwanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje s področja športa in rekreacije, druga oskrba z jalmi,
priložnostrra dostava in pđprava jedi, odrJajanje in obratovanje lastrrih ln najetih
neprenničnin, izdaianJe časopisov, dejavnost knjižnic, obratovanje športnih objektov,
umetniško uprizafianJe, druge športne dejavnosti, računovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davčno svetovanje, medkrajevni in drug cestni poEriški promet,
dajanje športne opreme v najem in zakup, fotokopiranje in drugo razmnoževanje,
organizacija razstav,, sejmov in srečanJn druge z inforrnacijsko tehnologijo in
računalniškimi storitvami poveeilne dejavnosti ter dejavnost pralnic in kemičnih čistilnic.

Pedagoški in poslo'rlodni vodja zavoda je ravnateljica. Pri delu ji pomagata prcmočnica
ravnateljice za šolo in pomočnica ravnbteljice za vrtec, ki opravljata naloge, k! jima jih
do|oča zakonodaja in ravnate|jica ali so opisane v intemem pravilniku o sistemizaciJi.

šda ima podružnično šolo v Bevkah. PodrrrŽnico vordi ravnatetjica, pri organizacijskem
vodenju pa ji pomaga vodja podružn|čne šoltl.

Šob ima od 1. g.2.oo7 dalje priključeno drganizacijsko enoto V'ftec Log - Dragomer,
ki je do 30. 6. 2016 poslovala na dveh naslovih, od 1. 7.z0L6 da[ie pa posluie le še v
Dragomerju. Enoto vftca pedagoško vodi pomočnica ravnateljice vrtrca.

Vzgojno-varstyena in rzgojno-izobraževalnra dejavnost potekata od starosti otrok 11
mesecev do vstopa v šolo v enotl Vrtec Log - Dragomer in od 1. do 9. nzreda obvezne
osnovne šo!e. Javno veljavni kilrikulum za vftec in wgoJnoizobraževalni program za
osnovno šolo sta spreieta na način in po posl|opku, doIočenim z zakonom.

1



1.1.2 Osnovni podatfii

SEDEŽ ZAVoDA:

NAZIV: osnovna šola Log - Dragomer
5-

SKRAJSANO IME: OS Log - Dragomer

sEDEŽi Dragomer, Šorra utica 1, 1351 Brezovica pri LjublFni

Matičr1aštevilka: 5207045000

Registiska števllka : 5060073940

Davčnaštevilka: 49698125

Transakcijski račun: 01,t0-8600-o000 063 (tudi šolskega sklada)

številra proračunskega uporabnika : 68.705

šra oepvnos0: P 85.1oo (predšolska \zgoja), P 85.2oo (osnovnošolski program)

a +3SO 17571 320

E-pošta zavoda : tainistvo@osld.si

Spleha stran zavoda: http://www.osld.si

Ravnatefica: Mihaela Mrzlikar

3 +386 L757L 3u E-pošta: mihaela.mzlikar@guest.arnes.si in

mi haela. mrzl i ka r@osld. si

Pomočnica ravnateljice šole: Nina Guha Cerkovnik

t +386t757I335 E-pošta: nina.cerkovnik@osld.si

PoDRUŽillCA: Podružnična šola Bevke

NASLOV: Barte 13, 1358 Log pri Brezovic!

Matična štađlka: 5207045001

t +386 t7569 863, GSM: 05t-323{63 E-pošta: os.bevke@sicrl.net

Vodjir podružnice: Mateja Zobko

E-pošta : mateja.zlobko@osld.si

ORG. ENOTA: Vftec Log - Dragomer

NASLOV: Dragomer, Na Grlvi 1, 1351 Brezoica pri LjubUani

Matičnaštevilka: 5207045003

8 +38e 17571 350

E-po&a : vrtec.dragomer@siol. net

Pomffiica rarrnateljie utca: Pđra Krašovic

t +386 17571 350 E-pošta : petra. krasovlc 1 @guest.arnes. si
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Drugi zaposleni v upravi na sedđu zavoda:
- tajnišwo: Maja Skok (tajnica VIz W)

3 +386 L757L 320 E-pošta: maja.skok@osld.si

E-pošta: tajnistvo(Oosld.si Cvetka Rudolf (nadomešča jo od 31. 8. 2025)

E-pošta : cvetka. rudolf@o uest. a rnes.si

Petra Bergant (od 1. 9. do 3L. L2.2025 jo nadomešča v

l's :"i*,{lr'&t 3: !s,:J,:l#lil:!J Ii lž,
E-pošta : petra. berga nt@osld. si

- računovodstvo:

t +386 L757L 33L

Barbara Valić (g|avni računovodja VII/I)

E-pđta : barbara.valic(Oosld.si

Sabina Selan (računovodja VI)

E-pošta: sabi na.selan@osld.si

1.1.3 Vizija in poslanstvo

Mzlja zpvoda, kakćen naj bi blla osnoilna šola Log - Dragomer, je sodoben zavod 21.
stoletja, z uporabo najnoveJših tehničnih sredstw, |der pa so na pruem mestu še vedno
pristni medčlovđki odnosi in zaupanje. Tako naj bi bili v vftcu in na šoli zadovofn! ln
ustvarjaIni delavci, v oddelkh kultivirani in vedoželjni osoci, doma in v okolici pa čim
bolj zadovoljni starši ter krajani.

Temeljne vrednote wgojnega načrta, ki Jlm sledimo, so naša ragojna usrneriterr in
temelj naše vilje: znanje, prilatefstvq pošteno$ mir, strpnoct in varnost.

Naša viziJa se tako glasi:

*t& tdnoE n znanje, prijahljstw in delovanft, nah prihdttut p
nMžiutieniac<.

Vzgoja, ki temelji na miru, spoštovanju drugačnosti in strpnosti nal vodi k prijilEljstvu
med vsemi učenci. K prijateljstvu med vsemi udeleženci rrzgojno_izobražerralnega
procesa veliko prispeva pošEnost in enaka obnvnava, prlmeren in enak odnos do vseh
učencev, staršev ter do zaposlenih. Le enakost in poštenost prispevata k občutku
vamosti in raarijanju pozitivne samopodobe obok in zaposlenih. Pozitivna sarnopodoba
in občute\ vamosti nam bosta vsem nudill spodbudno delovno okolje ter radost do
življenja, da bomo vsi dosegali najboljše rezulbte gtede na woje sposobnosti in owojlli
najboljšo možno popotnico za Žvfenje - to je znanje, ki je naša temefna vrednota.
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Vizija našega organizacijske enote vrtca se glasi:

t*V našem vtteu smo pnnnbni vsi, ker slrupaj,zmonefiro, več in boljan

Poslanstvo naše šole in vrtca je wgojiti otroka/učenca, kije:

o pripravljen na nadatjnje izobraževanJe,
o s prebujeno ustvarjalnostjo, sposobnosilni, spretnostml in drugimi os€bnostnimi

lastnostmi, potrebnirrri za kasnejši uspeh na woji raalojni poti ter zasnovanim kritičnim
pogledom na wet lkot samostojna, ustvarjalna, samozavestna, stpna, poštena in
odgovoma osebnost"

To skušamo doseči:
o z rda/ijđnjem pozitivne samopodobe,
. s spđtovanjem razlik rned posamezniki,
o s skrbjo za dobuo pđutje polnmeznika v skupini,
. s prijaznostjo do narave in Žvljenjskega okolja,
o s strokovnim pfistopom in timskim delom,
. s povezovanjern med cddelki ln enotami,
. s sodelovanje s širšim okoljem.

1.2 Organiziranost zavoda ln predstavitev odgovornih oseh

Strokovnl organi zavoda

Najvišjfl organ zavoda je wet zavoda, ki spremlja |n interno nadzira poslovanje šo!e.
Posvetovalna organa sta wđ staršev šole, ki se je v šolskem lefu 2024/25 se$tal trikrat
na rednih sejah (v septembru, februarJu in maju) in wđ staršev vftca, ki se je v
preteklem šolskem letu sestal dvakrat na rednih sejah (v septembrU in maju).

Šob vodi ravnateljica, ki je odgovorna za usffezno inlajanje učno-vzgojnega in
poslovrrega procesa. V upravi zavoda delajo še pomđnica ravnatefice šole ter upravno-
administrativne delavke: 2 račurrrovodkinJi, 1 tajnica in 0,75 administratorke (oz. 0,5 DM
od 1. g. ?o25 dalje),, Sbokovni prQdfli s6 se stiokovni aiovi učiteljev, ki jih je v zavodu
šest, v vrtcu pa eden. Razrednik ima posebno vlogo pri učnem procesu. Učiteljski
olroma vzgojiteljski zbor imata najveĆjo odgovornost pri u&rih in tzgojnih odločitvah.

Svret zavoda sestavljajo: 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki straršev in 5
predstavnikov delavcev zavoda, ki S€ je v sedanji sestavi na novo konstituiral 27.
februarja 2024 po poteku mandata prejšnjemu wetu. i

Svet otaršev šolre sestavljajo delegati oddelčnih skupnosti (7a 24 oddelkov v šoI.
letu z024lz5 in zd 23 oddelkov v šoIskem letu 2025126), Izmed imenovanih
prđstavnikov staršev je biI V oktobru 202s iaro[en nov predsednik in njegov
namestnik.

svet sllaršev vfilca sestav${o predstavniki posameznih oddelkov v vrtcu (8). Izmđ
imenovaniih predstaurikov staršev je bil v septembru 2025 ponovno iaroljen sedanji
predsednik.
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Svetovalna slđlla: v preteklem šolskern letu je bilo v šoli zaposlenih 6 dćlavcev, in
sicer: 0]5 DM wetovalne delavke za šolo (delo je dopolnjevala v obregu 0,5 DM kot
učiteljlca IUP, DsP in PB), 0,15 wetova|ne delavke za šolo, 1 wetovalna delavka, 1

soqialna in 2 specialni pedagoginji (od tega smo imeli v septernbru 2024 2 nadomeshi
zadoslitvi od 1. 10. 2024 do 13. 8. 2025, nab pa od 1. 9. do 19; 10. 2025 pa še 1). V
letošnjem šolskem lehl se je d,erlđ wetovalne delavke zniŽal za 0,05 DM, od oKobra
2025 da[t pa nimamo več nadomestnih zaposlitev.

V vrtcd je bilo v preteklem šolskem letu zaposlene 0,47 vzgojiteljice za zgodnjo
obravnavd in 0,23 sretorralne delavke (skupaj 0,7 DM), v letošnjem šolskem letu pa
0,53 tzgojiteljice zazgodnjo obravnavo in 0;4 wetovalne delavke (skupaj 0,98 DM).

šorro knJEnicol vodi knjižničarka.

V uprqvi so bile zaposlene 4 delavke - 1 tajnica (in nadomestnil 1 zaposlitr:v do 31.
8.2025, qd 1. 9.2025 dalje pa le v obsegu 0,5 DM), 0,75 administratorke (oz. 0,5 od 1.
9. 2025 clplje) in 2 delavki v rbčunovodstvu.

V Sob[i kuhinji so zaposleni 4 detavci - 3 kuharji in 1 kuhinjska, po matici oziroma
kosilrpr {:l.. pridruŽ še d'ebvra, ki pomiva posodo in pomaga piedvsćm pri čiščenJu.

v kuftihji vrtca so zaposlene 3 delavke " 2 kuharici in 1 kuhinjska pomočnica.

Tehnifrnih delavce'Y za potrebe šole je bilo 11, in sicer: 1 hišnlk, 1 voznik, 1

kombini1dno delovno mesto (čistilka, hišnik in kuhinjski pomđnik), 5 do 6 čistilk (od
tega je eha zaposlena le 50 o/o, vendar je bi]a bolniško neprekinjeno odsotna skor{ 6 let
- nameq[d nje v preteklem letu nismo imeli nadomestne zaposlitVe, ker nikogar nismo
dobili), nfdomestno zaposlitev pa smo imeli tudi namesto ene iamed čisfilk od 19. 8.
2024 da[e, ker je blla đsopra zaraQi bolniškega in staršwskega dopusta, 1

kombinlrano delovno mesto na PS Bevke (đsfilka in kuharica) in 1 sprennljevalko
učenke.

rehnicni detavci za potrebe vftca So 3, in sicer: 1 hišnik (woje deto v deležu 0,5
del. mAstp dopolnjuJe ni oorini Log - Dragomer), 1 čistilka, j r6moinirano detovno
mesto (0,80 perice in 0,20 delovnega mesta rčistiIke).

Predstavitev odgovornih oseb:
Ravnatgljica:
Pomsnica ravniatetjice šole:
Porrndčnlca ravnateljlce vrtca :

Vodja podružnice Bevke:
Predsednica Sveta staršev šole:

ik Sveta staršev vrtca:
ica Sveta zavoda:

Mihaela Mzlikar
Nina Guha Cerkovnik
Pđra Krašovic
Mbteja Zlobko
Hajdi Kosednar (do 31. 8. 2025)
Aleš Bertalanič (od 15. 10. 2025 dalje)
Sin'uon Mašić
Barbara Sigulin (od 27 . 2. 2024 dalje) r

I
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1.3 Pomčilo o delu ryeta zavoda

Svet zlvoda oš Log - Dragomer se je v šolskem leu 2024125 s€stat 3-krat na rednih
selrh in 3-krat na dopisni seji, kjer je obrav4aval:

@9.2024)zPoročilooreralizađJiletnegadelovneganačrtavšolskem
letu 2023/24 v šoli ln vrtcu, LeEii delovn! načrt za šolskro leto 2024/25 - a šolo in vrtec
(obravnava !n sprejerrn), Samowalvađjsko poročilo za šolsko teto 2023/24, spremembe
cen šolske prehrane iz naslove ekonomske in Hne dejavnosti.

a. redna seja (20. 2. 2025): Učno-rrzgojni rezultaU in spremljanje wgojnega načrta
ob zaključku 1. ocenJevalnega oMobJa v šolskem letu 2024/25. Letno poročilo za leto
2024. Pnogram dela za leto 2025. Kadrowki načrt za leto 2025. Finančni načrt za leto
2025. Mnenje o delol'ni uspešnosti ravnateljice v preteklem oMobju.

5. redna seja (1. 7. 2025): imenovanje Komistje za sprejem otrok v Vftec Log -
Dragomer; okvimo pnedstavitev razširjenega in nadstandardnega programa ter šolskega
koleda{a za šolsko leto 2025126, sprejem sklepa o dolđitvi cene, ki se zaračuna
staršern otrok 1. raaeda, če so med poletnimi mesec,i vk|učeni v enoto Vrtca Log -
Dragomen; sprejem Sklepa wđa zavoda o ugotovitvi opravljenega povečanega obsega
dela ravnateljice in o izplačilu za leto 2025 (od jan. do jun.).

Svet zavoda oš Log - Dragomer je imel v šolskem lđu 2O2al25 tudi tri dopisne seje.

2. dotpisnajqh (23. - 24. t2. 2024): 5prejem dogovora in sklepa o povečanem
obsegu dela rcvnateljice za leto d025.

3.., dorrisna seja (1'o. - L2. 2.2025): Poročilo o popisu oŠ Lq - Dragomer v tefu
2024.

4. doilsna seja (25. - 27. B. 2025): Sprejem obvestila o višini letnega dopusta
ravnateljice za leto 2025. Sklep weta zavoda o ugotovitvi opravljenega povečanega
obsega dela ravnateljice in o izplačllu za lđo 2024.

Vsi poteki sej in sklepi, ki jih je sprejel Svet zavodit, so zapisani v zapisnikih in se
nahajajor v tajništvu.
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1.1 P#stavitev pomembndsti in prednosti ter slabosti id pomanjktjivosti v
prtmeqFvr s panogo

Veliko se uhrrarjamo z otnoki s posebnimi potrebami, kamor so vključeni
tudi nadarjeni. V koleKivu skušamo wpostaMti sđelovalno in đm manj tekmovalno
wdušje, saj uvajanje novosti tako v šoli kot v vttcu zahteva timsko' delo vseh
Žaposlenil]p. Veliko delamo na tem, da bi se otroci v vttcu in učenci v šoli počrrrtili prijetno
in varno.]1Z nadarjenimi in zainteresiranlmi učenci nastopamo V okviru različnih oblik
razširflengla in nadstandardnega programa šole - na tekmovanjih, prl dodatnein pouku,
intgrBsnih dejavnostih, raziskovalni dejavnosti in v okviru raz|ičnih projeKov.

I

Prednooti: Šob, podružnica in vrtec ležijo na zelo lepih lokac[riah. Imamo urejeno
delovno okolje in veliko zunanjih površin za gibanje. V manj številčnih oddĆlkih laŽje
urešniqujdmo poslanrstvo. Že dvajseto leto imamo na matični šoli ob sofinanciranju
ustanovitelja po 4 PUldan drugi učiteljici V obeh oddelkih 1. razreda (po 2 PU/dan

MVI, po 2 PU/dan pa naša občina), kar veliko prispeva k la{emu prehodu
v šolo in večji kvaliteti dela. obe lokaciji šole sta zadovoljivo opremljeni z

IKT ijo, pralr tako tudi vftec. V vftctl se je pred dvema |etoma končala izgradnja
prizidka, kjer smo pridobili dlodatne prostore za laajanje programa (za

lajših ln iarajanje DSP), odprli smo tudi 8. oddelek s 1. 4. 2025. Prenov|lo
ilo se 1tudi otroško rišče vrtca.
Zaradi velikega števila vozačev so teŽje iaredljive popoldanske dejavnosti in

or9an razširjenega programa, ki bi omogoča| udeležbo vsenrl učencem na Želeni
starši včasih pričakujejo od šole stvari, na katere šola nima vpliva (npr.

urejanje urediWe v okplice šoli, zadovoljitev različnih potreb učencev po ID že
v casu ka itcl.). V okolici šole in vrtca se v času ianen pouka zadžule mladina, ki
obč|snb dničuje šolsl,lo imovino. Učilnice v prizidku (še zlasti za 2. razred) so nnajhne -
primeme 90 za največ 20 učencev (v njih pa je bilo tudi do 22 r,rčencev). Učilnice so
premaj|ne za namestitev stolov in miz, kaj šele za namestitev omar ali za gibanje otrok.
Pnoblem ge pojavi še zlasti v podaljšanern bivanju, ko je lahko v učilnici tudi do 28
učepcev, kar onemogoča hlalitetno ialajanje dela. Veliko težavo predstavlja tudi
prostorqk| stlska wetovalne službe, saj v teh prostorih zračenje ni primerno urejeno
(vsaj delhp pa smo v eni sobi uspeli urđiti naritvno oweUitev). Manjkata narn vsaj dve
oz. tri mbnjše učilnice za ianjanje dodatne strokovne pomoči ter primeren prostor za

nam fudi učilnlc na predmeUri stopnji. Z načftovano izgradnjo in uredNljo
dela nad prizidkom in kuhinjo šole, naj bi pridobili prav te manjkajoče

njka

pobebno preno'Ve je igrišče z igrali ob šo|i. V upravi bi nam prav prišIa
za potrebe računovodstva. Velik problem predstavljajo tudi računi, saj

iko različnih virov financiranja in posledično kontov, tako da lahkro nehote
vira financirania ter kniiženju računov.

je
ki pa jih bo letni proračun občine težko zagotoviI.

n

še ena
imamo
prihaia bp napak pri navaianiu
Pomanjkljivosti: Ker ima občina Log - Dragomer omejena finančna sredsWia, nimamo
zadostne0p vpliva na večjo prenovo in energetsko sanacijo velike telovadnice ter
spremljdjqtih garderob in sanitarU 0e pa načftovano). od leta 2026 je načrtovana tudi
postopp{ prediEv in nadgradnja prostorov nad prizidkom in kuhinjo šole. Starši so v

h podali rlredlog za vzpostavitev video nadzora okrog šole. V vrtctt nimamo
ali drugega ve{ega prostora za špoftno vadbo in priredNe. Jedilnica v šoli

za vefre prireditVe v občini. Navedene investicije zahtevajo izdatna
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1.5 Finančno poslovanje

Pogoje za delo zavoda zagotavljajo: Ministrstvo za vzgojo in izobraževartje, občina
Vrhnika (za pŠ Bevke), občlna Log _ DraEomer, občina Brezovica (za vomiko),-starši,
evropska sredstva za iaredbo projeKov, pridobitrra in Hna dejavnost zavoda. OS Log -

Dragomer pridobiva sredstva za delo iz:
- sredstev držaunega proračuna (MVI) - posredni uporabniki proračuna - plače
in drugi izdatki zaposlenih v šoli po :;istemizaciji in LDN, materialni stroški, del
materialnih stroškov za učence (prevozi na ekskurzije, tesfiranJe nadarjenih, letna
šola v naravi, plavalni tečaj, sredstva za Rome), subvencioniranje rllačil staršev v
vrtcu in prehrane učencev v šoli, učbeniški sklad itd. - po sklepih o financiranju,
_ sredstev občinskega proračuria (ustanovitefa) materialni strošk
(elektrika, ogrevanje, voda, stroški zavarovanj, kombija, notranje rwilje itd.),
redno lzdževanje in obnova, investicijsko wdževanje in drugi programi nad MVI,
oddaja prostorov/nepremičnin v uporobo, prevozi učen,cev, del nadstandardnih
programov kot so šole v naravi, dogovorjeni pr$eKi po jal'nih razpisih, dodatno
zaposleni nad sistemizacijo v šoli in v vrtcu, delež oskrbnin v vrtcu ter wdrževanje in
obnova vrtca itrl.
_ prispevkov staršev učencev/otrok - prehrana, prevozi, vstopnine, šole v
naravi, pouk, ekskuŽje, plačiIo oskrbniri v vftcu, nadstandard,
- sredsEv od prodaie sbritev in izrlelkov - prodaja obrokov v kuhinji, prodaja
izdelkov otrok na različnih sejmih,
- donacij (npr. Karitas, Rdeči križ, Zavarovalnica Triglav, podjetniki...),
- prispevkov sponzorjev (različni podjehiki in drugi,...).
_ drugih virov - npr. Điranje starega papirja, tonerjev, evropska sredstva Ess itd.

Preglednlca 1: V letu 2025 le osnovna šola Log - Dragomer poslovala gospodarno in
skrbela za med hodki in odhodki.

lđo 2024 (€) leto 2025 (€) lndeksVir pđhotlka lz:
sredstgy džavneoa proračuna (mvt) 2.752.281.46 3.057.LL2,78 1,11

41.570,68 41.506,57 1,00srcdstgl občinskega proračuna
(občina Vrhnika)

865.537,67
orit. or": 26.218,38 L,22sredstev občinskega prončuna

(občina Log - Dragomer)
723.984,04

pril. pr.: 6.985,38

3.106,64 1,04sredstev občinskega proračuna
(občjna Brezovica)

2.985,45

73.707.84 0.89oskrbnine (druqe občlne) 83.2U,70
prispevkov učencev (staršev šole za hrano
in dod. deiavnosti)

289.631,29 3L7.674,23 1,10

232.699,49 294.908,03 1,27prispevkov otrok (staršev
oskrbnine. dod. d€i.. Zvezdica)

vrtca za

31.113.80 31.607,80 t,02sredstev od prodaie storitev na ffqu
iavna dela (brez stroškov občine) t7.475.5L 30.639,02 L,75

0.76iz druoih virov (oroiekti itd.) 9.583,82 7.257,M
4.749.275,96 1,13SKUPA' PRIHODKI 4.191.595,62
4.695.475.79 1,13SKUPA' ODHODKI 4.158.99t,26

r 32.604,36 53.800,17 1,65PRESEŽEK ( pred obdavčitviio)
32.246,,67 s3,20L,77 1,65PRESEŽEK (m obrlavčiWi)
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Davek od dohodka pravnih oseb v lehJ 20a5 Je bil: 598',lo €.

zavoda v lđih od 2021 - z0z5

v 202L - 2025 v olo

Kome@1k preglednicama 2 in 3:
Skupna višina prihodkw se je glede na preteklo tetol zvlšata za L3r3 nb, kar skupa1
pomeni zd ssz.sgo,34l€.

lltemeljiEv:
- Delež prlhodkov iz džavn€gtr proračuna (sredstev llvt) se Je glede na pretekto
a/išal a nL} 9b, kar pomeni za 304.831,3'll € več. Prihodki so se zMšall predrnem na
račun vi$ih sfuošk.lv dela zaposlenlh (višJe plače po pre\,'edbe in napredonnJlh; a/bnje
vrydnosil |R s 1. 1. 2025 in nato fu s 1. 10. 2025, višja mininnlna plača, vt$Jl regres,
višJi strđtl regresa ihc.). Preej višJl so biti tudt sfuoški oskrbnin za vttec' kl Jih platuje
MVI.
- Delđ prihodkw iz obđne
0|o,loir pomeni 160.7tl6,63 €

Log
vd,

- DragoniCr se je glede na preteklo leb ališal za 22
predv*m na nčun dđamh zapmliteV v vrtcu, ki jah

finarrcira oHina, višJlh sboškor de|a, dđatnegnoddelka vrtra in posledično MšJih plađl
za vfteq
_ Mšina

bi višjih silrrškov radržwanja in obnorc šole.
dnoglh obč|n za plađlo oslotnin v vttnl se je glede na preteklo leb

znižala 1115 9o, la
stađev v

r porneni 9.576,90 €
ršoli so se glede na

manj, na račun manj lklJučenih oUok.
pruteklo leo ališali a 9,7 % (a 28.M2,94 €),

na račun višjega fuvila naročenlh kosiI in več ialedenega nadsErrndardrrega
dela prog/ama kđ v pr&klem letu.
- Gledq na preteklo leto pa so se :lvlšall pnlhđki za lama dela za 75,3 o/o, kar pomeni
13.163,5l € 

'/eč 
(v junfu ter od sep. do dec 202,l nismo imell za5ntenega delavca za

u&io in drygo pomđ učenoem, v lefi,r 2025 pa 2 delarrca od 1. 1. ozL L. 2.2026 dalje).
L 
- Prilrcdki iz đrugih vlrw prllrcdka m sć znižali za 24,3 % _ s{<upal za 2"326,78 €
prearceq na račun nepin očasno oddanega zahtad<a za tradicionalni slorreffiki zajtrl$
So|ske.h9*' nžIh obresti in manjših sr€dsrev iz proJektov kot npr: Erasmus+).

9

3.!i4. 3 48 3.969.966.94 4.191.59s"62 4.7lUĐ.375'96
3.543.975.30 3.573.804.02 3.943.67r,29 4.158.994.26 4.695J475.79

+ 901!1,76 + 28.575,45 rt+ 26.295.65 + 32.6O{,36 83.800,17

62,ffi ffi,34 65.30 66.08 65,01
25,57 t9,70 20,92 20,49 7L,27

L0,76 L2,42 12,8 L2,46 12,go

0,46 0,69 o.79 0,74 0,67

0.53 0.8s 0.51 0,23 0,15



tltemeltitev pozitivnegn poŠlovania

1. Preostanek sredstev MVI v letu 20?5 v višin! 27.3L2?25 € se da na časovne
razmejltve v letu 2026.
Porabilijih bomo:
- za sofindrnciranje šole v naravi v 5. razredu v višini 1.021r8o C(a cca. 1x',5 otrok):
V leto 20?5 smo iz leta 2024 prenesli 2.087,40 € neporab|jenih sredstev (za cca. 23,5
učencev po 88,80 €), ker se je šole v naravi v zadnjih letih udeležilo manj otnok kot pa

smo prejeli sredstev od MVI. Konec apriIa 2925 pa smo prejeIi nakallo v višini 3.640,80
€ (a 41 učencev po 88,80 $) za preteklo šolsko leto. T.i učenci so v začetkur šolskega
leta dejansko v 6. razredu. Švru se je v septembru 2025 udeleŽilo 53 od 54 učencev 5.

razreda (porabili smo 4.706 ,fi €), denar od MVI pa smo dobili nakazan za 4t učencev.
Tako je na tem naslovu preostalo še 1.021,80 €, ki ga bomo porabiIi v prihodnjih letih
zaradi razlik v štwilu učencev in potrebnih sredstvih v posameznih generaci}ah (v sep.
2026 bo y Švru šb cca. 8 učencev manj kot pa bo prejetih sredstev v letu 2026).
- subverlcioniranje šole v naravi v 5. razredu v višini 2.268'55 C (a leto 2025 je ostalo
171,05 €, iz leta 2024 pa smo plrenesli v leto 2025 še neporabljenih 2097,50 €) zaradi
manj vlog za subvencije, za leto 2025 pa smo prejeli še 793,69 €, porabili pa smo
622,64 €, ker je bilo v preteklem letu več vlog staršev, ki pa so bili do subvencij
upravičeni v manjšetn delđu);
- iz prihrodkov plač v višini: 504'29 € (prenralo izplačan povečan obs€p učitelja za nov.
2025, ki bo izplačan pri plači za jan. 2026),
- iz prihrankov plač v višini: 5.3[0184 € (iz leta 2024 smo V leto 2025 prenesli sredstva
MVt v višini 2.548,59 €, v za oMobje od jan. do dec. 2025 pa smo prejeli skupaj
9.657,99 €, porabi]i pa smo skupaj 6.E95J74 €);
_ za sredstva za RDL! v višini [f.o49rt2 G: za oKober 2025 (3.128,35 €), november
2025 (3.145,26 €) in december 2025 (31162,02 €) - izplačana bodo v februorju 2026
(skupaj 9.435,63 € - 1. bruto in 11.049,12 € - 2. bruto);
_ za 81 ur že izplačanih interesnih dejavnosti v letu 2025 (zahtevek pa smo dali v letu
2026): - 1.5G),03 G;
- za matet'ialne strclš$te, dodatek za ekskuzUe za prevoz učencev in učlla: 4"03o68 €;
- za plačillo zimske šole v naravi v'6. razredu v skupni višini 4.6:10'00 € (zaračunan je
bil Že 2 obroka po 60t,00 € za 39 učencev - odšteta ena zubvencija 50,00 €).

MVI nakazuje sredstva za Švt't za poqamezno šolsko Ieto šele običajno v maju glede
na ftevilo pemšorcev, dejansko pa imajo učenci Švru nato sedanji četrtošolci V
septemtlru naslednJe šolsko Ieto. Ker so generađje otrok različno številčne, tako prihaja
do razlik v višini nakazanih in porabljenih finančnih sredstev.

Do presežka sredstev na dnugih postavkah MVI prihaja, ker koledarsko ldto ni enako
šolskemu. Tako vselr dejavnostii ne moremo planirati v koledarskem letu, ampak so
ialedene v posameznem šolskem letu (npr: ekskurzije). Tudl sredstev za spremljevalce
ekskuzij vedno porabimo manj od planiranih, ker niso celodnevne in so dodatki nižji.

Enako ve|ja tudi za sredstva za izplačilrr opravljenih interesnih deJavnosti v oboegu
81 ur, ker smo jih rdejansko do konca leta 2025 ialedli in izplačali več kot pa dali
zahtglke na MVI (zahtevek oddaJarno clo !'0. dne v mesecu za tekoči mesec in tako
tđko planiramo dejansko število iaredenih ur ID).
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Letno ooročilo za leto 2025 oŠ loc - DRAGoMER

2. PreseŽek prilrcclkov nad odhodki iz ekonomskega in ffinega dela kuhinje v
šoli jg 1B.o59r57 € (po p|ačilu davka v višini 146,89 €): iz naslova trŽnega deleža je bil
presežek p.305,09 € in iz naslova ekonom$kega dela kuhinje pa 9.754,48 €. K presežku
je zagotovo pripomoglo natančnro narđanje_ potrebne koliđne hrane v skladu z razpisi.
Cene teh živiI so se sicer ayiševale, niso pa se delaIe ve6e za|oge, ampak se je vedno
napčala ltoličina hrane glede na potrebe. Cene prehrane za otroke in odrasle smo s 1.
9. 2022 Žvišali, saj smo v letu 2020 in ?a2l iz naslova ekonomskotržne dejavnosti
kuhinjć ppslovali negativno (zap'tje kuhinj). V pruih osmih mesecih v letu 2024 smo
ponovno imeli veQi primanjk$irj,izato smo s 1. 10. 2024 ponovno dvignili cene kosil, kar
je priporpoglo, da smo na koncu poslovali pozitivno in končno lahko pokili primanjkljaj
iz preteklitr let.

K prihranku ty šolski kuhinji prav gotovo prispeva niŽje število zaposlenih od
normativov. Prihnnek se doseže tudi pri nabavi živil, saj se pripravlja večlrlomačega
peciVa in jedi, kar je bolj zdravo ln ceneje. Preostanek sredstev bomo porabili za
pokrivapjd izgube iz preteklih dveh let, popravila, menjavo dotrajanih naprav, za
wdrževaflJe in obnovo prostorov, ?3 nabavo inven1larja ter pokivanje nnorebitnih
bodočih izgub. Predlagamo, da del preostanka sredstev tžnega deIa kuhlnje porabimo
za izplači|o delorne r'rspešnost bsebja v kuhinji in v računovodstvu v skladu s Finančnim
načrtom za lđo 2026.

3. PreseŽek prihđkov nad odhodki iz poslovanja organizacijske enote 'vltca - je
n.L42,20 € (po plačilu davka v višini 451,151 €): iz nasIova lz naslova Hnega de|eža
prodaje hpne zaposlrenim in zunanjim je ostalo 3.860,90 € in 36.281,30 € iz nasIova
ekdnomske cene in drugega poslovanja vrtca (prodaja prehrane Zvedici in'oskrbnin
vftca).

Ceng oskrbnin so !5e s 1. 9. 2025 dvignile (prejšnja sprememba cen je bila s 1. 9.
2024),qaj so se v zadnjih letih občutno dvignili stroški p!ač, regresa, zimskega1 regresa,
živil, energentov in vode ter komunalnih storitev. Poleg tega smo imeli več ulpokojitev
zapos|enih, kar dodatno pomenri še izplačilo odpravnin, ki so zajete v ekonornski ceni
vftca. G|ede na to, da so se in se bodo letos ponovno dvignili sboški dela vseh
zaposlenih, pa ie v letu 2026 ponovno možno ailšanJe <pn programov vrtca, šb zlasti v
primeru, bi bilo v vftec vključenih manJ otrok po oddelklh.

s sredstev iz ekonomskega programd vftca bomo v dogovoru z
pokili primanjkljai iz poslovanja vftca v prihodnjih lđih. Predlagamo, da

se do o/o pr€ostdnka tžnih sfedstev kuhiinje v letu 2025 porabi za izplačilo delovne
zaposlenih v skladu s Finančnim načrtom za leto 2026.
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2021 2022 2023 2024 2025

36.557 25.64946.930 sL.478 49.552Porablima sredstva za nabavo
ooreme
Od teoa za:

6.401 20.436 2.198Računalniško opremo in
komunikaciiske areze

24 708 15.666

4.L37 8.088 15.364

Drugo opremo za opravljanje
šolske lpjavnosti (fiotokopirni
strdJi' oprema hišnlki,
kuhinia.t.)

L0.u7 2s.223

0 0 0Oorema za telovadnico 556 0
5.725 7.008 7.000DidaKični orioomočk 5.809 5.900

4.689 Š:5.494
Y: 77.795

Š: 1.025
Yzl

846
24r

S:
V:

Pohiilvo za poslovne prostore,
učilnice. ioralnice' kabinete

5.010

'47.3159 47,J.ts21.415 l7.lo2 47.ffiVlaga nje investicffiih sredstev
v tekoče wdržerranie stavbe

4.103 4,l3/l \ 4.077Ponba sredstev za nabavo
kniio za'kniižnio 3.624 3.913

72.493 101.301 88,050 77.L41SKUPA' 7L970

prcgddnica 4: Poraba in vlaganla sredgtev v oprdmetena oonoyna srcdstva,
in tekoče radževa ter vEU

Komentar:
Vecjih rzdževalnih del na Pš Bwke nl bilo, opravljala pa 5o se dela, kJ€r smo iz

sredstev radžaranja in obnove ter opreme občine Vrhnika med drugilm iaredli:
napeljava vodovodne napeljave zunaj in menjava 80-l grelnika vode v kuhinji, nanos
epoksl premazov na stopnišču, meriWe elektroin*alacij in sfuelovodov, sanacija cokla na
stopnišču, fasade in beljenje, popravllo ometa in vhodnih vrat na dvorišč€; ureditev
prezračevanja in vgradnja rekuperato{a, nabava 3 prenosnih računalnikov in 2
kinestetičrtih miz.

Na matl&rl šola smo od večjih del: opravili redno tetno čiščenje vseh stekel in žalulj,
menjava lučl, kJer je bila še stara razwetljaw (5. b, kabinet 2. trile$a, jezikoslovja,
sanitariJd, garderobe pri W), popravilo za$lnih luđ, popravilo in izdelava strelovodov ob
šoli, menjava košev na igrišču, dobava in montaža oblog v uđlnici NAR, dobava omare
za Šss, plregled klimatskih naprav in plinske napeljave, nabava 4 stolov za učence,
redno belljenje hodnikov, grderob in drugih prostotov, popravilo bhtzlJ in rolet,
popravilo PVC obloge v garderobi pri W, pregled vodovodne napeljave pri kuhinji,
nabava orodja za hišnika, barvanje fasade zaradi vandalizma in pred vhodom v 1.

triletje, rrerriodični pregled VT, menjava 3 vrat s podboji v garderobah pri W in pregled
vode na pnisotnost legionele.
V šolslti kuhinji smo opravili nekaj rcčJih popravil obstojđe opreme kot npr.

poprav,ilo konveKomata, pomivalnega sffoja, čiščenje ventilacijer in nape v kuhinji,
praznjenje in čiščenje maščobolovilca, menjava stolov za osebje, nabava 2 transportnih
vozičkov, kuhinJskega robota, pralnega stCIa, dokup nekal pbtrebnega drobnega
inventafla (posoda, pladnji, krožniki, pritpr itd.).

t2



I

V enbt Vrtca Log - Dragomer smo nabavili oziroma uredili: nakup več posode in
salamorqtnice, popravilo praln€ga, pomivalruega stroja in konvektomata, Žaluaj in rolet,
opravi|i qprvis klim in prezračevalnega sistema, izdelava in montaža tende, ureditor igral
in podlg$ na iigriščr'l, napeljava elektrike zar tendo, pregled vode na legioneIo, nabava
kovinskQ pmare za čistila, pregltd plinske napeljave, nabava 2 osebnih, 1 prenosnega in
1 tabIičpgga računalnika ter nabavili novo igralo namesto uničenega.

LO So{qlovanje z okoljem

- s t(S deuke, knjani Dragomerja, Lukovice in Loga, DrušNi upokojencev Log in
Dragomel, JSKD ter Cankarjevo knjlžnico na Vrhniki sodelujemo pri organizaciji različnih
krajevnlh kultumih priredltev, razstav ter prireditev v vttcu, na 6rratični šoli in na ps
Bevke.
-s oHin (občino Vrhnika, občino Brezovica in občino Log _ Dragomer)
sodel{4ierho pri oblikovanju proračuna za šolsko in predšolsko dejavnost, z Občino Log -
Dragomer, Brezovica in
širšeqa pomena, kier so

Vrhnika pa pri pridobivanju finančnih sledstev ter pri akc'ljah
oblčalno qostje tudi predstavniki občine.

- Pri orgpnizaciji različnih kultumih dejavnosti ter kulfumih prireditev za naše otroke in
krajane sddelujemo s KUD Kosec, Društvom Dvig in Društvom Mah Teater v naši občini
in lG Bdvke za Bevke,
- V okvirrl projeKov Zdrava šoIa in Ekošola kot način živIjenja se pnvezujemo z drugimi
in i po celi Sloveniji (

PodJe$'em Vrhnika,
šolami in vrtci), ki sodelujejo
ZD Vrhnllra, Vrtnarstvom Kžič,

v teh projeKih, s
VrtnarsNom Filipič,

ter vsemi v občiFti iM.
-Po plati se strokovni delavci udeleŽujejo študijskih srečanj z učitelji mrđe šol
v okviru in MVI.

Podaj noko, $er ob koncu
polepšamo dan starejšim (z

- Sodel z Wo Vrhnika in Brezovit|a ter okoliškimi šolami in vrtci v okviru različnih
po potrebi na kadrovskem pOdročju - če imajo na voljo razpoložljiv kaderprireditbV

Zavcrd za in slabovidno mladino v ni, Cirius lGmn
- z LAq Barje, PP Vrhnika in Ljubljana trĐn ZD Vrhnika in LJubljana sode|tljemo pri
načrtovanju prwentivnih in drugih dejavnosti.
' Zaradi gpidemij in nalezljivih bolezni in posledično načftovanja prevenWnih in zaščitnih
ukrepot smo v zadnjih letih veliko sodelovali z NIJZ Ljubljana, Ministrstvom za zdravje
ln Clvil v naši občlni.
- Velilld
Log -
njega

njgJe tudi z različnimi drušwi ter posainezniki v šolskem okolišu
, ŠŠD Dragomer - Lukovica, NK Dragomer, Špp roren}lk) ali ialen

Vrhnika, Karate klub Grade, Klu|b za ritmično gimnastiko Tim itd.). sklenjene
lmamo za ičnin v bt
- Vsako ldtb sodelujenp z PGD LOg, Dragomer in Bevke ali Vrhnika pri vaji evakuacije na
šoti in

Antona TrstenJaka pri organizaciji skupnegar izobraževanja ter-z
ln
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2 Poslovno PoRočILo osllovt{r šole LoG - DRAGoMER - PosEBllI DEL

2.1 Poručilo o dooeženih ciljih in rezultatih Osnovne šole Log - Dragomer

?..t.1 Zakonske in druge priavne podlage, ki pojasnjujejo delovno
podro6e

osnovna šola na za
Vr{nc (}snovna šola

Zakon o clelovnih nazmeriih - ZDR-1
Takon o zavodih
Zakon o orqanizaciii in finbnciraniu rrzqoie in izobraževania
Zakon o iavnih financah
Zakon o računovodstvu
Zakon o davku na dodano vrednost
KoleKivni oooodbi za deiavnost raooie in izclbražerrania v RS in iavnl seKor
Pravllnik o drc|očiM neposrednih in posrednih uponbnikov džavnega in občinskega
ororačun*t
Zakon o sistemu orIiač v iavnem sektoriu
Zakon o šolski orehrcni
Zakon o wellavllaniu pravic iz iavnih sredstev (ZUPJS)
Zakon o frarševaniu proračunov RS za leU 2025 in 2026 (zIPRs2526)
Zakon o evidencah na oodročiu dela in socialne varnosti (zEPDs'/)
Zakon o skupnlh temeliih sistema plač v iavnem seKoriu (zsrSPJs)

o Zakon o osnovni šoli
o Pravllnik o šolskem koledarju V oŠ
o Pravilnik o nacionalnem preverianju

znanja v oŠ
. Pravilnik o dokumentaciji v oŠ
. Pravilnik o ocenjevanju znanja ter

napredovanju učencry v oS
o Pravllnik o normativih in standbrdih

ter elementih za sistemizacijo
delovnih mest, ki so podlaga za
oganizacijo in financiranJe programa
oŠ iz sredstev džavnega proračuna
itd.

. Zakon o vrtcih
o Pravilnlk o metodologiji za

oblikovanje cen programov v
vftcih, ki iarajajo javno službo

. Pravilnik o normativih in
minlmalnih tehnričnih pogoJih za
prostor in opremo vrtca

o Pravilnik o p,lačilih staršev za
programe v vrtcfih

. Odredtn o postopnem uvajanju
kurlkuluma za vrEe

. Oclfedba o normativih irt

kadrovskih progojih za
opr:avljanJe drejavnosti prcdšolske
wqoie itd.

in druoi zakonski in oodzakonski aKi.
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Interni akti, ka jih ima spreJete zavod oš log - Drbgomer
. Navodila o postopkih in ukrepih za varovgnie osebnih in drugih varovanih pod. (2007),
. Pravilnik o dodelitvi delovne opreme v OS Log - Dragomer (2007),
. Pravilnik o računovodstvu (2007 ter sprernembe in dopolnitve v |etu 2008),
. Pravilnik o kroženju knjigovodskih llstin (2007),

7 Pravilnik o načinu oddajanja šolskih nepremičnin v najem (2007),
o Pravilni\ o pečatih (2007),
. Pravilrlik o sprejemu otrok v Vrtec (2Q07 ter spremembe in ddpolniWe v letu 2008,
2009, 2010, 20L7 tn 2022),
. [4ava d vamosti z oceno Weganja (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2011,
2016, 2020, 2022 in 2024),
o Pravilnik o poslovnem in delovnem času (2008),
o Navodila o ravnanju in ukrepiih za preprečevanje trpinčenja r1a del. mestu (mobbing)
ter za oflpravo njegolrih posledic (2008 ter spremembe in dopolnitve v Ietu 2016),
. Pravilnik o letni delovni obveznosti strokovnih delavcev v vrtcu (2008),
o Hišni red (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 in 2019)l
o Vzgojni načrt (2008 tdr spremembe ln dopolnitve v lefu 2009, 2oL4, ukinjen z
oKobrom 2025, ker je wgojno delovanje šolle po novem del LDN_ja),
o SkleP o ustanovitvi šclskega sklada zaradii priktjučitve vftcev (2008),
o Pravilni!( o sistemizaciji delovnih mest (2008 ter spremembe in ddpolnitve v letu 2010,
20t6, 20L7, 2018, 2019, 2020, 202L, 2023 in 2024),
. Navodilq in odredba zaposlenim za ravnanje pri izpolnjevanju de:|. obveznosti (2008),
o Kriteriji in meriIa za dodeljevanje redne delovne uspešnosU (2008),
. Register tveganj (2008 ter spremembe in Ćlopolnitve v letu 2010, 2018, 2020 in 2025),
. Pravitnit o popisu (2009),
. Pravila šolskega reda (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 ter nov od
oKobra 2425 dalje),

] o Hišhl red in pravila Vrtca Log _ Dragomer (2009),
. Načtt zagotavljanja kont. ddla v primeru pojava pandemske^gripe v zavodu (2009),
. Načrt v7dževanja hišnega vodovodnega omrežja na oŠ Log - Dragomer zaradi
preprečeVanja legionele (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2012, 2013 in 2019),
o Pravila šolske prehrane (2010 ter spnemembe in dopolniWe v tetu 2013 in 2014),
o Požarni red (2010 in nato dopolnjen v letu 2016 in nov v letu 2024),
o Protokol ravnanja z_odpadki (2010),
. Načft in\egritete oS Log _ Dragomer (2011),

1 
. Navodila za nudegje prue pomoči (2011),
. Raanojni načrt oS Log - Dngomer (20!'2, spremembe in dopolnitve v lđu 2017 in
2023 za opdobje 2023 - 2028),
o Pravilnik o ugotavfanju prepovedanih substanc na oŠ Log - Dragomer (2013),
o Pravilnik o prilagajanju šolsklh obveznosti za učence s statusom šporurika/mIadega
umetnika (2013 ter spremembe in dopolniWe v letu 2014 in 2019),
. EMdence osebnih podatkov, kijih vodimo (i1013),
. Pravilnik o notranji kontroli vozil lZOr+;,
. odre9ba o uporabi službenih e_nastovov (2014 in 2025),

] 
o Protokol lavnanja z dolžniki (2016),
. Pravila oS Log - Dragomer o vzdževanJu e|ekbičnih inštalađj (2016),
o Prav|la oF Log _ Dragomer o vzdževanju strelovodov (2016)l 

'
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. Pravilnik o ravnanju z arhivskim in dokumentamim gradivom (2017),
o Katalo! DZ (20L7, ki se sproti rlopolnjuje in ureja),
. Pravilnil< o delovnem času učiteljev (2018 ter spremembe in dotnlnitve v letu 2019,
2020, 202L, 2022, 2023, 2024 in 2025),
. GDPR - informacUe za posameznike in imenovanje pooblaščenca za varovanje osebnih
podatkov (2018 ter spremembe in dopolnitve v letu 2019 in 2023),
. Protokol ravnanj za preprečevanje širjenja nalez[ivih bolezni zaradi pojava korona
virusa (v letu 2020 in 2021).
o Poslovnik wđa staršev (iz leta 2021 prenehal veljati, nov v flebruarju 2024),
o Pravilnik o subvencioniranju šole v naravi (iz leta 2008 preneha! veljati, nov v sep.
20zL),
o sklep o ustanovitvi šolskega sklada (dec. 202L),
. Poslovnik sveta zavoda (2008 in prenovljen ter dopolnjen v juniju 20L4 in ponovno v
juniju 2022 ter v oKobru 2025),
o Pravilnik o obdelavi osebnih in zaupnih podatkov vključno z zagotavljanjem varnosti
osebnih podatkov in polifiko vargtva osebnih podatkov zaposlenih (maj 2023),
o Pravilnik o zašđti prijaviteljev in o wpostaviWi nobanje poti za prijavo na oS Log -
Dragomer'(maj 2023),
. Pravila o evidentirarrju delovnega časa v šoli in v vftru (november 2023),
o Pnvilnik o izlđanju in odplsu knjižničnega gradiva v knjižnici OS Log * Dragomer
(april 2025),
. oigitalnrtr itrategija oŠ Log - Dragomer (december 2024).

2.1.2 Dolgoročni cilji iz zastavlienega večlđnega p]ograma dela in
raaoja qzlroma pordročnih strategij in nacionalnih prcgramov

o wgajatfl v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spošdjiv odnos med ljudmi,
spoštovanje do drugačnih in v duhu odpnvljanja agresivnosti,

o raayijdti pozitivno samopodobo otrolVučencev,
o ohranjat! tradicijrr in kultumo dediščino s poudarkom na džavljanski vzgoji,
o razvijanJe odgovornostl pri učencih za delo v šoli in doma, odgovornosti do lastnega

zdravja in zdravega okolja (okoljslo rzgoja) ter spodbujanje medvrsfrriške učne
pomoči,

o krepite.v vrednot nenasilja in prostovoljsNa med učenci,
o ndm€niti ve6o pozornost pri domačih nalogah učencev - na šoli so obvezne

(evidentiranje nalog in sprotno obvđčanje staršev)'
o vBč pozornosti nameniti skrbi za nadarjene učence in učencem s prilagoclitvami ali

odločbami o usmeriNi,
. spodbujati v*jo bralno razumevanje in uvaJanje dejavnosti, ki bodo povečale

pismenost učencev ter finančno in digitalno pismenost otnok,
o ialajanie sđobnih metod in oblik poučevanja znotr{ posameznih prcdmetnih

področitj,
o ust'yad;lnje spodbudnega učnega okoUa,
. lwalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno prevefinje znanJa,
o vključevanJe člm lleč učencev v programe slovenske, nemške in anglešlke bralne

značke; eko bralne značke ter projeK Dobrega bralca,
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o aktivnP vključevanje v različne programe in projeKe - tako domače kot mednarodne,
npr. Z(rava šola, Unicef, Ekošbla kot način živfenJa ter Erasmus itd.

. aKivnd udejstvovanje s špoftom kot pomembnim dejavnikom psihofizične kondicije,
skrb dobre medsebojnd odnose in kultivirano okolje,

in nadgrajevati že urtečene ob|ike sodelovanja s starši,
in sodelovarrie s šolo tistih staršev, katerih oboci imajcl disciplinske

in druga vedenjska odstopanja,
o i4boljšpti stnokovno in profesionalno povezovanje med delavci šole irl vrtca

vertikalno povezovanje od 1. do 9. razreda in vrtcem, medpredmetno povezovanje
znotraj razrednega učiteljskega zbora in po vertika|i,

o ialajarije skupnega izobraževanJa ln spodbujanje samoizobraževanja rrseh strokovnih
in druglh delavcev na šo|i in v vrtcu (glecJe na finančne zmožnosti zavoda),. usposopiti strokovne delavce za rešaranje wgojne in disciplinske problematike,

o nadaljnje usposabljanje stnokovnih delavcev za uporabo sodobne lnformacijske
tehnologue ter za delo z učenci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi učenci,

o zagotoviti dovolj prostih mest v vftcu tudi v 1. starosfrrem obdobju,. za9otavljanje ustreznih materia|nih in vamostnih pogojev za delo v vrtcu ln nra šoli,. pridobl{rati finančne vire za razširjene, dodatne in nadstandardrne programe rzgojno_
izobrgževalnih dejavnostl ter za modernizacijo oprerne (donacije, sponzorstva, tržna
dejavnost, evropska sredstva),

. pđprava vseh potrebnih internih aKov, s poudarkom na spremljanju hišnega rđa,
pravil šolskega reda, pravil šotske prehrane ter evalvaciji in dopolnjevanju wgojnih
dejavnosti šole,

. skrbeli bomo za nakup sodo'bnih učnlltt in wgojnih pripomočkov, oprerrie ter za
ustuezlle prostorske pclgoje za pouk in wgojnl 

-delavnosti, 
p'rehiano in' primerne

pogoje ža športne in druge dejavnosti v telovadnici, na zunanjih igriščih in v okolici.

2.1.3 Kratkoročni cilji iz lefuega pnograma dela za šolsko lffi 2o24l2s

so bili frooouni kot dolgoročni cilji, ki so navedeni v Raalojnem načrtu oŠ r_og _

Dragomer za oMobje od leta 2023 - 2028).

Prednostrre naloge so bile:
o raarijar]tje pozitivne samopodobe, spoštovanja in vrednot,
o ustyarjanje spodbudnega učnega okoUa,
o raryijanF samosbjnostl in odgovomosti pri učenđh 7a de|o v šoli in doma,
odgovomosti do lastnega zdravja in zdravega okolja (okoljska wgoja), ter spodbujanJe
medvrstniške učne in druge pomoči,
o aKtvno vključevanje v radične prograrne in propKe,
o sodelqVanje z lokaIno skupnostjo in društvi,. konstruktivno sodelovanja rrseh delđnikoV šole,
. vkUpčevanje učencev v raziskova|ne naloge,
. uporabb IKT tehnologUe,
. \zgajati v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujaU spošUjivi odnos rned ljudmi,
spoštovanJe do drugačnih v duhu strpnosti,
o raanijati pozitivno samopodobo otrok v šoli,

o

a
O doseči

tehve
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o namenati vđp pozornost pn dornračih nalogah učencev (evidentiranje nalog in
sprotno obveščanje sbaršev),
o vđ pozomosti loomo skušali nameniti skrbi za rradarjene n'lčence in učence s
prilagodiWami ali odločbami o uSmeritvi,
o ialajanje sodobnih metod in oblik poučevanja znotraj posameznih predmetnih
področij,
o kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,
o aKlvno udejstvovanje s športom kot pomembnim dejavnikom psihofizične kgndicije,
. skrb za dobre medseboJne odnose in kultivirano okolje,
. poglabljati in nadgrajevati že utečene oblike sodelovanja s starši,
. doseči odzivnost in sodelovan,ie s šolo tistin staršev, katerih oboci imajo disciplinske
težave in druga vedenjska odstopanja,
o raadJati strpnost in spoštovanje razlik oziroma drugačnosti,
o krepiti prijatefske odnose med učenci,
. spoznavati tradicijo in kulturno ter naravno dediščino ter zavedanje o nacionalnem
pomenu za njihovo olrranitw,
o raalja[i zavedanje o spoštovanju in ohranjanju našega širšega naravnega ololja,
o spodbujati samostojnost in odgovornost do dela,
o spodbujati branje za bralno razumwanje,
o raalijanje socialnih in čustveniih kompetenc pri učencilh,
o krepitw dobrih medsebojnih odnosov zaposlenih in timskega sodelovanja po veftikali,
. redna in dobra komunikacija m€d zaposlenimi in starši itd.

Poleg tega pa še:
. sodelovanje z Zavodom za šolstvo in ostallmi instituciJami s podrđja wgoje in

izobraŽaranja,
. organizirati predavanja za starše in učence ter organlzirati različne oblike sordelovanja

s staršl (tudi nefurmalne),
o zagotoviti zdravo prehrano v irli/vrtcu (ustrezen in razgiban jddilnik) in navajanje na

kulfu rn,o uživanJe hrane,
o sodetovanje s KS in različnirni društvi ter gospodarskimi organizacijami v kr{u ter

sodelovanje na različnih krajevnih in občinskih prireditvah,
. sodelovanje na likovnih natečajih ter tematskih razstavah v šoli/vrtcu in ianen,
o nudenje mentorske dejavnosti (rrzorni nastopi in učna praksa) za strokovne delavce

pri pripravi na strcrkovni izpit ter za dijake Srednje ragojiteljske šole, 7arisr'; šuldente
Pedagoške fakultete, Filozo'fske fakultete in Fakultete za šport - tako v šoli kot v
vrtcu,

. dopolniti didaKično opremo; nabavo uči|, računalniških progfttmov in druge opreme,
o zmanjšati ali ohraniti nekatere stroške poslovanja - racionalizacija in ekorpmičnost

poslorranja pri uporabi energentov,
o zmanjšati stnoške posnih storitev (tlskanja in pošiljanja po|ožnic ter drugih obvestil),
o pov€čdti delež doi'rodka, ki je ustvarjen na trgu in sprotno rrzdževati prostore šole,

stavbo kot celoto ter okolico šole,
o skrbeti in težiti k womi urejenosti bivalnih prosbrov [n standarde HACCP'ja,
o uporablti finančna sredstva v skladu s Finančnim nafotom za posamezno leto. I
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] l l ln Kaza ! rrr i ki uspešnOsti dooega nja / u resn ičeva nja ci tjevll
2.1.4.1 RealizađJa p]ograma šole v šolskerrr lđu :2o24l25

pregil4d šteYila ctrok/ učenogv

ob za$btku šolskega leta 2024125 je bilo na šoli 461 učencev. Med šolskirrr letom se
je en uč{nec 2. razreda iz PŠ Bevke z 11. to, 2024 i2pisat zaradi seliWe v tujlno. Na
maUčni pb|i pa je s '1. tL. 2024 prišel na šolo en učenec v 1. rdzred, ena učenka 4.
razreda dP * je s ?]t1. tt. 202{l prešolaIa na drugo šolo zaradi selitve. Pruič pa se nam
je zgodilfl, da je 9.7. 2025 nepričakovano po kratkotrajni hudi bolezni urnrl učenx,7.
razreda: Tako je bib na dan 31. 8. 2025 na šoli še 459 učencev.

Na ražredni stclpnji (1. - 5. razred) je bib ob zaključku šrlskega leta 255 učencev, na
predmetni (6. - 9. razred) pa 2o4 učencl. Razmerje med deklicami in dečki: 243 deklic
(52,9 o/oJ in 216 dečkov (47,I o/o).

Preglg{nlca 5: Pregted števila bčencev/otrok in oddelkov v posameznih šolskih letih

* V šolskFm letu 2022123 se Je ena ka V 7. b nzrcda, ki se Je sicer šolah na domu, z 10. 10. 2022
prešolala na
t V šolskem leil 2023124l se je ena učenka lz UkraJine prešolala z 20. 10. 2023 na matiiho šolo, 1 učenec

drugo šolo zaradlselNe, en učenec pa je s 7. Ll.2022 prišel rria našo irlo.

pa se je z22. L2.2023 pr,ešolal na drugo šolo zaradi selitve.
* V šolskefn l*l zozqlzS se Je en učenhc iz Pš Bevke z 11. 10. 2024 zardi seliwe p'ešohl v tujino, ena
učenka iz qptične fule je s 26. 11. 202,'{ odšla na drugo šoto, en učenec pa ie 5 q. i.2024 zandi selitve
prišel na nair šolo.

*V šoiske{n litu zozslze se je en r'rčenec zandl selltve s 1. 11. 20!5 prešolal na našo šolo v 3. razred in
ena učenka (šolala se Je nra domu drug$e, živi pa v našem šolskerrr okolišu) s 17. 11. 2025 v 7. razrd.
Takoj po ndVem lefu pa sta se na šolo prešolala še 2 učenca zandl selitre - en v 2. a in en v 3. b.

i

2022t?3 2023t24 202412;5 2025t26
Števito oddelt<w na oŠ
Loq - Drdiomer

19 + 4552 PB 19 + 4,52 PB 19 + 4,.{8 PB 18 + 4,48 PB

Skupaj šdVito učencev 397-*L+*1
= 397

382+*1-*1
= 382

391+11-*1
= 391

368+*4=
372

Stevilo oddelkov na
oodružnlcl

4+210P8 5 + 2,26 PB 5 + 2,32 PB 5 + 2,32 PB

Skupai štev|lo učenev 55 67 70-*1=69 67
SKUPAJ štćvilo
oddelkw rla šoti

23 + 6,52 OPB
= 29t52

24 + 6,78 OPB
= 30,78

24 + 6,80 OPB
= 30,80

23 + 6,80 OPB
=: 29,80

ptrokslruPAt
na šoli

*452 *tng *460 *439

Število oddelkol v
Vrtcu Lm .f Draqomer 7 7 7 I
Slcupai fggvilo otrok
v vrtct

125
(vključeni na dan
3t. 12.2022 - L
prosto mssto v 1.

st. skupini)

119
(vk[tćeni na dan
31. 12.2023- L
prosto rnesb v 1.
star. skupini in 6
v 2. st. skuoini)

115
(vkljrrčeni na dan
3L. L2.2A24 - 2
prostimeSi v 2.

sL skupini)

122
(vk[učeni na dan
31.12.2025-2
prosti rnesti v 1.

in4v2.st.
skurini)

SKUPAT ptrok na
šoli in v vl&r
(na dad grll rz.t

452 + 125
= 5ll7

Il4.9 + LLg
= 568

460 + 1,15

= 575
439 + L22

= 561
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Komentdr:
Do šolskega leta 20I6lL7 j,e štwilo učencev in oddelkov raslo, ko je doseglo

maksimurn v zadnjih 19 letih (485 učencev na začetku šolskega leln v 19 odclelkih), od
šolskega lea 20L7l18 dalje pa je začelo upadati.

Zaradi nizkega ftevila učence'r smo imeli v pretektih šolskih letih na pš eevke le še 4
oddelke, v šolskem letu 2018/19 pa celo le 3 oddelke, ker so bili učenci t. in 2. razreda
ter 4. in 5. razreda v dveh kormbiniranih oddelkih. od šolskega leta 2019/20 dalje pa
imamo na PŠ Bevke spet 4 oddelke (3 čiste in 1 kombiniranega ali pa 4 čiste roddelke),
od fulskega ]eta 2023lz4 dalje pa spet 5 čistih oddelkov.

Na matični šoli smo imeli do šolskega leta 20L2lt3 in ponovno od šolskega leta
2018/19 rJalje po dva oddelka posameznih razredov (skupaj 18 rrddelkov), v šolskem
letu 201il18 pa smo imeli še trl 9. razrede - skupaj 19 oddelkov. od šolskega leta
202Il22 do vključno šolskega leta 2024lz5 pa smo imeIi na matični šoli poltovno 19
oddelkov, saj smo inreli po 9 oddelkov na predmetni stopnji. od šolskega km 2025/26
pa ie na matični šoli ponovno 18 oddelkov.

Do šolskega leta 20L2lL3 smo imeli na šoli skupaj 22 oddelkov, nato pa smo imeli do
šolskega leta 20L4l15 po en redlni oddelek več (do naJveč 24 oddelkov). s šolskim letom
20I5lL6 pa j9 število oddelkov spet pacllo (iz 24 na 23) zaradi manj*tg;a štguila
oddelkdv na PŠ BeM<e. S šolskirrrr letom 2018/19 pa se je štwilo drddelkov še aižalo iz
23 na 2I zaradi manjšega števila oddelkov na PŠ Bevke in matični šoli. s šolskim Ietom
2025126 je število vseh oddelkov na šoli padlo lz 24 na 23. število oddelkov
poda[šanega bivanja Je glede na preteklo šolsko leto ostalo enako.

V enclU Vrtca Log - Dragomer je bilo od 1. 9.2007 dalJe 7 oddelkov (2 na Logu in 5 v
Dragomerju). ob izgradnji pđzidka v Dragomerju smo čn oddelek odprli s 4. [0. 2010,
drugega pa s 1. 2. 2011. Skupaj smo tako imeli od L. 2. 2011 do 31. E. 2015 9
oddelkov. Tako smo v vttcu lmeli največ ottrok v šolskem letu 2013 |t4, ko smo imeli
vključenih 164 otrok v 9 oddelkih. Nato je število vključenih ottrok že s šolskih lđom
20L4lL5 znatno upadlo (153 otrok v 9 oddellkih), zato smo imeli v šolskem letu 2015/16
že 1 oddelek manj (146 otrok v 8 oddelkih). Ker se je štEvilo vpisov otrok iz naše občine
v vrtec zmanjšalo, imamo od šolskega Ieta 20L7lL8 dalje le še 7 oddelkov, v katere je
vključenih od cca. 115 do največ 133 otrok (odvisno od vrste oddelkov). s 1. 4. 2025 pa
smo odprli 8. oddelek vrtca in s tem številoin oddelkov nadaljuiemo tudi v šolskem |etu
202s126.

V šoli in v vrtcu skupaj je bilo ob koncu leta najvđ vključenih otrok 20I3lL4 ln
20L4lL5 (cca. 630 otrok), nato pa je skupno število otrok začelo upadati - po šolskem
lehr 2016/17 predvsem na račun vključenih otrok v vftec, saj smo imeli le še 7
odde|kov, od šolskega leta 20L7lL9 dalje pa tudi na račun manj vključenih oblrk v šolo,
ki pa se je sicer v šolskem let:u2024125 spdt nekoliko afišalo, v ilolskem letu 2025/26 pa
spet upadlo.
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Realilacija obveurnega in razširjenega p]ograma

Povpr$na realizacija obveznih predmetov na razredni stopnji je bila 98,0 o/o

(2023y211 105,0 o/o), na predmetni stopnji pa 100,0 o/o (2023124: 99,3 P/o), realizacija
obveznih izbimih predmetov od7. do 9. razreda pa je bila 95,6 olo (2023124;97,4 o/o),

neobveznih izbimih predmetov od 4. do 6. razreda pa 9L,4 o/o (2023124:87,9 o/o).

Povprečna realizaci}t obveznega programa šole je bila tako 98'8 olo (2023124:
t02,3 o/o),

Skupna realizacija razširjenega prcgrama na ravni šole je bila 9917 olo (2023124z
101,6 o/o): realizacija dodahega, dopolnilnega pouka, dela z nadarjenimi ter
indivipualne ali skupinske pomoči učencem je bila 109,5 o/o (2023124: L02,7 o/o).

Realizpcija dodatne strokovne pomđi in učnE pomđi za učence z odlđbo o usmeritvije
bila 100,9 o/o (2023124: L04,5 o/o), realizacijb interesnih dejavnosti pa 90,9 o/o (202312a:
95,3 7p).

Skupila povprečna realizađja obveznega in razširienega prcgriama šo!e:
9910 olo (2023124z 7,02,L o/o)l Glede na številne bolniške odsorrosti, odsotnosti učencev
zaradi bolezni ali drugih rarokov, smo z realizacijo prcgrama šole lahko zelo zadovoljni.
mSkupng realizacijo so nam znižale predvs'em interesne dejavnosti, ki jih kar nekaj ni
bilo ialepenih, ker je bilo premalo prijavlienih učencev ali pa so jih kasneje prenehali
obiskovgti (npr. Vesela šola, Krpan, astronomija, ročna spretnosti, logika, odbojka, eko
krožek, nemška bralna značka id.). Realiziranih ni bilo tudi nekaj ur IUP, ker teh ur
nekateri rJčencl n|so j'leleli oblskovati.

za Jčence, ki pri dolđenih predmetih presegajo standarde znanja, organilra šola
dodatn| pouk in delo z nadarjenimi učenci. lrta razredni stopnji se je iarajal dodatni pouk
ali delo z nadarjenimi učenci večinoma pni slovenščini in matematiki, na predmetni
stopnJi pa iz slovenščine, matematike, angleščine, kemije, biologije, fizike, zgodovine in
geografijgt

Dopolnilni pouk organilra šclla za tiste učence, ki potrebujejo porroč pđ učenju ali pa
Želip nadpknaditi primanjkljaj zaradi odsotrrosti. Na šoli smo ianja|i dopolnilni pouk iz
sIovenščlhp in matematike, od 5. razreda dalje pa še iz angleščine. Poleg dopolnilnega
pouka so pčenci z učnimi težavami deleŽni še individualne ali skupinske učne pomoči pri
posan'eznih predmetih ter pomoči pri matematiki in slovenščini v o]<viru ialajanja javnlh
del (od L. 2. 2025 dalje). Mnogim je pmagal odpraviti osnovne pomanjkljivosti v
znanju, raaliti delovne navade in jih navajat0 na uspešnejše metode učenja.

Poleg dopolnilnq;a in dodatnega pouka so bili nekateri učelnci glede na odlđbo o
usmdritvi deležni še dodahe strokovne ali učne pomoči. Na zdčđku šolskega leta
2o24t25 je imelo orJtočbo o uFmeriWi 31: učencev, in sicer skupaj 83 ur dodatne
strokovne pomoči (od tega 18 ur za socialnega pedagoga, 54 ur za specialnega
pedagoga, 2 uri za lorgopeda ter 9 ur učnd pomđ) in 31 ur sVetovalnih storitev. Med
&rlsKm letom so ocllJočbo ali spremembo o<iločbe prejeli 3 učenci,lskupaj 11 ur DsP (6
ur učne pomđi in 5 sisterrrilranih ur DSP) ter 3 ure wetovalnih storitev. Eni učenki, ki
je gibalnp ovirana, Je bil dode[en stalni spremljevalec. Dve učenki sta imeli dodeljeni 2
uri Pgmoči logopeda, ki pa 9a ZGNL aradi kadrovskega prirnanjklji'ja ni zagotavljal,
zato so te ure ialajale specialne pedagoginje. V odlđbi o usmeriWi je imel en učenec
določen znižan normativ v oddelku.
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Skupaj je ob zaklliučku šolskega leta 2024/25 imelo dodatrro sffokovno pomoč 34
učencev" Skupaj so imeli 94 ur. od tega je bilo 84 ur za odpravljanje primanjkljajev (2
uri logoped, 20 ur socialn! pedagog, 57 ur specialni pedagog{erfeKolo9), !3 ur učne
pomoči (iwajalc! so ttili učitelji dli wetovalni delavđ) in 34 ur wetovalnih storitg/.

7a rafuijanje n/iičnih interescrv učencev iaaja šola interesne dejavnosti. Na šoli smo
imeli v preteklem fulskem letu na voljo 1,824 ur intrresnih dejavnosff, ki so bile
financlrarre s strani MVI. Poleg tega pa Je bllo planiranih 75 ur takih ID, ka jih MVI ni
pokrivalo, ampak drugl financerji ali pa so bib brezplačne. Interesmte dejavnosti vodijo v
večini učitelii ali izjemoma zainteresirani zunanJi sodelavci. Skupna realizacija ur, ki jih
financira MVI je bila 9019 Vo (ialedenih 1653 od plar1iranih 1818 ur in možnih i1824 ur).
Dejansko iaredenih ur interesnih dejavrrosti je bilo manj od planiranih, zaradi
neobiskovanja ali nizkega števila prijavljenih učencw ali daljše odsotnosti zaposlenih.
Tako vetl interesnlh dejavnosti ni bilo iaredehih v celoti oz. sploh niso blle ianedene.

Šota;e v preteklern šolskem l,etu načrtovala in ialedla več šoI v narav-i, in sicer: za
učence 2. razredar 4l-dnevno šolo v naravi d 22. do 25. 4. 2025 v CSOD Jurček v
Kočwjru, za učence 5. razreda S-dnevno letrlo šolo v naravi od 9. do 13. 9. 20?4 v Vilah
Adriatic v Ankarannr. šesbšclci so v S-dnevni zimski šoli v naravi od L7, do 21r 2.2025,
osmošclđ so blll v S-dnevni irli v naravi v cŠoo lGvka na LiGkih Ravnah od 25. do 29.
11. 2024 ln devetoftltci v S{nevni *rli v na/avi v cŠoo Breženka v Fiesi od 6. do 10. 1.

2025. Porlprečna ucJeležba učencev v šolah v naravi je bila od74,'!' do 98,1 o/o.

Učenci 3.-razr:da so imeli cd 30. 9. do 11. 10. 2024 obvezni plavalni tđaj (20 ur) v
okviru lOdnevnega tečaja na oŠ Savsko naselje v Ljubfani, prvđolei pa od 30. 9. do 4.
L0. 2024 10-urni tečaj na oS SaVsko naselF v Ljubljani v okyiru letnega programa
Naučimo se plavati. Udelđba prvošolcw na plavalnem tečaJu je bila 90,6 o/o (potekal je
v popo|danskem času ialen pouka), tretješolcev pa 98,0 o/o.

Za učence od 6. ,do 9. razreda smo iaredli nagradi izlet v Ankaran1 za opravljeno
bralno :značko v vseh letih šolanja je b|l organiziran nagradni izlet v Benetke, za
razredno stopnjo pa nagradni izlet v tekmovanju za čibte zobe. Ialedeni pa so blli vsi
planirani zdravniški pregledi in cepljenja za učen@ 2., 4,,, 6. in 8. razrđov.
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Učni uspeh

6: l€zalniki učinkovitosti- učni razredih v

3.a
100 o/o

Preglednica 6 prikazuje delež učencev, ki so uspešno zaključili posamezen razred.

Komentar:
1. Mđ negativne štejerno Uste učencen ki ne napredujejo v višji razred in razred

ponavljajo. Učenci, lli so po sklepu učiteljskega zbora ocenjeni s pozi0vnlm učnim
uspehom in napredujep v višji razrđ, štejemo med pozitivne učence tudi če imajo
zakfučene negativne ocene pri posameznem predmetu.

2. Trije učenca iz 6. razrcda, ki so imeli zaključeno po 1 negativno oceno'
napredujejo v višji nazred, saj se učiteljski zbor v večini strinjal z napredovanjern. Enako
velja tudi za 1 učenca 4. razredb, kije imel zaključeni 2 negativni oceni.

3. Dva učenca iz E, razreda po sklepu učiteljskega zbora ponavljata razrd (1 je imel
zaključenih 5, drugi pa 6 rregativhih ocen).

4. TđnaJst učencerr Je opravlplo 20 popravnih lzpitov, od tega so jih uspđno opravili
t7,3 izpitov Pil f,€, ato 2 učenki 9. razreda nista uspešrro zaključili šolanJa. Ena učenka
ne bo več opravljata popravnega izpita, ker se je preselila nazaj v Ukrajino, ena učenka

ODDELEK ŠT.
učtrcev

ŠJ.
llE6AT./llEOC.

%
llEG./llEoc.

q6 FOiUlT.

1.a 19 1 5,3 *t.7 0/o

1.b 19 I I 100 o/o

1.c 16 I I 100 9o
2.a 22 il I I 100 o/o

2.b 22 I I 100 7o
2.c 10 I I 100 o/o

L7 I I 100 o/o

3.b T7 I I
3.c 15 I I 1(X) o/o

4.a 19 I I 100 o/o

4.b z0 I I 100 o/o

4.c 18 I I 100 o/o

5.a 15 I I 100 o/o

5.b 16 I I 100 o/o

5.c 10 I I 100 7o
6.a 29 I I 100 o/o

6.b 28 I I 100 %
7.a 2L I I 100 7o
7.b 19 I I 100 o/o

8.a 25 ,t I 100 o/o

8.b 25 2 4,0 96,0 0/o

9.a 18 I I 100 o/o

9.b 19 1 5,3 94,7 0/o

9.c ZL 2 9.s 90,5 0/o

SKUPA' 4ffi 6 L,3 0/o 98,7 0/o
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pa je imela možnost opravljati 2 popravna izpita še ut-krat v tem šolskem l€ttl (oba je
uspešno opravila v septembru).

5. En učenec 9. razreda se ni udelđl popravnih in predmehih izpitov (ne v pruem ne
v drugem roku), zato ni uspešno zakfučil 9. razreda.

6. Učni uspeh v šol. letu 2024125 je bil po popravnih in predmetnih izpitih 98,7 o/o,

Razreda ni uspešno zaktjučilo 6 učencev - od tega je 5 učencev izpolnilo osnovnošolsko
obveznost, 1 učenec pa ponavlja razrd.

ilacionalno prcverjanje znanJa

NPZ v 3., 6. ln 9. razredu smo izvajali:

Rok SU FIAT T]A/BIO
rcdni 24.3.2025 27. 3.2025 L. 4.2425

V 3. razredu se je iaajalo nacionalno preverjanje znanje iz 2 predmetov, in sicer na
naši šoli prvo leto kot obvezno za vse učence. Na NPZ Je bilo pripvljenih vseh 49
učencev. opravičeno *a bila odsotna do 2 rrčenca (bolezen).

Rezultati NPZ v 3. razrđu so bili:

PREDMET
(fil = 49 ti.)

oŠ t]oc - DRAGoMER sLovEms[o
POVPREOE

sLovENsČINA
N=48

58,3 o/o

(+ 8,6 %)
49,7 olo

MATEMATlKA
N=47

65,9 o/o

(+ 9,9 %)
56,0 o/o

V 6. razredu se je ianjalo nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov kot
obvezno za vse učence. Na NPZ je bilo prijavljenih vseh 57 učence''y. opravičeno ali
neopravičbno odsotnlh Je bilo od 1 do 5 učencw (bolezen, zamujanje).

Rezultati NPZ v 6. nzredu so bili:

PREDMET
(fil=57tt)

oŠ LoG - DRA@MER SLOVENSKO
povpneoe

SLoVENŠČINA
N=56

50,1 o/o

(+ 1,8 %)
48,3 o/o

I4ATEMATIKA
N=56

55,8 o/o

G 3,4 0/o\ 52,4 o/o

AI-IGLESCINA
N=52

63,2o/o
(+ 7,3 o/o) 60,9 olo

Iaraialg se je tudi nađonalno preverjanje znanje iz 3 predmetov v 9. lazledu. NPZ
je potekalo iz: slovenšđne, maEmaUke in iz tre$ega predmđa: biologUe.

Na NPZ je bib prijavljenih vseh 58 učenerr. opravičeno ali neopravičeno odsoten je
bil 1 učenec (osebni ra/ogi).
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RezultaU NPZ so bili:

PREDMET
(llt = ffi ttč)

oŠ LoG _

DRAGOMER
SLOVENSKO

POI/PREbE

N 58
66,3 o/o

(+ 3,7 o/o) 62,6 o/o

MATEMATlKA
N=58

66,L o/o

(+ 13,3 o/o) 52,8 o/o

BIOLOGUA
N=57

44,0 o/o

G 2.6 o/o\ 46,6 o/o

Iz rezultatov lahko ugotovimo:

a) da Bo učenci 3., 6. in 9. razreda pđ matematiki dosegli vi$e rezultate od
slovenskega povprečJa (tako kot vsa zadnja !eta), pređsem v 9. razedu.

Učenci 3. razreda so imeli najv* težav v kategoriji nalog Đprikazi(, pri ostalih
nalogah so bili uspešni in nad slovenskim povpre{em. Učenci 6. razreda so lmeli največ
težav pri računanju z decimalnimi števili. V 9. razredu so pri večini na|og dosegli

Poqouprse rezultate - tako pri osnovnih računskih nalogah, kot prob|emskih nalogah
in pri snoVi, ki smo jo obravnavali.

b) Pri slovenšđni so učenci 3. razreda dosegli 8,6 o/o višje rezultate od slovenskega
povprđja; odmik v negativo se je Pojavil v kategoriji )Dpravopisna zmožnost<. V 6.
razredu so učenci dosegli rezultat ki je 1,8 o/o ilod državnim povprečjem, v 9. razredu

' 
Po so dosegli 3,7 o/o vlšJe rezultate od slovenskega powrečja.

Učenci y 6. razredu so bili manj qspešni pri razumevanju neumetnostnega besedila,
prepoznavanju pomenov in struKur, čemur bomo v bodoče nameni|i več pozornosti.

V 9. razredu bo potrebno nameniti več pozomosti utrjevanju že obravnavanih rrsebin,
pretvarjanJu trpnega stavka v tvomi, dopolnjevanju eno- ali dvostavčnih povedi,
določanju okoliščin in iskanju bistvenih prvin nastanka besedila.

c) Učenci 6. razreda so pri angleščini dosegli rezultate 2,3 o/o nad s|ovenskim
povprečjein. NaJveč težav so imell pri nalogah slušnega razumewnja, kjer je bil izbimi
tip rialog 4 enim pravilnim odgowrom, nalogo bralnega razumevanja s kratkimi zaprtimi
odgoori ter dve nalogi iz besedišča, ena brez nabora, druga z naborom besed.

č) Učerrci 9. razreda so pri biologiji dosegli rezultate 2,6 o/o pod slovenskim
povpre{em. l,Jčenci naše šole so pri večini nalog pokazali primerljivo znanje z učenci v
SloveniJl, i7ralto v negativo pa so odstopali od povpređa pri vsebinah ekologija, rasUine
in celice.

Rezultati NPz še dasti v 9. razredu kažejrr na dejstvo, da je znanje vrednota, s katero
se naši učenci lahko ponašajo v stovenskem merilu.
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l{ekaj dosežkov na tekmovanjih v šolskem Ietu 2024/25

Učenci šole so se pod vodstvom učite|jev oziroma mentorjev udelđili več šolskih,
regijskih in državnih tekmovanj, na katerih so bili na nekaterih tudi zelo uspešni:

o Na tekmovanju iz znanja matematike je 56 učencev prejelo priananJe za uspeh na
šolskem tekmovanju (od tega 43 na razredni stopnji ter 13 na pfedmetni stopnji), na
regijskernr tekmovanju je 7 učencev osvojilo bronasta priznanja, na džavno tekmovanje
se ni wrstil nihče. Diamantni Kenguru za owojeno bronasto Vegovo priznanje v vseh
Ietih šolanja ie prejel 1 učenec.

. Na tekmovanju iz znanja logike Je L2 učencev prejelo prrlznanje za uspeh na
šotskem tekmovanju (8.- 9. razred), 20 učencev pa je owojib bronasta priznanja (8 od
4. do 5. razreda in 12 od 6. rlo 7. razreda), na regijskem tekmovanju so 4 učenci owojili
bronasto priznanje, na državni ravni pa je 1 učenec preje! srebmo, 1 pa zlato priznanje.

. Na tekmovanju iz znanja slovenščine od 2. do 3. razredu Mehurčki je 19
učencev prejelo pđznanje za dosežek na šo|skem tekmovanju.

q Na šolskem tekmovanJu iz znanja slovenščine za Cankarjeva priznanja je 6
učencev 4l. in 5. razredov ter 8 učencev na predmetnl stopnji prejelo priznanje za uspeh
na šolskem tekmovanju, na regijskem tekmovanJu pa Je 1 učeni€ 8. razreda prejela
bronasto &nkarjevo priznanje.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja anglđčine za 6. in i'. ra3rede ni nihče prejel
bronastega priznanja.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja anglđčine je 9 učerrcev 8. in 9. prejelo
bronasta priznanja. Državnega tekmovanja se ni udelđil nihče.

o Na šolskem teknnovanju iz zranja nemščine ni nihče osvojil priznanja. Sicer pa ie
to tekrhovanje namenjeno učencem, ki imalo nemščino a pM tuJ jezik in ne obvezni
izbirni predmet kot pri nas.

o Na tekmovanju iz znanja geografije je na šolskem tekmovanju 11 učencev
prejelo bronasta prlznanja. Na džavno tekmovanie se ni wrstil nihće.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja fizike so 4 učenci prejeli priznanje Čmrlj za
uspeh na šolskem tel<movanju. Na regijskem tekmovanju sta 2 učenca prejela bronasto
Stefanovo priznanJe, na džavnem tekmovanju pa je 1 učenec prejel srebrno Stefanovo
priznanjr:.

. futskega tekmovanja iz znanja astronoml'e za Dominikova pđznanja nismo
!aled!i, kqr med učenci ni bilo zanrimanja zato tekmovanje.

o Na t€kmovanju iz znanja kemije za Preglova priznanja je na šolskem tekmovanju 5
učencw prejelo priznanje ia soočnvanje, na p6oroenćm- tekmovanju sta 2 učenca
prejela bronasto priznanje, nato pa še na državnem tekmovanju 1 učenec srdbrno in 1

učenec zlato Preglovo priznanje.
o Na tpkmovanJu iz znanja blologiie za Proteusova priznanja so 4 učenci owojili

bronasta priznanja, na džavno tekmovanie se ni uvrstil nihče.
r Na :lolskem terkmovanju iz znanja zgodovlne so 3 učenci osvojili bronasta

priznanja, na džavnem tekmovanju pa je 1 učenec osvojila zlato pr'iznanje.
. Na tekmovanju iz Vesele šole sta 2 učenca nra šolskem tekmovanju osvojila

bronasto priznanje, na džavnem tekmovarrju pa je 1 učenec prejel srebmo priŽnanje.
. Tekntovanje iz znanja naravoolovja - Kresnička v 1. biletjr"r v preteklem letu ni

bilo iaredeno. r
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. Tekmovanja iz znanja računatništvir - Bobrček in Mladi bober v preteklem
šolskem letu nismo izvedli.

. Srečanja mladih rađskovalcev se nismo udelđli.

. Na razredni stopnji je 69 učencev owojilo le bralno značko (v letu 2)23l2a:
73) ter n32 učencev bralno značko in knjižno nagrado (v letu 2023l2a: J42). 20L
učencev (7818 o/o) je owojilo vsaj bralno značko (v letu 20231241 215 učencev, kar je
84,6 o/o). Glđe na preteklo leto je interes za branje na razredni stopnji spefn nekoliko
upadel - še zlasti od 3. razreda dalje.

. Na predmetni stopnji je 64 učencev owojilo; vsaj bralno značko (v letu
2023124:72), L0 učencev pa bra|no značko in knjižno nagrado (v letu 2023lA: 12) ter
18 učepc{v spominsko bralno zrtačko (v letu 2023l2a:14). Skupaj je tako 74 učencev
(36'1 o/o) osvojilo vsaj bralno značko (v |efu 2023l2a: 84 učencev, kar 1e 42,6 o/o).

Glede na preteklo leto se je lnteres za branje na predmetni stopnji spet znižal.. Pri anglđki bralni znački od 1. do 9. razreda je 6 učencev prejelo pfiznanje za
sodelova{e (1 na raz:redni in 5 na predmetni stopnji), 16 učencev srebrna priznanja (13
na razredhi in 3 na prredmetni stopnji) ter 26 učencev zlata priznanja (26 na razredni in
nihče nq predmetni stopnji):

o Tekmovanja iz nemške bralne značke od 7. do 9. razreda v preteklem šolskem
letu nism$ iaredli.

. Ekoipralnoznačko jeowdjilo 149 učencevod 1. do 5. razreda ln 25 učencevod
6. do 9. rdzreda, skupaj 174 učerrcevaIi 37;8 o/o učencgl (v lđu 7023l2az [80 aIi 39,9
o/o).

. Na {lskem tekmovanju Kaj veš o pmmđu?so 4 učenci prejeli priznanje na uspeh,
področnega tekmovanja notranjsko-kraške negije na Vrhniki pa so se udelđlll 3 učenci,
vendar priznanj niso prejeli. 

I

o Na lakovnem @mčju smo se udelđili več likovnih natečajev, kot npr.22.
Bienala o$roške grafike Ustvarjalne sledi, kjer je 1 učenec prejel pronasto priznanje. Z
učenci pa smo se udelđli tudi 10. Bienala otroške keramike >Terra mystica<, 53.
Mednapdnega otrošlilega likovnega natečaja Lidice 2025, Ustvarjamo za Zoo Planet
2025, Mir1i restART 2025 in 42. Petkovškove likovne kolonije.. Na liprarnem natrečaju smo sodelovali na natečaju: Najbarjanska zgodba 2025,
kjer so sq 4 učenci uvrstili v ožji izbor in prejeli primanja ali nagrado, ena učenka pa je s
svojo zgodbo dosaEla 3. mesto. Na natečajl, Bodi pisatelj/pisateljica 2025je ena učenka
dobila priEnanje. Na natečaju Moja rodna domovina, je 1 učenka bila nagrajena, 2

] učenca pa sta prejela priznanje za woja literarna pđspevka.
o V prqteklem sta se na tekrnovanju Zupančičeva frulica 2025 se je 6 učencev

uvrstilo nq predizbor, ki ie bil v C.ankarjevem domu na Vrhniki, na finalno prireditev pa
se ni uvrstil nihče.

. Učenći so sodelovali tudi na tekmovanju Cici vesela šota, kjer je 148 učencev
owojila priznanja za sodelovanje (2023l24: L60 učencou).

. NP špli zelo uspešno delujejo percki eliori: otroška perrska zbora na pš Bevke in
na matičfii šoli, mladinski peuski zbor ter orffov orkester, ki so se predstavili na več
grireditvaln za starše in krajane. abori so se predstavili na obmđnem srečarrrju zborov
Zlv Zav v| aprilu 2025 in na več drugih prireditvah, ki so bile odprte za širšo javnost.
Nekaj učencev pa je z učiteljico sodelovalo turdi pri snemanju videa Kako lep jel ta wet v
Mariboru. podelovali pa so tudi na TV v oddaJi Jubo na Planetu. I

. Na $poftnent prodročju smo se udelđili mđobčinskega tekmovanja iz nogometa
(mlajšl in $tarejši dečki - starejši dečki so owojili 2. mesto), iz košarke - mlajši dečki so
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owojili 2. mesto, na področnem tekmovanju pa 3. mesto. Tekmova|i smo v atletiki, kjer
smo na področnem tekmovanju dosegli več 3. mest, džavnega tekmovanja pa se 2
uvrščena učenca nista ude|ežila. UdeleŽili smo se tudi medobčinskega tekmovanja v
odbojki za starejše deklice, kjer smo dosegli 2. mesto, na medobčinskem tekmovanju pa

3. mesto.
. od šolskih glasil smo izdali Regapis v e-obliki, ki je objavljen na spletni strani

šole.
Število prejetih priznanj se glede na pretek|o leto spet nekoliko spremenilo, saj so se

spremenili sistemi tekmovanj na nekaterih področjih.

Skupaj smo na tekmovanjih iz znanja slovenščine, angleščine, nemščine, matematike,
logike, ftzike, kemije, zgodovine, biologije, geografije, astronomije, Vesele šole in
Cicivesele šole owojili :

o na šolskih tekmovanjih: 267 priznanj za sodelovanje (2023|24: 343 priznanj) in 49
bronastih priznanj (2LBpaz 85 priznanj),

. na področnih oz. regijskih tekmovanjih: 16 bronastih priznanj in 0 srebrnih priznanj
(2023 Pa: 16 bronastih priznanj),

. na džavnih tekmovanjih: 4 srebrna in 3 zlata priznanja (2023l2a: 14 srebrnih in 1

zlato priznanje).

9: Dosežki učencev na tekmova iz V s limi leti

šolsko področrc državno
snebmo
primanie

bronasto
priman.

srebrno
prlznan.

zlato
prizran.

Yr$a
tekmolanf;i

ŠoBt<o teo
primanJe

za soclelov.
bronasto
priznan.

bronasto
prianan.

32022123 4B

I 12.023124 25

I I33 1

Slovenščina
- Cankarjeva
rriznanja 2O24l25

22022123 14

12023124 7

I I9

Angleščina

2024125
2022123
2023124 I

II I

Nemščina

2024125
52022123 10

392023124
II

Biologija -
Proteusova
priznanja 2024125 4

2I 22022123
2 12023124 4

I 1

Kemija -
Preglova
priznanja 2024125 5 2

32022123 5 (Cmrl;)

2023124 5 (Cmrli)
1 I4 (Cmrli)

Fizika -
Stefanova
priznanja 2O24l25
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2022123

2023124
Astronomija
Dominikova
priznanja zo24l25 ni bilo iaredeno!

202.2123 63 11 i 1

2023124 55 9 2

Matematika
Vegova
priznanja 2O24l25 56 7 I I

2022123 -t

2023124 4 2

Zgodovina

2024125 3 I t
2022123 i1
2023124 4

2O24l25 11 I I I
2022123 131 30
2023124 B3 31

Tekmovanje ni bilo izvedeno!
2022123 ) 1

2023124 7 2

Vesela šola

2024125 2 I I
2022123

2022123 13 i5 -q': 2 (e..'s.'t
ni bilo

I :b - l

Tekmovanje ni bilo o rganizirano!

24

rano!
!) :,.; -': .', L1

2023124 6 's !t ' j 19 ''; - ,' 4 r.8. - a. r) /1s''t,; 2,1$.-9r) 1 ls -',r 'i
2024125 12 (s.-s.rl 20 e.-t.r) 4 14. +. ry / (e. +. r) 1 (g.-e..) 1 (a-g. r)

2022123 5

2023124 2

Kaj veš o
prometu?

Logika

2O24l2s 4 I
2022123 273 124 22 2 B 6
2023124 183 85 16 14 1

2024125 114 49 16 I I 4 3

Ja

na!niš-

2024 25

2023124
2024125

PA'

oŠ Log - Dragomer svoje vzgojno-izobraževalno deto skuša opravljati kakovostno,
kar dokazujejo uspehi tako pri pouku kot na različnih tekmovanjih, projeKih in
najrazličnejših dejavnostih. S sodobnimi metodami in oblikami deta, s sodelovalnim in
vseživljenjskim učenjem v sodobni devetletni šoli dosegamo znanja, ki so dobra podlaga
za nadaljevanje šolanja.
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Druga dejavnost in pnojekti

Projekti
Na šoli so potekali različni džavni in mednarcdni p]oiekti, kot so:
o EkošoIa kot načln življenja'
. Zdrava šola,
. Unicef (predrrsem na razredni stopnji v podaljšanem bivanju),
o Erasmuls+,
o Rastern s knjigo (v 7. razredu),
. Mednarodni mesec šolskih knjižnic (oKotler),
. Naša mala knjiŽnica,
o Pot knjige,
o Prostovoljstvo - krepitev vrerJnot nenasil.ia,
. Šolska shema (brezplačno razdeljevarrJa weŽega sadja in zelenjave ter mleka in

mlečnlh izdelkov na celi šo|i približno 2-kat mesečno),
o Pozdrav ptic minur,
. Anina anezdia,
o Bralna pismenost,
o Ambasadorji nasmeha,
o Teden pisanja z roko,
. Varno b soncem,
. Simbioza skupnost,,
. Krokus,
. 365 dni telovadim'o vsi,
o in dru9i razredni ali šolski pqdprojeKi (npr. Igr{ se z mano' preteklost, koliščarji,

pokloni zvezek, pi:s;mo za lepši dan, na1avni parkl SloveniJe, medgeneracisjko branje,
Playing for change itd.).

Druge defavnosti zavoda '

. Šolska prehrana za učence/otroke, priprava malic in razdeljaranJe kosil.
o Prulaja prehrane (predvsem ko$l) zaprrslenim in zunanjlm uporabnikom (občanom

ter zasebnemu vrtrcu Zvezclica).
. Raanoz kosil starejšim onem,oglim ljrrdem v naši občini (nad 65 let).
. oddajanje prostorov (učilnic in speciatlziranlh učilnic) v popoIdanskem času za

izobraŽewlne namene ter telovadnic n športne deJavnosti učencev, mladine,
društw, v večemih urah tudi va rekreacijo odraslih.

. organizacija izotrraževanJa za odrasle (predavanja in različni računalniški tečaji).

. Sodelovanje pri predstaviWah (projeKno delo, raziskovalno delo, tematske razstave,
tekmovanja, eko INiz), javni nastopi ob spominskih dnevih, dnsru odprtih vrat,
organizacija več obđnskih in krajevnih priredltry, organizacija zaključnih prireditev na
državni ravni ob zaključku natečajev.

. Izdajanje šrlskega časopisa in sodelovanje na različnih razstavah, tekmovanjih in
natečajih.

o SodelrPvđnje s hurmanitamimi organizacijami pri zbilranju tekstila, hrane in drugih
sredstćv v dobrodelne namene.

. SodelovanJe z drugimi podjetji pri recikliranju odpadkov.

. Sodelovanje s Kornunalnim podietjem Vrhnika pri zbiranju in odvozu odpadkov.
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2.L.4.) Reatizacij,in programa Yrtca v šolskem lđu 2o24l25

V V'tdrtl Log - Dragomer iaajamo dnevni program. Pedagoške programe načrtu;emo,
lalajamo in vrednotimo na osnrovi Javno veljavnega programa za predšolske otroke
Kurikuturnla za vftce.

V šol. |.2024|25 ie bllo vzgojno-izoblaževalno delo organizirano v 7 oddeIkih. od 1.
4.2025 dplje pa se je odprl nov oddelek otrok starih t-2 leti - delo je potekal potem v 8
oddelkihl

Do il.. '4. ZOZS smo imeli 2 hrcmogena oddelka 1. stanostnega obdobj6, od !. 4.2OZS
dalje 3 homogene oddelke 1. starostnega obdobja, t heterogen o0delek 1. starostnega
oMobja, t heterogen oddelek 2. starostnega obdobJa in 3 homogene oddelke 2.
starostnega oMobja.

Stevilq otrok v posameznih oddelkih se Je med letom spreminjplo. Po normativih b'i

bilo lqhko s 1.9. 2024 vključenih 114 otroki s 6. 9.2024 vkljufurrih 115 otrok, s 25.9.
2024 vkljqčenih 116 otrok in s 6. L0. 2024 vključenih 117 otrok. V vftec je blto dejansko
vkljufbnih od 1. 9.2024 do 30, L0.2024 116 otrok, od 1. Lt.2024 do 1.4.2025 115
obok (g!fj tabelo št. 1). od 1, 4.2025, ko se je odprla dodatna skupina, je bi|o v vftec
vključe1i| 129 otrok, v juniju 2025 pa 126 crtrok.

Med Slskim letom se je vpisalo 14 otrok (nova skupina), izpisali so se 4 otroci. Vsa
mesta niso bila zasedena. otroci, ki so šli septembra v šo|o, so se v poletrrih mesecih
izpisali.

v počlihlško Varsfiyo prvošolcev v vftcu sfia bili vključeni 2 učenki (po 1 mesec).

10: število nih otroir oddelkih in mesbcih

prisotnost otrok v šolskem letu je bila 7t.,l7 o/o.

čns vnrcn

V pretellem šolskem Iefu smo poslovali il1 ur dnevno. Vrtec je bil odprt od 6.00 do
| 17.00. I

Z načrtovanim urni[<om dela in usEezno razporđitv'rjo strokovnih delavk srno vđino
časa zagopovill z zakonom določelno sočasno prisotnost strokovnih delavk v oddelkih. Do
odstopanj [e občasno prihajalo z;:qadi izostankov zaposlenih.

otroke smo združevali glede na število priJavljenih tudi v času jesenskih, zimskih in
poletnih p$itnic ter med prazniki. l

odd, tx x XI xII I n NI ry Y VI
1J3 L2 L2 L2 L2 t2 12 t2 L2 T2 L2
Lr2 T4 I,4 L4 L4 14 L4 L4 L4 T4 13
2-3 L2 L2 T2 12 12 L2 L2 1.2 L2 L2
r-2 t4 L4 13
3-4 t7 L7 T7 t7 L7 L7 T7 L7, T7 t7
3-4 L7 T7 L7 t7 T7 T7 L7 T7 L7 17
4-6 ZL ZT 20 20 20 20 20 20 20 20
5-6 23 23 23 23 23 23 23 23 23 22

Skupal 116 1r,6 115 115 115 115 115 129 129 126
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ponoČrlo o REAuzAcTtI cluEv 11{ NALoG vRTcA

Osnova za rzgojno delo je Kurikulum za vrtce, na podlagi katerega smo oblikovali
Letni delovni načft vrtca. Strokovne ,delavke so za vsak posamezni oddelek oblikovaIe
LDN oddelka (cilje, webine, pđrieditve, izlelte, predstave in prazndvanja, sodelovanja s
starši, skuPne pCIeKe, vizijo sikupine, pr'ednostno nalogo, sodelovanje, metode dela
idr.). Upoštevale so raarojne pnačilnosti otrok. V skladu z LDN ocJdelkov in vrtca smo
strokovne delav'ke organizirale in izpeljale naznovrshe dejavnosti.

EvaMacije so vsebovale oceno uresničevanja ci|jov, pos'ebnosti, pomembne dogodke,
ki so vpliva1; n6 ragojno delo, oblike sodelovanja s starši in okoljem.

Za otroke s pos:tlnimi potrebami, ki so vključeni v naš vftec,, iarajamo prilagojen
program. V sodelovanju z Nđo lGstellc, zaposleno na delovnem mesfu svetovalne
delavke in delavke za zgodnjo obravnavo ter wgojiteljicami smo pripravili in iarajali
indlviduallizirane pmgrame, wetovalno delo in srečanja strokovnegal tirna.

PRE D]IOST]IA I{ALOGA VRTCA
>En, dva, tri, gibamo se Ysi.<

Prednosffta naloga je bila še vedno >En, dva, tri, gibamo se vsi.< V osprredju je bil
kurikulami cilj: razrfanF Eibalnih sposobnosti v povezavi z ostalimi področji.
Nadgradryia načftovanja in iarajanja že obstojđih dejavnosti s cilji za podrđje gibanja
in jezika.

Prednostno nalogo so stroko\rne delavke obeh starostnih oMobU uresničevale skozi
vse leto. Fovezovale so Jo z ostđlimi področji kurikuluma, prđvsem z jezikom. Gibanje
so vpeljale v wakodngrno rutino z gibalnimi minutkami. Nadgradnja so bili kratki gibalni
vloŽki kot prehod med dejavnostmi. V dejavnosti povezane s prednosfrro nalogo so
vključevale tudi starejše pri iarcdbi Simbioze giba in otroke iz vrtca Zvezdia na
Ciđkrosu. Dnevno scl koristile'll'|3 Toscana za ianedbo različnih gibalnih dejavnosti. MIajši
otroci 5o ravno tako dnevno korristili oranžno Sobo, ki je namenjena gibanju. otroci so
veliko qasa preživeli na prostem, v gozdu irr na igrišču, kjer so vodreno ali spontano urili
svoie gibalne sposobnosti. Prednostrra naloga je bila rdeča nit hospitacij. Gibanje v
povezavi z jezikom ostaja prednostna naloga še to šolsko leto, saj je trilcltno obdobje
čas, v katerem že Iahko ocenjujemo, kakšen napredek je bil pri otrocih na omenjenih
področjih dosežen.

PROJEKTI VRTCA

Gozdna pedagogika: izvajale so se dejavnosti, ki so povezane z naslednjimi cilji:
spoštovanje narcVe in okolja1 rrzpostavljanje pozitivne naravnanosti do življenja,
spoznavanje gozda, ki vključu,ie prednosti za otrokov rsestranski raanoj, zavedanje
vrednosti gozda in bogastva mrlžnosti, vnesti koncept pedagcpike v naravinih okoljih,
učiti sr soŽitja in spodbujaU samoiniciatjvnost, raalijanje grobe in fine motorike,
ozaveščanp staršev o pomenu načrtovanih dejavnosti. za uresničevanje naštetih ciljw
so stnokgvne delavke načrtovale različne dejavnosti, ki so vllljučevale čutno Pot,
sprehode v naravo, igro na ftrvnatih pori'ršinah, igro in dejavnosti v gozdu. Poleg
načrtovanih deJavnclsti na omerhjenih powšinah, So s otroci lahko tttdi spontano in
nenačrtovano igrali irl tako urili gibalne spretnosti in domišljijo.
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Eko vrtec kot način živtjenja: V ospredju so bili cilji ozavešihnja otrok in staršev o
pomenu varovanja olltolja, spoclbujanje k ekološkemu ravnanju, ločevanje odpadkov od
koša v dpbi do smetnjaka kjerkoli smo, ozaveščanje o zdravi hrani, Eibanju in počitku, ki
pomagqjo k zdravju. o dejavnostih starše sproti obveščamo, $j jih s tem spodbujamo,
da tu{i Šami crzaveščajo ekološko ravnanje pr! sebi in s tem dajejo rzgled otrokom.
Poleg vs€bin, ki so jih pripravile strokovne delavke je k ozaveščanju pripomoglo tudi
sodelovanie s lG Vrhnika in Zdravstvenim domom Vrhnika. Vsebine povezane z
našteBmi pilji so xr izvajale po slkupinah skozi vse leto, po zmožnostih in sposobnostih
otrok. Pri 7azličnih dejavnostih skrbimo, da izdelke izdelujemo iz odpadnega materiala. V
pretdklem šolskem letu smo imeli v mesecu februarju teden brez igrač, ki So jih otroci
nadomestili z igro z odpadnint rnateria|om, ki so 9a skupaj s starši prinesli v vrtec.

Mali s|nček: V sklopu projekta smo si zadali naslednje cilje: spodbujati gibanje
otrok, slaršeu in vse populaciie, spodbujati k aKivnemu preživljanju prostega časa ne
glede nb vreme, spoznavanje osnovnlh šporhih pruin, spodbuditi Željo po gibanju in
športnem sodelovanju' Program Mali sonček je načftovan stopenjsko, glede na starost
in zmožngsti otrok, tako, da se lsako leto nadgraj,uF. V program smo vkljuđli tudi
starejše dbčane, in sicer z ialedbo različnih športnih iger. starejši otroci so ime|i
priložnp* učenja plalanja v bazenu v oKobru.

Varng s soncem: Varno s soncern je preventivni program, katerega cilj je
seznanjahje otrok o škđljivih posledicah delovanja sončnih žarkov !n ukrepih s katerimi
lahko naf,tanek teh posledic učinkovito preprečimo. Dejavnosti, ki so potekale v olryiru

obok k uporab! zaščimin sredstev pred škorlljiMmi sončnimi Žarki
krema z zaščitnim faKorjem, širokokrajni klobuk, dolga obleka),

koristnih učinkov sonca na telo, seznanjanje s škodljirrimi učinki mnca na
telo, nje senčne ure' lzdelava pokrival iz ppiqa, ogledovanje, prebiranje iz
knjig na Eemo soncil, spremljanje in beleŽenje vremena s simboli, izdelava plakata,
lovljenje spnce prijatelja, izdelava sončkov s sončnimi očali.

NADSTAN DAR,DN E DEJAVI{OSTI

Ial-edpng so bile naslednje načftovane dejavnosti: plavaIni tečaj v oKobru v bazenu
na OS $Vsko naselje v Ljubljanl za vse otroke stare od 5 do 6 let. Plavanje vodijo
uđtefi špo'ta- iz šole. Ravno tako je bilo za vse otroke stare orl 5-6 let organlzirano
Ietovapje V csoo MeđVed v majur. Tečaj angleškega jezika v iaredbi zunanje sode]avke
ni bil izpEIJan, saj je hilo premalo prijavljenih otrok. Otroci so si ogledali 2 predstavi: v
decembru Zgodbo o snežaku s sncem v ialedbi društva Teater za v:se ter Po Sloveniji s
popotnilkpqn Jakom v iayedbi zavoda Enostavno pđjatelji ob zaključku šolskega |eta.
Predšolqki otroci so obiskali Polhkov doživljajski park.

olocnrrrvE N E DEJAvrosrrr

obogati[vene dejarvnoŠti so namenjene popestritvi osnovnega programa' ki 9a
lalajamo y vrtcu. Za ialedbo je potrebno organizirati potek dneva v več skupinah (širša
organizaqiJa). Skozi celo leto se je iaraJal ,rvrtiljak dejavnosti(. Cilji so sovpadali s
prednosfrtQ nalogo vltca, to je gibanje v povezavi z ostalimi podroČija. Večji poudarek je
bil na jezi|u. Tematike so bile: pTo zmorem tudi Sa]tl(l >Veliko se igram in we že kar
dobro mam<, >En, dva, tri, ignamo se radi mi<, >Gibalno in jezikovno izražanje<,
>rL,2,3,giframo se vsi v povezavi z jezikom<, >Glbalna igra - 9ib, besđa, za lepši dan

(
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seveda<; >>Gibamo se, jezikamo in dobro se imamo<. organizlran je bil tudi otroški
pe\6ki zbor Lučka, ki je sodeloval na rw'rji tblklomih in pevskih sl<upin v CD na Vrhniki.
Pevski zbicr Je nastopal tudl v wtcu na božično-novoletnem konceftu, iauedel nastop za
starejše na Kostanjevem pikniku, na akivu pomočnic ftMlate[ic, na kultumi prireditvi v
februarJu v vttcu, na prireditvi za 9O-lđnike v okviru občine Log-Dragorner ter na
občinskl prireditvi v oŠ LoE-DrEgomer. Zunanja inrajalka je večkrat iryedla lomišibaj
(pripovecJovanje zgodb ob slikah). Sodelovali smo s @nkarjevo knjižnico Vrhnika, iz
katere je prihajala pravljičarka in otrokom prebirala pravljice.

PRIREDITVE Iil PRA,IZNOVAIU'A

PrirediWe in različna praznoVanja so bila iaredena v skladu LDN odde|krlv in LDN
vftca. V oKobru smo na temo >PriJaznos,t ti bo krila dala, vedno reci prosiln, hvala.<
ialedli rA3tične detavnice po skupinah. V popoldanskem času smo iared|i jesensko
srečanje s starši, kjer so zaposleni in starši organiŽrali različne delavnice. V kuhinji so
poskrbgli za jabolčne sladke dobrote in čaj. V sodelovanju s PGD Dragomer-Lukovice
smo iaredli vajo wakuacije na temo >evakuacija v primeru potresa<<. V novembru nas je
a uvod v T5Z obiskala čebelarka Andreja Vidmar. Zadnji teden novernbra smo v
sodeIovanju s starši, upokojenci in drušWom KUD Kosec ialđli bazar. Decernbra so si
otroci v tc Center ogledati lutkovno predstavo Zgodba o sneŽaku s srcem v ialedbi
društva Teater za vse. Januarjd in februarja nas je obiskala pravfiičarka iz CK Vrhnika,
ga. Barban Krzmič. ogledali smo si trrrdi kamišibaj v ialedbi ga. Tomislave Zaletelj.
Februarja nas je na prirđitvi obiskala folkloma skupina iz šole. NastopaIi so tud| otroci
PZ Lučka. V marcu so po oddellrjh potekalle predstavNe strokovnega dela za starše. V
času pustovanja smo ialedli sprehod maškar po naselju in revijo maškar v vr|cu. V maju
je bil izpqljan Cicikros, na katerem so prisostvovali tudi otroci in strokovne delavke iz
vrtca Zve:izdica, ter ocipiknik. V dopoldanskem času so potekale igre brez meja po
skupinah na jg:l-+. V sklopu u.g.rloS^y grometu nas je obiskal policist iz PP Vrhnika. V
juniju nas obiščejo predstavnikj ZSAM in otroke, s pomočjo postavljenega poligona,
učijo varnrega ravnanja v promefu. Za zaklJuček smo si v popoldanskem času, po
nasto/u Predšolskih otrok, skupaj s starši og|edaIi predstavo Po Sloveniji s popotnikom
Jakom y izvedbi zavoda Enostavno prijatelji.

Ia/A]lA]lJ E zD RAvsTl'E to }l IGI E ltls KEGA REžI MA

stedili pmo cilju zdravstveno higienskega režima in zagotavljali ustrezncr higiensko
okolje Za otroke z namenom omejevanja in preprečevanja Weganja za šlrjenje
nalezljivih bolezni.

Spremljall smo zdravstveno problemaUko otrok s kroničnimi obo|enji in strokovne
deIavce sgznanjaIi s kroničnimi obolenji in navodili za ravnanja ob morebitnem pojavu
bolezni.

Pp letnem načrtu so bili načrtovani in ođaeti worci vode iz vodovodnega omrežja za
redni pregled neoporečnosti 'vode. Redno pripravljamo dokumentacijo o načinu ianjanja
ukrepov. Redno smo iamjali preglede igrišč, in slcer dnevne preglede, 3-mesečne
preglede in letni pregled igrišč, ki ga je opravila zunanja pooblaščena institrcUa ter
zunanji ddelavec. Na igrišču smo zamenjali podlogo pod vlakom in toboganfDm' streho
na leseni hiška, nabavili nov senčnik nad toboganom in novo tendo. Vso dokumentacip o
igriščih shranjujemo in dopolnjujemo.

34



v

svElgvALNA sLuŽBA IN DoDATIIA sTRoKovl{A FomoČ v vRTc|l,

V pieteklem šolskem letu smo zaposlili Nđo Kastelic na delollno mesto webvalne
delavke ih wgojlteljice za zgodnjo obnvnavo. V okviru wetovalnega dela se je ialajala
strokgvpb pomoč za otroke s posebnimi potrebaml in otroke s prlmanjkljajem v raaloJu.
Zgodnja pbravnava je usrnerjena k opazovanJu otnok in odkrivanju zaostankov in motenj
pri otroćih, nudenju stalne a|i občasne podpore otrokom z rizičnimi dejavniki,
posvetovflnju s centrom n zgodnjo obravnavo in wetovalnemul delu s strokovnimi

] delavci, iLodstvom in starši.

soo[.ovnnrr z oKouEH

Sodeldvanje s svetovalno službo na šoli
Svetovalna de|avka v šcll Barban Sigulin, je skol leto sodelovala z wgojitetjico

preošđqrih otrok. Skupino je večknt ooisrcd in ugotavfala pripraMjenost-ofroti 
'avstop v1 šolo. Sodelovala je tudil na wodnem roditeljskem sestbnku za starše, kjer je

predfldvila, katere veščine so potrebne, da otrok brez težav preide iz vftca v šolo.

nje z zunaniiml ustanovami
ki smo jih izpeljali z zunanjimi ustanovami so navedene v spodnji

I

Ustanova Dooodetr
PGD Drb lomer-Lukovica Vaia arakmciie ob naravnih nesrečah.
Javni Pol na Polhkov doŽivliaiski park.
Zavod Pl rnica na M\tT ProieK Mali sonček.
ZZV CeIib ProieK Vamo s soncem.
MVI Tradiciona|ni s|ovenski Žaitrk"
KUD Kddbc Stari ljudski plesi in igre, pravljice za oEoke,

risanje s kredami, izdelki za novoleho
okasitev kaia, bazar. I 

i

Zdravstveni dom Vrhnika Teme: Skrb za zdravle, za varnost, za osebno
hiqieno, pri zdravniku. Zobna oreventiva.

Cankarieva kniižn iar Vrhnika Pravllične urice iaraia Barbara Kuzmič.
Teater za vse Lutkovna predstava: Zgodba o snežaku s

srcem.
Poliđja Vrhn|ka obisk policis,tov, prđstavite1l poklica,

opneme, vozila itd.
vrhlihaKP obisk predstavnice KH/, prćd5tavitev pomena

lđevania odpadkov ter ponovne uoorabe.
7av od Enostavno p ri jatelii Predstava Po Sloveniil s popotnikom Jakom.
Vl,tec Zvlelzdica Sodelovanie na Cicikrosu.

oodietie Telovadba s stareišmi.
Izvedba vrtca v naravi.

SVSGL Diiaki na praKičnem usDosablianiu.
Univeza na Primorskem, PEF ŠtudenRa na praktičnern usposablianiu.
ZŠAM Vamo v prometu (mliqon).
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Sodelovanje s starši
Uvajanje otrok v vrtec je bilo uspešno, predvsem zandi dobrega sđe|ovanja in

zaupanja staršev v vftec. V avgustr'r sTo organizirall igralno unico za najmlajše otroke, ki
so se vključili v vrtec,, starše vseh sprejetih otrok so rzgojiteljice povabile na individualni
pogovor, na katerem so se dog,rlvorili za po:;topno uvajanje prilagojeno otroku. V aprilu
smo odprli 8. oddelek, zato smo sklicali roditeljski sestanek novlncev v marcu in
organizirali igralno un]co. Pri wajanju ni bib težav.

Roditeljski sestanrki: uvodni informativni roditeljski rsestanek je bil izpeljan v vseh
oddelkih. V februarju smo sklicali izredni rcrditeljski sestanek za starše otrok starostne
skupine 4_6. Pogovarjali smo se o problematiki verbaInega in fizičnega nasilja in prosili
za sodelovanje starše. Sesffinek je bil uspešen, saj se je nasilje bisWeno amanjšalo v
dveh rnesecih. Soclelovanje s starši in štrokovnimi delavci, svetovalno dlelavko in
pomočnico ravnateljice je bito uspđno. /a starše predšolskih otrok je bll v aprilu
organiziran informativni sestanek za letovanje.

Govorilne ure so bile iargdene v oKobru, novembru, januarjur, februarju, aprilu in
maju. Namenjene sro biIe seznanitvi staršev o napredku otrokai nja3ovemu razvoju,
vključevanju v sociatno okolje (interakcija z vrstrtiH in strokovnimi clelavkami) ipd. staršl
so si želeli nawetov ln potrditve pri rzgojnih ravnanjih in wetovanje glede tnoreblhega
odloženega šolanja otroka.

Druge oblike druženja so bile ialederre trikrat, in sicer: jesensko srečanje v oKobru,
oddelčno srečanje v marcu ozl apriIu in zaključno srđanje v juniiu. Po potnĆbi oz. na
pobudo strokovnih delavk ali slaršev so bili načftovani individualni pogovori. Fo potrebi
sta se vključili tudi wetova|na delavka in pomočnica ravnateljice za vftec.

obveščanje je potekalo preko e-asisternta, splehe shani, ki smo jo prenoMll in preko
oglasnih desk.

SvetovaIno delo s starši in otroki
Svetovalno delo v vttcu je opravljala Neža lGstelic. V sodelovanju s fulsko 9vetovalno

delavko Barbaro Sigulin smo organizirali in iarcdli wodn! roditeljski sestanek za novince.
Kot že vrsto let, je r;kol lćto potekal proEram >Z lahkotnimi koraki iz vftca v šoloo,
katerega cilj je >mehak< prehcd iz vrtca v šolo. Prvđolci so nas obiskali v vltcu,
vrtčelski otrroci so odšli v šolsko knjižnico na pravljično urico in v spomladanskem času
na ustvarjalno delavnico in spoznavno dopoldne v razred. Ogledali so si htdi igrico, ki jo
je pripravila dektica, ki obiskuje šolo. Na roditeljskem sestanku najstareJš€ skupine je
ga. Sigulin pripravila prispevka Prehod lz vrtca v šolo in Raaloj motoričnih spretnosti.

Po potrebi je ga. Kastelic sodelovala na ifrdividualnih govođlnih urah. Po posameznih
skupinah je ianJala opazovanje in spremljanje n4voja posameznih otrok. Poleg
naftetega smo orgalrizinli in iarajaIi strokovno pomoč za otroke s posebnimi potrebami
in otroke s primanik$ljem v razvoju. Ga. Kastelic je sodelovala pri usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami.

Za sElrše je bilo organizirano predavanje dr. Sanele Banović Peresciutti, ki je govorila,
kako čustva vplivajo na naše zdravje in odnrose.

Druge oblike sodelovanja so hile: sodelovanje na aKivih strokovnih delavk, iaajanje
individualnih webvalnih razgovorov s staršn, priprava in evalviranje lP-jev, hospitacije v
oddelkih predšolskih otrok z namenom opazo/anja govomega in jezikovnega razvoja
otrok ter motoričnega raaroja pned vstopom v šolo.
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2;1.4.3 lhiižrica

KnJižnlal ima podobo središčnega dogajanja. Zadovoljni smo s prostorsko rđltvijo,
opremo in tudi dokaj dobro knjižno opremljenostjo. V njej si lah!(o učenđ in strokovni
delavci izposodi;o knjižna (proza, poezlja in dramatika) in strokovna dela (gradivo za
spoznavahje vseh predmehih področU). Problem pa predstil_v[ia zamakanp stnehe
(delno je bilo v letu 2016 urejeno) in težave pri ognevanJu v zimskem času (nizke
temperatrure). Načftovane Noči v knjižnicitudi v šoIskem letu2024125 nismo ialedli.

Preglednica 11: obseg nabave knjižničnega fonda po vrstah gradivd
Leha za leto 2023 in

Preglednica 11 pc'trjuje pestro izbiro gradiv v knjižniđ, ki so na voljo vsem
uporabnikom. Podatki prikazujejo stanje nabave na dan 31. 12. v posameznih letih.

V |etu 2025 smo nabavili 196 enot kniižničnega Eradiva. Knjižnično zbirko smo
obogatili tudi s 14 enotami knJižničnega gradiva, ki smo 9a dobili v dar. Število
naročenih strokovnih rođJ se ni spremenilo.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo katalogiŽranih to.457 endt (v letu 2024 shpaj 10.584
enot - ocl tega 10.488 enot monogratskih publikacij in 96 enot multlmedijskega gradiva)
knJižničnEEa gradiva (10.371 enot monogratskih publikaciJ in 96 enot multimedijskega
gradiva) in 26 naslovov različnih revij za učerrce in strokovne delavce. Konec leta smo iz
knjižnične zbirkrg izločili ali odpisali 324 enot knjižničnega gradiva, ki je bilo
poškodoVano, uničeno, izgubIJeno ali dotrajano.

Knjižnica razpolaga tudi z učbeniškim skladom. Denar, ki ga dobimo od MVI za
izposojcl tlčbenikov, nitmenimo v celoti za nakup novih učbenikov in drugih učnih gradiv
v L., 2. in 3. razredu. Delo skrbnika učbeniškega sklada Je bilo v letu 2025 izplačano.

Preglđnka 12: Pregled učbeniškega sklada (v enotah gradM)

*2022 *2023 *2024 2025
Učbeniški sklad 3.489 3.558 3.s68 3.543

* Wr podatkov: Letna pročila za leto 2022, 2023 in 2024.

VnSla gradiva *xlozl *20zli *2024 2025

MonoqraBke oublikađie zL3 206 L97 196
Seđbke oublikaciie 29 27 26 26
Skuoai 242 233 223 222

Glasbene zooščenke I I I I
CDnomi I I I I
DVD-II I I I I
SkUpai I I I I
SKUPA' 242 233 223 222
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Preglednica 12 prikazuje stanle učbeniškega sklada na dan 31. 12. posmeznega leta.
V zadnjih letih smo nabavili vse učbenike, ki so potrebni za izposojo. Večimoma smo
uredili tudi izposojrr učbenikov za potrebe obveznih izbirnih predmetov v 7., 8. in 9.
razredu, razen za nemščino, ker jih učenci potnebuje}l še v naslednjem šolskem letu.
Vseh 1(X) o/o učencev od 1. do 9. razreda sl je v letu 2025 (v letu 2024 100,00 o/o) v
celoti ali clelno izpomdilo učbenike ali druga učna gradiva iz učbeniškega sklada. Zadnja
leta je delđ izposoje enak - temu zagotovo botruje tudi dejstvoi da je izposoja vseh
učbenikov brezplačna.

V letu 2i025 smo po navodilih MVI ter v skladu s Pravilnikom o upravljanju učbeniških
skladov (Ur. list Rs, št. L2l20l- zamenjali oz. kupili tiste učbenike, ki so bili dotrajani in

obrabljeni. Nakupili smo fudi učna gradiva za vse učence od 1. do 3. razrđa v vrednosti
36,00 €/učenca. Nove učbenike pa smo dokupili še tam, kjer jih Je bilo glede na število
učencev premalo in za nadomestitev uničenih ali izgub|jenih učbenikov.

Prreglednka 13: PregIed stanja učbeniškega sklada v EUR

2022 2023 2024 20:25

Učbeniški sklad + 2.7M.49 + 504,11 + 462,39 + 6.32vl4€
Preglednica 13 prikazuje finančno stanje na postavki učbeniški sklad na dan 31. 12.

posameznega !eta.

Finančno stanje učbeniškega sklada v lefu 2025:
- nabava učnih gradiv za učence od 1. do 3. razreda in učbenikov za učence od 2. do
9. razrt{a: 6.988,93 €
- plačib nagrade skrbniku učbeniškega sklada za 2024/25: 879.00 € (2. brUto)

Skupaj odlivi v letu 2025: 7 "ffi7,93 e

_ prenos iz leta 2a24:462,39 €,
_ prispevki staršev (odškodnine): t17'18 €,
- nakazilo MVI v letu 2025 (30. 7. 2025): L2.736,80 € (a nakup novih rJčbenikov za
vse učence in drugih učnih gradiv za učence v L.,2. in 3. razredu),
- nakazilo MVI za skrbnika učbeniškega sklada (30. 7. 2025): 879'00 €

Skupaj prilivi v letu 2025: L4.L95,37 C

SKUPAJ STAlltE na dan 31. 12. 20252 + 6.327,Ue

V letu 2025je MVI nakazalo sredstva v skupni višini 13.615,80 €.

Stanje učbeniškega sklada za leto 2025 Je tako pozitlvno.
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2.2 Ocqqa uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Y

Sola jQ bila v lefu 2025 v večini uspešna pri doseganju ciljev. Uspehi naših učencev
na šolskit1. in džavnih tekmovanjih so se glede na pretek|o lđo nekoliko spremenilii, ker
se spleqinja organizacija nekaterih tekmovanj, pa tudi manj tekmovanja smo se
udelđli. Motivacija za tekmovanja med učenci v 8. in 9. razredu občasno sicer raste,
saj se ilelutau nerateritr tekmovanj upoštevajo za pridobitev Zdisove štipendije in so
doseŽki dno glavnih meril za pridobitev le_te. Zaostreni pa so lpogoji glede števi]a
pridob|jer1ih zlatih priznanj, saj jih po novih merilih podđijo precej manj kot prcd leti. V
prihodnji| letih bomo morali še naprej več pozomosti nameniti spodbujanju Erranja ter
raaloju bplne in finančne pismenosti pri učencih, saj le-ti padata. Prav tako imamo še
vednd ve|ike tđave z delovnimi navadami otrok ter posledično njihovimi r1omačimi
nalogqmi. Med nekaterimi strokovnimi deIavci je še vedno premalo timskega dela. Prav
tako tio potrebno powetiti več pozornosti vertikalnim in medpredmetnim povezavam pri
načftovanfu dela.

Naloge, k| si jih zastavimo, dobro premislimo in načrtujemo. lJpoštevamo možnosti,
sposobndšti in izkušnje (lastne in druge). Menimo, da na vseh področjih s sredstvi
ravnamo iacionalncl in gospoda!'no, v kar nas sili tudi deJstvo, da je novih nalog in
potreb, kit zahtevajo dodatna finančna sredsVa vedno več. ob nepredvidenih novih
potrebah pa premišljeno odloŽmo cilje, ki lahko še počakajo na realizacijo in realiziramo
najprei 4Vjno potrebne. V nadaljevanju bomo prikazali1finančne kazalce iz Finančnega
načrta za leto 2025 in dejansko realizacijo.

Preglđnica 14: Primerjava prihodkov in odhodkov s Finančnim načrtom
za 2025 EUR

*V prlhodke nlso šteti pđhodki iz oddaje prostorov v šoli, ker so to prihodki občine
Log - Dragomer.

Iz preBlednice je rcaridno, da so glede na Finančni načrt prihodki višji za 3,0L o/o,

odhodki z4 L,84 o/o, Zts L7,07 o/o F so Višji prihodki iz Hne dejavnosti glede na Finančni
načft za lbto 2025. Prihodk so blli višjl od načltovanih predvsem na račun sredstev
vrtca (nlišinje cen), plačil staršev v vrtcu (še zlasti za oskrbnine) in v šoli, snedstev MVI
(še zlasti 2a plačilo oskrbnin ln stroškov dela v šrli) in sredstev občine Log - Dragomer.

V prihdpkih iz drugiih virov (7.257,M €) so zaJeta: sredstva za projeK Sblske sheme
(3.936,7q € za sadje in zelenJavo ter mleko), tndicionalni slovenski zajtrk v vrtcu in šoli
(0 € - vldga ni bila oddana pravočasno), sredstva za iaajanjrel projekta Erasmus+
Q32,7q $), obresta EzR (1.405,29 €) ter sredstva razpisa Zavoda PIanica za p|avanje v
1. razredu (L,352,29 €) in subvencije za šo|e v naravi iz šolskega sklada (330,00 €).

Prihodki/odhodki Ffnan&ri na&t ZOZi Delansko 20Zs olo

SKUPA'
stUŽBo

PRIHODKI ZA JAVI\IO 4.583.484,00 4.7t17.6O8tL6 10ae2
SKUPA' Ph'IHoDKI zA TRŽNo
DĐAVIlosT (!e prehrcna)

*27.000,00 31.607'80 L'7,O7
SKUPA' PRIHODKI 4.610.484,00 4,749,275196 103,01
SKUPAJ ObHODKI
(brez odvedeneqa davka na doblček)

4.610.484,00 4.695.475,79 101184
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2"2.l ocena gospodanrosti in učinkovitosti poslovanja

Gospodamost =
Prihodki = 4.749.275,9i6 C

= trr011
Odhodki = 4.695.475,79 e

2.2.2 Ooema delovanja sistema notranjega finančnega nadzora

vodi računovodstvo in knJigovodstvo na podlagi Zakona o računovodstvu ter
Pravilnika o računovodstvu, javna naročila in naročila male vrednosti pa na podlagi
Zakona o javnih naročilih.

Vse rar<lune šola prejme preko UJP-a, V programu se jih evidentira, ravnateljica jih
nato ptrdi, podpiše in konbolina (ali pa pošlje v kontrolo tistim, ki so strošek powročili
in nato bdobri na podlagi podpisane dobavnice tistega, ki je srošek powrđil).
Računovodja ob sprejemu pregleda, če e.račun vseburje vse zahtevane elernente. Po
potrebi .iiih zavrne z abrazloŽiNUo. Plačilo računov na UJP-u podpišeta računbvodja in
ravnatelj.,

Zavad ima od leta 2008 vzpOstavljena Navodila za upravl.ianje s tveganji ter Register
tveganj. fveganja tudi redno spremljanro. Zadnjič smo 9a dopolu'tili v januarju 2025,
strokovni aKiM ter vsi strokovni delavci pa so ga na woJih sestankih obravnavali v tudi
februarju 2025 in 2026. Vsako leto poriovno preverimo, če so se tveganja kaj
spremenila in jih po potrebi dopolnimo.

V decembru 2022 smo ialedli popis knjižnega gradiva v knjiŽlici (opravlj|r se na 5
let), v dercembru 2025 pa popis osnovnlh sredstev, drobneEa inventarja in terjatev kot
del naše notranie konrtrole. Inventura ie bi|a zakliučena v ianuariu ?026,

Sistem notranje Icontrole je vz:postavljen: 
'r z izlredbo letnrega popis,

o S SalTlooceniNenim vprašalnikom na podlagi katerega izpolnimo tzjavo o oceni
notranjega nadzora,
o s sprejetim| Navodili za upravljanje s tveganji ter Registrornr tveganj pri mesečni
najavi podatkov za plače, stroških l(AD-a, prevoza in prehrane 4a deIavce ter ostalih
stnoškov (zahten/<e posredujemo ministrstvu ali občinam);
. pri zbiranju ponudb preko portala javnih naročil, naročil malih vrednosti in zbiranju
ponudb preko enostavnih postopkov;
o prcVerjanju dolbavnic in računov ob podpisu plačila;
o preVerjanje plačit položnic in spremljbnju prihodkov na osnovi izstavljenih računov,
pisnih 4ahtevkov ali pogodb s sbani poslovnih partnerjev,
o sPremljanje izdatkov za posamezne postavke: seruisi, telefonija, čistila, papir,
ograranje, elekfika, poraba vode itd. I

V dgcembru 2024 in janudrju 2025 (končno poročilo je bilo izdano v dec€mbru
2025) je bila opravljena notranjd revizija za poslovno leto 2023. trzvedla ir je Državna
revizijq Vid Plohl s. p. V lefu 2025 je bila končana railŽjb na področju presoje notnnjih
kontrotr zaračunavanja sbritev učencern. Revizor je ugotovil, da so notranje konhole
rzpostarvljBne. h,ehrana je zaračunana v skladu z cenikom in na podlagi eleKronske
evidence. ffiall povrračila so zarcrčunana v skladu z višino dejanrsko nastalih Štroškov.
Revizol nepravilnosti ne ugotavlja.
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V januarju 2026 :n je pričela ialajaU notranja revizija, ki t}o preverjala notranje
kontrole gb prevedbi plač (za lđo 2024). Notranja reviEija bo predvidoma izvedena do
konca leta 2026 in bo preverjala prevedbe plač oziroma se bo pdročje za leto 2025
določilo qaknadno glede na oceno tveganja.

2.?.3 ocena učinkov poslovanJa na druga podrofila, pređrrsem na
gospodpfsWo, socialq varstvo okolja, r,egionalni raaoj in ureianje prostora

Gospodarstro
SodeloVanje z gospodarstvom temelji predvsem na tem, da sledimo potrebam po

kadrih v gospodarstvu in učencem te potrebe tudi predstavimo, kar j|m je v pomoč pri
odločanju za nadaljnje šolanje.

V lgtu ?025 smo \| zavodu iaredli več postopkov zbiranja ponudb sukcesiivne dobave
(namesto razpisa za javna naročiila malih vrednosti - skupna planirana vrednost sklopa
je bila pod 40.0ffi € brez ddv), ln sicer:

o za občasne šolske prevoze za čas do 31. 8. 2025 in nato za šolsko leto 2025126,
. za či$ila in čistilni materiat ter drug potrošni material za č|ščenje (15. 3. 2a25 - L4.
3.2026),.
o zd pdpimo galanteriio in drug potrošrli higiensk| material (15. 3. 2025 - L4. 3.
2026)l
. za dobavo zemeljskega plina za leto 2025 (pogodba je bila sklenjena za čas od 1.
1. do 31. 12. 2025) in v oKobru 2025 še za leto 2026 (za čas od 1. 1. do 31. 12.
2026),

| . za dqbavo elekbične energije za leto 2025 (pogodba je bila sklenjena za čas od 1.
1. do 31. 12. 2025) in v oKobru 2024 še za leto 2026 (za čai od 1. 1. olo 31. 12.
2026).

Iave(eni posbpki zbiranja ponudb so bili vezani na čas od 15. 3.2025 clo 14. 3.2026
(čistila, (i$ilni pripomočki in drug potrđni material ter papima gatanterija in drug
potrošni hlglenski material) ozirorna pri prevolh za posamezno šo|sko leto, pri etektriki
in plinu pa za posamezno koledansko leto (2025 in nato 2026).

Skupna vrednost vseh ostalih nabav ali storitev je bila pod 40.000 € brez DDV, zato
smo V vdčini primerov zbrali po več ponudb ln lzbrali ekonomsko najbolj uEodno (npr.
za čiščgnje žalulj in stekel, nalmvo igrala v vftcu nd.). V nekaterih primerih pa smo
sklenil! kar pogodbe z dobaviteIji z dogovorjenimi popusti. Za ostale storitve in potrošni
material stno sklenili letrre pogodbe ali pa izdali letne ali posamezne naroči|nicE.

V letu 2025 smo z večjimi dobaviteljilaajalci sklenili:
o za gblčasne šolske prevoze: zaradi izjemno visokih cen prg'ozolv, smo se za prevoze
dogovaqjali sproti z več prevozriki in izdajali naročilnice več ponudnikom,
. za ddbavo čisti|, čistilnega in drugega potrošnega materiala (pogodbe so bile
sklenjene v letu 20?5 za 5 sklopov s 4 rdzličnimi dobavite[i),
o Ža dobavo paplme galanterije in drugega potrošnega hilgienskega materiata
(pogodbe so bile sklenjene v letu zo25 za 4 sklope s 3 radičnimi đobavitčlji),
. za dgbavo pisarniškega in drugega matrariala, knjig ter učtenikov in drugillr gradiv:
1 pogodba,
. 4 dgbavo kurilnega olja: 1 naročilnica (le za pŠ Barke), ,]

. za dPbavo zemeljskega plina v šoli in vrtcu (1 pogodba za čas 1; 1. - 31. 12. 2026),

. za dobavo elektrike (1 pogodba za čas du 1. 1. - 31. L2.2026}
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V letu 2024 smo imeli javni iazpis za rsukcesivno dobavo konvenciomalnih živil
in živitt iz sheme lrakovosti, kjer smo sklenili 19 olcvirnih sporazumov za 20 sklopov z
19 različrlimi dobaM1lelji za čas od 1. 10. 2024 do 30. 9. 2027. Letrro se narđa Živila pri
pruo izbmnemu dobavitelju, đino pri skilopu 1: Mleko in mlđni izdelki in sklopu 17:
Kruh in pekovsko pecivo, pa se naroča 50 o/o pri prvo in 50 o/o prri drugo wrščenemu
dobavitelju. V letu 2025 smo ponovno ponovili odpiranje konkunenčnih ponucJb, kjer je
prišlo do nekaterih sprememb dobaviteljev pri sukcesiVni dobavi živil (mleko in mlečni
izdelki - ponudbo je dal le en dobavitelj, meso in mesni izdelki).

ob vseh večjih posegih ali nabavi smo pridobili predračune naJmanj dveh ali treh
dobaviteljev in skušali izbrati veclno najugodnejšo ponudbo glede na ponujeno kvaliteto
(če je šld za vrednost nad 10.000 € in pod 40.@0 brez dđv):, ]

Vsa dgkumentacija o iaredbi javnih naročil, narocil malih vr'ednosti ter: zbiranju
ponudb se nahaja v upravi zavoda.

R,egiona,lni raaorj
s pomočjo računalniškega programa Kam in kako? lahko učenci 9. razreda

ugotav|jajo woje želje, interese in sposobnosti do različnih pok|icev.
Zdrav:;lyeni dorn Vrhnika je ialedel vse predvidene zdravniške preglede in načrtovana

pracavanja ali delavni ce zd učence.
V soflelovanju s policijo in zunanjimi inštitucijami smo imell naičrtovane pnojeKe ali

predavarrJa: Vama wt v blo (L. r in 2. r) - ialedeno v oK. 2024. Za učenca 4. in 5.
razrda smo imeli v juniju predavanje o elelrtrunskih cigarctah, ea učence 5. razreda pa
več delavnic na temo mdurfrtiškqa nasilja (februar in marec 2025). V juniju 2025
smo lmefi predavanje na temo Varni intemet na tento spleffiqa bonbn4,uama in
dgovom,a rab spleb, spleffio nasilje (za 6. razred). Za učence 7. razreda je bilo
organizirano predavanje elektronskih cigarctah in eneryijskih pijačah (maj 2025).
Policijskb postaia Vnhnika nam ie pomagalb tudi prl izpeljavi kolreskqa izpita v 5.
razedu v maju in juniju 2025. I

Izyedli smo tudii rnčrtovano predavanje dr. Sanele Banović Peresciutti za starše z
nas|ovont fubra komunikacija za zdraln možgane v januarju 2a25.

Vanstrro okolja
V letu 2025 smo c'rganizirali dve zbiralnl akciji papirja na matični šoli in na PŠ Bevke

(v aprilu in novennbru) in dvaknt v vrtcu ter zbrali skupaj 32180 ton papirrja (v tetu
2024 - 37,70 ton), in sicer: 32,70 ton pqpirja v šoli (v lđu 2024.r 36,26 tgn) in 0,108
ton v vrtcu (v letu 2A241,44 ton - zlrlrali so ga le enkrat). Denar od starega papirja so
dobib ocldetčne skupnosti in z njim pokriJeJo del materialnih stroškov razširjenega
programa. Učenci prav tako zbirajo odpadne tonerje in kartuše, rstare baterije, oblačila,
hrano in [rano za žiivali.

V okviru eko deja'rrnosti smo v lđu 2025 ialedli teden ekoloških aKivnosti in ohranili
eko zasta!/o za podružnico ter maUčno šolo,. Tedensko in mesečno oddelčne skupnosti
skrbUo za čisb in unejeno šrrlsko okolico ter za prostore, kjer bivamo. V šolskem letu
2024l?5 smo v okviru vftnarskega krožka umejali okolico šole.
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Sociala
Pri izjemnih dogodlkih v družinah učencev poskrbimo, da učenci prejmejo ustrezno

pomoč v okviru možnosti (v sodelovanju z Rdečim križem v otrcinah). Na Center za
socialno deIo, Rdeči krlŽ, Karitas, predvsem pa Solski sklad se obrnemo tudi v primeru,
ko starši ne morejro sami financirati ra*irj,enega oziroma nadslErndardnega programa
šole (npr; udeležbe otroka v šoli v naravi). Za socialno šibkejrc učence komisija za
zubvengidniranje šole v naravi določi višino prispevka na učenca (Ie v 5. razredu) in s
tem zhi4'^ plačilo staršem. Veliko učencev iz socialno šlbkejšega okolja ima
subvencionirano dopoldansko malioo, kar veliko otrok pa tudi kosilo v celoU (o tem
odloča}l na CSD in podatke dobivamo preko aplikaciJe cEWIz). V letu 2025 so
otrokom/dčencem pri sofinanciranju dodatnega/razširjenega programa pomagala
pređsem Solski sklad in program Botrstvo.

2.
politiiro

B Druga pojasnila, ki rcebuJeJo analizro kadrcuanJa in kadrovsko
ter poročilo o investicijskih vlaganJlh i

z.s.l xJoti

oŠ tog i Dragomerr si prizadeva zagotavljati učerram/otrokom, strokovnim detavcem
in drugim zaposlenim čim boljše materialne in prostorske razmene, To smo z izgradnjo
dveh prizipkov vrtca v Dragomerju in z obnovo obstoječe stavbe matične šole, vftca in
Po<lnžnice Bevke v zadnjih 20 letih tudi uspeli zagotoviti.

= skupaj 0,30 DM manj kot preteklo lđo pa 9a v tem času) ter približno enako ftevilo
nadomestnlh zaposlitev zaradi daljše odsotnosti zaposlenih. Prav tako si priŽadevamo
zaposlovab ustrezen in silokovno usposobljen kacler, k| bo nudil otrokom in učencem
preko coQobnim metod in oblik dela dobro počutje ter optimalne pogoje za priclobivanje
znanja.

ih na dan 31. 12. lede na doseženo izobrazbo

*Zaposlefii preko javnih del.

V prpglepnici 15 so prilozani vsi zaposleni glede na doseŽeno in ne zahtevano stopnjo
izobrazbe na dan 31. L2. v posameznih letih. Skupaj Je bllo na dan 31. L2. 2025
zaposlenih 100 ljudi.

Število zaposlenih ob koncu |eta se je v pnimerJavi s pretek|im letom nekotiko arišalo
zaradi ndvih zaposlitw - pređrcem v vrtcu (1,95 DM strokovnega delavca v šoli manj in
2,50 DM strokovnega delavca več v vrtcu več ter 0,25 DM administttorja VI v šoli manj

P

I

Skupaj - TR
fšola ln vrtec)

I. u. III. ry. v vt. uI.
stuok

uu.
unlv.

D(
maq.

x
dr.

Slrupaj

2 9731. 12. 2022 I 3 1 7
+*1

13 9 L2 46
+*1

2

3L. L2.2023 I 4 1 7 15
+*1

7 L2 45
+*1

2 2 97

31. 12. 2024 I 4 / 7
+*1

18 8 11 46 2 2 99

31. 12.1?025 I 4 I 7
+*1

2A 6
+*1

11 46 2 2 100
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ob koncu leta 2025 lahko ugotovimo, da se struKura zaposlenih po doseženi stopnji
lzobrazbe v zavodu glede na prđekla leta ni bistveno spremenila oziroma se icelo viša,
saj se učitelji in wgojitelJi s pridobljeno VI. stopnjo izobrazbe poStopno upokojujejo. V
večini imaF zaposleni približno enako stopnJo izobrazbe glede na p1etekla leta.

V vitcu se kadrovska struktura ni bistveno spremenila. Kadrovsklm pogojem trenutno
še ne ustreza delavka, kije v delđu zaposlena kot wgdjiteljica za zgodnjo obravnavo in
wetoval4a delavka (zaključiti mora še magistrski študij) in 1 pomočnica ragoljiteljica, ki
sicer naclomešrča, opraviti pa mora še strokovni izpit v W. lPrav tako kadrovskirn
pogojem ne ustrea 1 pomočnica wgojiteljice, ki je sicer zaposlena za 50 o/o in ima
pridobljeno univezitetno izobrazbe, vendar smer ne ustreza za delo v vrtcu.

V šoli ;ra imamo ob koncu leta 2025 zaposleno 1 učiteljico, ki še nima pridobljene
univelzittrtne izobrazbe in opravljenega sffiokovnega izpita. Poleg tega ima OID -
računalničar ustrezno stopnjo pridobljene izobrazbe, rt€ Pd še smeri za to delo. Ena
učlteljica naj bi do konca šotskega leta 2025/26 opravljala stnokovni lzpit za podrocje
rrzgoje in izobraževanja, saj je pogoj za pristop k izpitu že iz:polnila, venda1 pa se nanj še
ni prijavila.

Prav tako na večkat ponovljenlh razpisih nismo uspeli pridobiti računovodje s VII/I.
stopnjo iz.obrazbe, zato to delo opraMja računovodja s W. stopnjo izobnzbe. Poleg tega
dela n|hče od kaMitlatov ni žeIel sprejeti, saj se jim je zdelo delo ve|iko prpzahtevno
glede na nizko plačo. Delo računovodje VI pa opravlja delavka, ki ima ustrezno stopnjo
izobrazbe, smeri pa ne. Ta delavka naj bi se v Ietu 2026 upokojilal namesto nje pa smo
že zaposlili delavko z ustrezno smerjo in stopnjo izobrazbe.

Preduseln mđ tehnričnim in upravnim kadrom pa je večina takih, ki imajo višlio stopnjo
pridobljerie izobrazbe od zahtevane za njihovo delovno mesto (npr. kuhar v šolski
kuhinji ter večina đstilk oziroma pomočnic v kuhinji).

Pregledfm 16: Števi]o učiteljev; rzgoJiteljev
nir olan 3L. 12.

* Vključene so fudi strokovne delavke, ki so na staršeuskem ali bolrriškem dopustu.

od t. L2. 2022 dalje latrko v naziv mentor ali wetovalec napredujejo fudi pomočnice
wgojilteljic v vttcu. Z uskladiWijo nazivov glede na dosežena napredovanja v prejšnje
plačilne razrede na teh delovnih mestih, Šo si nalv mentorice pridobile 4 strokovne
delavke, 1 pa je pridobila naziv wetovalka.

in drugih strokovnih delavcsr po nazivu
leta.

2025.126Naziv 2022n3 2023t24 2024ns
t7 15brez nrđVa 15 13

menbr 1t 15 9 10-&1
isrcbrlalec 27 26 25 24 - $1 +'41

L4 13+31&s\r€tnik 18 11
#višji s1r€tnik 7 10/ (še ni bilo

možno)
6

Slaloai *71 *71 *72 *74
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Skupno število strokovnih delavcev, ki lahko napredujeJo v naziM je od lđa ?022 višje
kot pretekla leta, saj so zajete tudi pomočnice wgojiteljic, ki prej v naziv niso mogle
napredoVdti. V skupnem številu stnokovnih delavcev je tako zajetllh 22 delavk iz vftca
(od tega sta 2 zap<rlitvi nadomestni) in 50 iz šole (od tega je 1 zaposlitev nadomestna).

Skupno število stnokovnih dellavcev brez naziva je nižje kot preteklo zaradi manj
nadomestnih zaposlitw in postopnega napredovanja zaposlenih. Zaradi kadrouske kize
so to vqpkrat delavci začetrriK ali pa še ne lzpolnjujejo izobrazbenih pogojev za
napredovanje v nalv. ostali delavci, ki so Že zaposleAi pri rtas, rn še ne izpolnjujejo
pogojev za napredovanje. Število mentorjev je nižje kot pretekla leta, saj Je nčr-a;
strokovnih delavcerr na predovalo v wetovalca.

Število svetovalcev Je nižje kot pretekla leta (oz. bo enako, k€i bo hapredorral še 1
strokovni delavec). V šoli je rE strokovnih clelavcev;z nazivom svetovalec, v vrtcu pa 7
tzgojiteljic. Enako velja fudi za wetnike, vendar le v šoli: število se glede, na preteklo
leto ne bo spremenilo - 1 bo v ta nazhr še napredoval. Zvišalo pa se je število
stnokovni|i delavcetl v šoli z nazivom višji wetnik.

V vrtcu je:
- brez naziva: 8 pomočnic lzgojiteUic (od tega sta 2 zaposlibvi nadomestni) in 1

wgojiteljica ter 1 wetovalna delavka in vzgoj. za zgodnjo obravnavo,
- menbr: 4 pomočnice rrzgojiteljlce (od tega 1 dela na drugem DM) in 3 wgojiteljice

(o<t tega 1 zaposlitev nadorhestna), i

- wđovalec: nobena od pomo&tic vzgojiteljic in 6 wgojiteljic.
V šolije:
_ brez ilaziva: 5 učiteljev,
- mentor: 4 učiteljl (od tega je vložena !. vloga za svetovalca), 1

- wetovalec: t8 učiteljev (od tega je VIožena 1 vloga za svetnika),_ wetnik: 13 učiteljev,
- višji wetnik: 10 strokovnlh delavcev.

Za napredovanja v nazive je bi|o s strani naše šole v lđu 2025 vloŽenih 9 predlogov
(od tega je bil dan 1 predlog za uskladitev naziva):
- s 1. 3. 2025: 1 vloga za višjega wehika v šoIi (že rešena);
- s 1. 5.2025:1 vloga za svetnika v šoli (Že rđena); ]

- s 1. 7.2025z 2 za mentorja, 1 za srtetovaIca in 1 zar višjega svetnika v šoli (Že
rešene);

- s 1. 10. 2025: ni bilo vlog;
- s 1. L2.2025z t za wđovalca in 1 za wetnika v šoli ter prtrdlog za 1 urskladitev

naliv5 za laboranta (še niso refune).

Preglednlca t7: Štwlb administrativnilr, drugih ter vseh zaposlenih delavcev V
h šolskih letih na L. LZ. leta

Delorno mesfto 2022t23 2023n4 202412s zloiEit26
Stroloml delaud 7L+ 4 Q27

(dopotnj.)
(5:t + 19)
(po deležu

zapclltar pa
56.00 del. mest)

7L+ 1q27
(doplnt.)
(s2 + 19)
(po delđu

zaposlltar pa
66.00 del. mest)

68 + 3 nJom.
?3p.

(52 + lĐ)
(po ddežu

zaposlitev pa
57,25 del. nrest)

6E'+ 4 naom.
z+.(lŠ+3v)
(so + 22)
(po dehžu

zapoolitev pa
67,0{ rlel. mest)
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U pravnoadmln lsbattvnl
delavcf

4
(po deležu

zaposlitev 3,5
DM)

4
(po deležu

zaposlitev 3,75
DM)

4+Inadm.rap.
(rc {eležu

zaposlitrcv 3,75
DM)

4 * 0r5 naam.
w.

(po deležu
zaposlitev 3,50

DM)

Tehnlđri in drugi delarrci 220 r' 0 naar,.

zap. (po delđu
zaposllitev 19,50
DM) + 2 p.*o

iavnih dd

219 + 1 naam.

zap. (po delđu
zaposlitev 19,50

DM) + 2 pr*o
iavnih đel

22L + 1 uradm.

.ap. (po deležu
zaposliEv 20,00

DM) + 1)prcto
lawih del

zZL'r 1 nađrr.

.ry. (tpo delđu
zapdsliEv 21,00
DM)'+ 2 p.eto

lawlh del

Skunal drusl deluvd D6 24 27+.1tD 26 + ztD
Sluoal rcl delaYcl t97 197 199 r100
l Wjtl&ni n ndi &law; ki g m sbtfusketn ali blniškan &pusfu (v bli: 2 sa 50 % na sarfukgn
@Etu in 50 % tE, l&Etn, fuptstu ali p ffi il %, 1, ki &b fl %Je nd bdnišlcgn in @. nć, wEn
@t&l!; v vrtctt - 1 tp sbr*wkan oZ. baan fuplsfu, 1 na blniškern @Lrsfu, 1 p je pterazptejerc
na dngo DM). flam&o teh iltptno ffifie*e zaplitrc, ej gre za datk dsttosti (rarut g %
đifrlke v šrl0. Tri ffittke v ili n ffi v wtu nin phn aplerc - 1 &tilb za 5o %, 1 dninistato*a
za 5o % (50 % p tiwdan#a tajnio) I llđwica za 8o % tq 1 qrqtfualka v vtttt'a 5o % in 2
p'nđriđ uryojitEtjte a 50 %. fuBrskole ub 3l. 12. 2025 *upj np*nih 1M dareu,.
l spanlpua@ šEjarlo md Ehniđr delatre.
3 Detatr*a, kl &la na &lametn matu 50 % dminituatorja v bli d 1. 9. 2025 dap, swlo ffivno
obrcanst&ptnjup 5O % kot bjnkn VIZ W zaradi nffinF dettv ffiuke.1u 1, 9. 2018 hF laja ZHR in prchnne to &lo qavrJa v @u 25 % Dn 75 %'DM p kđ
tzglofitelJb. 9wlo &lovno đtettostl,na mšl hli g doplnjenle h.di LđEriae DSP v skuiltern ebžu
d q14 fu QB DM, d ,lbtskry lete. 2022/23 dap p ufujb D9 tte @lnjujejo đ rcb prt ms. fu
šztskry ba 2023/24 p lo.e @otnjeuala đterb funfrne v o@u 6 d,r ffinska Teh delauk ne
šejetp md zaplerc pi nas.

Iz preglednic 17 in 18 je raađdno, da se skupno število zaposlenih delavcev glede na
leto 2024 nekolikor ališalo zrlraldi več DM in zaposlitev v vrtcu. Skupno števiIo
sistemiziranih delovniih mest pa je za 0,30 DM vlšje kot preteklo leto.

Poleg tega smo imeli v šoli ob koncu leta 2025 spet zaposlena 2 deIavca preko javnih
del, v prcteklem letu pa le enega.

18: Število detovnih mest v zavodu )
Delomo mesb 20?3n4 2024t25 202sn6
Strolgorrna dctaffii šola; 49,80

vftec: 15,20
skupaj: 66100
+ 0.27 (donlni, )

šola: 50,75
vrtec: 16,50
skupaj: 67125
+0 ftonlni.)

šoIa: 48,80
urteclg.oo
skupaj: 67"80
,+'0 (donlni.)
*ila: 2,50
vltec: l,CIo
skuoai: 3.50

Upravrp-admi nidrativni
delavci

šola: 2,75
vrtec: 1.00
skuoai: 3,75

šola: 2,75
vrtec: 1,00
skuoai: 3175
šola: 13,50
vrtec: 6150
skuoai: 20.00

šola: 13,50
utec:6150
skuoal: 20.00

Tđnični in drrrgi delarci šola: 113,50
vrtec:5J00
skupai: 19,50

$nloai rlruoi dcl.wi D3.25 23,75 23,50
slp.|iuđ dc|awi 89125 + 2JD =

91,25
gtr00*tJD 

=
92"0O

Đt'30 + 2JlD =
93,30
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V vrtcq je bib ob zaključku leEa 2025 skupaj 8 oddelkov (1 več kot preteklb teto) in
večje število zaposlelnih po delđh delovnih mest glede na preteklo leto (in tudl po
štwilu). Med sfuokovnimi delavkami so bile zaposlene: 1 pomočnica ravnateljice, 1

delavka (wetovalna delavka - 0,40 DM, rzgojitelj za zgodnjo obravnavo - 0,53 DM in
lz$oJitelj - 0,07 DM), v,82 DM tzgojiteljic (od tega je dodatno še 1 zaposlitev
nadomedtna) ter 9 DM pomočnic ragojiteljic - skupaj 12 ođavr (od tega stal 2 zaposteni
po 50 

,o/d,
še 2 zaposlitvi pa sta nadomestni) in 0,25 vodje ZHR ter prehrane. V vftcu so
še 3 delavke v kuhinJi, 1 čistilka, 1 pericarčistilka, 1 hlšnik (od tega je v

0 7tposlen na občini), 0,5 DM spremljevalke otnoka in 1 delavka v
(skupaj 26,50 DM v vrtcu '2,50 DM več kot preteklo leto) - skupaj pa

od tega so 3 zaposliWe nadomesffire 1 wgojiteljica zandi
niškem in kasneje lehem dopusfu in 2 pomočnici wgojitetjice (1

zaradi nadomeščanja na staršerrskem in letnem dopustu, 1 pa zaradi premestltve
delavke na drugo DM).
ob ltoncrrr leta 2025 je bilo v šoli zaposlenih manj ljud! (68) kot 31. t2. 2024 (7L)

zaradi mahj nadomestnih zaposlitev (1 učitef, 0,5 DM tajnice in t čistilka) in manjšem
številu sistemilranih deldvnih mest (*1,95 DM stnokovnega delavca ln o,25
admini$tntorja manj). Tako imamo 48,80 DM in zaposlenih 50 strokovnih delavcev (2
manj kot preteklo lello - bilo Jih je 52). od tehničnouprawega kadra je zaposlenih
enako štqtrilo ljudi kot preteklo |eto: 1 hišnik, 6 čistilk (namesto ene delavke, lti je 50 o/o

na staršctrskem dopustu in letnem dopustu imamo l nadomestno zaposlitev, namesto
ene bolniško odstotne čistilke pa je nismo imeli), 1 kombinirano delovno mesto (čistilka
in hišnik), 4 detavci v kuhinji; 2,5 detavca v uprav| (+ 0,5 nadomeshe :ađostive
namesto tajnice, ka je 50 o/o llćl staršerrskem dopustu - to delo opravlja administratorka,
ki sicer dela 50 o/o), I voznik, 1 spremljevalec, 1 kombinirano delovno me*o na pŠ
Bevke (skUpaj 64,80 DM in 68 po številu zaposlenih ljudi + 2 preko javnih del (1 več
kot preteklo leto) = 70 ljudi (po skupnem števi|u DM 2,20 DM manj, po štwilu ljudi pa
manj kot preteklo leto).
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2.3.2 Prcstori

oŠ Log - Dragomer si prizadeva tako v šo|i kot v vrtcu zagotav[|ati rsem zapostenim in
otrokom čim boljše pogoje za delo in u,rlenje. Učni in drugi prostori so večinoma
ustrezno urejeni.

na šola

Preglednica 19 prikazuje število enot in $kupno površino prostorov na matični šoli, ki
izkazuje kar dobre prostorske pogoje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. ie
bilo na matični šoli najmanj 2,2 m2lotroka v 2. razr'edu in najmanj 2,3 m2lučenca na
predmetni stopnji v posamezni uči|nici, kjen je učencw tudi po 28: PrlporočljN' normaUv
za učiInice je 2,5 m2 na učenca (ozironna min. 2 m2 na učenca). Učilnice naj bi bile
velike od 40 (za manjšo skupino) do 60 nn4. Normativom najmianj ustrezajo učilnice 2.
razreda v prizldku matične šo!e, saj je na voljo lahko tudi !e ccal 2,2 m2 na učenca.
Zaradi številčnosti je tudi na učenca 7. razrda le clo 2,3 m2 na učenca v večjih
učllnicah. V vseh drugih učilnicah je glede na priporočljhle normative dovolj prostora.

Skuona mtršina v m2Prosbri Stadlo enđ
Učilnice
- razredna stopnja: 1. - 3. razred
- razredna stopnja: 4. - 5. razred
- predfnetna stopnja: 6. - 9. razred
- računalniška učilnica

6
4
12
1

318
256
729
80

1 244Jedilnica - vđnamenski prostor
Kniižnica s č'ltalnico 1 123

B3Zbornica 1

10 185l€binđi (1. triletje, 2. triletje, rač.,9Uffi,
nar, mat, tit-lum, qeo_zqo, sli-tla' špo)
Prostori za svetovalno službo ter razgovorć

in iaraianie DSP. IUP l

2 41

28Pisame za delarce v uoravi za cel zavod 2
2 37Pisame za vodsNo zavoda / šrle

Sanitariie (WC. umival nice) 5 2t3
L077Hodniki, stopnišča, garderobe, arhiv, vhodi,

skladišila
I

Kuhinia s orioadaiočimi orostori I 100
2t4Podstre!"ra ob kuhinji, prostor za srneti,

oanža. kotlovnica
I

L76
512
88

Prostori za športrre aKivnosti:
- mala telovadnica
- velika telovadnica
- oimnastično-olezalna dvorana

1

1

1

cca. 4.50O m2SKUPAI
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Pregbdnica 20: Prostori na PŠ Bevke

Pro#ii Šterlilo enđ Skupna Dovlšina v m2
Učilnlce
- priUicje: t. - 2. razred
- 1. nadstropie: 3. - 5. nzred

z
3

110,0
t37,8

Računalniška učilnica s kniižnico 1 17,.0
Kablneti (zgorai, spodai) 2 11,0
Sanitariie (WC, umivalnice) 3 27,7
Gprdgrobe, shrambre, kurilnica, hodniki,

stopnišča, balkoni
I 209,L

Prostor Ea špoftre aktivnosti 2 80,6
KuhiniE 1 19.8
SKUPA' 613

Preglđnica 20 prikazuje ftevilo enot in skupno površino prostorov na Podružnici Bevke,
ki izkazuje optimalno prostorsko stanje glede na veljavne normative. Na dan 31. L2. je
biIo najmpnj 3 m2 na učenca V posameŽni učilnici olroma v povpredu3,7 mP/otroka, če
upoštevamo powšine rlseh 5 učilnic. V vseh r'rčilnicah je na voljo 2 at! več m2 na učenca.

Pregledhica 21: Prostori v Vrtcu Log - Dragomer

Na dan 12. je bilo v vitcu povprečno B,75 m2/otroka, če upoštevamo le površine
nj kot 3 m2lotroka. Čeuseh ig Minlmalni normativ je 4 mzloboka, vendar ne ma

upošteva še vse frodnike in garderobe ter na nezasedene igralnice, pa na otroka
pride cca. 5,4 m2. V igralno
dejavnostim otrok, vendar brez
ustrezab v igralnicah v obeh

površino se šteje rrsa površina, namenjena vzgoJnim
poh!štva in prostorov za garderobe. Prostorski normativi
prizidki h ter v oddelkih do 3 let starosti, v starejših

oddetkih v starem delo vrtca pa ne, čebi bila polno zasđeni (npr.22 otrok v skupini).

Pneglednlca 22: Štorlto m2 na otroka/učenca v oŠ Log _ Dragomer (na dan 31. 12.)

Pri izračunu na otroka/učenca je \Eeta celotna

Sku

Prostdr Poršina v m2 Fovršna v m2
(1. orizidek)

Poršina v m2
(2. prtsldek)

Iqralna površina (iqralnice) 207,66 114,60 135.78
Pišarna,
kabineti

pedagoška Sobit, 33,93 10,80
8.3s

0

Likalnlca in oralnica L6,23 0 0
Sanibrni
osebje ih

prostori za otroke,
qarderobe za osebie

57,38 24,55
8,45

upošt. pri igra!.

Hodniki in garderobe, veErolovi 95.82 63,85 4L,70
tcl 4L0,92 mz 230,60 m2 L77,48 mz

SKUPA' 819,00 m2

Šwilo m2 na učenca zo22l23 2023t24 2024ns zo25t26
OS Log -
(370 91

Qragomer
otrok)

rL,34 LL,78 11,51 t2,L6

PS Bevke (69 otrok) 11,15 9,15 8,gg 9,15
Vrtec Log - Dragomer
Enota Dradomer (o22 + 6 or. m.)

5,55 6,88 7,L2 6,7L

objeKd id he zgolj učilnice, igratnice, hodniki:
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In katerih prostorov si želimo oŽiroma nam jih manjka?

Zagotovo nam manjkajo proston za iarajanje dodatne strokovne in individua|ne učne
pornoči (načrtovani sb ?. tak! učilnici pri nadgndnji nad podstrešnim delom in
prizidkom).

V prostoru poleg wetovalne sluŽbe še vedno ni ustrezna soba za razgovore in
ianjanje rdodatne strokovne pbnroči. V tej sobi se strešnih oken ne da nangtiti. Tako v
tem prosto ru ni naravne oweUiWe in zračenja.

V upravi nam manjka še en prostor za računovodkinJo, sai je sedanja pisama
premaj hna za delo dveh delavk. občasno to delno rešujemo z delom od doma.

Vedi prrostorski problem 9e pojavlja v prizidku maUčne irle. Učilnici 2. razrcda sta
grajeni za zniŽan normaW, saj imata le po 42 mz (max. do 20 učencev, v letošnjem
šolskern letu pa jih ie L7. oz. 19), običajne učilnice pa imajo vsaj po 64 m2. V učilnkah
pa je v bddelkih podafšanega bivanja tudi do 28 učencev. Prostora ni dovolj niti za mize
in sble, kaj šele za omare ter odlaganje torb. To smo začasno rđili tako, da učenci
puščajo torbe na horlniku. Manjka nam tudi prostor zd dodahe garderobe, ki smo ga
zasilno uredili na hodniku.

Nekoiiko premajhne so tudi ganderobe za preoblačenJe učencerr in drugih uporabnikov
v času športnih aKivnosti. Manjka nam še najmanj ena garderoba v popoldanskem
času, še zlasti, če poteka istočasno rekeacija plezalcev ter druge rekreacije v mali in
veliki telovadnici.

Problem s prostorom pa se lahko pojavi že v prihodnjih šolskih letih, če bomo imeli na
predmeEri stopnji več razredov v 3 oddelkih (v tem šolskem letu jih ni), saj trenutno
nimamo več prostorskih možnosti.
Tudi kakšna dodatna učilnian na predmetni stopnji bi nam prav prišla (učitelji

družboslo'rja in se neprestano se{iio).

Manjka nam primeren prostor za arhiv, ki smo ga zasilno uredili v dveh prostorih
zaklonišča (en prostor ie Že polnl druqi 59 postoPno polni).

Temeljite prenove so na matični šoli potreblre vse sanitarije pri velikl telovadnici ter
sama velika telovadnica (energetska sanacija, menjava kopelit stekel z okni, spuščeni
suropi) oziroma si želimo izgradnje nove sodobne športre dvorane in spremljajočih
prostorov - proieK ie v pripravi,

V vrtcu nam manJka telovadnica olronna prostor, ki bi bil primeren za gibalne
dejavnosti otrok. Delno smo b La najmlajše uredili v prosti igralnici. otroci iz stareJših
skupin pa a te dejavnosti uporabljajo prostor v TC centru.
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2.3.3 Oprema

rudi l |etu 2025 je bilo med ostalimi pomembno sprotno urejanje in rrzdževanje
računalni$kega omrežja in nabava nove opreme, kjer 1e bilo to že nujno po[rebno. V
vseh učilflicah so narrneščeni osebni računalniki, med drugim tudi zaradi eleKronskega
vodenja {okumentcrcije. V letu 2025 smo nabavili skupaj: 3 prenosne računalnike za PŠ
Bevfie in 2 osebna, 1 prenosni in 1 tablični računalnik za potrebe dela v vrtcu'

Javnil'1 7'azpisov za nabavo računalniške opreme iz sr:edstev ES$ v letu 2025 ni bilo
prav tpko tudi ne prercvidene dobave.

Preglednica 23: Vrsta opreme na dan 3I. t2. v posameznih letih

Vrsta 2023

nčunalnik 36

3

2
38

p6

13

3

8

9
4
3

3

5202
3
3

2

3
7
4

26

1

3

1

3

1

Tel

106

27

1

27

lzaod
39

3zaod

*

*x 101.

13
27

**llLB

27
34
1

26

x40
*,*r22

"b
I

6
13

ć6

33

26
1

3

I tabla
I

1 1

3 3
10

iPri televi4ijah smo v popisu sicer upoštevali vse, vendar se praktično ne uporabljajo vđ'
*Med prgposnimi račurtalniki .1ih je sicer precej več, vendar jih je več kot polovica zarstarelih in

neuporabnih, 40 pa uporabnih (4 v vrtcu in 36 v šoli).
**y"d osebnimi računalnikijih je uporabnih 102 v šoli (39 za učence - od tega 26 na matični šoli in 13

na PS Bevke),47 jih je v učilnicah, zbornici in kabinetih ter 10 v svetovalni službi, knjižnici in upravi) in 7
I v vrtcu (od tega jih pedagoški sobi, 2 pa v upravi)jgsv

Stevi bnikih na dan 3t. L2,.24.: lo osebnih računalnikov

3

I

2025
I I

39

.54

39 35

I
52

I
5232

(+2 za odpis)
soba

31 10 10 10

101 97 110
Med računalniki je kar nekaj takih, katerih knjigovodska vrednost je nič, venclar pa so za posmezna

dela še vffno uporabni. V popisu so zajeti tudi računalniki, ki po oktobru 2025 ne ustrezajo več
sistemskirri Žahtevam za operacijski sistem Windows 11, bili pa so V uporabi do oktobra. Po tem času se
postopoma rlanje namešča nov operacijski sistem ene od distribucij Linux

Učitelji/wgoj it€lji ( uđlnlce,
igralnioe, kabinđl, zhtmica,

tn čitalecTi
DVD

r 33
z

Ta

2024
rat

2022

3

9
5

2022 2023 2024
Iqralnice (oboci)

Učilnice (učend)

Kniižtnica, čitalnica (učenci)

Strokovne službe (knjižnica,
uordva' svet. služba)
SKUPA' 102
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2.3,4 lnvesticije ter inveoticijska vlaganjđ, vzdrževanje osnovnih sredsEv
in drobnega inventarja

oš t_og| _ Dragomer si prizadeva zagotavljati zaposlenim in obokom/učencem čim
bo|jše pogoje za delo in učenje.

Vecjih rlzdžerralnih del na pš Bevke ni bito, opravljala pa so se deta, kjer smo iz
sredstev rzdževanja in obnove ter opreme občine Vrhnika med drugim ialed|i:
napeljava vodovodne napeljave zunaj in menjava 80-l grelnika vode v razdelilni kuhinji
(495,93 €), mefitve elektroilrštalacij in strelovodov (L.202,77 €), nabava 3 prenosnih
računalniki iz opreme (2.341,34 €) in 2 kinestđičnlh miz (498,13 €), epoksi premazi na
stopnišču v kleti (2.196,00 €), sanacUa cokla na stoprrišču, fasade in beljenje (536,80
€), popravilo ometa !n vhodnih vrat na dvorišče (353,80 €) ter ureditev prezračevanja in
vgradnja rckuperatorja v 1. nadstropju (1.963,12 €).

VečJih vzdževalnih del na matični šoli ni bilo, opravljala pa so se dela v skladu s
Finančnim načrtom za leto 2025 ali v dogovoru z občino Log - Dragomer iz sredstev
wdževanja in obnove ali oddaje prostorov ali sredstev MVI ali preostanka sredstgl iz
preteklih leB opravi|i letrro čiščenje vseh stekel in žaluzij (2.004,29 €), menjava luči, kjer
je bila še stara razweIljava (5. b, kabinet 2. triletja, jezikoslovja, sanitarije in garderobe
pri W in popravilo zasilnih luči (3.27a,69 €), popravilo in izdetava strelovodov ob šoli
(8.748,33 €), menjava košev na igrišču (1.942,80 €), dobarra in montaža oblog v učilnici
NAR (963,89 €), dobava omanl za SsS (402,60 €), pregled klimatskih (436,74 €) in
plinske nalpeliave (788,L2 €), nabava 4 stollov za učence s PP (201,95 €)' redno beljenje
hodnikov, garderotl in drugih prostorov (3.005,&{ €), popravilo Žaluzij in rolet (661'14
€), poprar/|o PVC obloge v garderobi pri VT (305,00 €), pregled vodovodne napeljave
pri kuhinji (309,05 €), nabava orodja za ]lišnika (498,99 €), baruanje fasade landi
vandaIimla (611,95 €) in prđ vhodom V 1. bile$e (1.993,48 €), periodični pregled W
(596,58 €), menjava 3 vrat s porlboji v garderobah pri W (2.100,47 €) in pregled vode
na priso|lnost legionele (454,52 €).

V kurhinji smo opravili nekaj večjih popravil obstoječe opreme kot npr. popravilo
konveKtrmata (2.296,45 €), pomivalnega stroja (940,19 €), čiščenje ventilacije in nape
v kuhinji (634,40 €), praznjenje in čiščenie maščobolovilca (560,00 €), menJava stolov
za osebje (24t,56 €), nabava 2 vozičkov Ža transport hrane (634,60 €), kuhinjskega
robota (629,98 €) in pralnega stroja (503,49 €) ter dokupili nekEj poEebnega drobnega
lnventarja (posoda, pladnji, krožniki, pribor itd.).

V enoti vrtca Log _ Dragomer smo nabavili oziroma uredili: nakup več posode
(509,81 €) in salamoreznice (459,96 €), popravilcl pralneEa stroja (460'16 €),
pomivalnega stroja (570,11 €) in konvektofnata (999'95 €), servis klim (603,90 €) in
prezračevalnega sistema (537,87 €), izdelava in montaŽa tende (2.168,42 €), ureditev
igral in podlog na igrlšču (2.305,80 €), napeljava eleKrilke za tendo (295,98 €), pregled
vode na prisotnost legionele (6E1,79 €), nabava kovinske omare za čistila (240,46 e),
pregled plinske napeljave (335,62 €), popraviIo žaluziN in rolet (P35,,l6 €), nabava 2

osebnih, 1 prenosnega in 1 tabličnega računalnika (2.179,99 €) ter nabavili novo igralo
namesto uničerrega (11.309,22 €), izdali pa smo tudi naročilnico 7a izdelavo

nadstrđka, ki bo povezoval A in B vhoda vftca (15.8&4,40 €). lGr ne bo realizirano v
letu 2025, pa bo v prvi polovici leta 2026 (nadstrešek).

I
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Glede lra finančni načft za lel|o 2025 in zaradi omejenih finančnih sredstev ter drugih
prioritet nismo nabavili opreme za registriranje delovnega čaSa ter ialedli celovite
obnove spnitarij v garderobah pri veliki telovadnici. Prav tako nismo zamenjali šrlskega
komb|p in invalidske ploščadi - skupaj s talno in stensko oblogo na stopnišču, ker ni
bilo na voljo dovolj fi''''''''''''''''nančnih sredstev. Prav tako zaradi načrtovanie gradnje na matični
šoli nismo opravili prenove igrišča z igrali.

Naj potbđarimo, da smo s sređstvi proračuna in občin ravnali skraJno varčno,, prav tako
s sredstviJ ki smo jih pridobili z oddajanjem prostorov. Skladno s finančnim načrtom so
bile realizirane vse nujne nabave in obnove, neprđvidene spremembe v šolskem
prostoru ip nri šolskem delu pa so zahtalale določene korekcije pri rnačrtovanjiu.

2.4 Nastanek morebitnih
izvaianjr! prcgrama

nedopustnih ali nepričakovanih posledic pra

Izvajanje programa:
o v€č olkuŽb z grip, covidom, raanimi virozami ali z drugimi naleztjivimi boleznimi med

zaposlenimi, zab je nastajallprcblem pri zagotavljanju kadra za nadomeščanje,
o neplar1irane bolniške odsotnosti nekateri]r strokovnihldelavcev (do 30 delovnih dni),

še zliisti na predmetni stopnii in pri iaajanju DSP, ker zanje nimamo ustreznega
kadrovškega nadomestila, f<i Ori omogoeal nralitetno iarajanje o-buernega programa,

. daljše odsotnosU tehnično-upravnih delavcev (nad 10 delovni]'l dni ali vđ)i še zlasti
čisfilk in kuharjev (zaradi koriščenja letnega dopusta v času ianen pđitnic in bolniških
odsotnpsti), zato mor{o ostali opravljati še delo namesto njih,

o več odsotnosti je pogosto rned strokovnimi delavkami v vrtcu, kjer imamo za
pokrivdnje bolniških odsotnosti večkrat zaposlene tudi ftudente,

o sfiTk0vni kader v šoli ima zaradi omejitev pri zaposlovanju in pomanjkanja kadra na
trgu de|ovne sile, še vđno v večini povečan obseg dela, zato so utrujeni in pogosteje
zbolevalo - tako nimamo dovolj ljudi, ki bi občasno lahko nadorneščali, I. dnevi dejavnosti so lahko planirani na iste dns/e in tako odpada pouk pri istih
predme|ih (pojavi se problem realizacije ur nekateđh predmetov),

. ocene ob zaključku šolskega le1La so zadnja šolska letd lahko nerealno visoke glđe na
povprđje v preteklih letih,

o problerh zagotaMjanja ustnezno usposobljenega in motiviranega kadra za poučevanje
aIi delo v wđovalni službi, ker ga ni na razpolago (na več ponovljenih razpisov se ne
javi nihče) - ob morebitnl spremembi programov npr. RaP_a (potrebno bo še več
kadra) in zaradi več načrtovarnih upokojitev v prihodnjih letihl pa bo pomanjkanje
kadra še večje,

o problem iwajanja šrl v naravi in dni dejavnosti iaren šole zamdi visoklh stoškov
hrane, energentov in prevozov (usi starši visokih stroškov ne zmorejo plačevdti);

o velikć razlike pri domačem in šolskem delu ter v znanju med rcernci glede ncr okolje iz
kateregp prihajajo,

o veliko Pprab|jene energije vodsWa zavoda in zaposlenih zaradi poseganJa nekateđh
] staršev v njihovo strokovno avtonomijo.a
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Pri iarajanju programa bi lahko izboljšali:
o vodStVu zavoda \zame veliko časa in energije neprestano kadrovanje in obveščanje

stađlv ter zaposlenih (dodatne naloge, zato nam zmanjkuje časa za naše osnovno
poslanstvo in delo),

o pri delu opažamo, da nekateri učenci clelajo doma zelo slabo ali pa sploh ne delajo,
ker tudi nimajo ustrezne podpore za to,

o Ilđ podro{u donračih nalog imamo pri delu z učenci še vedno premalo uspeha,
čeprav so na naši šoli obvezne (učenci se dogovorov se ne dž'rjo, starši njihovega
domaršega dela ne kontrolir$o itd.)'

. pri de]u z nadarjenimi učenci bi se dalo še veliko storiti, saj se precej več uhuarjamo
z učenci z učnimi in vedenjskimi težavami,

. bolj bi morati spodbujati medvrshiško pomoč in sodelovanje s starejšimi v občini
(npr. v okviru projeKa prostovoljslvo in Podaj roko in Medgeneracijsko
sodelovanje),

. rnđ strokovnimi delavci je premalo timskega dela ter medprepmetnega
povezovanja (še zlasti mđ razredno in predmetno stopnjo in na sami predmetni
stopnji),

o učence in starše na pnedmetni stophji bi morali bolj motivirati za obiskovanje
špclrtrrih interesnih dejavnosti in obisk dodarrega ter dopolnilnega pouka.

Matcr!fuitfinanfusJadreiiei I

O neplarlarano ališanje porabe stroškov glede na nakazila sredstev MVI - pređvsem za
materialne stroške in izobraŽevanje zaposlenih (večF poraba kot so nakazila),

o odlaganje že planiranih upokojitev zaposlenih, čeprav že nekaj časa izpolnjujejo
pogoje za upokojitev (vpliv na zaposlovanje, izplačilo negresa in rEpravnin),

o več bolniških odsotnosti zaposlen|h daljših od 3 mesecev ln možnost drr.lgih tzrokov,
kot so smrt najbliaah, naravne ujme (nreplanirano ieplačilo solidarnostnih pomoči v
šoli in v vrtcu),

. neplanirano izplačilo zimske$a regresa (ni biIo upoštevano V finančnem načftu,
vendar 9a je za leto 2025 poravnala džava),

o neplanirano ryiševanje stroškov živi! in drugih stnoškov nabave obeh kuhinj,
. neplanirano znatno ališanje stroškov vode in komunalnih storitev v šcli in v vrtcu,
o sprememba plačnega sistema ter prwedba plač (možne napake pri tem) in

posledično precej vi$ih stnoškov dela, kijih je težko točno načrtovati,
o neplarnirano napredovanje nekaterih zaposlenih v vi$i plačni razred (zaradi

spremembe zakonodaje) ali naziv in s tem višjih stroškov dela,
o trenutni način izplačevanja redne delovne uspešnosti je neustrezen, saj najslabše

plačan kader navkljub velikelmu štafilu dodeljenih točk, prejme premalo finančnih
sredstev, vseeno pa to pomeni nekakšrrg zunanJo motivaciir za zaposlene, saj jih za
kvalitetno opravljeno delo ala povečan obseg dela v primeru odsotrtosti ostalih
zaposlenih prej nisi mogel ndgraditi - še zlasti to veljp za tehnično in upravno osebje,
ki ima nizke plače in nima plačanih morebitrrih nadomeščanj v primeru odsotnih
zaposlenih,

o zagotaivljanF finančnih sredstev s stranil MVI za krajša nadomeščanja učiteljev in
omejitve pri tem (potrebno je izplačati rvsa nadomeščanja, vendar so omejNe pri

številu ur dela z učenci na dan in tedensko) - nekateri bi te urd r{e korlstili kot dela
proste dni, vendar to zaradi zakonskih ornejitev ni moŽno,
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. neizpeUani proj,ekti investicijskih vlaganJ s strani ustanovitelja občine Log
Dragomer: nujna nnenjava šolskega kombija in vseh igral ob matični šoli, poiskati
možnosti širitve a|i gradnje nove velike telovadnice s spremljajočimi prostori olroma
menjava kopelit stekel Er izolađja sfuehe, ureditw prostorov nad prizidkom šole in
kuhinjo, še neialedena menjava in prenova igral ob šol, energetska sanacija šole itd.

r V Starr€m delu matične šole p močno dđrajana vodovodna napeljava, Zćtb smo imeli
v preteklem lefu vđ izlivov vode. 7aradi sanacije smo imeli precej neplaniranih
izdatkov. V bližnji prihodnosti bo tako potrebna celovita prenova omrežja v celoU, kar
pa bo zahtevalo izdatna finančna sredstva (občini smo to že večkrat predstavili).

. Nekakovostna ialrsba lnvesticiJ ob prcnovi na pš Bevke, kJer omet na ftsad! in v
spodnjih prostorihr plesni in odsbpa, številne napake in slaba kakovost ialedbe v
prvem prizidku Wtca v Dragonneru (omet povsod poka, dela niso bila končana v roku,
napake nlso bile orJpravljene, težave s streho, klimo v kuhinji itd.).

o Nekateri računi pr'edolgo kroŽjo po zavodu (po stavbah, $en gredo v pregled ter
kontrolo) in se tako lahko izgubijo. Rđitev je kompleten prehod na E-poslovanje, kjer
se bo to&to videlo, kje se je nčun ustavil.

. Hnančno poslovanje je še vedno nepregledno zaradi velikega *wila financerjev ter
kontov. Tako Je praKi&to nemogoče natančno spremljanje višine prihodkov in
odhodkov na nekaterih konUh (še dasti to velja za področie materialnih sboškov
vrtra ter šole in ekonomski oziroma dni del kuhinje).
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Letno poročilo za leto 2025 oŠ LoG - DRAGoMER

3. zAKlJučex

osnovna šola Log - Dragomer je poslovno leto 2025 zaključila uspđno, tako na
finančnern kot na podrocju svoje primarne naloge, kvalitebrega ragojno-izobraževalnega
dela.

Uspđni smo bili fudi v skrbi za skoraj 100 let staro šolsko stdvbo v Bevkah, saj je
bila ob podpori občine Vrhnika v preteklih letih skoraj v celoji prenovljena, Po zaslugi
naših učencev in zaposlenih, ki znajo skrbeti za red in čistočo, pa tako pŠ gevke kot
matična šota in stavba vrtca ostajajo še naprej prljetne za bivanje. Poseben čar jim
dajejo ra7stave, ki naše hodnikelspremenijo v prave male galerije.

V zadnjih 14 letih je bila temeljite prenove deležna fudi stavba vftca v Dragomerju. V
letu 2010 smo dobili prizidek 2 oddelkov s spremljajočimi prostorl ter prenovill prostore
1. starostnega oMobJa. V letu 2011 smo v celoU prenovili še eno igralnico ter zamenjali
fasado, okna in nekal vrat v starem delu vrtca. V letu 20L2 smo v ceIoti prenovili še eno
igralnico, nabaviti kar nekaj nove opreme za kuhinjo in otroško igrišče opremili z novimi
igrali in ograjo, v letu 2013 pa prenovili še zadnjo igralnico v starem delu vrtca. V letu
2015 smo temeljito prenovili kuhinjrr vrtca. V letu 20L7 smo zamenjali še vsa notranja
vrata, v letu 202L pa namestili klime v vse igralnice. V zadnjih sedmih letih smo
postopno prenavIJali otroško igrišče. V letu 2023je bila realizirana še izgndnja še enega
2-oddelčnega prizidka s pripadajočima prostori, ki se je najprej načftowla Že v letu
2016. Prizidek se uporabUa od 1. 9. 2023 dalje. Navkljub občasnemu nezadovoljstvu
staršev otrok in krajanov se tnrdimo, da b! zagotovili glede na finančne zmožnosti čim
boljše pogoje za delo otrok in vseh zaposlenih.

Tudi v letu 2025 smo izgubili nekaj časa in energije zaradi vandalizma ln uničevanja
šolske lastnine na območju 

-same 
šolslie zgradbe in đkolice (predvsem na fasadi matične

šole, na igrišču ter na šolsklh igralih).
Finančnih sredstev ni nikoli toliko, da bl obogatili pouk z nabavo vseh želenlh

didaKični| sredstev, kijih zahteva sodobna šota in opremlli vse učilnice z najsodobnejšo
opremo. Trudimo se, da v danih okoliščinah ravnamo skrajno racionalno in gospodamo
in se premišljeno odzlvamo na spremembe, ki so v našem Življenju neizbežne. Menimo
pa, da je naša šola kar dobro opremlJena - tako z učiIi kot z IKT opremo. Nujno pa bi
potrebovali novo športre dvorano s spremljaJočimi prostori ter dodatne prostore nad
prizidkom in kuhinjo šole, ki pa so načrtovani v bližnji pđhodnosti. Tudi IKT opremo bo
potrebno posodobiti in postopno zamenjati vse dotrajane računalnike in i-table.

Poročilo o popisu je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 5. dopisni seji (2. - 4.2.
2026), Letno poročilo osnovne irle Log - Dragomer za leto 2025 pa je obravnaval in
sprejel wet zavoda na 7. redni seji, 26. februarja 2026.

Dragomer; L2. 2. 2026

Za računovodsko poročilo:
Barbara Valić,
glavna računovodkinja

Za poslovno poročilcl:
mag. Mihaela Mzlikar,

ica
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osNovnl/\ Šouq LoG - DRAGoMER
Šolsra utica 1, Dragomer
1351 Bn::rovica pri tjubljani

Polslovllo PoRočILo 2025
Računovodski del

Pojasnlla k izkazom

V letu 2025 se delitev dejavnosti šole na pridobitno in nepridobitno vodi enako kot leta
doslej.

V letu 2025 se za nepridobitne prlhodke štejejo:
o sredstvd za izvajanje javne službe,
. donacije in spclnzorstva;
. člPrrarine,
o prihodki iz darvkov in daJatiw ter prispevkov ZZS in TV,
o voliId in dedlščine,
. obresti za srerjstva na EZR (vsa),
o narnenska javna sredshla,
. bančne obresti na transakcijskih računih,
. obresti za V€zane vloge pri bankah in hranilnicah do vključno 1.000,00 € letno.

Vse oBtalo se šteje za pridobitno deJavnost in Je kot tako obdavčeno z davkom od
dohodkw pravnih osreb.

Hkrati pa delimo našcr dejavnost na tržno in netžno.

Pđ tefn želimo poudariti, da je nekatere stroške poslovanja iz naslova ekonomskega in
tžnega dela kuhinje nemogoče knjižiU po dejanskih stroških iz iarimih listin, zato jih
delimo po dogovorjenih sodilihr

V kuhinji je bilo za leto 2025 razmerje med malicami in ekonomsko-Hnim delom
prehrane: 24 o/o :7,6 a/o,

Leto 2025 smo zakljručlli s presežkom prihotlkov nad odhodki v višini 53.800,17 € (pred
obdavđtvijo), kije sestavtjen je iz naslednjih delnih reanlbatov:

. šolska kuh|nja je poslovala pozltivno v v!šini 13.206,46 € (pred obdavčitvijo v višini
146,89 €), od tega je po obdavčiWi presežek ekonomskega dela 9.7il,48 €, dobiček
tržnega dela pa 3.305,09 € (skupaj 13.059,57 €);

o vrtec je zaključil poslovno leto s prexfkom v višini 4o.593,7L € (pred obdavčiWijo v
višinri 451,51 €), od tega maša po obdavčiM tržni delđ kuhinje 3.860,90 €,
ekonomski del pa 36.281'30 € (skupaj 40.142,20 €).

Presežke po posameznrih podrocjih je podrobno utemeljila ravnateljica v wojem pmlovnem
poročilu, prav tako predlog porah sredstev.

Za leto 2025 smo izrač.rnali davek od dottodka pravnih oseb in maša 598,40 €, ki smo ga
odšteli od dobičkov kuhinj v vrtan in šoli.
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oorgo!d[na sredstva in sredstva v uprauljanju

V letu 2025 smo nakupili nekaj opreme, učil in učnih pripomđkov.
Na korltilt opreme štejemo med vrednostrto pomembne pridobitve: l

a

a

a

q

a

o

o

I
o

a

a

a

računalnika, prenosnik in ventilator za vrtec,
pratni stroj za kuhinjo đ,
kuhinjski robot za kuhinjo CS,
ponjava za teraso v vrtcu,
zur1anje lgralo za vrtčevsko dvorišče,
] s{ruirna vozička za kuhinjo,
s$tevalka ra računovodstvo,
yrt4!n|k in brrrsillnik za lT išnika,
ku|injski robot, salamoreznica, tabli@ in ročni mešalnik za vrtčevsko kuhinjo
dvbkrilna ornara za wetovalno službo in omara za đstila v vltu
stoli za aKivno se-denje za wetovalno službo
stoli za kuhinjo CS

TeriaWe

Terjawd db kupcev (skupina kontov 120):

Konto rzdoo
ie 43.47dls

kupci sttrrši: dolg staršw na dan 31. 12. 2025 znaša 82.537,38 € _ od tega
€ zir šolcl in 39.060,49 €za vrtec.

V vttcu znaša znesell zapadlih obveznosti L4.264,0t9 v šoli pa 19.391,88 €. Rok ptačil
je biI 30. ll'2, 2025, verndar je večina dolŽnikov dolg porallnala takoJ po novem lehr.

I

Stroške zfr rnesec derember 2a25 smo zaračunati v mesecu jarnuarju 2026 v višini
23.837,2p € za šolo ilt24.796,48€za vftec. Ta de! dolga še ni zapadel.

Konto izdroo, terjatve do kupcev znašajo na dan 31. 12. 202-5: 23.850,14 €. Večlna
dolga je r|$zapadIega, ker Je dolg'za mesec december zaračunan v januarju.

Konti skupine 14, trerjaWe do džave in občin in drugih proračunskih uporabnikov,
izkazuiemo terjatve iz naslova stroškov dela za november in december - prehrana,
prevoz,| dskrbnine za novemben in december 2025 ter subvencionirano šolsko prehrano
za decemper.

Proračunsltim uporabnikom sm,o poslali IoP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obveznosfif.

Konti skupine 17 so usklajeni z računovodskimi listinami.

a
o terjatve

za Shemo šolskegB sadjit in zelenjave v višini 286,30 €,
za Shemo šblskega mteta v višini'583,33 €,

o preilrano in prwoz za december v višini x2.262,65 €; ki jih MVI ne prizna kot njihov
strošek (izdatek) za lerto 2025,
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o nezarđčunane stroške staršem v višini 833,83 €.

Obveznosti

Na kontlt| obveznosti do delavcev so tekoče obveznosti za mesec december 2025,

obveznQst do dobaviteljev v višini 93..+83,60 € predstavlja nezapađle obveznosti.

Konti skupine 234 g usklajen| z računovodskimi listinami. I

Konto 240500 izkazuJe obveznost do dobaviteljev, ki so proračunski uporabniki.
Nezapadb obveznost znaša 2.010,26 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveanost do občlne Log - Dragomer v višini 22.630,38 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje prostorov v najem oziroma v uporabo.
obveznd$ smo po pogodbi dolŽni poravnati do 30. 4. 2026.

Na pasivhih časovnih razmeJitvah je knjiženo:
o rednd delovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2025 s strani MVI, ki bo
izplačana v letu 2026 v višini 11.049,12 € (2. bruto),
o r€dhd delovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2025 za vftec, ki bo
izplačana v lehr 2026 v višini 3.569,70 € (ekonomska cena programa) in 48,61 € (dni
del kuhinje vftca),
. redna delovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2025 za ekonomskl-tžni del
fulske kuhinje, ki bo lzplačana v letu 2026 v višini 223,29 c,
o zaračunanl stroški staršem v višini 693,15 €,
o fi€Por?bfena sredstva Minisffiva za ragoJo in izobraŽerldnj€, ki jih bomo porabili v
letu 2026, in sicer:

> 5.310,84 €iz prihranka plač iz obdobja januar - december 2a25,
> 4.036,68 € neporabljenih sredstev za učila, učne pripomočke, pnevoze učenev
na ekskuzUe ter druge materialne strđke, ]

> _ 1.509,03 € iz naslow preveč izplačanih interesnih dejavnosti (v letu 2025 smo
realiziraIi 81 ur interesnih deJavnosti več, kot smo jih zahteva|i od minisbstva -
poračun do MVI bomo opravili v leh'r 2026),
> 504,29 € nelzplačane plače za povečan obseg dela v novembru 2025, poračun bo
opravljen pri plačijanuar 2026,
> 4.630,00 € že zaračunanih obrokov staršem za zimsko šolo v naravi,
> 1.021,80 €za sofinanciranje šole v naravi in
> 2.268,55 € za subvencioniranje šole v naravi v 5. razredu.

Zaloge

Vrednost 2alog živil v šolski
Vrednost zalog živil v kuhi

la 1.231,13 €.
la 532,L2 €, ostalega materiala (plenice,

čistilni in papimo-toaletni p4. €, kar znaša skupaj 4.756,a6e.

Dragomer, L2.2.2026 av Valig računovodkinjafIl
4
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osNoV}|A Šouq LoG _ DRAGoMER
Šorm ulica 1, Dragronner
t35t Brezovica pri Ljubljana

PoRoČILo o PoPlsU v LETU 2025

Denarna sredstva in sledstva na žiro računih

Dejansko $anje denarnih sredstev v blagajni na dan 31. 12. 2o2s se ujerna s knjiŽnim
stanjem, in sicer je sfranje sredsf,ev: 0,00 €.

Stanje na zakladniškem podnčunu na dan 31. 12. 2025 je: 107.112,43 c in se ujema s
knjižnim stanjem konta 110100. Usklajeno je tudi z Upravo za javne prlhodke preko IoP
obrazca.

Stanje na ničelnenn računu pri Ljubljanski banki, enota Vrhnika, na dan 31. 12. 2025 je:
0,00 € in se ujema s lmjižnim stanjem konta 110200"

TerjaWe

Terjatve flo kupcev (skupina konftov 120):

Konto 12q00 kupci starši: dolg staršev na dan 31. L2.2025 znaša 82.537,38 € - od tega
je 43.476,89 € za šolcl in 39.060149 €za vrtec.

V vitcu znaša znesek zapadlih obveznosta L4.264,o1€, v šoli pa 19.391,88 €. Rok plačil
je bil 30. 12. 2025, vendar je vrčina dolžnikov dolg poravna|a takoj po novem letu.

Stroške za mesec december 2025 smo zaračunali V mesecu januafiu 2026 v višini
23,837,20 € za šolo irl24.796,4E € za vftec. Ta del dolga še ni zapadel.

Konto 12'0100: terJatve do ktlpcw znašajo na dan 31. 12. 2025:23.850,14 €. Vđna
doIga Je nEzapadlega, ker je dolg za mesec december zaračunan v jbnuarju.

Konti skqpine 14, tnfitve do države in občin in drugih proračunskih uporabnikov,
izkazuJemo terJatve iz naslova stroškov dela za november in december - prehrana,
prevoz, rrskrbnine za november in december 2025 ter subvencionirano šclsko prehrano
za december.

Proračunslpim
obveznosti.

uporabnikorn srno poslali IOP obrazce in uskladili medseboJne llerjatve in

Konti skupine 17 so iusklajeni z računovodskirni listinami.

Na aKivnA časovne razmejitve Je knJiženo:
oterjaWe za Shemo šolskega sadja in zelenjave v višini 286,30 €,
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otprjatve za shemo šolskega mleka v višini 583'33 €,
.prehfttno in prevoz za december v v|šini L2.26z,65 €' ki jih MVI ne prizna kot
njiit'tov stnošek (izdatek) za leto 2025,
onezaračunane stnoške staršem v višini 833,83 €.

Obveznosti

Na kontihr obveznrosti do delavcev so tekoče obveznosti za mesec december zo25.

obveznoa't do dob'aviteljev v višini 93.483'60 € predstavlja nezapadle obveznosti.

Konti skupine 234 g usklajeni z računovodskimi listinami.

Konto 2,10500 izkazuje obveznošt do dobaviteljev, ki so proračunski uporabniki.
Ne.zapadla obveznost znaša 2.010,26 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do občine Log - Dragomer v višini 22'630,38 €.
Obveznost je nastala iz naslorra oddaje prostorov v najem oziroma v uporabo.
obveznost smo po pogodbi dolžni poravnati do 30. 4.2a26.

Na pasivnih časovnlh razmejitvah je knjiženo:
o nedna de|ovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2025 s strani rWI, ki
bo izp|ačana v letu 2026 v višini 11.049,12 € (2. bruto),
o rL{na delovna uspđnost za čas od oKobra do decembra 2025 za vTtec, ki bo
izplačana v lđu 2026 v višini 3.569,70 € (ekonoinska cena progrcma) in 48,61 €
(ržni del kuhinje vrtca),
o rcdna delovna uspđnost za čas od oKobra do decembra 2025 za ekonomski-
tržni del šolske kuhinje, ki bo izplačana v letu 2026 v višini 223,29 e,
o Zaračunani strđki staršem v višini 693,15 €,
. neporabljena sredstya Ministrstva za rrzgojo in izobraževanJe, ki jlh bomo
porabili v letu 2026, in sicer:

učencry na ekskuzije ter druge materialne stroške,

smo realizirali 81 ur interesnih dejavnosti Več, kot smo jih zahterrali od
hninistrst'ya - poračun do tvl\/I bomo opravili v letu 2026),

poračun bo opravfen pri plači januar 2026,
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Popis osnovnih sredsfiev na matični šoli in v vrtcu s pomočjo đtarca

Inventurna komi$ja je ugotovila, da se je nekaj opreme menjalo, nekaj je polomljene ali
unlčene ali dotrajane, zato jo komisija predlagala za odpis po priloženem seznamu
inventarnih številk. odpisana sredstva mor{o biti odstranjena.

Popis osnovnih sredstev opravljamo z optičnim čitalcem. Že deseto leto imamo svoj
tiskalnik nalepk osnovnih sredstal. Tehnično smo vedno bolje opremljeni.
Učinek tiskalnika Je že opazen, saj lahko novo nabavljena osnovna sredstva takoj
oštevi!činio, ob popisu pa izpišemo manjkajđe ali uničene nalepke.

Zastarelo opnemo smo odpisali in odpeljali na deponijo.

Popis zaaagv šoli in vftcu

Vrednost zellag živil v šolski kuhinjije znašala 1.231,13 €.

Vrednost zalog živil v kuhinji vftca je znašala 532,t2 €, ostalega materia|a (plenice,
čistilni in papimo-toaletni material) p 4.223,94 €, kar znaša skupaj 4.756,06 €.

Vrednostni prikaz odpisov za lđo 2025

Osnovna stedstva

Datum: 2. d.2026

Računovo{kinja:
Barbara Valić

Po večkratnih pozlvih Ajpesa, da

Ravnateljica:
Mihaela Mzli

Zakona o stvarnem premoženju džave inz
samoupravnr h lokalnih skupnosti, ne monemo imeti na Podružnici Bevke sredstev v
upravljanju s sBani občine Vrhnika, saj občina Vrhnika ni naš ustanoviteIj, smo v letu
2024 zadeyo z občino Vrhnika uredili s Pogodbo o brezplačnem najemu in uporabi
objekta. Vsa sredstva, ki smo jih imeli v upravljanju, Pa smo prepisali na občino Vrhnika,
ki sedaj iaraja tudi inventuro.
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l(onto Nazfu konta Odpis v brerne

0210100 oorema sološno 10.166.64 €
0.+0200 oprema računalniki 957,70 €
SKUPAJ Ll.L24.34 €.

Drobni inventar
041000 Drobni inventar 4.724,42 €
045000 Kniioe 3.323.20 €
SKUPA] 8.U7,62e
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oSNoVNA Šouq LoG - DMGoMER
Šorra ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FIilANčilo PoRočILo zA LETo 2025
ogčriln LoG - DRAGoMER

Podatke pripravila:
Barbara Valić

sTRoŠKI MA 202s lndekr
27.175.03 19.581.70 0.72ELEKTRII(A

OGREVANJE IN PLIN 42.62L,77 37.940,72 0,89
KOMUNATNE STORITVE t2.790,20 22.885,48 L,79
DRUGI sTRoŠKI DELAVcEv 286,49 357,65 L,Z5
VAROVANJE OBJEKTOV 2.196.00 2.430.8s 1.11
DRUGI sTRoŠKI IN PoTREBŠĆINE L4.822.75 L6.554,32 1,12

r.894.85 1.157.33 0.61sTRoŠKI AWoMoBILA
ZAVAROVAN]E 10.349.06 10.516.39 1.02
MATERHL!{I sTRošn sruplr 112.136'15 Lll"4)4-44 0,99

L.L2\rzDRŽEvAN'E srAvB IN oPREME 34.8.t4,00 39.072,50
AMORTZACUA DROBN EGA TT{\'ENTARIA 1.299,10 1.503,75 1,16
NAKUP OS
uzDRŽEvAlL'E IN oBNovA sKuPA' 36.143,10 441"576,25 L,L2
STROSKI DEI.AVCEV + ZMSKI REGRES 64.319,00 154.028,03 2,39
Šou V NAMVI IN TEČA]I 6.164,00 4.270,00 0,69

3.166.46 s.409.40 t.7tDOGOVORIENI PROGMMI . DRUGO
oDuČNrAKI 418.03 233.97 0,56
PRF/OZI UCENCEV
SREDSTVA zA ŠPoRT

2:22.#.74 315.942Oe 1A2struPAt
SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI
PRIHODI(I zo,iu 2o,z5 Indcki
MATERI,ALNI sTRoŠKI 98.202.89 93.205,77 0,95
\UDRZBIANJE IN OBNOVA 49.994,76 58.153.90 1,16
PREVoa UČENcEv 81.60 640.00 7.84
srRoŠKI DEl^VcEv 64.319.00 154.028.05 2,39

3.166..15 5.409.,10 t.7LDOGOVOR'ENI PROGRAMI . DRUGO
Šouq V NAMVI IN TEČAJI 6.164,00 4.270,00 0,69

0,s6oDuČNJAKI 418,03 233,97
SREDSTVA zA ŠPoRT

ŽE.w.74 315.942,09 ,,A2sl(UPA'
SKUPAJ Z OSf{OVNIMI SREDSTVI

t- O..,'

ozao Rv rn

o!.\
*.tr-j

Dragomer, L2.2.2026
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osNovNA šou LoG _ DRAGoMER
šolsra ulca l, Dragomer
1351 Bt€zol/Ica prl LJublpna

Fl]{Ailčilo FoRočILo zA LETo 2026
ogčrila vR}l]llKA

Podatke pripravila:
Barbara Valić

C

EEKTRIKA 3.239.,10 2.s39.57 0.78
OGREVAN'E N ruN 5.293,73 5.165.64 0.98
KOMUNAI.NE STORITVE 2.13L.72 2.t98,07 1,03
DRUGI STROSKI DEI.AVCEV 35,63 35,38 0,99
VAROVAAT'E OB'EKTOV
DRUGI sIRoŠKI IN PC'TREgŠfiNe 1.453.58 2.100.70 L,45
sTRoŠKI AWoMoBILA 2.368,60 1.446,68 0.61
ZAVAROVANIE 2.L62,77 2.026,20 0.9{
ltlATERlALIlt siTRoŠxI sxUPA' 16.685,43 ts.slL2/l 0.93
\/ZDRZEVAII'E STAVB IN OPREME 4.952,00 6.685,(B 1,35
AMORIZACT'A DROBNEGA INVENTARIA
MKUP OPREME 5.646,42 2.954,95 0.52
uzDRŽEvAlf'E I1l oB]lovA srUPA' 10.598,42 9.ffi,U 0,91
STROSKI DH.AVCB/ L2.0L9.7t 13.475.58 L,L2
SOI.A V NARAVI 800,00 1.360,00 L,70
DOGOVORIENI PROGRAMI - DRUGO L.#7.L2 1.300.21 0.89
SREDSTVA ZA SPORT
oDuČNJAKI 218.s0

MATERIAbJI 15.243,90 0,91
I

13.835,63
\IZDRZEVAT{JE IN OBNOVA 9.039.s9 8.477.L7 0,94
OPREMA L'CIINIC 3.000,00 2.839,47 0.95
STROSKI DEIAVCE\T L2.0L9.72 13.475.59 t.rz
sREDswA zA ŠPoRT
DOGOVORIENI PROGRAT/U - DRUGO L.#7,L2 1.300,21 0.89
SOI.A V NARAVI 800.00 1.360,00 L,70
ODUCN'AKI 218,s0
PARSIG IZRAVNAVA 0.3s

Loo

Đ
F|\7

oz6o

Dngomer, t2. 2.2026



osNoVNA šouq LoG - DMGoMER
Šosra uIica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri LJublJana

FrilAilčNo PoRočILo zA LETo 2025
oBčtNA BREzovIcA

Dragomer, 12.2.2026 Podatke pripnvila:
Barbara VAUC,, A Lo(,

z
u) Flv Tr'

\) a
/

/1 iirl

srRošlc 202f, 20215. Indeks
STROSKI AWOMOBII.A 573,29 40+,42 0,7t
sTRoŠKI RB/IzoRlA 2.48 0.00
I|ATERIAL]{! sTRoŠKI SKUPA' 575,77 404',42 0,70

'TROSKI 
DEIAVCEV 2.409,65 2.702,22 t,t2

sTRošlG DELAvcEv 2.491r,65 2.702,22 r,t2
srRošKI sKUPAt 2.985.42 3.106.e{ 1.U

PRIHODIC miut 2025 Indellr
411.48 0.7tr.,IATERIALNI sTRoŠKI 582,91

srRoŠK DELAvcB/ 2.402.54 2.695,16 L,L2
PRIHODKI SKUPA] 2.985.45 3.106.e{ L.M
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ost{ovNA Šor.q LoG - DRAGoMER
Šorra dka 1, Dragomer
1351 Brezovica pri LjublFna

FlilAilčilo PoRođLo zA LETo 2025
rnŽrr orl

Dragomer, 12.2.2026 Fodatke pripryila:
Barbara VALIC

?

KUHIN'A VRTEC 14.521,60 17.5ffi.25 1,21
KUHIN'A SOIA 16.592,20 t4.027,55 0.8s

10.659,74 11.631,{6 1.09

NNEMNINE

MATERIAL EI."EKTRIKA" PUN 1.163,16 1.062.60 0,91
ELEKTRIKA"ruN
5TRoŠKI vzonŽnrnrun 662.2r 825,43 t.2s
VODA. SIIEN
AMORTUTACDA OS 9,2L 20,56 2.23
DRUGI sTRoŠKI DELAvcEV
OGRE\'ANTE
PORIzuEN DRUG MATERIAL
srcRIWE DRIJGTH
sTRoŠKI DELA 6.612.03 10.821.16 1.U
ZAVAROVANIE
ODPISANE TERIATVE

s

=mĐ
FIv

I

GO
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osNoVNA Šou LoG _ DRAGoMER
Šolska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

PUN ZA KUHINJO

MATERT,AL ZA

DNEVNI HOTETSKE STORITVE
PREVOZA

GRADBENII.I OBJEKTOV

FINANčNo PoRočILo zA LETo 2o?.5
IYRTEC

sKupAt

sTRošn 2o|rA 202!s lnđehr
PISARNIŠKI MATERIAL IN SToRITVE t347,7t LL49,82 0,8s

PAPIR. PLENICE 11.860 96 10.381,70 0,818

STROK. LTTEMTUM 659 15 676,50 1,03
STRoŠKI HRANE 99.893,31 97.056,67 0,97
MATERJAL ZA IZVA]ANJE PROGMMA 9.153,05 r6.L97,29 L,77
KNJIGE s97.37 527,0L 0,88
ELEKTRIKA 15.821,59 11.193.96 0.71

)SKI OGREVAN]A L7.3L2,39 15.572,88 0,90
t.t08,77 618,87 0,56

GORIVO ZA PREVOZNA SREDSTVA 2.920,51 2.767,47 0,95
:KoČE lrzDRŽEvAN]E 3.178.48 2.528,55 0,80

163.853,29 1s8.670,?2 0,97
SToRITVENI sERVIst _ đŠČeru-le 12.050,55
VAROVANJE ZGRADI! IN PROSTOROV 2.069,67 2.145.00 1,04
nnČuruauruBrr sronrrve 3.750,16 3.799,38 1.01

STORITVE DRUGIH 6.848,58 6.227,97 0,91
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 13.813,89 20.943,4t 1,52
TELEFOI\,I, MOB]TTEL, INTERNFT L.28t,7L 1.398.78 1,09
POSTNINE 321,97 315.56 0,98
VZDRŽE\/ANJE IN PoPMVILA VoaL 2.265,L6 2.696.45 1.19
PRISTOJBINE IN REG. VOZIL 2U,t6 L45,28 0,55
ZAV. PREMDEZA MOT. VOZII.A 310.35 3r5,24 1,02

391.38 4L7,48 r,07
560,54 552,L2 0,98

10.469,51 5.995,72 0,57
TEKoČE VZDRŽH/A'NJE oPREME 3.818,15 5 .6,13i3_

4.3L4,37
__ 1fl

1,09ZAVAROVALNE PREMT'E 3.973,35
sTRoKoVNo IZoBRAŽEVAN]E zAPoSL. 1.492,75 876,L3 0,59
SOLE V NAMVI, TECAJI, IZLETI 6.234,69 5.4I1,42 0,87
STORIWE SKUPAI 69,9L6,57 61.167,84 0,87
AMORTIZACI.]A 2.838.28 960,28 0,34
AMORTIZACT'A 2.838,28 960,28 0.34
osNoVNE puqČe 4s6.66,6.67 ss7.527 ,93 r,22
KAD 11.380,66 13.620.49 1.20
REGRES ZA LETNI DOPUST 30.421,93 37.634,68 t,24
PREHRANA MED DELOM 30.015,08 35.757,36 1,19
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PREVOZ NA/IZ DEIA 18.660,18 21.264.94 1.14
JUBITEINE NAGRADE 1.253,28 L.702,78 L,36
souDARNosTNE PoMoČt 348,14
ODMAVNINE 3.748.39
DRUGI sTRoŠKI DEl-AVcFt/ _ študentsko
delo

2L.356,L4 30.326,74 L,42

PRISPEVKI 72.839,34 92.L70.56 L,27
IZREDNT ODHODKI
sTRošKI DEIA il2.941,42 793.753'87 L,23
oDHoDKI PRBŠNJIH tET

oSKRBNINE 5rARŠI 198.679.14 253.280,58 L.27
OSKRBNINE MVt u.676,73 L2L.5L7,L6 L,#
oSKRBNINE oBČtNA LoG-DRAGoMER 39r:667,L2 433.452,E+ 1.11
oSKRBNINE DRUGE oeČINe 83.284,70 73.707.W 0,89
PRJHoDKI Po 8. đ_enu PRAVILNIIG 30.906.09 20.858.46 0.67
PRIHoDlq Po 10. Čuttu PRAVILNIIG 44.L75,57 s3.04'6.01 r,20
SREDSTVA ZAVZDPZ. IN OBf{OVO 15.595.81 tL.442,38 0,73
PRIHODKI KUHINJE 43.679.7L 54.411.39 L,Z5
Šou V NARAVI, TEČAJI. IZLETI 7.309.72 6.756,U 0.92
PRILoŽNoSTNI PRIHoDKI 222,52 454,48 2.04
PRII.AGOJENO tryAJANJE PROGMMA 1.093.75
PLAČE: ŠpneMu. IN VzG. 7AzGoD. oBR. 5.891,63 26.218,38 4,45
s(lJPtt 9o7.18:l{Đ 1.055.1{54i1 ".',-, 1.15'

Dragomer, L2.2, 2026 Podatke pripra.vila:
Barbara VAUC,,,ii L(-,lG

ffirv 4 ?
o ,li g1t e.
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osNoVNlA Šouq LoG - DMGoMER
Šorra t1lica 1, Dragclmer
1351 Bnezovica pri Ljubfana

FIl{At{čNo FoR'očILo zA LETo 2025 ]

MI]lIsTRlswo zA vz:coJo I1l IzoBRAžEvAnt' E
TER R'\zšruEilI I1{ NADSTANDARDNI PRoGR'tu šou

PffilEcsq 'fs.)&.8 !'ri TfI DErflilffi! '{etfi'*lmlt
2.136.438.69BRuTo puaČe 2.136.438,69

PRISPEVKI NA PLAČE 348.407,L2 348.407,L2
PREI{MNA MED DELOM 84.135,,62 84.135,62
PREVOZ NA DELO IhI Z DEI.A 50.473,18 50.473,18
KAD 33.278,24 33.278,24
JUBILEINE MGRADIE 2.376,8r 2.376,9L
ODPRAVI\IINE
REGRES ZA LETNII DOPUST 87.372,22 87.372,22
souDARNosTNE PoMoČI
DELO SIIIIDIKALNEG'iA ZAU PNIIO\ 7L6,M 7L6,04
IryOTA il INVAUDE 4.472.07 4472.07
sRED$r/A zA ŠTUDENTSKo DELo
PRJHRA^IKI PLAČ BoINIŠKE 12.206,59

62.724.56MATERLALNI sTRoŠKI 62.724,56
SREDSTVA ZA SOLO V NARAVI 5. r 5.329,04 7.366,9L 12.695,95
PLAVANIE 1. r L352,29 1.102,43 2.454,72
ŠoLE V t{ARAvI 2?.526,66 22.526,66
PRILoŽNoSTNI PRIHoDKI (oolož.. vošč. )
PRIHODrKI lrlVl in sTARŠEv 2.829.282,ffi 30.996,00 2.8ffi.278,45
PRIHODKI OD FI]TIA]ICIRA]IJA
PARSKA TZRAVNAVA 0.07 0.07
IZREDNI PRIHODKI - OBR. EZR t.405,,22 L405,22
IZREDNI PRIIIODKI 1.405,29 14{15,29

aarlrry*ffiiffi&,slqqh#ri':mrfrri-,r.l:r1.,'tc * 
I rq n::,*.-. tffi

PISARNIŠKI MATERI'AL 9.480,7t 9.480,71
Čtfiuvt MATERLAL 5.712.U 5.712.64
hsoPIsI, REVI'E, srRoK. urER. t.925,L2 t.925,t2
MATERIAL ZA POTREBE POUKA 2.959,49 2.959,49
KN'IGE 3.550,28 3.550,28
sTRoŠKI ilATERIALA 23.6?8,,24 23.628,U
SREDSWA ZA STORITVENE DEI.
RAČUNAINIŠKE sroRITVE 5.653,62 5.653,62
RAČ., REl/Iz., svET. SToRITVE 5.468,86 5.468,86

ffi
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DRUGE STOR.VZVFZTSPOUKOM 2.224 2224 32

pripravila:
VALIC

ZDMVSTVENE STORITVE 1.760,00 1.760,00
VODA IN KOMUNALNE STORITVE
TELEFON. MOBITEL. INTERNET 4.745.28 4.745,28
POSTNE STORTTVE L.067,94 L.067,94
NA]EM TISKALNIIG t.4L5,20 1.415,20
PREVOZNE STORITVE UCENCI 1.518,00 1.519,00
DNB/NICE, TERENSKI DODATEK 2.604.02 2604.,02
HOTEEKE STORTTVE 722,05 722,06
STRoŠKI PREvozA V DRŽAVI 3.064,4 3064,44
DRUGI IzDATl( zA SLUŽB. PoToVANJA 3.528,00 3528,00
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME
Šole V NARAVI (we) 5.329,04 23.78L,2r 29.110,25
PI.AVALNI TECN:T IN DRUGE SOF. DEI. L352,29 L.448,70 2.800,99
STROK. IZOBMZ. DELAVCEV - kotizaciie 2.489,89 2.489.89
srRoŠKl' pueđuvecn PRoMETA 310,99 310,99
sTRoŠKI sToRITEv 43.253,95 E.22g,gL 68.483,86
AMORTIZACDA OPREDMET. OS
AMORTIZACL'A DROBN. INVEN. 125,03 125.03
AMORTIZACf,IA 125,03 125,03
osNoVN$ PLAČE (+ ID, dež., st. pripr.
ekskuziie, Doveč, obseo' RDU, NPz ltd.)

2.146.033,92 4924,07 2.L50.957,99

PRISPEVKI NA PLAČE 359.974,02 842.02 360.816.04
PREHRANA MED DELOM 84.L49,78 u.t49,78
PREVOZ NA DELO IN Z DEI.A 50.495,47 50.495.47
KAD 33.278,24 33.278.24
JUBILE NE NAGRADE 2.376.8t 2.376.8L
ODPRAVNINE
REGRES ZA LETNI DOPUST 87.372.22 87.372,22
SOUDARNOSTNE POMOCI
SREDSTVA zn ŠruoENTsKo DELo
DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM
PLAČILA AWoR' HoNoRARlB/
STROSKI DEI.A 2.763.80,46 s766,(E 2.769.446,55
ZAMUDNE OBRESTI
ODHODKI FITAI{GIRANJA
DENARNE IGZNI
PARSKA IZRAVNAVA 0,47 0,07
Izrednl odltođki o,o7 o,o7
PRENOS ODHODKOV
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osNoVNA Šouq LoG _ DRAGoMER
Šotsra utica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

IZKAZ PRIHODKOYI IN ODHODKOV ZA LETO 2025 V CELOT!

PRIHODKI I LETO 2024 I"ETO 2025 []rtDEKlS
BRUTo pLAČE 1.E97.047,M 2.343.270,37 L,L7
PRISPEVKI DELODA]ALCA 309.608,76 363.969,95 1,18
REGRESIRANA PREHRANA 87.162,34 92.737,20 1,06
PREVOZI ZAPOSLENIIH 50.294,95 55.067,2r 1.09
JUBILEINE NAGRADE 3.160,96 2.376,8L 0,75
REGRES 87.032,30 95.283,84 1,09

souD/tRNosTNE PoMoČI L740,68
ODPRAVNINE 26.601,45 3.745,76 0,r4
ZDMVNIŠKI PREGLEDI 320,00 135,00 0,42
MATERLAINI sTRoŠKI 179.535,39 t70.t78,44 0.95
DELIC SIN DIKALNEGA ZAUPNIKA 727,53 716,M 0,98
SREDSTVA ZA PROJ. DELO - ERASMUS 870,7L 232,70 0,27
SOLA V I{ARAVI L4.370,92 31.538,14 2,L9
sTRoŠKI Po PoGoDBAH IN SKIEPIH
EKSKURZLIE, ŠPoRTNI DNEVIr. j 37.386,36 37.460,20 1,00
VZDRZEVANJE IN OBNOVA 77.630,L6 80.9L2,92 1,04
DRUGI PR,OGRAMI 4.633,58 6.709,61 I L,45
Šosrn SHEMA 5.451,63 3,936,76 0.72
DODATNO POK. ZAVAROVAN]E 33.L26.V2 3s.382.09 r.07
SREDSTVA zA oDLIČN]AKE 418,03 452,47 1,08
PREHRANA DEIjVCI. ZUNAN]I 31.113,80 31.1607.80 L,02
NA'EMNINE ŠoL. PRosroRoV 13.951.07 22.630,38 L,62
PRILOZNOSTNI PRIHODKI 1.178,36 2.498,18 2,L2
TEČA]I 7.54r,r9 4.095.28 0.54
Šorc V NARAVI t7.927,4t L3.427,82 0,75
PRIHODKI KUHIN]A 367.029,X) 393.003,85 L,07
osKRBNlINE srARŠI 198.679,L4 253.280,58 L,27
oBČ. LoG-DRAGoMER zA oSKRBNINE 39L.667.L2 433.452,94 1,11
OBCINA LOG-DRAGOMER 10r GLEN 44.L75,57 53.046,01 1,20
osČINe IoG_DRAGoMER 8. Čurv 30.906.09 20.858..16 0,67
oBČINA L_D PREVoa UČENCEV 81'€)0 640,00
OSKRBNINE MINISTRSTVO 84.676,73 L2L.5L7,76 L,44
OSKRBNINE DRUGE OBCINE I 83.2U,70 73.707,80 0,89
PRlll. OrD PRODAIE PROIZ. [il
STORTTEV I

4.1g9.33 Zig 4.747.870,67 1,13

PRIHODIO OD OBRESTI 2092,95 L,105,22 0,67
PRIHODKI OD FINAIICIRAI$A 2Ut2,g5 L405,22 0,67
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IZREDNi PRIHODKJ 169,88 0,07 0.00
IZREDI{I PRIHODII(I 169.88 o,o7 0.00

ffimoEle-'."'i:,r! t ', 
\ 'r*lr-'r

PISARNIŠKI MATERLAL 8.647,78 10.1619,53 L,23
CIfiLNI MATERTAL 27.059.81 26.909.1s 0,99
Čnsoptst, REvLtE, sTRoK.
UTERATURA 2.530,78 2.60L,62 1,03

STRoŠKI KUHIN]|E 356.503.34 351.038.24 0.98
MATERIAL ZA POTREBE POUKA, VRTCA 50.253,00 62.073,23 r,24
KNJIGE 4.t33.73 4.077,29 0,99
ELEKTRIKA + PUN 56.459,54 40.86L,L7 0.72
srRoŠKI oGREVAlvJA 64.561,99 58.1.61,32 0,90
GORTVA IN MAZTVA ZA PREV.
SREDSTVA 4.868,68 4.840,76 0,99

MATERLAL zA TEKoČE \zDRzJ
OBJEKTOV 5.433,2,+ 6.373,30 L,I7

MATERLAL ZA TEKorČE \rZDRŽJ oPREME 1487,98 L235,97 0,83
sTRoŠKr MATERIALA 581.939€7 568.802'58 0.98
CISTILNE STORITVE 15.066,63 1.334,33 0.09
VAROVAN'E ZGRADIB 4.265,67 ,4.575,85 L,07
DRUGE POSEBNE STORITVE 2.57L,65 3.449.62 1,19
RAČU NALN IŠKE S|_oRITVE L2.645,4'7 I2.4t24,30 0,98
RAČ., REVIZ., SVEToVALNE SToRITVE L0.39L,72 7.8L2,02 0,75
DRUGE sPL. sToR.v e!lŽ| s PoUKoM 6.648,63 9.031,61 1.36
ZDMVSIVENE STORITVE 3.685,00 3.2.45,00 0.88
VODA IN KOMUhIALNIE STORIWE 36.70t,74 59.123,16 1,61
TEIEFONT. MOBNELI. INTERIIET 6.t25.74 6,,395.82 1.04
PoŠTNE sroRITVE L.483,77 1.!183,50 0,93

1241.83UNIČEVANJE ŠKoDUIVcEv 1l'172,08 0,94
vzDPŽ.. IN PoPRAVII-A AWoMoBIu s.318.31 3.661.79 0,69
PRISTOJBINE IN ZAVAROVANJE AWA 1.402,09 1.416,10 1,01
PREvozNE sroRITVE UČENCI 1.656,00 1,518,00 0,92
DNEVNICE LL34,76 1182.84 1.04
HOTELSKE STORITVE: 1170,00 959,19 0.82
sTRoŠKI PREvozA v DRZAVI 958,29 584,12 0,61
TEKOCE VZDRZ. GRADB. OBJEI(TOV 42.836.22 4L.453.2t 0.97
ZAVAROVATNE PREPIUE L5.495,7L 15.1866,19 1,02
TEKoČE VZDRŽEVAh|JE oPREME il 12.687,15 L5.434,42 L,22
ŠoLA V NAMVI, TAE'oRI, ŠPoRTNI
DNEVI

63,733,Lh 75.06L,44 1,18

TECAJT TN DRUGE DE AVNOSTil 8.247,59 4.348,49 0,53
sTRoK. IZoBMŽEVANJE DELAvcEv 10.805,85 LL.527,99 L,07
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1.19sTRoŠKI PI_AČILNEGA PRoMETA 337,67 402,98
sTRošlc sToRITEv 266.610,61 282.964,05 1,06
AMORTIZACUA OPREDMETENIH OS
AMORTIZACI]A DROBNEGA
INVENTARIA

4.640,77 3.103,00 0,67

0,67AITIORTIZACIIA 4.ilO,77 3.103,00
2,866.9110,42 1,15OSNOVNE PLAG 2.482.746,73

REGRES ZA LETNI DOPUST 119.084,30 133.361,26 L,L2
AMSKI REGRES 63.555,06

L29.264,66 1,08PREHMNA MED DELOM 119.180,52
70.118,88 76.544,6t 1,09PRB/OZ NA DELO IN Z DEIA

0.89JUBILE NE MGRADE 4.581,34 4.079,59
0,23ODPRAVNINE 32.463,13 7.494,L5

L.740,68souDARNosTNE PoMoČI
DRUGI sTRoŠKI DEI_AVCEV
PIAđLA AWoRSKIH HoNoRARlEv

21.356.14 30.326,74 L,42DELo PREKo PoG., Šruo. SERVISA
1.09KAD 45.258,43 49.402,42

5.349,80 0,61INVAUDI 8.777,30
400.49L,37 474.287,38 1,18PRISPB/KI NA PLAČE

3.840.606,09 1.16sTRošn DELA 3.305.79&82
ZAMUDNE OBRESN

o,00 o,ooODHODKI FI]{A1{qR,ANJA
DENARNE IGZNI

0,07 0,06PARSIG IZRAVNAVA 1,19
1,19 o,o7 0,06IZR,EDIII ODHODKI

PRENOS ODHODKOV
4.1!t&99L26 4.6p/5A75,vĐ 1,13OD}IODKI SI(UPAI

". .'. lFYi{!'*.Ibg. I.il r.ffi ffiffiE

Dragomer, L2. 2.2026 Podatke pripravila:
Barbara VAUC
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PRILOGA:

oBRA;zEc; Elernentl zr do|očlbv dovo||encar oboegg rndrtov ze dcl pbčc ze delovno urpelnođ k
naCova prodaJe blagn ln ctorlt v na trgu

Šrne lN tME UPoRABNtlq PRSRAČUNa: Q9'799'.9:Py.La-.hL? LoG - DRAGoMER

sEDŽ UPoRABN;KA PR6RAČUNA ..9pgqn9.n.ie|gh" ulica 1

1351 Brezovica pri L.lubliani

ELEIErTI zA DoLoč]TEv DovolJENEGA oBsEGA tlREDsTEv zA DEL PučE zA
i DELovl{o UsPEšilosT tz NAsLovA PRoDA,E Bl_AoA lN sToRtTEv NA TRou

zalelo.2Q25

L OG

Kraj i4 datum: Dragomer, 10.2.20m

ffi\7
OdgoVoma oseba: Mihaela Mzlikar

,,1

:-
r;l
x,

7tn.
*- t{Aztv ZNESEK V EUR

1 PrcE žck prihodkov nad odhodki iz nas|ova prodaje blaga in storitev na
rou

7.166

2
lzplačan akontatvnl obeeg orcdstev za tbl plače za delowto uspe3noat iz

naglova prodaje blaga in storitev na trgu in ustrezni prispevki dclodajalca
za socialno vamost

0

3 osnova za določitgv obrcaa srgdđw za del plačg za dslovno ugpetnost
iz naslova prodale blaoa in storitev na tmu ( 1 + 21

7.166

4 Dovo|onl obecg rndrOrv zn plečlb dell plečc ze dclovno l,npočnoet
iz nerlova prodale blaga ln ctoritcv m blu

3.563

5
Radike me<l tbvofenim ln Eplačanim akontativnim obsegom 3nd3te\'z.
Jcl plače za dslovno uspđnost ts nagbva prodaje blaga ln stortw ns
rou in ustrezni orisoevki delodaialca za socialno vamost (4-2)

3.s83

I

2

3
I
5

LJctlo poroclb: lzl€z pnhodkov an odlpdkov doloccnlh uporaDntl(ov po wElah o€|avno8t,
AOP 691, silolpcc 5;javni sospodr*i zavodi in drugi uporabniki prora6rna, za katerc ne
rrclja pravihik izbetiega đstćlvl€ 1. čbna te uredbđ, podđek E poclovnlh knJlg.
rzolađla akonteciie debvne usoešnoctj oo Undbi o enotri mcto<toboit in obrazcih za
rlirefun in izplačilo plač viavnim salđohu pod šifto Do30 h prispryfr dclodaialca za
Seštovek argskov (zap. št l + zap. št. 2).
Dovoljeni oboeg rredrtav, ki Je ze uporebnlka proređJne določcn r pravihikom, izdanim na
podlryi Uredbe o ddu plače za de]ovno uspetnost iz naglova prodaJe blaga in storitav na
iadki zreslov (zap. št.4 - zap. št.2).

T5





sAtoocENlwENt VPRAŠALNIK za loto 2a2s

OPOHISE

|lovo zapoeienc <leiavoc s lodatgccY' JU ra-enJamo ob podpitu pogodĐo o

'ap6llNl. 
Večina zapog|cnh Jc b{la 9 kod lco.n JU 

't 
sGznanicng.

r'si zapoclcnl !o pmirl v podpis i{AVOOII in ODREDBO :apoctcnln ZA
RAVMNJE PRI IZPOLNJEVANJU DEIOVNIH OBVEZNOSTI, SI. i49YIA48,:
lnc: lt. 7 .Đo8_ V podpb Ea dob{o trrdi delarrci ob alrlcolNl dc|ovnega reanre.j..
Đ'ev tako so vd pf.iela pisna Navodlla za ravn.nie z odpadki (i! navđila dobio
Irrdi ob zaposliM).

ze zrpoobno ie bil prudetavljen kol po.oĆib nmatc|lx ng konflrenci 10. 4. 2oo8
Zapoolenl co podpiaali izlavo o $znsnjenmti z njin. V lctu 2010 so ge dobiti tc
3lrokovni rktivi ponwno v obr.vn.w. P.ry tako ao wl zepcleni prcieli v podpil
i{AVODII.A in ODREDtsO zrpoctenim zA R VNANJE pRl tZFO[N.lE\TAtttu
DELovNlH oBl/EzNcsTl, čt. 1493nA48 z dnc, 11' 7, 2006. Nwo zryoelcni
dđrvci co s lemi doltumcnll $annjeni ob 4od-r!zu pooodEc o zrpq4lva, ktl
botroijo t 3vdim podtitđt''

U[dcnc to aldivnooti - uttna opomlnl an pbn. opozorila d.twE m prud odpouedjo
delomega rezmcrJa, kl k6fo srojo dalornc o0vcznoall. Po razgororu in zagovoru
dalrrce. sa podpiaana opozorila hranlo v pGnonalnlh m.p.h zeposlonitr_ &
dslry c dobi pbno opozorilo, ki je utenretjono, ir bal prl oocnj venju lqtn dolatsta
uspelnGti p.i sfokovnoctl ccanjen z nE lotk (Kdlcrlil an mcrlls za ocarrievanjo
|đne delovne uspoanosii az lđE 2co9)' oelavci so opozorlcnl. da moeaio pri svojoffl
tulu rsvnstl v ekledu s kodcksom JU, nevodili vodrba zavoda in v cktadu z ZDR-I.
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a
l. NoTRArrrE (KoltTRoLNo| oKO{JE: Nđrm|c okolic |r !rmc{
.bbm. nolnntgn tonbolhnlr. ODoogt.lulhrro (veOrfrrl, n Fznrčllno r. poo.mczn gE PU ln teto določ. cclovit'o&đc
zepqlmlh do poctav[anla In doreganla cl[cv pU, rto uprrv{rrla c
twgcnl! h do mrran|lh konbol br not'!n.F rwtđmnle-}|a
loB'enlo oltdl vplhnio flE{Yt (lt ođGm vrodnob' nooPo'_ačn$t
!n ..npo-oHi.tlaBt r .h tlpoobnii\ rečtn voderrja (l(.il vodttvo
&loĐ oryvornocd tn prtmo|rrctl bf !futt za razvo| z.podonlh),
orgtnElnnct PU, odnc do nedzon r tbrnl vodcfv! ln podobnt
(bFmlld.

'.'. 
iloryonlćno* tn .'đćnl yrcđrc{p

a) Af,obata|a u3ačao pođopck' ti zagota!'{.] , da co lai zaporlonl
lazn.riaf g kodskrmr ravnsni. i.vnah urlutbcnccv?
b) Al lm PU aprciot hodco rgvn.n|.. ki j6 pđlsgolcn po$bnGtln
nlqnnep porlovanje?

c) Al rc v:i rapoclcnl zs'/olero, da bodo nvnrll v sldadu r
kod atrofii ravnrnla fevnlh uslutbarcav ozirome I poc bnin kodelnom
PU?

d) All co prcdvklenl ukrspi za prlmar nerpoitownla prldpbov.
us.nsrlfl nodetvr (kakrtnekoli pbna uancrilcv, kl jo pode vodelvo -
nohrnii pnvlnlti' zapbnld kolesiilv ipd.) in cfl}nih nečol ts kodelrea
r8vncnj. i8mih uslulbcney?

?6



d) All olclaia Inlcmo prudplarn portopck obllkwenja iibime lofirbilo,
kl !c ptgl določi mcrlla za lzblro kandtsatot'l

c) Al obcta|alo mcrtla za ugoigvterlc ugpeČnmd h.drcYenje in 38 ib
rcdno 3prumlF?

b) All obclaie politib ledrovrnJa, tJro de tc t! olav[a zapclovanlc
uttl znihhodEy?

8) Ala i} vcdetvo pfiprsvilo uctnazno 3lđomazac4o. ki Jo ndno
posod.bla?

,.2 ?wazrao 
' 
f uqpoco$onoc0 ln upavpflu s k'dtt

o) Al ttotiEilo rudl dqand(o lrvaja ::itlcpc' prdvilcnc za pđmcr
necpcštonnja pcdplc'w' ucmcribtr vodgtva ln đh|nlh nacsi L ko&kse
.avnania iavnlh urlužbcnccv'7
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Zavod lma lqlrowkl naBl. kl la pdprav{cn za walto lobd.rllo an loblo lst.
rnour' Prcdrtlvipn Jc nl ra|ah učl0clpl4gr ln wg$loii*aga aEođlzapirnlkl r|
nilivw). Zepoelitwne ghemr ze leti 2024 h al25 Je bile podenr tudl ne zarod z
npalovan|c. obrho' rudno porcčamo ludl pruIo aplkad|c lsPAP. v s.dnlah lGtl}
pa tnamo ptoblcmc prl zapoclovan|u' oal lc WIk prob|Gm dobl0 uđlapn tadcr,

nt8ml dd tbtetl{zrdlc delo'vnih mea v oŠ too _ Dr+pmcl z opbl dcl ln nalog tt
l4t6rlA{E. ki vclo d 4.7,20m dauc. Vll zapoalcnl ro bll ccaulcol z nlo r
rqtrltu 2008 ln pooovno s sp'am.iltđnl ln dololnlvgtli v hbrue{u 2016- z
rktom !. vei rcznanio hrdi ob podpbu pogodbe o zrpaEtw (podpba.o v ptllogi
*ta). Rsdno !3 poaodablia lbvllo ln vrte rBHntslnnlh tl.bynlh m6.t r
)orenoznem tolslđn lđu (p'ilogo). V l fu 20t0 in ponovno v zrčadru Lb 201
lo bile dodrne ryromsrnbe zeredl pololelnog. do&ttr ln reiamanbe PF
ryclenihđ+iv. t d'nca. raFd.; Anc hle@. llio bil tlopldgn zeirdi
prcrncmbER do 26' PR, &,. a4tW7 z dnc, t5. g' 2017 !n zamdl tp'qnctĐt
uvrrlhrc Dtl revn.t f. tt 7-112018 z dnc, 4. 1. 2018, randl sprunsrtr
Ddtnđova.ir DM pomoCnika vzgofile|r' lt' 7-32019 z dng' 20. 8.2018 ir]a.rdl
uvedbe DM učiHj rrzndnk( bf 3prilte'rt PR 'rt$ zepclenlh lL 7-1l20l9 z

Jne, 7. 1, 2019 in z.r.dl rwodbo dcla ng dmru tt. 74ruim z dnc.25. E. 2020 br
l-W212 dm.30, 6. 2021 zeredlqvedbe boplrov novh Dll. Sprcnmrbe lr
JopolniF't eltr pod lt 7-tn023 z đtE. 3o bib-aFEE'r.T.'da 1a.2. 2ič-23 _ wgdlr
Bo !a noy. (blmms m63fa; nezlv vlSjl sdnlh lar ne;o6666nffi i'nrzlv na DIJ
pomočnre vzgpiiHie V lgtu 2024 re aH opnminjal12.6.2t125, čt 007{/2m1
nradi uwdbe novih Dll v vrtcu, nsb pr b 17. 12. rul, A.007.6/202'l arad
uvoOe novlh Dili ter lprenrembe plrčngge 3bEnr JU (wlie od 1 . 1. 2(fl5 ddig)-

Dr V letu 2fil5 F Ulo s gh.alrBm4.ib opravlcnlh rrĆ iadict{'ullnh razgmrcov
raladl kttlcv ddovnlh otuczttoci' izdano ge ni bilo ttob.no pbm opomđlo z
opozonom anoČnocli odpond pogodbc o zapoclttvl v Fincru ponovnlh krfibry
delovnlh obtpznoctf, navcdcnlh v ZDR_! ln oplsu dc{ h nrlog v rbbfiILđa oil.
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)e. lo individualni ci|i ropada|o s k.gt(orcđlami odrqnr dolgorornini ci|
nvcda an ča ztposleni s tan prispe'*a k \Ečii l$'tnđl VlZ tla|a l.i k ugbdu z8vatg
r jarnoeti. Sern socii iuda n prq:iovanje $rokwnih dclavcsv v nazive tof rrsai
npotlcnlh v plačnc laalde tđ d l .7 , 2020 de|e ponovno tuda rgdna DU.

)8. do 15. 3.2o21za bto 2023, gcdai pa sc nc oocn|uJc č' Na podlagl mđ|l li
(rltedjev za oenj venio EdnG d lovne urpotocti zlpoElcnih (anuar 200E) tcr

'oatav|cnlh 
lclnlh morll zr @enigvenio letfie DU. V čaru izplaOevanja rcdnr

lelorvnc urpetnocli 30 blll dGitvd tudl mose{no oenieni po pr dhodno poEi}nii
&iEqh in mcrilih za ocanfcvanja Gdne delovne urpetn ti 3t. 3'f6/4.08, z dne
10. 11. 2008. RDU r ponovno lzplafujc od 1, 7. 2020 de{e, zdo deb zrpoclenitr
t nluiemo na 3 rpseos in ob n+rcdwaniah v naziw.
Da. Vđ zapotlcnl ao dclcŽnl alupnh Eobrrževenj v zlvodu ter individuaInh g|ed6
le poltBb in razpoloŽ[iva ffnančna srcdstva' Nel<steri zepoabni s lndlvlduslno
rrcmrlo izobra'uFF' še zbsti to tolia za stulFc Etro*ovnc ddaru h tchnični
(ser (ne&l lzobrrlevrnf v Lohem dolot,nom naEiu zryoda). PorluŽuj1qo q9
Đttdvlcm Eobralevenj bmz vboldh kolizaq a[ pa jih oqanizinmo skupei !
toE df{ril aolaml ala zgvodl el Yft m. V lđu 20il5 le bilo ponono več
aobralavani drcko/nah dclavcav (ns dal.vo all pr v rlivor).
Da. Načrtr indivaduah.ga ln ektpncae EobraŽevenie gt 3 dtvni del Leln6gl|
lclomcaa načilr v vilcu ln loll zg poos'nazno lobko lelo, potdenlh ns 3Y.tu
rnoda v rptambru ali d<t. Ugolillanlc potrub po lzobralavanlu - pllko blnlh
razgo'orov (zapBnld lđnilr razgororov) tcl acetankw sttokwnah alaivol (zapbnikl
rtrolrcvnlh eKlvw) br pofrcb pri izveirniu in eprcnrlieniu dola zaposbnih.

Dclno. Dobro Ja zr tarllalm vir3 ffnancirrli. (tBra okviru Eg. vrliko kontov) in r
pootoć|o nolranicga konlrollranJa |alie opledelimo pnvlcn Yir in obsog
finandnnja. Rcvlzija pa naa vaino opsorl nstboliSsvs all morda nrpeltc,

Finmčnl ntčrt za posemazno ltoladarrko lđo, potdcn nt lvdu zavoda v bbruariu
posamdncgE lcla ln zaplcnltl gc8tsnkov nc obĆinsh h z izv.Flci anw3tEi.

Zrfirniki 3 3t.nkov gvota stađov, sYlta zeroda. srdanxov na občinl Log -
lXaqomer ln Vrhnfia. poov tovania v računovodgtvu, z lr|V! ld.
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e) Aii obđaiajo z= zagoelcnc tđl lndividualni ci|i, rul podtaga
docegeni hateđh :e jih nagnjup?

0 Af ac Gdno tsvqe oc.ricv.nir z.poslenah?

g) Ail rz.pclrnl rcdno strokovno lzpopolnluicio?

h) Ar F rprc|ct načil lzobn2cven|o ln doloOcna c b.' kl uck$uje
pottbc h agotlvl. smotno Eycdbo lzobralannle?

,.3, Hroro]Ihwdenp ln načtn dolovuttr'

a) Ali je vodrtvo preprićeno, da 

'o 
Wr.vljenio E hlegenia, noban!

konlrolrar{c ln nofenic revidlnrio zr PU koristen p{ooos ozircme
sistcm, kl porncmbrc pllapcva k dosoosnlu eiicv PU?
b) Ala vodđvo na&hie in'ajanjc tvoJih nalog za rualizad|o dfcv PU?

c) Ali vo&lvo na rudnih trcčanj|h obeavnarra doeagan|c c{lcl, Pu?
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b) Ali ime PU določene ln zrpbane krattoročne cllic poolo/vanj.?

e) Ali imt PU določcno]n zapb.no dolgoroćnc ci|c dclovanje?

2.r. d!fi: Prorađ;un*l Woabntt mon lmcd dotoCctrc
Janc cl|!o, N g ctil.&r, ,lrd sfu! ln uđlqprl r c.loy'fo gaqilo
plovaq|a proe?d;t'mrltcgr up'',Mil'' br 2 nlqovhn prlr',ćurcm.
CW ,rrotzlo Uil nrrr{Ivt, rodrtrlo p mora z iltml rouun d vt.
alposturnc.

2. uPRAl/Lr^l{JE s wEoArall: Prctačuml! uporrbdt nore
določl0 lane ln uctlalene trr mor{lw cttJc poclovan|a' ugrobvtti
Ylc w.gtn|t' da r c![l ne bodo urcrntčlll ln določlU uallalno
!@po zr obvtrdovent trhtw$nl.

Ali l. PU vzpo3tovil obvezmEt todn 9a poroča{a o stan|u ne podrcqu
upravlja{a r lvcganll, notnnJega kontrolinnjs in mtranJcga ruvldirar{a?

,.6, ođgo,tmm,qt

d) Ali štlvilo zapotbnlh ln nJlrcva uBpo3obljanct zrdlotfrte za
lzv.ieni' weh poalwnih aktlvn$tl Pu? (če ne, nevolti za kđele
poalorne alitivnBti ne zadotćata)

c) Ali j9 ze vsako pGanEz'lo nalogo določcna prbbJna ln odgorcme
oscba?

b) Al ro ogrcdelene we aar dbcne nelogo, ki zagolavleio, da cc
doscaai+dffi U nii vsch področjih?

a) Ali so oqanizacijska ctruklun, odgovomostl ln pdsto,inooti zaposlenih
jasno op'udclpna in opleanc v uđeznih aktih?

,,1, Orgerzltz*lJr/rastnilrttn

x

x

x

x

x

x

x

Raaojnl neđt &lvoda za obdo$c 2g2}.m28. Vagojni nač4 t!. ngltA_'l4 z dnc
l7.6,m14 (tolirlje do 16. t0. 2025l - nečrt y.goinlh dejrvnosli v LDt&ju, Finančn
talđ, Lclni dclovnl naćrt aa šolo in vrtec.

Da. Regirler tvsganj tar nsvodlle ze uplavlanjc s hJ g.nji. sprBi ft v dccanrbru
2008 tđ pooodoblien rogBter tvogsnj v lgtu 20|0, 2o19, 2020 tcr 2025. opnvlena
zadnja notmde rwieija v nolembru in desnbru 2023 A lcto 2022. zednit
coročllo Jc |z tbc. 2024 (p'Bglod ngbav in jevm naločan|c). Za lcto 2024 bo
co0cltala nvizlja do=srulhafat. F* (piasodbs ptae-in.nal(3i br novc Aogodbc).
Za lcto 2025 pa Jc rulnaje ptcdvldenodo konce lgte Đ26 {podtoa|c dobtcno
nrknadno glede na ocano trognnJa).

PBmeihna uspcoblicnogt zapoGlcnlh 3 podroq. r.čunorJodstYe br prrmihna
losbdnolt pti kontroll ln wačanju računov v nčunovodstvo zswda. Pootopcn
crghod ns B.rraJnc bruz krotcnja .ačunov v peplmali obllti (vpoljava novog!
ĐtrcŽnl za shranjov.nic podafiov). Zapoelenl hramo prernrlo prrvrroga zrranja
ra učhlrorilo delo z ncftabilnl uporabnlkl. Prcnrrlo ugtrozno uaporob|cncaa
tadn ob nadomeičanjih in zadr{a leta tldl prt zapoalova{u.

y YGčhl' Dokumantl: Rrzvrjnl nrčil arvode za cbdđie 2t23.2f,28. Letnl <blovni
mč't ze tolo in vnec. lntemi rkt 3i8temizeci dolffnah m d Y oŠ Log _ D'egomcl
z oploi tbl h nalog !1. 1.l16nA-08 z dopolnitvami in eprumcnrbami 2010, 2016,
20r 7, 2018, 2019, 2020, 20.21, 2923 h 2424.

Raao|nl na&t zavoda ze oodobJc 2o,23-2026. Finrnčni neGrt ze pcefi'ezm
<oleđaleko leto. Lotil dđovni iiecfi za 3ob la Ylte Ree]rbr n g.ni iaf ne_odiie
ra upravljanjc c tvoganli, lprqc$h v dccanbru 2008 tar poortoblion mgieter
lv g.n| Y lgiu Đ10' Đ19' 2g2o n 20'25.

lntemi akt sbEmizadje d lovnah mest oŠ Log - Dragoncr z ofia| del in nalog, ki
relja đ 4.7. 200 dsli'' gt. 14t6nA48 in s rpranombemi h dopolnifuaml 6t' 7-
l/20t6 z dne' 5. 2. 2016, ,l.7.1,m17 z dne, 15. 9.2017 in št. 7Jr20lE z dna. 4. 1.
20t8, gt. 7-3fi2018 z dne 20. 8.2018 in7-1[20192 dno 7. l. 2019,7420m2dna,
25. 8. 2020 in 7-5t2t21 z dne, 30. 6.2021 in 31.7-1l2O?p z rtne 13. 2. 2023 ln at.
)074nV21 z dm. 12. O. 2q24 in 007-012024 z dno, 17. 12. 2O?4; Odlok o
rreoblikovanju javncgn wgolno-Eobrabvalncaa zavoda Osnovna 3oh LoS .
Dragomer tg' splfrnombe in dopolnitw odloka (Ut. lbt Rs, št. 65/07, 90()7,
It0/00, 5t/10 in 36/23).
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tolc I. 1 7,
pa ,s slodile

Seznanfeni 60 na sltokovnih attivih. s iah učtbljskcaa zbora. srr lu steđev,
zavoda tcr m dokumentor

Posebnih međl nknanro \bndar pa doaeganje đljev na posamcznih
teliih podamo npr samoevahaefclin poroLlom -a

&lc ln/eli vrtca.

Da. Sprolno spftmuanjo lealzacijc LDN, finerrčrrega nađta, analia v.lojno
zobraŽ. .Bzulđov ob koncu 1. izabral. obdoqa in zakliudtu aobkGga |cta. Dolrezi:
lap|lnlkl rej učit. ln v:goi. zbor., swte $aršcv, 3wle z.r,ode. poroČilt o LDl{ za
tolsTcrrno toblo lstrc sa lOlo ln vrtec. tetno porOdlo,

Da, Regisbr twgani lcr navodiL za upravljanjc s hrsg.nii, sprcletih v desnbru
2008, Dopolnitw rogiđla Ncgani so bile oprav{cna 2oto, 2019, Zofr ja 2o25.
Zapirnki cej med letom, Čc 8a u9otovi' da dfi 3|lcrb na lvegrnia na uooo
doealcnl.

Določcna tveg8nje so oocn|ena zgo| opisno, nc pa tudl številčno v Registru
lwoanj ter Nečrtu

Delno. odzivi na tvaganja so ografeljeni v Regiclru tveg$! in Nrčrtu integ.ibtc.

ne določanih podroqih, ne p. na cgblndYr polov.nju (9l i isnkc sri

Glcd. na sp.emlenio tvcganJ v
bb.20252020 h neto će

tn gno Itrdl Y Nr&tu za KPK.
Opozodla rlchvom zandi ncoprav[anjc nalog v rkladu r todctrofli revnenF JU,
rzgolnim nađtom ln LOtl. opnvljcna notrsnje mviziia za rtako bto.

porvcem. Regelar t\tegnnl lmo delavc? p.Edrtevlll v +obl*i, obravn.vrio
Ettolovnlh rktlvih Vse lela l. bl vtam ne voljo Y spbfti *ran (prqdl to 9e
ctrotti). Problem ir, ker i.h to ne zanlna h 3 3 tem tro
obravnevarno na sciah uđtelielogazborg, prav t.ko Ne&t
ao

Da. Pnvllnik o kroionju knilgovodsklh ligtin na oŠ t-og _ oragoncr, 3t 59ob/lA47z dnc: 7. 3' 2007 s spGmđrbami in dopolnilvilli. Prevllnfi o popisu,
Vzpoelav0snjo nolranjlh konbol.

x

x

x

x

x

x

x

x=

x

x

x

x

x

c}Ali kr4(ofočni cilji izbaiaJo lz tto6orocrrin2:

d) All co zaposloni sGznanjeni z dolgoročnlml in kraUroročnimi ci|i PU?

e) Ali oo zr motionjc do&gani. cilFvPU dclločcna nEđb?

0 Ali PU rudno spremla doccganis cilev in anallzlra vzrcte za
mor bitna o&lopenj.?

2.2. fVcgutlo za urwttQlbv
Wqabnlkl n v!# b .7't{lirrrlE =rlpnoo..drn4rc In đvlltlovanltc aYqrrr/ r

Cllev: Plrređ;unr*l
a ffietŽIrte,
k rrrdtm'l ao pt

cltlsv
a) All co lrogania oprudcljcna?

b) Ai so hrcgsnla ooenjena?

c) AilJc določen @iv na tvugnnje in 3o opndG|cnc nol'enj kontrole?

9 4!i obcaJa glEtcmatlčen naČin cvld.ntirsnj. in aprorn|anJa
ldcotE+aoth tvsgqnl - rgglstgltv gsnj ?
c) Al t rgbtertwganj ru<lno prercrjc ln poodabla ?

0 Ali so ptBvorja uđnkoviloet ln uspeđnct dclo/ania nđraniih konlrcl?

g) Ai jc yzpoclBv|cn plđok lnformac|i, kl z8glolavlie. de so zeposbnl
ransnjeni s twgilrl na avofanr podroqu dobvenJa?

3. K()I{TROLI{E DEJAVIaOSil: Kbnrotm <lofrnoot.o rrrm.rttvcln p6!opn, Jl lah la.blvc pU v.po.tlll zrto, rlr obvledup
tvc$r{..
a) AT to 7t poclounc procsso p.lrr8vliena podrobni opisi postopkw z
<loloč.nimi srt6ma prQlok dd<urpntov, mcttl odločenja an

konlrolrni?
b) All ro nrtrnfio pttdplaanl &lovnl pođopra an doslopnl l,sam
zapoclcnln?
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d) All j z.Ootovfen uspeten in udnkovit slstcm notrsnje pbn6,
elcktronCtc h uolne komunikmije, ki zagotavlr, da zapooloni dobio vse
inbrmaciq. kijih potrcbqqo za oprevlianje svcriega dela?

c) Ali ac lnbm9caFki in kanunikacijski đslom plilagqa lDfemcmbgm
PU v stladu s clla ln strBtsgijo?

b) All inbmaciJtki c|ctcm vod8i/u omogoč. 3p'omljenio zaetavljenlh
đli'v in itvaianp učinkovltcga nadzora nad poclovanjem?

a) All vodgtvo dobi ustEBne ankmtcto (sumam., enalličnc' aa|cm!.
ne potdno zahbvo,,.), leko d. lchlo nr niihorri podl.gl 4nicma
potrcbne odločitve?

a. ll{FoRmRAllrE tN XotUtllclRA}UE: gttogoča prldoOlvoq|o ln
lzmonlevo lniomac{, potrcbnlh a VodOn o. tsvqpnlc in nr&irnlc
po=iwenle.

iladro.mr Aonfob
a) Ala 3o tlobearrl in se izvejajo pootopki, s kđ6.imi vrodđrro preve{a
izvaJanJc konlrolnlh akttmogli?

h) Ali jc agolovliona konlrola dostopa do podrtkov in widerrc?

g) Ali nfunovodsld sblo.tl v|t|učuJc nčunovodekc konlrole?

0 All 3o lnltmi akti' dcloml pođopkt in oranizacljskc ghano
pocodobleni?

e) Raznejitev n.log: A[ jo zagđovljeno' da iste coba no opravlja dvelt
ali več nrcedniih nalog: ptodlaganjc' odobfit v, Ewdbo in cvUentinnjc
pGlovnoga dooodka?

d) Al tl navodlla wcbulcfo tuda opb nolnnjih honbol?

c) Ali obtaiajo opđalivna plona navodila zt dolo?

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Da. Sistem le rcdno vzdrtatan ln po poillu obnov,[en. V letu 2ti26 srm delc
prilegejali tudi za potlBbo dclr od dome v prlmcnr daljle bolozni ali drug[
odaotnođl zapoolenih ln nrotno8ti oklEb tsr nuinc polrcbc po oprav$ndn dslu.

Da. Razan v rudnlh konllolah nad gtonj m n. p$srmznah ko''tih in plaćilnin
prornetorn' ki jah po polrcbl doblmo Y računovodslvu rl UJP<I

Da. lzplsi stanje na poeamaznlh konlih lđ p.l'ng{rvc r finenčnin nečrtqn h LDN.

Delno. Ne pocameznih pSq ih. Dnevna konirob na E-podalu prupdh,
kontrollnnltr in vrnienlh rnčunov v f.čunovod3tw br atanB na poarrrcznilr kon0h
z iqtgl med tetom g ctreni wdgh's zrvode. občarne p ncfuc ravnab{a all dn4c
Pooblatčcnc cebc.

Da. Glcdc ne zakon h pravlnk o varovanlu oocbnlh podaUtov, GDPR, ccrffihn
Ulv!, UJP td. (razna gcCa).

Polca dvojnc kontrob vccint reatnov' !. ponovno konlrollrt ln po<lplculc plačtc
tačunov t ctrani vodctva zavoda in računwodclva (UJP)'

y' 
'!ečanl. 

Pravtlnlk o fačunoodatw br Rcglđer hEg.nj alr bll. glcde m
pruncmbc zakonod{c v lciu 2(X)9 br ugolov[cn. notra lwgmle dropolnlcna t
anua{u in nalo tg v dsco.nbru 2010. Ponovno bo zandl +poolovrnla pruđddome
prffinjen ln dopolnlen. Tudi inteml prrvilnl o sirbmizecii delornh m st, ki s.
cttno posodabla (lc v lctu 2016' n8to v lctu 2017, m1E h ponđno ob začet(!
cta 2019 tcr v lclu 20fr, m21,2023 in 2024). PrlpeavlU pa monmo Pravilnlk o a
rthMraniu lečunov.

)a. Dvojno pod/aovanjc t/odnr rafunor, c dranl dclavca, kl gE konlrolra ln

wntblia' To nđenčno oprc<lc[ujc lntcml Pravllnlt o raamo/odstvu lcr Pravlln* o

lb8nJu kn|l9p'.od3kih lbtin na oŠ Log - Dragomer'

)e, v doloćenih delih.

l,|,E določenlh po<llo9ih, npr. NAVoDll-A ln ODREDBO zapoalcnln ZA RAVI{ANJE
PRI IZPOLNJB/ANJU DELOVI{|H OBVEZNOSTI; navodlla zaporlcnlm pd
kotišćcnju dnevnoga ođrrora tlr vodoniu evidene Prildnosu (obie\r|ona na vtoi
ogbnah deskeh), Navodila zr ravnenja z odpadki, lziava o vammti z oqBno
lvognnla (posodoblpna in obravnavan na stroltovnih sktivh br drugami
zapcblinD. v letu 2021 je HrD spf i'tih vBĆ pEnih nevodl h p'otokolo{, zs
prepmčevanir tirienje nalezlivih Eo]ezni zsr.di opldemije korona viru3., v l tu
2023 ps Prrvila h odrcdbr o evilantirenju <blolvnegs čgr zeradi sprcmernb ZDR.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ornwna tole Log - Dngonrer

, Šotska ulica 1' 1351 Brezovica pri Ljubljani

68.705
Matrčna Števllka 5207045000

I na (nazrv' p{or;rc:lnskega uporaltnrkal

(sedeŽ proraČunskcga tlportllltttka' Šifra tn matična Šlevi/ka1

Podplsanr se zavedanr odgovornostt za vzpostavttev tn stalno rzbo11Ševan.1e sistema frnancneg
lovoden.;a in notran1rh kontrol ter notran1ega revrdtran1a V skladu s 100 členom Zakona o ]avnl
ncah z nanlenom da obvladrt1enl tvegan1a tn zagotavl;arn dosegan1e cil;ev poslovan1a ln uresnrćevan1

rfra

rna
proracuna

Srstem notranlega nadzora lavnrh frnanc Je zasnovan tako da dale razumno, ne pa tudr absolutnega
zagotovrla o dosegan1u ctl.1ev tvegan1a. da sploŠnr tn posebnt ci11r poslovan.ja ne bodo doseŽenr.
obvladu1e1o na še spre1em|1rvt ravni Tenrel1r na nepretrganem procesu kr omogoČa, da se opredel
kl.1uČna tveganja' ver.;etnost nastanka in vpliv doloĆenega tvegan1a na dosegan.1e crl1ev rn ponraga da

uo

tvegan,a obvladu.;e uspeŠno uĆinkovito rn gospodarno

a ocena predstavl.1a stan;e na področ1u ]UVaJanJa procesov ln postopkov notran1eg a nadzora 1avnih frnan
I na (naziv, 1:t ot acurtskeqa uytctr:al.trttka)

Oceno podajam na podlagi:

* samoocenitev vodr.1 organrzaci.1skrh enot za področ1a

ugotovttev (Računskega sodiŠča RS, proračunske inŠpekcr.1e Urada RS za nadzor proračuna nadzornt
rganov EU, ) za podroĆja

l Na ('nailv 1loraČurtskega uporabntka.1

osnorna šola Log - Dragomer

ocene notran.1e revtzl.1ske sluŽbe za področ.;a

deoembru 2024 in Januadu 2025 (končno poročilo je tilo izdarro v deembru 2025)

cvid€noe. Nali povračila so zamđ.rnena v 8kledu z višino deiarnlto nestelih afoočkor

ie bala
ZA leto lanedla2023. uŽavna Plohl\nd 8. l€fr.lV 2t25iejo rwiziiaposlovno p. je
na kontrdrevlzija učgnoem.storitev Revizorpodročju nđraniihpfesoje zara&rnavanja je tgđoviI

80 kontrole Prehrana vzaraarnane zakladu inoenikom nanotranie t,zpostevliono. je

8e202€/ ki boisnuartu pđčelaie kontsole obno&anjalatajati revizija; preve{ala notreni6 prenedbi
lđo2024 bo dolryEdila letakonca m). Nđania 2t2A boreviziia predvidoma peverfala

39odmma bo leto73 do|očilo2025 nakndno na oconopodročje glede tvcgania.

re ugotav[a.

v lđtt 2025 nismo lmeli.

poročilo oŠ t_og - Dragomarze šotsko lelo2o24f25.

I

Log - Drryomer

je vzpostavljen(o):



, pđmerno konblolno okofie (prcdstoinik izbere eno d naslednjih moŽnosti):

na calotnem poslovanju ;
na pretežnem delu poslovanja,

na oosanuznih Nrdiih poslovania,

še ni vzpostavljeno, prien s'no s prvimi affiivnailrni,
affiivrtostmint v

uprev[enfe 3 tveganii:

ci[i eo rpalnl ln mer{lvl, tp.da so do!đeni indlkelorllza merJenje doregania ciliavt.
erc od naslednjih možnosti):

a) na elotnem paslovanju,

b) ne getežnem delu posbvanja,

c) na pasamežnih področjih poslovanja,

d) še nlso ogedeljeni, priđrifi smo s pruimi affiivnođmi,
el še nlbo oaedelbni. v nasledniem letu borno ilibli z ustrcznimi affiivnogtmi

a2. Boe.nl.,-dt le citjl ne bodo urronlčltl, so oprodeljena in ovrodnobne, določgn |e način
ravnan|a z n|lml (prcdslojnik izbere eno od nadednjih možnosti):

i) na nlđnem pxlovanju,
b),na pretaŽnem delu poslovanja,

c)na psameznih @tod;jih pslovanja,
d) še niso ope,delpna. prićeti s'no s pruimi alilivnodmi,
el še njso oorcdelbna- v nasledniem letu Dplnrc olriđrrli z uslreznimi akivnoilni

3. m ohdedoven|u tvrlgnn| b'ne[.č glrbrr notren|cg! kottt'olhenla ln kontrolnc eldvnood' kl
mrenpu|e|o wegen|e ne lprr|mltlvo reven (prcdstohlk izbera erc d mstednlih možn&i:

'1a pretežnerp delu pdovanja,
na rosan eznih podrceitn pdovanja,
b ni@avljen, prilbli srno I pruirni aliliwođ;mi,

na @lotnem pslovanju,

n, v

l. ur$uzcn rlrtcm lnfomrlranja in komunlclnn|a (peddoinik izberc eno d naslednjih rnožnosti):

$ na elotnem pdovanju,
b) na petežnem delu pslovanja,
c) na poume)nih Nđjih poslovanja,

d) b ni wpodavljan, WilFlll sno s prutmt altirnan/;m[
rl še ni tnoprg1ravlrln. v nasledniem letu bonn Drič€li z udreznimi affiivtpsttti

i. uct].zcn cbil'm nadzlrrnle, kl vk$uču|e hrdl prlmcrno (lertno' lkupno, pogodbctto| notnrnt
rwlzlpko drrlbo (peddojnik izbere eno od naslednjlh možna*i):

na celotnern poslov anju,



na Wtežnem delu po.slovanja,

na psameznih pdtoćjih poslovanja,

b nivzpostavljen, priČeli s'no s Wimi aktivnostmi,
še ni letu affiivnostmi.

E. notranie re.tlldiranfe zagotav[am v gkladu s Pravllnlkom o ugmerityah za uskhJeno detovanJc
rigbrrra noffan cg. nedzora javnlh finenc (pedstojnik izbere eno d nadednjih možnasti;:

a) z tastno noirbnjerevizijsko službo,
b) s skupno nđranjercvizijsko služb,
c) z zunanjim izvajalem notranjega revidiranja,

O nisem zagotovil notrcnjega revidirania.

l1

ad b) Navedite naziv ekupnc notranjorevizi|eke eluŽbe:

I

Sodež in matična številka st<ugrc notrunjarcvizijske dužbe:

Matična številka:

ad c) Navedite naziv zun.n oga iaaialca notranfega ruvldlranla:
Državna Revilta, Vid Ptohls. p.

seđe' in matična številka zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Rabe|čia Yas 15E,2250 Ptuj
Mđična številka:

Ali (sprejđ) finančni načrt (prora&rn), za leto na kđerega se lzjava nanaša, prosoga 2,086 mio ewov
(če da, nqvedeno predstojnik označiv polie):

I
zadniegbrevizijskega poročila zunaniega izvajatca notranjega revidiranja je:

(dan XY , mesec Y in leto 2OXV:

ad d) Notran cga rcvidiranla nicem zagotovll ken

I

V tptu 2026 (t!to, na
narlcdnfc pomcmbne

katerega se lzjava nanaša) lom na področlu notranlega nadzora lacdd
tsboljlave (navedile: 1, 2 ozircma 3 pomembne izboljšave):



spreietra Navodila za upravljanje s tveganjiter posodobitev in dopolnitev Registra tveganj (zad
poeodobitev v februariu 2026),
urejanje in posodabljanje irrtemih aktov s področia računovodstva (po potrebi) oziroma
veliavne zakonodaje,
redno cJnewp in tedensko aeatajanje in rrsklajevanje z zaposlenimi v računovodstvu in tajn
zavoda,
individualni - letni razgovori z zaposlenimi,
izpeljava rrseh naročil po navodilih o oddajijbvnih naročil, za katere ni potrebno objaviU
razpisa (evidenčna naročila),
poročanje o javnih in evidenčnih naročllih na portalu iavnih naročil,
izpefidva vseh naročil po navodilih o oddajijavnih naročil, za katere je potrebno objavitijavnl
ali naročila malih vredrrosti,
skrb za redno komunlkacijo in obwščanje weh zapoelenih.

iKljub izvedenlm izboljšavam ugotavljam' da obstajajo naslednja pomembna tveganja' ki jih Še ne

:.,:!,.,,,,i .r1, ",'.,. ! :.. .1,'1,,r:,,

možrrost zamenjave vira financinniazaradi velikega števila računov in kontov v zavodu, navklj
uvedenim rrffanjim korrbolam - pripravili intemiakt oziroma zapisđi rrsa sodila, ki pa se sicer
spreminjajo,
teŽave zaradli plačilne nediscipline staršev in drugih dolŽnikov do zavoda - zoWaževanje
področju e_izteriav,
rnzanesljivost linancerjw pri rednih rokih plačil in odobritvi investicij'
zviševanle cerr Živit - še zlasti po izvedbi javnega razpisa v !đu 2024 ali zbi1anju ponudb
posame:mem koledarskem letu,
rrepredviriene spr€fnemb pfl obrafunavaniu stroškov oEn energ€ntov v pooanreznem letu, npr
kđ so omreŽnine in drr'rgidodetki na pdđnicah (plin, kurilno olje, elelđrika itd.)'
offitivno ooenjevanje in nagrajevanje zaposlenih (redna delow}a uspečrnst),
teŽave ri iz\'€dba in raalizaciji po*a ali drugih del v zavodu, npr. čiščenja ali dela v
(zagotavljanje usfreznega kadra v primeru nadomeščađ1laradi kaiših ali daljših odsotnosti

- pomanjkanje kadra na trgu delovne sile),
nenačrtovana nabava strojev in naprav zandi dotnajanosti starih (ko popravilo ni več
oziroma je ekonomsko neupravičeno),
moŽrrođ nepek pri prwedbi plač ter nepredvideno ališanje stroškov dela, ki jih je v
načrfu tđko načrtovati, sei no mor€mo predvideti, kakšni bodo v drugi polovici leta (npr.
minimalne plače, u/sdbe zimskega regresa itd.),
nenačrtorrana popravila in radrŽevanla etrojev, naprav, offitov in okolica objektov kot
vandalizma wemEnskih itd.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proračunskega uporabnika

Mihaela Mrzlikar, ravnateljica

Datum podpisa predstojnika:

'to 02.2026


