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1 PoslovNo PoRočILo osilovNe šole LoG _ DRAGoMER - spt ošnr oel

1.1 Poročilo ravnateljice in kratka predstavitev @š Log' Dragomer

1.1.1 Uvod

Postovno poročito oŠ t_og - Dragom er za leto 2023 je oblikovano na osnovi
Finančnega plana za |eto 2023i ki ga je obravnavat in sprejel Svet zavoda na wo1 12.
redni reji, 27. 2. 2023. Upoštevati je bilo potrebno Letna delovna načfta za šolo in vrtec
za šolski leti 2022123 in 2023 |24. Pri posldvnem poročilu sta upoštevani tudi Poročili o
realizaciji letnih delovnih načrtov za šolo in vrtec za šo|sko leto 2022123,

osnovna šola Log - DraEomer je javni ragojno-izobraževalni zavod, ki ga je 18.
maja 1982 z odlokom o ustahovitvi ustanovila občina Vrhnikd za opravljanje dejavnosti
osnovnošolskega ieobražeyanja. z od]okom o preoblikoVanjr! javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda oŠ Log - Dragorner ter spremembami in dopolniWami (ur. list
Rs, št. 65|07,90|07, 110/09, 51116 in 36/23) pa je naš usfunovitelj občina Log _

DraEomer. od 1. 9.2007 dalje je k šoli prlključena fudi organizacljska enota Vrtec Log -
Dragomer.

Dejavnost zavoda je javna služba, katere ianjanje je v javnerrt interesu.
Dejavnosti zavoda kot javne službe so po standardni klasifikaciji naslednje:
osnovnđolsko izobraževanje, dejavnost vftcev in predšotsko izobražgyanje, drugo
neraanrščencl izobraževanje, izpopotnjevanje in usposabljanje ter pomožne dejavnosti ia
izobraževanje.

Zavod lahko opravlja tudi druge de'iavnosti, ki niso javna služba: izolrraževanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje s področja športa in rekreacije, druga oskrba z jedmi,
priložnostna d,ostava in priprava jedi, clddajanje in obratovanje lastnih ln najetih
nepremičnin, izdajanje časoplsov, dejavnost knjižnlc, obratovanje športnih objeKov,
umetnišklo uprizarjanje, druge športne dejavnosti, računovxJske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davčno svetovanje, medkrajevni in drug cestni potniški promet,
dajanje športne opreme v najem in zakup, fotokopiranje in dnugo razrnnoževanje,
organlzacija razstav, sejmov in srečanj, druge z informacijsko tehnologijo in
računalnlškimi storitvami povezane dejavnosti ter dejavnost pralnic ln kemičnih čistitnic.

Pedagoški in poslovodni vodja zavoda je ravnateljica. Prl delu ji pomagata
pomđnica ravnateljice za šolo in pomočnlca ravnateljice za vrtec, ki opravljata naloge,
kijima jih določi rarvrnateljica ali so opisane v intemem pravilnlku o sistemizaciji.

Šota ima podružnično šolo V tsevkah. PodruŽnico \iMi ravnateljica, pri
organizacijskem vu1enju pa ji pomaga vodja podružnične šole.

Š;ola ima od 1. 9. 2007 datje priključeno organizacijsko enoto Vrtec Log
Dragomer, ki je do 30. 6. 2016 poslovala na dveh naslovih, od 1. 7.20L6 dalje pa
posluje l,el še v Dragolmerju. Enoto vftca pedagoško vodi pomočnica ravnateljice vrtca.

Vzgojnovarshlena in wgojno-izobraž-evalna dejavnost potekata od starosti otrok
11 mesecev do vstopa v šo|o v enoti Vrtec Log - Dragomer in od 1. do 9. razreda
obvezne osnovne šr'r|e. Javno veljavni kurikulum zd vftec in vzgojno_izobraŽevalni
progfttm za osnovno šolo sta sprejeta na način in po postopku, določenim z zakonom.
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1.1.2 Osnovni podallkil

SEDEŽ ZAVoDA:

NAZIV: osnovna šola Log _ Dragonner

sKnAJŠANo IME: oŠ Log _ Dragomer

SEDEŽ: Dragomer, futsra utica 1, t351 Brezovica pđ Ljubl!'ani

Matična številka: 5207045000

Registrska š|levilka : 5060073540

Davčnaštrgvilln: 49698125

Transakcijski račun: 0140-8600-0000 063 (tudi šolskega sklada)

Šte_vilka proračunskega uporabnika : 68.705

šfra dejavnosti: P 85.1oo (predšolska'wgoja), P 85.2oo (osnovnošolski program)

8 +386 17571.320

E-rlošta zavocla : grclp 1 og[log @ g ugst. a rnes. $
Spletna stran zavoda: httll://www.osld.si

Ravnateljica : tvlihaela Mzlikar

8 +386 L7571. 322 E-pošta: mihaela.mzlikar@guest.arnes.si

Pclmočnica ravnateljice šole: Nina Ciuha Cerkovnik

8 +386 I757L335 E-5tošta: nina.cerkovnik1@guest.arnes.si

PoDRUžNICA: Podružnična šola Bevke

NASLOV: Bevke 13, 1358 Log pri Brezovici

Matična številka: 5207045001

8 +386 L7569 863' GSM: 05l-323-063 E-pošta: os.bevke@siol.net

Vodja podružnice: Mateja Zlobko

E-pošta:

ORG. ENOTA: Vftec Log - Dragomer

NASLOV: Dragomer, Na Grivi 1, 1351 BrezoMca pri Ljubljani

MaUčna številka: 5207045003

8 +386 L7571.350

E-pošDa : Vrtee.ltagoEe@sio!. net

Pomočnica ravnateljice vftca: Petra Krašovic

t +386 L757L 350 E-pošta: pgfip.krasovic1@Euest.arnes.si
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Drugi zaposleni v uprhvi na sedđu zavoda:
- tajništvo: Maja Kastelic (tajnica VIz)

E-poštir : maja. kastelic 1 @guest.arnes.si

Kaja Polak (dela 50 0/o na DM administratdr V

do 19. 3. 2023)

E-pošta : kaja. oolakl @guest.arnes.si

Petra &lrgant (dela 50 o/o na DM administrator V od
20. 3. do 31. 8. 2023 in75 o/o od 1. 9.2023 dalje)

E-pošta : petra. berga nt3 @g uest. a rnes. si

t +386 I75',7L 320 E_pošta: oroup1.osljlog@9uest,arnes.si

računovodstvo 8 +386 I757I 33L

Barbara Va|lć (računovodja VII/I )

E-pošta : barbara.va I ic2@9uest,arnes.si

Sabina Selan (računovodja VI)

E-pošta : sa bi na. selan 1 @guest.arnes.si

1.!.3 Vizria in poslanstvo

Vizija zavoda, kakrš,en naj bi bila osnovna šola Log - Dnagomer, je sodoben
zavod 2tr'. stoletja, z uporabo najnovejših tehničnih sredst'ev, kjer pa so na pruem mestu
še vedno pristn! medčlovešk odnosi in zaupanje. Tako naj bi bi|i v vrtcu in na šoli
zadovoljni |n ustvarjalni delaVci, v oddelkih kultivirani in vđoželjni otroci, doma in v
okolici pa čim bolj zadovoljni starši ter krajani.

Temeljne vrednote wgdjnega načfta, ki jim sledimo, so naša wgojna usmeritev
in temelj naše vizije: znanje, prijateljsWq poftenosQ mir, strpnost in varnost.

Naša vizija se tako glasi:

*IIak wdnob so znanje, prijahlJsttto in sodelovpnje, naša'prihodnostp radut žiuljenja<.

Vzgoja, ki temelji na rniru, spoštovanju drugačnosti in strpnosti ffij vodi k
prijateljstvu med vsemi učenci. K prijateljstvu med vsemi udeleženci wgojno-
izobraŽevalnega procesa veliko prispeva poštenost in enaka obravnava, primeren in
enak odnos do wah učence'v, staršev ter do zaposlenih. Le enakost in poštenost
prispevata k občutku varnosti inr raa/janju pozitlvne samopodobe obok in zaposlenih.
Pozitirrna samopodoba ln občutek varnosti nam bosta vsem nudili spodbudno delovno
okolje ter radost do življenja, da bomo vsi dosegali najboljše rezriultate gtede na woje
sposobnosti in osvojlli najboljšo možno popotnico za življenje - to je znanje, ki je naša
temeljna vrednota.
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Vizija našega organizacijske enote vrtca se glasi:

pV našem wtcu smo pomembni vsi, ker skupj zmoremo vđ in bolja<

PoslansWo naše šole in vrtca je rrzgojiU otroka/učenca, kije:
o pripravljen na nadaljnje lzobraževanje,
o s prebujeno ustvarjalnostjo, sposobnostmi, spretnostmi in druglmi
osebnostnimi |astno!'tmi, potrebnimi za kasnejši uspeh na svoji raalojni poti ter
zasnovanim kritičnim pogledom na wet kot samostojna, ustvarjalna,
samozavestna, strpna, poštena in bclgovorna osebnost.

To skušamo closeči:
. z raarijanjem poz:itlvne samopodobe,
o s spoftovanjem razlik med posamezniki,
o s skrbjo za dobro počuLje posameznika v skupini,
o s prljaznostio do narave in življenjskega okolja,
o s strokovnim pristopom in tirhskim delom,
o s povezovanjem rned oddelki in enotami,
o s sodelovaruje s širšim okoljem. ]

1.2 Oryaniziranorst zavoda in predstavitev odgovornih oseb

Strckovni organi zavođa
Najvišji organ zavđa jel wet zavada, ki spremlja in intemo nadzira prcslovanje

šole. Powetovalna c|rgana sta wet starše'u šole, ki se je v šolskem leu 2022123 sestal
trikrat (v septembrun februarju in maju) na rednih sejah in wet staršev vrtCil; ki se je v
preteklem-iilskem letu prav talco sestal trikat na rednih sejah (v septembru, februarju
in maju). Šblo vodi ravnateljica, ki je odgovorna za usffieznoialajan;e'učnoragojnega in
poslovnega procesa. V upravi zavoda delajor še pomočnica ravnateljice šo|e ter upravno_
administrativne delavke: 2 računovodkinji, 1 tajnica in 0,5 (oz. 0,75) administratorke.
Strokovni organi so še strokovni aKivi učiteIiev, ki jih je v zavodu šest, V vrtcu pa eden.
Razrednik ima posebno vlogo prl učnem procesu. Učiteljski oziroma rlzgojiteljski zbor
imata največjo odgovomost pri učnih !n v7gojnih odločivah.

Svet zavoda sestavljetjcl: 3 predstavniki ustanoMtelja, 3 prđstavniki staršev in 5
predstavnikov delavcev zavodla, ki se je v sedanji sestavi na novo konstituiral 26.
februarja 2020.

Svet staršev šole sestavljajo delegati oddelčnih skupnosti (za 23 oddelkov v
šol. letu 2022|23 in 24 oddelkov v šol. letu 2023/24). Izmed imenovanih preclstavn|kov
staršev je bila v septembru 2023 ponovno ialoljena sedanja predsednica.

Svet staršev vftca sestavljajo predstavniki posameznih oddelkov v vrtcu (7).
Izmed imenovanih predstavnikov staršev je bal V septembru 2023 iaroljen nov
predsednik, ker prejšnji predsednik ni imel več otroka v vftcu.
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Svetova|na služba: 6 delavk, in sicer 0,3 DM wetova|ne delavke za šolo, 1
wetovalno delavka za šolo ln vftec, 1 specialno pedagoginjo (50 o/o) ln wetovalno
delavko (50 o/o), 1 socialno in 2 specialni pedagoginji. Od 1. 9. 2A23 dalje pa imamo v
syetovalni službi zaposlene 0,6 DM svetovalne delavke za šo|o, 1 socialno in 2 specialni
pedagoginji. Do konrca šolskega leb 2023124 pa bomo predvidoma zaposlill še 0,25 DM
svetovalne delavke in najmanj 0,5 DM učitelja DSP.

šolsto knJlžnico vodi knjižničarka.

V upravi so bile zaposlene 4 delavkE - I tajnica, 0,5 oz, 0,75 administratorke ln
2 delavki v računovodstvu.

V šolski kuhinji so zdposleni 4 delavci - 2 kuharja in 2 kuhinjski pomočnici, po
malici oziroma kosiltt se jima pridruži še delavka, ki pomiva posodo in pomaga predvsem
pri čiščenju.

V kuhinji vilica so zaposlene 3 deldvke - 2 kuharici in 1 kuhinjska pomočnica.

Tehničnih delavoev za potrebe šole je 10 oz, LL, in siaer: 1 hišnik, 1 voznlk,
1 kombinirano cJelovno mesto (čistilka' hišnik in kuhinjski pomočnik), 5 oz. 6 čistilk (od
tega je ena zaposlena le 50 o/o, vendar je bolniško odsotna že skoraj 3 leta - namesto
nje lmamo od 6. Lt. 2023 dalje nadomestuto zaposlitev), 1 kornbinirano delovno mesto
na PS Bevke (čistilka in kuharica) in 1 spremljevalko gibalno ovirane učenke. l

Tehnični delavci za potrebe vftcb so 3, in sicer: 1 hišnik (svoje delo v deležu
0,5 deI. mesta dopolnjuje na olbčini Log - Dragomer), 1 čistilka, 1 kombinira1no delovno
mesto (0,85 oz. 0,E0 perice in 0,15 oz.0,2a delovnega mesta čistilke).

Predstavitev odgovornih oseb:
Ravnatelljica:
Pomočnica ravnateljice šole:
Pomočnica ravnateljice vrtca :

Vodja podružnice Bevke:
Predsednlca Sveta staršev šole:
Predsednik Sveta staršev vrtca:

Predsednica Sveta zavoda:

Mihaela Mzlikar
Nina Ciuha Cerkovnik
Petra Krašovic
Mateja Zlobko
Hajdi Kosednar
Matej Jugovic (do 31. 8. 2023D
Simon Mišić (od 26.9. 2023 dalje)
Helena Purkart
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1.3 Poročilo o delu weta zavoda

Svet zavoda oS Log - Dragomer se je v šoIskem |etu 2022123 sesa! 3-krat na
rednih sejah in l-kat na dopisni seji, kjer je obravnaval:

il. redna seja (28. 9. 20Đ: SodelQvanja med občino Log - Dragomer in wetom
zavoda (obisk župana), Poročilo o reali4aciji letnega delovnega načrta v šolskem letu
202I|22 v šoli in vrtcu, Letrli deIovni načrt za šolsko leio 2a22l23 (oblavnava in
sprejem), Samoevalvacijsko porđilo za šolsko leto 202Ll22, imenovanje predstavnikov
skupine za pripravo Raalojneoa načfta oŠ Log - Dragormer za obdobje žozs -2028.

12. redna seja (27. 2. 2023): Učngwgojni rezultati in spremIjanje wgojnega
načrta ob zaključku 1. ocenjevalnegp obdobja v šolskem letu 2022t23. Letno
poročllo za leto 2022. Program dela za leto 2023. Kadrovlski načrt za leto 2023.
Finančni načrt za leto 2023. Imenovanje nadomestnega člana Upravnega odbora
šols;kega sklada oŠ LoE - Dragomer. Mnenje o delovni uspešnosti raviateljice v
preteklem oMobju.

13. redna seja (19. 6. 2023): Raa,lpjni načrt oŠ Log - Dragomer za obdobje 2023
- 2028 (obravnava iln sprejem), predstavitev razširjenega in nads1[irndardnega programa
ter šolskega koledaqa za šolsko leto 2023/24, doIočitvi cene, ki sb zaračuna staršem 1.
razreda, če so med poletnimi meseci vkfučeni v Vrtec Log - Dragome1, imenovanje
predsta'vnika staršev vftca v wet zavoda.

Svet zavoda oŠ t_og - Dragomer je imel v šolskem letu 202i2/23 tudi eno dopisno
sejo, in sicer:

$. dopisrra se& (13.- 15. 2. 2023)'; Porđllo o popisu oŠ Log - Dragomer v letu
2022.

Vsi poteki sej in sklepi, ki jih je sprejel Svet zavodd, so zapisani v zapisnikih in se
nahajajo v tajnišWu.
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1.4 Predstavitev pomembnosti in pr,ednosti ter slabosti in pomanjkljivosti v
primefiavi s panogo

Pomembnost: Veliko se ukvar|amo z otroki s posebnimi pobebami, kamor so vključeni
tudi nadarjeni. V lro|ektivu skušamo wpostaviti sodelovalno in člm manj tekmovalno
wdušje, saj uvajanje novosti tako v šoli kot v vrtcu zahteva Umsko delo vseh
zaposlenih. VeIiko delamo na tem, da bi sd otroci v vrtcu in učenci v šoli počutili Vamo.
Z nadarjenimi in zainteresiraninni učenci nastopamo V okviru različnlh oblik razširjenega
in nadstandardnega programa šole - na tekmovanjih,, pri dodatnem pouku, interesnih
dejavnostih, ra4iskovalni dejavnosti in v olcvlru različnih projeKov.
Prednosti:Šob,podružnicainvrtecležijonazelotepintot<acij@
delovno okolje in veliko zunanjih površin za gibanje. V manj številnih oddelkih Iazje
uresničujemo poslanstvo. Že osemnajsto leto imamo na matični šoli ob sofinanciranju
ustanovitelja po 4 PUldan drugi učiteljiĆi v obeh oddelkih 1. razreda (po 2 PU/dan
financira MVI, po 2 PU|dan pa naša clbčina), kar veliko prispeva k lažjemu prehodu
obok iz vrtca v šolo in večji kvaliteti dela. obe lokaciji šole sta zelo dobro opremljeni z
IKT tehnologijo' prav tako fudi vftec. V vttcu se je končala izgradnja 2oddelčnega
prizidka, kjer smo pridobili dodatne prostore za ianjanje programa (tudi za gibanje
naimlaiših in ialaianie DsP). lPrenovilo in posodobiIo se je tudi otroško igrišče rlrtca
Slabosti: Zaradl veIikega ftevila vozačev so težje ialedljive popoldanske dejavnosti in
organizarcija razširjenega programa, ki bi omogđal udeležbo Vsem učencem na žeIeni
dejavnosti. Starši l'časih pričakujejo od šole stvari, na katere šola nima vpliva (npr.
urejanje prometne ureditve okoIice šole, :zadovoljitev raz|ičnih potreb učencelr po ID že
v času plouka ltd.). V okolici šole in vftca se v času ialen pouka zadžuje veliko mladine,
ki občasr'ro uničuje šolsko imovino. Učilnke v prizidku (še zlasti za 2. razred) so zelo
majhrre - primerne so le za največ 20 učencev. Imeli pa smo tudi generacije od 22 do
24 učenrcev. Učilnice so premajhne za namestitev stolov in miz, kaj šele za namestitev
omar ali za gibanje otrok. Problem se pojavi še zlasti pri podaljšanem bivanju, ko je
lahko v učilnici tudi do 28 učencev. Pri takem številu učencev je težko karkclli narediti v
že tako premajhnih učilnicah. Veliko težavo predstavlja tudi prostorska stiska wetovalne
sluŽbe, saj v teh pnostorih zračenje ni prinnemo urejeno (vsaj de|no pa smo v eni sobi
uspeli urcditi nara\/no oweUitev). Manjkata nam vsaj dve oz. tri manjše učilnice za
iarajanje dodatne strokovne pomoči ter primeren prostor za arhiv. Prav tako nam
manjka uči|nic na predmetni stopnji. Z načrtovano izgradnjo in uredltvijo nadstrešnega
dela nad prizidkom iin kuhinjo šoIe, bomo skušal| pridobiti prav te manjkajoče prostore.
Prav ta0<o je nujno potrebno prenove lgrišče z igrali ob šoli. V upravi bi nam prav prišla
še ena plisarna za potrebe računovodstva. Velik problem predstavljajo tudi računi, saj
imamo ve]iko različnih virov financiranja in posledično kontov; tako da lahko nehote
prihaia do napak pri navajanju vira financircrnja ter kniiženiu računov.
Pomanjkljivosti: Ker je občina Log - Dragomer majhna in ima omejena ftnančna
sredstl'a, nimamo zadostnega vpliva na razširitev in vedo obnovo ali energetsko
sanacijo velike telovadnice in spremljajočih garderob in sanitari! (je že načftovano). Prav
tako bi bilo potrebno urediU prostore nad prizidkom in kuhinjo šole (je Že načrtovano).
Starši so podali ttldi predlog za vzpo:stavitev video nadzora okrog šole. Prav tako
nimamo teIovadnice ali drugega večjega pnostora za športno vadbo in prirđitve v vftcu.
Tudi jalilnica v $oli je premajhna za večje prireditve v občini. Navedene investicije
zahtevajo izdatna finančna sredstva, ki pa jih bo letni proračun občine težko zagotovil.
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1.5 Finančno posllovanje

Pogoje za cl-elo :zavoda zagotavljajo: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, občina
Vrhnrika (za PS Bevke), občina Log - Dragomer, občina Brezovicp (za voznika), starši,
evropska sreclstva za ialedbo projektov, pđdobitna in tžna dejavnost zavoda. oŠ Log _

Dragomer pđdobiva sredstva za delo iz:
- sn:dstev džavnega proračuna (MVI) - posredni uporabhlki proračuna - plače
zapcrslenih v šioli po sistemizaciji in LDN, zdravniški pregledi, del materialnih stroškov
za učence (prevozi na ekskuzije, testiranje nadarjenih, letna šola v naravi, plavalni
tečaj, sredstva za Rome), subvencionlranje plačil staršev v vrtcu in prehrane
učencev v šoli itd. - po sklepih o financiranju,
- sredstev občinskega proračuna (ustanovitefia) + materlalnl stroški
(e|el<trika, ogrevanje, vodb, stroški zavarovanj, kombija, notranje revizije itd.),
redno wdževanje in obnova, investicijsko vzdževanje in drugi programi nad MVI,
prevozi učencev, det nadstandardnih programov kot so šd|e v naravi, dogovorjeni
projeKi po javnih razpisih, nadstandardno zaposlenl nad sistemizacijo v šoli in v
vrtcu, delež oskrbnin v vftcu ter vzdževanje in obnova vrtcev itd.
- prispevkov staršev učencev/otrok - prehrana, prevozi; vstopnine, prispevki za
šole v naravi, PoUk, pIač|lo oskrbnin v vrtcu, nadstandard,
- sredstev od prodaje srtoritev in izdelkov - oddaja prostorov/nepremičnin v
uporabo, prodaja obrokov v kuhinjl, prodaje izdelkov otrok na različnih sejmih,
- donacij (npr,, Karitas, Rdeči kriŽ,Zavarovalnica Triglav, podjetrriki...),
- prispevkov sponzorjev (različni podjetniki in drugi,...).
- drugih virov - npr. zbiranje starega papirja, tonerjev, evroprska sredstva ESS itd.

Preglednica 1: V letu 2023 je osnovna šola Log - Dragomer poslovala gospodarno in
skrbela za med rihodki in odhodki.
Vir prihodka iz: leto 2022 (€) leto 202!l (€) indeks
sreds1tev džavnerJa proračuna (uvt) 2.370.099.93 2.567.763.0L 1,09
sredstev občinskega proračuna
(občina Vrhnika)

31.109,19
pril. pr.: 0

4L.4L9,97
oril. or.: 0

1,33

srđstev občinskega proračuna
(občina Log - Dragomer)

613.593,33
pril. pr.: 732,00

7L5.936,34
pril. pr:.: 1.658,01

t,I7
2.27

sredstev obči nskega pro računa
(občina Brezovlca)

2.545,95 2.727,40 t,07

rcskrhnine (druge občine) 63.969,52 68.950..[6 1,08
prispevkov učencev (staršev šoIe za hrano,
dod. deiavnosti in po'ložnice)

245.8L9,54 266.429,96 1,08

prispevkov otrok (s'taršev vrtca za oskrbnin,
položn., dod. d€i., Zvr*z:dia)

199.435,18
"229.969,77

1,15

sredstev od prodaie storitev ha trqu 25.031,40 3L.444,30 t,26
iavna dela t9.552.87 25.610,03 1,31
iz druqih virov (Erasmus + itd.) 30.491.58 L9.L57,79 0,63
SKUPA' PRIHODKI 3.602.379,48 3.969.966,94 1,10
SKUPAJ ODHODKT 3.573.804,O2 3.9,43.67L,29 1,10
PRESEŽEK (pred rrbdavčiWifio) 28.575,46 26.295,65 o,g2
PRESEŽEK (po obdavčitvi) 28.306'26 26.046,48 o,92

Davek od dohđka pravnih oseb je: 249,L7 €.
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zavoda v lđih od 2019 _ 2023

Sestava virih v !đ!h 2019 -2023 v o/o

Komentar k preglđnicama 2 ln 3:
Skupna višina prihoJkov se je glede na preteklo leb aišala za lor2 o/o,l<ar skupaj
pomeni za 367.587,46€.
Utemeljitev:
- D9lđ prihodkov iz dđavnega prcračuna (sredstev MYt) se je gtede na preteklo
ališal za 8,3 o/o, l<ar pomeni a 197.663,08 € več. Prihodki so se zvišall predvsem na
račun višJlh sboškov dela zaposlenih (vl$e ptače po napredovanJlft, dvig vseh plač za 1
plačni nzred s 1. 4. 2023, dvig mlnimalne plače, viĐi regres, višji stnoški prehrane itr.).
VlšJi so bili tudi stroški oslctnln za vlfuc, kiiih plačuje MVI.
- Detež prihodkov iz občine Vrlrnika na pš gčvke -'" j. gtede na preteklo teto a/šal za
33,L vo, in sicer pralvsem na nčun materialnih strđkov (zlasti ogrevanja in eleKrike).
- Delđ prilrodkov lz občine lpg - Dragomer se je glede na preteklo leb ađšat za
L6,8 o/o, kar pomenl 103.169,02 6 več, predrrsem na račun višjih materialnih stroškov
(plin in eleKrika) lter oskrbnin za vrtec.
- Višna prihodkov drugih občin za plačilo oskrbnin v vrtu se je glede na preteklo leto
ađšata za 7,8 o/o, lar pomeni +l.980,94 € več, vendar predvsem na račun višje cene
vrEa.
- Višina prlhđkov iz naslova prispevkov sllarše'' za utec se je gtede na preteklo !đo
ališala za I4,8 Vo,l<ar pomeni a 29.534,59 € (predvsem zaradl višjih en programa).
- Prispeld<i staršev Y šoli so 6e glede na preteklo leb a{šall za 8y4 olo (a 2o.6to,32 €),
predvsem na račun višjega šta,fla naročenih kosil, ališanJa en ekonomskotžnega deta
prehrane in več izvedenega nadstandardneEa dela pro$rama kot v preteklem tetu.
- Glede na preEklo leto pa so se a'išali tudi prihodkl od prcdaje storitev na trgu
za 25,6 alo (za 6.4L2,90 € več prihodkov), pređrcem na račun prodaje kosit zaposlenim
in atnanjim v šrll (za 1.558,50 € vđ) in zunanJlm odjemalcem v utcu - Zvezdici in
odraslim (skupaj za 8.165,48 € več).

9

3.158.554.02 3.109.997.04 3,1q44.884,06 3.602.379.48 3.969.966,94
3.143.071.36 3.0VL.293,22 3.543.975,30 3.573.904,02 3.943.67r.,29
+ 15.482.66 + 38.593,82 + 908,76 + 28.575,46 + 26.295,65

u.o4 67,50 62,68 66.34 65,30
20,5E 23,31 25,57 L9,70 20,92

13,8il 8r20 L0,76 L2,42 t2,49

1,41 0,40 0.46 0.69 0.79

0,16 0,59 0.53 0,85 0.51



tltemeliitev pozitivnega oa negativnega poslovanja

1. Preostanek sredstev MVI v letu 2023 v višlni Lo.997,59 € se da na časovne
razmejitve v letu 2024,

Porabili jih bomo: l

- 7i sofinanciranje šole v naravi v 5. razredu v višini 60z80 G (a cca.7 otrok):
V leto 2023 smo iz leta 2022 prenes|i 1.265,40 € neporabljenih sredstev (za 18
učen,cev p70,30 €), kerse je šole v naravi udeležilo manj otrok kot pa smo prejeli
sredstev od MVI. V juniju 2023 pa smo prejeli nakazilo v višini 3.616,8(l € (za 44
učencev po 8?.,20 c) q preteklo šolsko |eto. 'l'i učenci so v začetku šolskega leta
dejansko v 6. razredu. St/N se je v septembru 2023 udetđilo 52 od 55 učencgy 5.
razneda (porabili smo 4.274,4 e), denar od MVI pa smo dobili nakazan za 44
učencev. Tako je na tem naslovu preostalo še 607,80 €, ki ga bomo porabili v
prihodnjih letih zaradi razlik v številu učencev in potrebnilr sredstvih v posameznih
generacijah.
- subvencioniranje šole v naravi v 5. razredu v višini L.397,4o € (iz leta 2022 smo
prenesli na leto 2023 neporabljenih L.277,33 € zaradi manj vlog za subvencije, za
leto 2023 pa smo prejeli še 687,19 €, porabili pa smo 567,L2 €, ker je bito v
preteklih IeUh malo vlog st'aršev); ]

- iz prihrankov plač v višinl: 4.299,28 € (od MVI smo v obdobju od sep. do dec.
2023 prejeli skupaj 4.967,49 9 porabili pa smo le 668,21 €);
- za 43 ur še neizplačanih interesnih dejavnostl v letu 2023 v višini 7L2,94 €i
- za sredstva za spremljevalce ekskuzij v višin! ali pokrivanje drugih materialnlh
stroškov: 28o,L7 €;
- za plačilo zimske šole v naravi v 6. raznedu v skupni višlni 3.7oo'oo € (zaračunana
sta bila že 2 obroka po 50,00 €).

V |etu 2023 smo iaredli letrro šolo v naravi za učence 5. razreda, ki pa se je nekaj
učencev iz osebnih ali zdravstvenih razlogov ni udeležilo. Tako bomo sredstva zi 1

sofinanciranje in subvencioniranje predvidoma porabili do konca tega šolskega leta.
Poleg tega MVI nakazuje sredstva za SVN za posamezno šolsko leto še|e v juniju glede
na števib petošolcev, dejansl<o pa imajo učenci Švru nato sedanji eetrt6soici v
septembiru naslednje šolsko leto. Ker so generacije otrok različrno števllčne, tako prihaja
do razlik v višini nakazanih in porabljenih finančnih sredstev.

Do presežka sredstev na clrugih postavkah MVI prihaja, ker koledarsko leto ni enako
šolskemu. Tako vseh dejavnosti ne moremo planiraU v koledarskem tefu, ampak so
iayerlene V posameznem šolskem letu (npr. ekskurzije). Tudi sredstev za spremljeva|ce
ekskuzij vedno porabimo manj od planiranih, ker niso celodnevne in so dodatki nižji.

Enako velja tudi za sredstva za poplačilo opravljenih interesnih dejavnosti v obsegu
43 ur, ker smo jih dejansko do konca leta 2023 ialedli in izplačali manj kot pa dali
zahtevke na MVl (zahtevek oddajamo do 10. dne v mesecu za tekoči mesec in tako
težko planiramo dejansko ftevilo ialedenih ur ID). Slcen pa se je iarajalo manj interesnih
dejavnosti zaradl neplaniranih bolniških odsotnosti strokovnih delavcev. ]rlavadno se to
do konca šolskega leta uredi (opravfeno predvldeno število ur in nato realizirano
izplačilo).
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2. Presežek prihodkov nad odhodki iz ekonomskega in tžnega dela kuhinje v šoli
7e 9.2s7,88 € (po plačilu davka v višini 88,57 €): iz naslova tžnega deleža je ostalo
677,04 € in 8.580,8!4 € az nbslova ekonomskega dela kuhinje. K preseŽk! je zagotovo
pripomoglo natančno naročar'rje potrebne koIičlne hrane v skladu z razpisi. Cene teh živi!
so se sicer adševale, niso pa se delale večje zaloge, ampak se je vedno naročala
količina hrane glede na potrebe. Cene prehrane za otroke in odrasle smo s L.9.2022
ališali, saj smo v iletu 2020 in 202L iz naslova ekonomsko-tržne dejavnost kuhinje
poslovati negaUvno. K prihranku v šolski kuhlnji prav gotovo prispeva niŽje števiio
zaposllenih od nrcrmativov. NaJvečji prihranek pa smo V preteklem letu dosegli pri nabavi
živil, saj se peče več peciva, ktsr je bolj zdravo in cenejše. Preostanek sredstev bomo
porablli za pokrivanie lzgube iz preteklih dveh Iet, popravila, menjavo dotr{anih naprav,
za wdževanje in clbnovo prostorov, za nabavo inventarja ter pokivanje rnorebitnih
bodočih izgub. Predlagamo, da del preostinka sredstev tžnega dela kuhinje porabirno
za izplačilo delovne uspešnost osebja v kuhinji.

3. Presežek prihodkov nad odhodki iz poslovanja organizacijske enote vftca - je
16.7tl8'60 € (po plačilu davka v višini 160,60 €): iz naslova iz naslova Hnega deteža
prodaje hrane zaposlenim in zunanjim je ostalo 7.77L,07 € in 9.017,53 € iz naslova
ekonomske cene in drugega poslovanja vftca (prodaja prehrane Zvedici in oskrbnin
vrtca).

Cene oskrbnin so se s 1. 4. 2023 dMgnile (prejšnja sprememba cen je bila s 1. 5.
2019), s]j so se v zadnjih letih občutrro dvignili stroški plač, regresa, Ž!v!l in energentov.
Poleg tega smo imeli več upokojitev zaposlenih, kEI dodabro pomehi še izplačilo
odpravnin, ki so zajete v ekonomski ceni vftca. Glede na to, da so bodb letos ponovno
dvignili stroški dela vseh zaposlenih, pa je v letu 2024 ponovno možno a'lišanje cen
programov vrtca, šie zlasti v primeru, če bi bilo v vrtec vključenih manj otrok po
oddelkih.

s pnesežkont snedstev iz ekonomskega programa vftca bomo V dclgovoru z
ustanoviteljem pokrili primanjkljaj iz poslovanja vrtca pa pretekla leta. Predlagamo, da
se do 50 o/o preosttanka tžnih sredstev kuhinje v letu 2023 poiaLri za izplačilo delovne
uspešnosti zaposlenih v skladu s Finančnim načrtom za teto 2024.
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Pregledn'tca 4: Po,raba in vlaganja sredstev v opredmetena osnoyna sredstva,
investi in ter

2019 2020 202t 2022 20z',
Ponbljena sredstva za nabarro
oprerne 19.720 43.939 46.930 51.478 49.552
Od tega za:
Računaln!ško opremo in
komunlkaciiske areze 6.sge 18.77L 24.708 1s.666 6.401

Drugo opremo za opravljanje
šolske dejavnosti (,fotokopirni
stoi, oprema hišniki,
kuhinia...)

1.131 16.052 10.w7 2s.223 4.L37

Oprema za telovadnico 780 158 s56 o 0
DidaKični pripomočki 1.028 5.475 s.809 s.900 5.725
Pohišhro za poslovne prostore,
učilnlce, igralnice', kabinete

to./rr 3.383 5.010 4.689 S: 5.494
Y: 27.795

Vlaganie investicijskih sredstar
v tekoče rzdževanle stavbe s4.04J 33.734 2L.416 17.102 47.ffi
Poraba sredstev za nabavo
knjiq a kniiŽnico 3.7t96 3.696 3.624 3.913 4.103

SKUPAJ 77.5591 81.269 71.970 72.493 101.301

Komrenlbr:
Večjih radževa|nih del na pš Bevke ni bilo, opravljala pa so se deta, kjer smo iz

srđstev wdževanja in obnove ter opreme občine Vrhnika uredili: brušenje in Iakiranje
parketa v dveh spodnjih učiInlcah, iayedli popravilo in varjenJe talnih ob|og v 1.
nadstropiu, popravili zasilno rapsredjavop riapeljali vodo in namestili vrtri umivalnik pod
zunanjimr nadstreškom, zamenjali steklokeramično ploščo v razdelilni kuhinji, nabavili 6
regalov za knjižnlco in zaščitni maski za 2 rddiatorja ter poloŽli gume na igrišču.

Na matični šoli smo opravili redno letno čiščenje vseh stekel in žalulj, opraviti več
servisov naprav V kuhinji, invalidske plolščadi ter ogrevalntrya in prezračevalnega
sistema, nabavili interaktivno tablo ter zamenjali stole v računalniški uči|nici, nabavili
stojalo za skiroje, palični mešalnik, mešalnik za kuhinjo, pečico za učilnico Gos, tetefon
zd ponročnico ravnateljice, sesalec, kompresor, obloge v učilnici LUM, zamenjati
površine miz v učilnlci flZ, opravili popraviIo strelovodov, več popravil žaluzij,
vodovocJne napeljave, zamenjali akumr.rlator v zasilni razwetljavi, filter za vodo,
zamenjali 4 obroče stransklh košev v veliki telovadnici ltd.

od vtrčjih investicijskih del se je zaradi staInega zamakanja opravila energetska
sanacija ter zamenjava sveUobnih kupol in sitrešne kriUne nad prostori wetovalne sIužbe
in vhodcrm v šolo. Investicijo je vodila občina.

V enotij Vrtca Log - Dragomer smo nabavlli oziroma uredili: pralni in sušilni *rcj,
vefii hladilnik, Uskalnik, prevleke za lefulnike, 2 osebna rcčunalnika, 1 prenosni
računallnik, zamenjali talne obloge na A-vftodu, na hodniku ob kuhinji in kabinetu, jih
popravilii v sanitarijah prizidka ter opravili več nujnih popraviI, še zlasti v kuhinji in
pralnici itd. Poleg tega pa se je nabavila vsa opremo in pohištvo za novi prizide*.
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1.6 liođelovanje z: okoljem

- s l(s Bevke, krarjani Dragomerja, Lukovice in Loga, Društvi upokojrencev Log in
Dragomer, JSKD ter Cankarjevo knjižnico na Vrhniki sodelujemo pri organizaciji različnih
krajevnih kultumih prireditev, razstav ter prireditev v vrtcu, na matični šoll in na PŠ
Bevke.
- S pretclsbvniki občin (občino Vrhnika, občino Brezovica in olbčino Log . 'Dragomer)
sodelujemo pri oblikovanju proračuna za' šolsko ln predšoIsko dejavnost, z občino Log -
Dragomer, Brezovica in
širšeqa pomena, kier so

Vrhnlka pa pri prldobivanju finančnih sredstev ter pri akcijah
običajno gostje tudi predstavniki občine.

- Pri organizaciji različnih kulturnih dejavnosti ter kulturnih prireditev za naše otroke in
kr{anel sodelujemo s KUD Kosec, Društvom Dvig in Društvom Mah v naši občinl in l€
Bevke za Bevke.
- V okviru projeKov Zdnva šola in Ekošola kot način življenja se povezujemo z drugimi
institucijami po celi Sloveniji (šolami in vftcl), ki sodelujejo v teh projeKih, s
Komunalnim podjetjem Vrhnika, zD Vrhnika, Vftnarstvom Kžič, Vrtnarstvom Filipič,
Biobrazdo, Semena rno, Društvom BarJe ter vsemi krajani v občini itd.
- Po sfrokovni plati se strokovnl delavci udeležujejo študijsklh srecanj z učitelii mreže šol
v okviru ZRSS in MVI.
- z l-luSr Barje in našo občino sodeIujemo V projeKu Podaj roko, $er ob koncu
septembra ali začetku oKobra iaredemo srečanje in tako polepšamo dan starejšim (z
nastopom učencev, in druženjem).
- Soclelujemo z Wo Vrhnika in Brezovica ter okoliškimi šolami in vrtci v olouiru različnih
prireditetl ter po potrebi na kadrovskem podrđju - če imajo na voljo razpoložljiv kader
(ZGN Ljubljana, Zavod za slepo in slabovidno mladino v Ljubljani, Cirius Kamn ik).
- z LAs Barje, PP Vrhnika in Ljubljana ter ZD Vrhnika in Ljubljana sodelujemo pđ
načrrtovaniu preventivnih in druqih dejavnosti.
- Zaradi epidemij in nalezljivih bolezni in posledično načrtovanja preventirrnih in zaščitrrih
ukrepov smo v zadnjih letih vellko sodelovali z NLIZ Ljubljana, Ministrstvom za zdravje
in Civilno zaščito v naši občini.
- Ve|iko sodelovanjg'je tuoi z različnimi društvi ter posameznikl v šolskem olcolišu (ŠŠo
Log - Dragomer, ŠŠo oragomer - Lukovica, NK Dragomer' ŠpD Korenjak) a|i ialen
njega (zRK Vrhnika, Karate klub Grade, Klub za ritmično gimnastiko Tim, l(K Vrhnika,
NK Junior itd.). Sklenjene lmamo pogodbe za oddajo prostorov/nepremičnin/premičnin v
uporabo/najem.
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2 Poslov]lo PoRočILo osNovNE šoLE LoG _ DRAGo!|ER- PoSEBNI DEL

2.1 Porločilo o doseženih ciljih in rezuJtatih osnovne šole Log - Dragomer

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, kl pojasnjujejo delovno
področje

osnovnar šola del na za
Vftec osnovna šola

Zakon o'delovnih - zDR-l
Takon o zavodih
Zakon cl organizacUi in ftnanciranju wgoje !n izobraževania
Zakon o iavnih financah
Zakon o računovodstvu
Zakon o davku na dodano vrednost
Kolektivni pogodbi za dejavnost wqoie in izobraŽevania v RS in iavni sektor
Pravilnik o doIočlM neposrednih in posrednih uporabdikov drŽavnega in občinskega
proračuna
Zakon o sistemu plač v iavnem sektoriu
Zakon o šotski prehrani
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS)
Zakon za uravnoteženje iavnih financ GUJF)
Zakon o ialrševanju proračunov RS za leti 2023 in2024 @PRs2324)
Zakonr o evidencah na ročju dela in socialne varnosti (zEPDs'/)

. Zakon o vrtcih

. Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki iaajajo javno s|užbo. Pravilnik o normaUvih in
minimalnlh tehnlčnih pogojih za
prostor in opremo vftca

o PrcviInlk o plačilih starš€v za
programe v vrtcih

. Odredba o postopnrem uvajanju
llurikuluma za vrtce

. Odredba o normaWih in
krdrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predšolske
vuqoie itd.

. Zakon o osnovni šoli
r Pravilnik o šoIskem koledarju v oŠ. Pravilnik o nacionalnem preverjanju

znanja v oš
. Pravilnik o dokumentaciji v oŠ. Pravilnik o preverjanju in

ocenjevanju znanja ter napredovanju
učencev v oŠ

. Pravilnik o normaltivih in standardih
ter elementih za sistemizacijo
delovnih mest, lti so podlaga za
orpanizacijo in financiranje programa
oS iz sredstev džavnega proračuna
ftd.

in drugi zakonski in podzakonsk! aKi.
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Interni akti, ki jah ima sprejete zavod oš rcg _ Dragomer
o Navodila o postopkih !n ukrepih za varovlnie osebnih in drugih varovanih pod. (2007),
. Pravilnik o dodelitvi delovne opreme v OS Log - Dragomer (2007),
. Pravllrrik o računo'rodstvu e0a7 ter spremembe in dopolniNe v lefu 2008),
. Praviilnlk o kroženju knjigovodsklh listin (20017,
. Pravilnik o načinu oddajanja šolskih nepremlčnin v najem (2007),
o Pravilnik o pečatin (2007),
. Pravilnik o sprejr:rrnu otrok v vftec (2007 ter sprem,embe ln dopotnitve v letu 2008,
2009, 2010, 20L7 in 2022),
.Izjava o vamosti z oceno Weganja (2008 ter spremembe in dopolnltve v letu 2011,
20L6, 2020 in 20221),
. Pravilnik o poslovnem in delovnem času (2008)'
. Nav'ođla o ravnanju ln ukrepih za prepnetevanje trpinčenja na del. mestu (mobbing)
ter za odpravo njegovih posledic (2008 ter spremembe in dopolnihre v letu 2016),
. Pravilnik o letni derlovni obveznosti strokovnih delavcev v vftcu (2008),
. Hišni red (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 20t4 in 2019),
. Vzgojni načrt (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2009, 2014),
. Sklep o ustanovihri šolskega sklada zaradi priključitve vrtcev (2008),
o Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010,
20L6, 2017, 2018, 20t9, 2020, 2021 in 2028),
. Navodila in odredba zaposlenim za ravnanje pri izpolnjevanju del. obveznosti (2008),
. KrlteriJi in meri|a za dodeljevanje redne delovne uspešnosti (2008),
o Register tveganj (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010, 2018 in 2020),
. Pravilnrik o popisu (2009),
. Pravila šolskega raJa (2009 ter spremembe in dopolniWe v letu 20L4),
. Hišni red in pravila Vrtca Log * Dragomer (2009),
. Načrt zagotavljanja kont. dela v primeru pojava pandemske.gripe v zavodu (2oo9),
. Načrt wdževanja hišnega vodovodnega omrežja na oŠ Log _ Dragomer zaradi
preprečevanja legiorrele (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2ot2,2013 in 2019),
o Pravila šolske prehrane ('|010 ter spremembe in dopolnitve v letu 2013 in 2oL4),
. Požarni red (2010),
o Protokol ravnanja z odpadki (2010),
. Načrt' integritete OŠ Log _ Dragomer (2011),
. Navodila za nude1je prue pomđi (2011),
o Raanojni načft oS Log - Dragomer (2012, spremembe in doplolniWe v letrrr 2017 ln
2023),
o Pravitnik o ugotavtjanju prepo'vedanih substanc na oŠ Log _ Dragomer (2013),
. Praviln|k o prllagajanju šolskilr obveznosti za učence s statusorn športnlka/mladega
umetnika (2013 ter spremembe in dopolnitve v letu 2AI4 in 2019),
. Evidence osebnih podatkov, kljih vodimo (2013),
. Pravilnik o notranji kontroli vozil (2014),
. odredloa o uporabi službenih e_naslovov (20t4),
. Protokol ravnanja z dolžniki (2016),
o Prav'ila 09 Log _ Dragomer o rzdževanju elekbičnih inštalacij (20!'6),
o Pravila oS Log _ Dragomer o vzdževanju strelovodov (2016),
. Pravilnik o ravnanju z arhivskim In dokumentarnim gradivom (20L7),
o Katalug DZ (20t7, ki se sproti dopolnjuje in ureja),
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. Pravilnik o delovnem času učiteljev (2018 ter spremembe in dopolniNe v letu 2019,
2020,202L, 2022 in 2023),
. GDPR - informacile za posameznike in irr1enovanje pooblaščenca za varovanje osebnih
podatkov (2018 ter spremembe In dopolnitve v letu 201t9 in 2023),
r Protokrrl ravnanj ila preprečevanje ši{enja na|ezljivih bolezni zaradi pojava korona
virusa (rr letu 2020 in 2021).
. Poslovnik weta staršev (iz leta 2011 prenehal veljati, nov V sep. L02L),
. Pravilnik o subrvenrcioniranju šole v naravi (iz leta 2008 prenehal veljati, nov V sep.
2021),
o sklep o ustanoviNi šolskega sklada (dec. 2021),
. Poslovnlk sveta z-avoda (2008 in prenovljen ter dopolnjen v juniJu 2014 in ponovno v
junlju 2022),
. Pravilnik o oMelavi osebnih in zaupnih podatkov vključno z zagobvIjanjehr varnosti
osebnih podatkov in politiko varctva osebnih podatkov zaposlenih (maj 2023),
. Pravilnik o zaš'čiU prijaviteljev in o vzpostavitvi notranje poU za prijavo na oŠ Log -
Dragomer (maj 2023),
o Pravila o evidentircnju delovnega časa v šoli in v vrtcu (november 2023).

2.L.2 Dolgoročni cilji iz zastavljenega vđletnega programa dela in
rawoja oziroma področnih strategij in nacionalnih pnogramov

wgajati v tluhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spoštljiv odnos med ljudmi,
spoštovanje do clrugačnih in v duhu odpravljanja agnesivnosti,
raalijati pozitivno samopodobo obo|Vučencev, I

ohranjati tradicijo in kulturno dđiščino s poudarkom na džavljanski rlzgoji,
raailjanje odgovomosti pri učencih za de|o v šoli in doma, odgovornosti do lastnega
zdravja in zdravega okolja (okoljska vzgoja) ter spodbujanje medvrstniiške učne
pomoči,
kepitev vrecJnot nenasilja in prostovoljS'tva med učenci,
vđja pozornost pri domačih nalogah učencev t na šoli so trlrvezne (evidentiranje
nalog in sprotno obveščanje staršev),
več pozornostji nrameniti skrbi za nada{ene učence in učence s pđlagoditvami ali
odločbami o usmeritvi,
spodbujati ve,čjo bra]no razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki botlo povečale
pismenost učencev,
ialajanje sodotlnih metod in obIik poučevanja znotr{ posameznih predmetnih
področij,
ustvarjanje spodbudnega učnega okolja,
kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,
vključevanje čim več učencev v programe slovenske, nemške, španske in anglđke
braIne značke, eko bralne značke ter projeK Dobrega bralca,
aKivno vk|jučevanje v različne programel in projeKe - tako domače kot mednarodne,
npr. Zdrava šola, Unicef, Ekošola kot način Žvtjenja ter Erasmus itd.
aKivno udejstvovanje s športom kot pomembnim dejavnikom psihofizične lmndicije,
skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,
pog|abljati in nadgr{evati že utečene oblike sodelovanja S starši,
dosđi odzivnost ustih staršev, katerih otroci imajo disciplinske težave in druga
vedenjska odstopanja,
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izboljšati strokovno in profesionalno povezovanje med delavci irle in vrtca
vertikalno povezovanje od 1. do 9. razreda in vrtcem, medpredmeho povezovanje
znotraj razrednega učiteljskega zbora in po vertikali, ]

ialajanje skupnega iztrbraŽevanja irr spodbujanje samoizobraževanja vseh strokovnih
in drugih deIavcev na šoli in v vrtcu (glede na finančne zmožnosti),
usposobiti strokcvne delavce za reševanje ragojne in disciplinslte problematike,
nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo sodobne inlbrmacijske
tehnologije ter za delo z učenci s posebnimi potrebami in z naolarjenimi učenci,
zagolloviti dovolj prostih mest v vrtcu tudi v 1. starostnem oMobju,
zagot'avljanje ustreznih materialnih in vamostnih pogojev za delo v vrtcu in na šoli,
pridobivati finančne vire za razširjene, dodatne in nadstandara|ne programe vzgojno_
izobrnaževalnih dejavnosti ter za modemizacijo opreme (donacije, sponzorstva, tržna
dejavnost, evropska sredstva),
priprava vseh potrebnih internih aktov, s poudarkom na spremljanju hišnega rđa,
pra'lril šolskega r'eda, pravll šolske prehrane ter evalvacijl in dopo|njevanju rzgojnega
načfta,
skrbeli bomo za nakup sodobnih učnih in vzgojnih pripomočkov, opreme ter za
ustrezne prosttorske pogoje za pouk in wgojne dejavnrosti, prehrano in primerne
pogoje za športne in druge dejavnosti v telovadnici, na zunanjih igriščih in v okolici.

2.1.3 Kratkoročni cilji iz letnega programa deld za šolsko leto 2o22l23

So bili podobni krrt dolgoročni cilji, ki so bili navedeni v Razvojnem načrtu oš t-og _

Dragomer za obdobje od leta 20t7 do 2022, v juniju 2023 pa je bi! sprejet nov Raarojni
načrt za oMobje2023 - 2028).

Prednoslne naloge so bile:
- ohranitl dosedanji uspeh učencev pri vseh predmetih, vključenih v NPZ oziroma
ohraniti rezultate vsaj na slovenskem povprečju v 6. in 9. rczredu in doseči usaj
povprečje pri NPZ ll 3. razredu,
- ohraniti oziroma povđaU število doseženih priznanj na tekmovarijih ialen zavoda (vsaj
2 zlaB priznanji na džavnih tekmovanjih iz znanja) in ohraniU doseŽke na športnih
tekmovanjih,
- povečatl število raz:iskovalnih nalog med učenci (vsaj 1 naloga na šo!i),
- ohrcniti oziroma povečaU število brezplačnih športnih interesnih dejavnosti ter
vključenost učencev vanje (vsaj 22) in poskrbeti, da bo vsakemu učencu na voljo vsaj 1

ID s prxlročja športa'
- povečati delđ vključenih učencev v džavnih in mednarodnih projeKih usmerjenih tudi
v trajnostni raaloj in se vključiti v Vsaj 3 mednarodne projeKe (Unicef, Ekošcla, iEam,
Unicef, Zdrava šola, eTwlnning, Erasmus+),
- ohraniti oziroma povečati realizacijo pouka pri vseh obveznih predmetih (inin: 95 o/o pr!
vseh predmetih pa do 98 o/o) in predvsem dbisk učencev pri razširjenem programu,
- formativno spremljanje napredka otrok doseči pri waj L0 o/o sbokovnih delavcev in ga
še povečati,
- ohnniti ozlroma dlrignlti povprečno prisotnost otrok lr vrtcu na v7 oz. 78 o/o, Y šoli pa
na 95 o/o,

- povđati delež udeležbe staršev na govorilnih urah (vsaj 50 o/o udeležba oziroma obisk
vsakega starša vsaj l-krat letnro), roditeljskih sestankih (vsaj 70 o/o udelđba tudi na
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drugih rod. sestankih), delavnicah in predavanjlh v vttcu in v šoli (iz 5 o/o na vsaj 20 %o

udeležbo v prihodnjih letih),
- ohraniti olroma še dvigniti zadovoljstvo učencev s klimo na šoli (s počutjem v šo|i in z
delom učiteIjev, ki jih poučujejo - ocena vsaj 3,8 oz. splošno zadovoljstvo večine
učencev pri vsaj 60 o/o),

- pvđaU udeležbo strokovnih delavcev v aKivnih oblikah preclstavitev r:gultatov na
razllčnlh strokovnih srečanjih doma in v tujini ter stnokovni literaturi (vsaj 8 - 10 o/o

zaposlenih),
- pove&eti delđ zaposlenih, vključenih v državne in rrhednarodne projeKe (iz 30 olo id
40 o/o) irn v rnednarodna lzobraževanja (zunanje financiranje, npr. Erasmus+ - vsaj 1

delavec letno),
- povečati uporabrr orodij IKT pri pouku (vsaj 35 o/o - 60 o/o zaposlenih),
- spodbujaU vecje bralno razumevanje in wajanje dejavnosti, k bodo povečale
pismenost učencev,
- večja pozomost pri domačlh nalogah učencev ter spodbujanje medvrstniške učne
pomoči,
- omogočiU strokovnim delavcem vsaj eno 8-urno individualno izobraževianje v dveh
letlh iltd.

Poleg tega pa še:
- sodelo'rranje z Zavodom za šolstvo in ostalimi institucijami s podrđja rrzgoje in
izobraževanja,
- organizirati predavanja za starše in učence ter organizlrati raz|ične oblike sodelovanja
s slaršl (tudi neformalne),
- zagotovit| zdravo prehrano v šoli/vftcu (ustrezen in razgiban jeditnik) in navajanje na
kulturno uživanje hrane,
- sodelovanje s l(i in različnimi drušwi ter gospodarskimi organizacijami v kraju ter
sodelovanje na različnih krajevnih in občinskih priredltvah,
- sodelovanje na likovnih natečajih ter tematskih razstavah v šoIi/vrtcu in ia/en,
- nudenje hospitacljske dejavnosti (vzorni nastopi in učna praksa) za strokovne delavce
an pripravo na strokovni izpit ter za dljake Srednje wgojiteljske šole, Zansr; študente
Pedargošlke fakulteten Filozofske fakultete in Fakultete za šport - tako v šoli kot v vltcu,
- dopolniti didaKično opremo, nabavo učil, računalniških programov in druge opreme'
- zmanjšati ali ohrarniti nekatere stroške poslovanja + racionalizacija in ekonomičnost
poslovanja pri uporabi energentov,
- zmanjšati stroške pošUtih storitev (tiskanja in pošlljanja položnic ter drugih clpvestiI),
- povefuti delež dohodka, ki je ustvarjen na trgu in sprotno wdževati prostore šole,
stavbo kot celoto ter okolico šole,
- skrtreti !n težlta k vzorni urejenosti bivalnih prostorov in standarde HACCP_ja,

uporabilti finančna sredstva v skladu s Finančnim načrtom za leto 2023.
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2.L.4 Kaza l n i ki uspešhosti dosega nja / u resn ičeva nja ci liev

2.l.4.L Realizacija progn]nil šole v šQUskem lefu 2o22l23

Pregleđ števila otrok/učencev
ob začetku šolskega |eta 2022123 je bilo na šoli 452 učencev, ob zaključku pa

453 učencev, ker je med šolskim Ietom pnihajalo do prešolanJ učencev.
Na razredni stopnji (1. - 5. razred) je bilo ob zaključlru šolskega leta 241

učencev, na predmeha (6. -- 9. razred) pa 212 učericev. Raznrerje med deklicami in
dđki: 234 deklic (5L,7 o/o) ln 219 dečkov (48,3 o/o).

Preglednica 5: Pregled števila učencev/otrok in oddelkov v posameznih šolskih letih

prešotanih učencev med letom 2021/22 _ ena učenka iz 4. r se Je zaradi selitve z 18. 10.
202L zaradl selitve prešolah na dnugo šolo, vendar se Je s 15. tl. 202tr vmila nazaj na našo šoto. Ena
učenka jes 17. 11.2021 prlšla na našošolo v?.rzaradiselitve. Ena učenka tz 1. rse jeprešblala z2.3.
2022 zarad| selitve v tujino. Ena rrčenka u 7. r, ki s: je šohla na don'!!, se Je s L6. 4. 2022 prešolala na
drugo šolq kier F nato opravljala predrrretne izpite. Dva učenca iz pš gevke (2. in 4. r) sta se s l. 1l.
202tzandi selltve prešolala, všolo pa seF 3. rs4. 4.2022 vključita rleklica iz Ukrajine, kl pa jenato
med poletrrimi počtnicaml odšla naza.i v svojo domwino.
* !/ šo{skem Etu 2022123 se je ena učenka 1z 7. B Ezreda, ki se F sicer iiotala na domu, z 10. l0. 2022
prešolala na drugo šolo zaradi selitvg en učenel pa Je s 7 . tL. 2022 prišel na našo šolo v 7 . ai)

'Na dan 31. 12. 2022 srno imeli le 1 prosto mesto V l. starostni skupini zaradi podaljšanJa starševskega
dopusta 1 otroku - v vftec je bllo vkfučenih 125 od možnih 126 otrok. Vrtea pa bo polno zirseden že v
začetku Januar}l in prostih mest ne bo \€č.
* V šolskenr Etu 2023124 se je ena učenka iz UkraJirre prešolala z 20. 10. 2023 na rnatilho inlo, 1 učenec
pa se je z 22. 12.2023 prešrlal na drugo šolo zaracli selitve.
a Na dan 31. 12. 2023 imamo v vftot 7 prostih mest v oddelkih (1 v starostrri in 6 v 2. starosbri skuplni).

2020t2L 202L122 2022t23 2tuz,.t24
Število oddelkov na oŠ
l-oq - Dragomer

18 + 4,2 PB 19 + 4,4 PB 19 + 4,52 PB 19 -r 4,52 PB

Skupal število učencar 382 401+*1=
402

397-*1+*1
= 397

382+xl-*1
= 382

Stevilo oddelkov na
podružnlcl

4+2,2P8 4 + 2,2P8 ' 4+2,0P8 5 +- 2,26 PB

Skupai število učencev *65 *64_*2=62 55 67
SKUPAJ šteMlo
oddelkov na šoli

22 + 6',40 OPB
= t8,40

23 + 6,60 OPB

= 29,60
23 + 6,52 OPB

= 29'52
24 + 6,78 OPB

=, 30,78
SKUPAT otrok
na šoli

*447 *4U *4b12 *49

Štanb oddelkov v
Vrtcu Log - Dragomer I 7 7 7

Skupal število otrok
v vrtcu

*L27
(vključenina dan
3L. 12. ?02A - 4
prosta rnesta v 2.

sl. skupini)

it25
(vključeni na dan
31.12.202t-4
prcsta mesta v 2.

st. skufini)

*125
(vk[trčeni na dan
31. 12.2022- L
prostO mesto v 1,

st. skupini)

#119
(vltljučeni na dan
31.12.2023-t
prosto mesto v 1.

star. skupiniin 6
v 2. st. skupini)

SKUPAT otrck na
dioli in v vrtcu
(na dan 31. 12.)

47 + t27
= li74

4il + L25
= 589

452 + 125
= 577

4419 + 119
= 568
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l(omentar:
Do šolskega leta 20L6lt7 je števil|o učencev in oddelkov rasto, ko je doseglo

maksirnum v zadnjih 17 letih (4[85 učencev na začetkd šolskega leta v 19 oddelkah), od
šolskega aetd 20L7l18 dalje pa je začelo upbdati.

Zaradi nizkega šterrila učencev smo imeli v zadnjih šolskih letih na FŠ Bevke le še
4 oddelke, v šolskem letu 2018/19 pa celo le 3 oddelke, ker sd bili učenci 1. in 2.
razreda ter 4. in 5. razreda v dveh kornbiniranih odde|kih. od šolskega leta 2019/20
dalje pa imamo na pŠ Bevke spet 4 oddelke (3 čiste !n 1 kombiniran$a a|i pa q čiste
oddelke), v šolskem letu 2023124 pa ponovno 5 čistih oddelkov. I

Na matični šrrli smo imeli do šolskega |ela 20I2l13 in ponovno od &rlskega Ieta
20l8lt9 dalje po dva oddelka posameznih razredov (skupaj 18 oddelkoV), V šolskem
letu 20t7ll8 pa smo lmelfl šel tri 9. razrr#e - skupaj 19 oddelkov. od šolskega leta
202LI22 pa lmamo na matični šoli ponovno 19oddelkov, saj imamo3 oddelke 7.ozv
šolskem letu 2023/24 8. razredov (v gener"acijije od 59 do 65 ortrok).

Do šolskega leta 20L2lL3 smo inneli na šoli skupaj 22 oddetkov, nato pa smo
ime|i do šolskega |eta 20L4|15 po en ređni oddelek več (do največ 24 crddelkov). s
šolskim letom 2015/19 pa je število oddelkov spet pad|o (iz 2a na 23) zaradi manjšega
števila orldelkov na PŠ Bevke. S šrlskim letom 20L8l!9 pa je število oddelkoil fu padlo
(iz 23 na 21) zaradi manjfuga števila oddelkov na PŠ Bevke in rnaUčni šoli. Zmanjšuje
pa se fudi število oddelkov podaljšanega bivanja zaradi varčevatnih ukrepov MVI in
manjšega števila vključenih učencev. Glede na preteklo šolsko ] leto pa imamo letos
skupaj za 0,26 oddelka oPB več, predv*m na račun PŠ Bevke, kjer je več učencev. Na
matični ibli pa imamo ponovno namesto prejšnjih 6 spet 7 oddelkov oPB. Tako kot
pretekla leta so oddelki PB tudi V letošnjem šolskem letu zelo ftevilčni.

V enoti Vftca Log - Dragomer je bilo bd 1. 9.20A7 dalje 7 oddelkov (2 nra Logu in
5 v Dragomerju). ob izgradnji pđzidka v Dragomerju smo en oddelek odprli s 4. 10.
2010, drugega pa s 1. 2.2011. Skupaj smo tako imeli od 1. 2. 2011 do 31. 8. 2015 9
oddelkov. Tako smo V vrtcu irneli največ aftrok v šolskem letu 2013/14, ko smo imeli
vključenih 164 otrok v 9 oddelkih. Nato je ftevilo vklJučenih otrok že s šolskih letom
20L4lI5 znatno upadlo (153 ohok v 9 oddelklh), zato smo imeli v'šolskem letu 2015/16
že 1 oddelek manj (1z16 otrok v 8 oddelkih). Ker se je število vpisov otrok iz naše občine
v vrtec zmanjšalo, imamo od šolskega Ieta 20L7lL8 dalje !e še 7 oddetkov, v katere je
vključenih od cca. 125 do največ 133 otrok (đvisno od vrste oddelkov).

V šoli in v vrtcu skupaj je bilo ob koncu leta največ vkljucenih otrok 2OI3|L4 in
20L4lL5 (cca. 630 otrok), nato pa je skupno število otrok začelq upadati - po šolskem
letu 2016/17 prđvsem na račun vključenih otrok v vttec, saj smo imel,i le še 7
oddelkov, od šolskega leta 2aL7n8 daljd m tudi na račun manj vključenih otrcrk v šolo.
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Realizacija obveznega in rađirjenega progriama

Povprečna realizaclja obveznih predmetov na razredni stopnji je bila 99,5 o/o

(202L122: 98,7 o/o), na predmetni stopnji pa 101,5 o/o (202L122: 99,4 o/o)) realizacija
obveznih izbimih predmetov d7. do 9. razreda pa je bila 99)5 olo (202L122:96,8o/o),
neobveznih izbirnlh predmetov od 4. clo 6. razreda pa 95,3 o/o, (202L122: 98,L o/o).

Povprečna realizaci'ia obveznega programa šole je biIa tako 100,3 o/o (202L|22:
99,0 o/o),

Skupna realizacija razširjenega programa na ravni šo|e je bila 94,7 olo
(202t122: 92,6 o/o): realizacija dodatnega, dopolnilnega pouka, dela z nadarjenimi ter
individualne a|i skupinske pomoči učencem je bila 97,8 o/o (202L|22: 103,3 o/o).

Realizacija dodatne strokovne pomoči in učne pomoči za učence z odlđbo o usmeritvije
bila 97,9 o/o (2021122:97,L o/o), realizacija interesnih dejavnosti pa !e 86,7 o/o (202U22:
78,7 o/o).

Skupna povprečna realizacija obveznega in razširjenega programa šole:
99'0 o/o (202Ll22: 97,8 o/o). Glede na številne bolniške odsotnosti, odsotnosti učencev
zaradi lplezni ali clrugih rrzrokov, smo z realizacijo programa šole lahko zelo zadovoljni.
Skupno realizacijcr so nam znižale predvsem interesne dejavnosta, ki jih kar nekaj ni bilo
ialedenih, ker je bilo premald prijavljenih učencev ali pa so jih kasneje preneha|i
obiskovati (npr. nogome| jubanja telovadba itd.). Realiziranih ni bilo tudi nel€j ur IUP,
ker teh ur nekateri učenci niso želeli obiskovati.

Za učence, ki prl določenih predmdtih presegajo standarde znanja, organizira šola
dodahi pouk in delo z nadarjenimi učenci. Na razredni stopnji se ie lalaja! doclaUri pouk
ali delo z nadarjenimi učenci večinoma pri sIovenščini in matematiki, na predmetni
stopnji pa iz slovenščine, matematike, angleščine, kemije, biologije, fizike, zgodovine in
geografije.

Dopolnilni pouk organiŽra šola za tiste učence, ki potrebujejo pomoč pri učenju
ali pa želijo nadoknaditi primanjkljaj zaradi odsotnosti. Na šoli smo izvaja|i dopolnilni
pouk iz slovenščlne in matematike, od 5. razreda dalje pa še iz angleščlne. Poleg
dopolnilnega pouka so učenci z učnimi težavami deležni šć individualne ali skupinske
učne pomđi pr! posameznih predmeUh ter pomoči pri matematiki in sIovenffini v oloyiru
izvajanja javnih detl. Mnogim je pomagal odpraviti osnovne pomanjkljivosU v znanju,
raaliti delovne navade in jih navajati na uspešnejše metode učenja.

PoIeg dopolnilnega in dodatnega podka so bili nekateri učenci glede na odločbo o
usmeritvi de!đni še dodatnd strokovne aIi učne pomđi. Na začetku šolskega leta
2022/23 je imelo odločbo o usmer|tvi 34 učencev (1 učenec je imel odločbo, a ni imel ur
DSP in wetovalne storitve), in sicer skupaj 93 ur dodatne strokovne pomoči (od tega 16
ur za socialnega pedagoga, 54 ur za specialnega pedagogd, 2 ui za logopeda ter 11 ur
učne pomoči) in 33 ur wetovalnih storiteV. Med šolskim letom je ođločbo ali spremembo
odločbe prejelo 5 učencev, skupaj 8 ur DSP (t ura učne pomoči in 4 ure sistemiziranih
ur DSP) in 3 ure wetova|nih stođtev. Pri 2 učencih je prišlo do Špremembe obstoječe
odločbe (povečanje števila ur DSP), 1 učenec je namesto 2 ur DSP, ki ju ialaja specialni
pedagog in 1 ure, kijo iaraja socialni pedagog, dobil 3 ure, ki jih iaaja socialni pedagog
ln 2 uri učne pomoči, 1 učenec je namesto 2 ur DSP, ki ju ialaia specialni pedagog,
dobil 3 ure, ki ju iaraja specialni pedagog in 2 uri učne pomoči. Erli učenki, ki je gibatno
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ovircna, je bil dodeljen stalni spremljevalec. Dve učenki imata dodeljeni 2 uri pomđi
logopeda, ki pa ga trenutno ZGNL zaradi kadrovskega primanjkljaja ne zagotiavlja, zato
jih iaralajo specialne pedagoginje. V odločbah o usmeriM ima en učenec določen znižan
normatlv v oddeIk'tt. Skupaj je ob zaključku šolskega leta 20?2|23 imelo dodatno
strokovno pomoč 37 učencev, 1 učenec je imel odločbo, a ni imel ur DSP. Skupaj smo
imeli 99 ur. Od ttrya je bilo 87 ur a odpravljanJe primanjkljajev (2 uri logoped, 18 ur
socialni pedagog, 6'7 ur specialni pedagog-defeKolog)l, L2 ur učne pomoči (inilaja]ci so
bili učitelji ali svetovalni delavci) in 36 ur wetovalnih storitev. I

Za raaijanje nzličnih interesov učencev ianja šola interesne dejavncrsti. Na šoli
smo imeIi v preteklem šolskem letu na voljo 1748 ur interesnih dejavnosti, ki so biIe
financirane s strani MVI. Poleg tega pa je bilo planiranih 100 ur takih tD, ki jih MVI ni
pokrivalo, ampak drugi ftnarrcerji al! pa so bile brezplačne. Inter'esne dejavnosti vodijo
učiteljl in zaintercsimni zunanji sodelavci. Skupna realizacija ur, ki jih financira MVI je
bib le 8615 o/o (ialedenih L422 od planiranih 1644 ur in možnih 1748 ur). Dejansko
laredenih ur interesnih dejavnosti je bilo manj od planiranih, zaradi neobiskovanja ali
nizkega števila prijavljenih učencev ali datJše odsotrrosti zaposlćnih. Tako več interesnih
dejavnosti ni bilo iaredenih v celoti oz. sploh niso bile iaredene.

fota p v pre1teklem šolskem letu načrtovala več šol v naravi, in sicer: za učence
2. razrda 4{nevnol šolo v naravi od 11. do 14. 4.2oz3 v cŠoo Jurček v Kočevju, za
učence 3. razreda S-dnevno plavalno šolo v naravi v cŠoo Seča v Poftorožu od 12. do
16. 9. 2022, za učelnce 5. razreda S-dnevno letno šolo v naravi orj 3. do 7. L0. 2022 v
Vilah Adriatic v Ankaranu. Šestošolci so v S{nevni zimski šoll v naravi od l3r do 17. 3.
2023 v cŠoo Planinka na Pohorju. oryšdei pa so bil| v 4{nevni špoftno_naravostovni
šoli v naravi od 3. r:llo 6. L. 2023 v CŠtoD Kavka na LiGkah Ravnah. Povprečna udeležba
učencev v šotah v naravi je bila od 84,3 do97,5 o/o.

Učenci 3. razreda so imdIi obvezni plavalni tečaj (20 ur) v olcviru S_dnevne šole v
naravi v CSOD Seča, prvošolcl pa v oKoaru 2022 10-urni tečaj plavanja v Logatcu v
okviru leUrega programa Naučimo se plavati. Udeležba prvošolcev na plavalnem tečaju
je bila 95,7 o/o (potekal je v popoldanskem času iaren pouka), tretješolcev pa 97,5 o/o.

Za učence ocl 6. do 9. razreda smo ialedti nagradi izlet v Terme otel, ni pa bll
ialedlen nagradni izlet v tekmrrvanju za čiste zobe. Ialedeni pa so biIi vsi planirani
zdravniški pregledi in cepljenja za učence 1., 3.,5. in 8. razredov.
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Učni uspeh

6: Kazalniki učinkovitosti - učni razredih v o/a

Preglednica 6 prikazuje deIež učencev, ki so uspđno zaključili posamezen razred.

Komentar:
- Med negativne učence štejemo tiste učence, ki ne naprđujejo v višji razrd in razred
ponavljajo. Učenci, ki so po sklepu učiteljskega zbora ocenjćni s pozitivnim učnim
uspehom in napredujejo v višji razr'ed, štejemo med pozitivne učence, kljub negaUvnim
ocenam iz po*ameznega predmeta.
- Ena učenka iz5. razrda, kije imel zaključeno 1 negativno oceno (iz lfiT) napreduje v
višji razred, saj je učlteljski zbor za vse sog|ašal z napredovanjem.
- Trije učenci iz 7. nzreda (en je imel zaključene 3, drugi 6, tretji pa 10 negativnih
ocen) in ena učenka iz 8. razrda (zaključene 4 negativne ocene) po sklepu učiteljskega
zbora na ocenjevalni seji, 20.6.2023 ponavljajo 7. oz.8. razrđ.
- Pet učencev je imelo moŽnost opravljati 7 popravnlh izpitov, ki šo jih uspešno opravili
do konca avgusta.
- Učni uspeh v šol. |etu 2022123 je bil po popravnih in pnldmetnlh izpitih 99,L o/o.

Razred ponavljajo 4 učenci.

RAZRED ŠiT.
učencw

sT.
1{EGAT'"/ilEOC.

olo

NEG./NEOC.
t'/ol[,ilf,f .

1.a L7 I I 100 o/o

1.b 18 I I 100 o/o

1.c 13 I I 100 o/o

2.a 19 I I 100 o/o

2.b 18 I I 100 o/o

2.c 18 I I 100 o/o

3.a L4 I I 100 o/o

3.b 15 I I 100 %
3.c 10 I I 100 o/o

4.a 2L I I 10t0 o/o

4.b 20 I I 100 o/o

4.c T4 I I 100 o/o

5.a 22 I I 100 o/o

s.b 22 I I 100 o/o

6.a 25 I I 100 o/o

5.b 26 I I !l'00 o/o

7. a 20 1. 5,0 95,0 o/o

7.b 20 1 5,0 95,0 o/o

7.c 24 t 4,2 95,,8 0/o

8.a 20 I s.0 95,0 0/o

8.b 23 I I 100 o/o

9.a 26 I I 100 o/o

9.b 28 tl It 100 o/o

SKUPA' 453 4 0,9 0/<t 99,1olo
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ilacionalno pneverjanfr e znanja

NPZ v 6. in 9, razredu smo izvajali:

Rok stt MAT TJA/T]A
retlni 4.5.2023 8. 5. 2023 10. s. 2023

V 6. razredu se je iarajalo nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov, in
sicer deveto leto 1ry šolskem letu 2019/20 je odpadlo) kot obvezfp za vse učence. Na
NPZ je bilo prijavljenlh vseh 51 učencev. Opravičeno ali neopravičeno odsotrri sta bila od
1 do 2 učenca (bolezen, zamujanje).

R,ezultati NPZ v 6. razredu so bili:

PREDl',lET
(N = 51 uč.)

OS LOG. T,MGOMER STOVENSKO rcVPREOE

sl-oVENŠČlNA
N=49

57,L o/o

(+ 6,6 o/o) 50,5 o/o

MATEIvIATIKA
N=50

5V,2 o/o

(+ 8,3 o/o) 48,9 o/o

ANGLESCINA
N=49

66,4 o/o

(- 2,3 o/o\ 68,7 o/o

lwajalo se je tudi nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov v 9. razredu.
NPZ je potekalo iz: slovenščine, matematike in iz tretjega predmeta: angleščine.
Na NPZ je bilo prijavIjeriih vseh 54 učencev. opiavičeno ali neopravičeno odsotrri

so blli od 1 do 3 učenci (bolezerl, dopust, osebni razlogi).

Rezultati NPZ v 9. razredu so blli:
PREDMET
fi = 54 tć.)

oŠ t-oc _ DMGoMER STOVEI.ISKO POVPRLCIE

sLoVENŠeINA
N=51

65,0 o/o

(+ 5,1 o/o) 59,9 o/o

MATEIVIATII(A
N=53

60,2 o/o

(+ 15,8 o/o) 44,4 olo

ANGLESCINA
N=52

64,4 o/o

(+ 5,5 o/o) 58,9 o/o

Iz rezultatov lahko ugotovimo:
a) dla so uijenci 6. in 9. razreda pri matematiki ddseEli višje rezultate od

sIovenskega povprečja (tako kot vsa zadnja leta), predvsem v 9t razredu.
V 6. razredu so imeli učernci največ težav pri reševanju besedilnih nalog, kar se je

pokazalo Že v prejšrnjih letlh. V tem šolskermr letu smo omenjenim nalogam powetil! več
časa, s čimer bomo nadaljevali tudi v prihodnjem šolskem letu. tzrazito nadpovprečnl so
bili učenr:i 6. razreda pri računanju z decimalnimi števili:

V 9. razredu so pri vseh nalogah dosegli nadpovprečne rezultate . tako pri
osnovnih računskillr nalogah, kot problemskih nalogah in pri snovi, ki smo jo obravnava|i
v šoll ali na daljavo,
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tl) Pri slovenščini so učenci v 6. razredu dosegli rezultat, ki je 6,6 o/o ndd
džavnirn povpresenn, V 9. razredu pa so dosegli 5,L Dlo višje rezultate od slovenskega
povprečja.

Učenci v 6, razredu so manj uspešno reševali naloge, pri katerih morajo
ubesediti svoje domišljijske predstave književne osebe ter Woriti zaokroženo besedilo.
Več pozomosti bomo v bodoče namenili bralnemu razumevanJu in samostojnem
tvorjenju, oblikovanju in zapisu odgovorov v povedih, predvsem z jezikovno pravilnostjo
in lepopisom. Učenci so bili uspešni pri nalogah prepoznavanja in zapisa podatkov iz
besedila,, določanja okoliščin nastanka besedila, prepoznavanju in utemeljlNi vrste
pripovedi, znali so izbrati pravilno trdltev o rlogodklh v besedilu.

Učenci 9. razreda so bili slabši pri nalogah, kjer je bi|o potrebno tvorit! krajše
be*dilo. Učenci so napredovali pri nalogah, ki so zahtevale jezlkovno pravi|nost,
razumevanje stalnih besednih alez in nasploh pri razumevanju besedil, pri čemer so bili
učenci slabši v preteklih letih.

c) Učenci 6. razreda so pr! angleščini dosegli rezultate pod slovenskim
povprečjem. Največ težav so imell pri bnanju navodi!, naIogah slušnega raYzumevanja,
kjer so bile naloge izbimega tipa ter nalogah z besediščem, ki učencem ni bilo dobro
poznano.

Učenci 9. razreda so pri angIeščini dosegli rezultate 5,5 o/o nad slovenskim
povprečjem. Nekaj težav so imeli pri nalogah slušnega razum€vanja !n branju ter
razumevanju navodil.

RezultaU NP'z še zlasti v 9. razredu kažejo na dejstvo, da je znanje vrednota, s
katero se naši učenci lahko ponašajo v sJovenskem merilu.

Nekaj dosežkov na tekmovanjih v šolskem lehr 2022/23

l.Jčenci šole so se pod vodstvom učiteljev oziroma mentorjev' udelđili več šotskih,
regijskih in džavnih tekmovanj, na katerih so bili na nekaterih tudi zelo uspešni:

o Na tekmovanju iz znanja matematike je 63 učencev prejelo priznanje za uspeh na
šo|skem tekmovanju (od tega 43 na razredni stopnji ter 20 na predmetni stopnji), na
regljskem tekmovanju je 11 učencev owoji|o bronasta priznanja, na džavnem
tekmovanju pa je 1 učenka owojiIa srebrno, 1 učenec pa zldto Vegovo priznanje.
Dlamantni Kenguru za owojeno bronasto Vegovo priznanje v vseh letih šolanja je
prejela 1 učenka.

. Na tekmovanju iz znanja logike je 13 učencev prejelo priznanje za uspeh na
šolskem tekmovanju, 20 učencev pa je owojilo bronasta priznanja (7 na razredni ln 5
na preclmetni stopltji), na regljskem tekmovanju so 3 učenci osvojili bronasto, 2 pa
srebrno priznanje, na drŽavni ravni pa je 1 učenka prejela srebrno, 1 učenec pa zlato
priznanje.

o Na tekmovanju iz znanja slovenščine od 2. do 3. razredu Mehurčki je 31
učencev prejelo priznanje za sodelovanje.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja slovenščine za Cankarjeva priznanja je 5
učencev 4. in 5. razredov ter 12 učencev na predmetni stopnji prejelo priznanje za
uspeh na šolskem tekmovanju priznanja, na območnem tekmovanju pa so 3 učenke 8. n
9. razreda prejele bronasto priznanje.
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. Na šolskem tekmovanju iz znanja angleščine so 3 učenc! 6. razreda owojili
bronastct priznanja, na džavnern tekmovanju pa sta 2 ilJčenca owrrjila z|ato priznanje.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja angleščine je 11 učencev 8. in 9. prejelo
bronasta priznanja.

. Na tekmovanju iz zndnla nemščine ni nihče od udeleŽenih učencev preje!
priznanja. Sicer pa je to tekmovanje namenjeno učencem, ki imajo nemščino za prvi tuj
jezik in ne obvezni iltbirni predmet kot pri rnas.

. Na šolskem tel<movanju iz znanja šdanščine od 7. do 9. razreda je 5 učencw
osvojilo srebrna in 12 učencev zlata priznahja.

. Na tekmovanju iz zn,anja geografije je na šolskem tekmovanju 11 učencev
prejelo bronasta priznanja.

. Na šolskem tekmovanju iz znanja fizike je 5 učencw prejelo priznanje Čmrf za
uspeh na šolskem tekmovanju, 3 učenci pa bronasto priznanje na področnem
tekmovanju.

. Na šo|skem tekmovanjrt iz znanja astronomUe za Dominikova priznanja ni nihče
od učencev prejel prlznanja.

o Na tekmovanju iz znanjb kemije za Preglova priznanja je na šolskem tekmovanju
8 učencrev prejelo priznanje zal sodelovanje, na področnem tekmovanju st'a 2 učenca
prejela bronasto priznanje, nbto pa še na državnem tekmovanju 2 učenca zlato
priznanje.

. Na tekmovanju iz znanja biologije za Proteusova priznanja je 10 učencev osvojilo
bronasta priznanja, na državnem tekmrrrvanju pa je 5 učencev osvojilo srebrna
priznanja.

r Na šolskem tekmovanju lz znanja zgodovine so 4 učenci owojill bronasta
priznanjia.

o Na tekmovanju iz Vesele šole sta 2 učenca na šoIskem tekmovanju owojila
bronasto priznanje, na džavnenr tekmovanju pa je 1 učenec prejel srebrno priznanje.

.organizirali smo tudi šolsko tekmovanje iz znanja nadavoslovja - Kresnička v 1.
biletju, kjer je 24 učencev prejelo bronasta priznanja.

r Na šolskem tekmovanju iz znanja računalništrra - Bobrček in Mladi hclber je 30
učencev prejelo brorrrasta priznanrja (12 na razredni in 18 na predrnetni stopnji).

.Srečanja mladih raziskovalcev se nismo udelđili.

.Na razredni stopnji je 63 učencev owojilo le liralno značko (v letu 202Ll22:
57) ter 156 učencev bralno zrnačko in knjižno nagrado (v letu 202Ll22: 148). 219
učenc,ev (90'9 o/o) je osvojilo vsaj bralno značko (v letu 202L/22:205 učericar, kar je
83,3 9/o). GIede na preteklo letQ je interes za branje na razredni stopnji nekoliko narasel.

o Na predmetni stopnji je 58 učencev osvojilo vsaj bralno značko (v letu
202L|2l:55), 12 učencev pa bralno značko in knjižno nagrado (v letu 2021,122: 16) ter
8 učencev spominsko bralno zrračko (v letu 202I|22:8). Skupaj je tako 70 učencev
(33'0 0/o) osvojllo vsaj bralno značko (v letu 202U22: 71 učencev, kar je 32,7 o/o).

Glede na preteklo leto je interes za branje na predmetni stopnji ostal približno enak.
o Pri anglđki bralni znački od 1. do 9. razreda je 14 učencev prejelo priznanje za

sodelovanje (4 na razredn! in 10 na predmetni stopnji), L7 učencry srebrnatpriznanja
(10 na razredni in 7 na preclmetni stopnrjl) ter 29 učencev z\ab priznanja (27 na
razredni in 2 na predmetni stopnji).

. Pri nemški bralni znački od 7. do 9. razreda so 3 učenci prejeli priznanja za
sodelovanje, 4 učenci so owojili srebrno in 3 zlato pđznanje.
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o Pri španski bnalni znački od 7. do 9. razreda je 9 učencev owojilo srebrno in 6
učencev zlato priznanje.

. Eko bralno značko je owojilo 160 učencev od 1. do 5. rdzreda in 27 učencev od
6. do 9. razreda, skupaj 187 učencev ali 4113 o/o učencev (v lehi 202ll22: L48 ali 37,7
o/o).

o Na šolskem tekmovanju Kaj veš o prometu? je 5 učencev prejelo priznanje za
uspeh in se udeležilo področnega tekmovanja notranjsko-kraške regije na Vrhniki.

.Na likovnem podrcčju smo se udeležili vđ likovnih natecajev (npr. Moj knjižni
junalgjunakinja, Kao rešiti naš planet, Ne-vidna moč, objeml prijate|ja, Rišem zd
prijateljcr 2023, Gozd, Likovni wet otrok 2023 - owojeno bronaSto priznanje za delo
učenke 16. razreda, Lidice 2023 - prejeta medalja za učenko 8. razreda za 69 najboljših
kiparskih izclelkov, ,21. grafični otroški biena]e v Zalcu - osvojeno bronasto priznanje za
2 učenca 7. razreda.

. ltla Iiterarnem natečaju smo sodelovali na natečaju: Najbarjanska zgodba 2023,
kjer je vđ učencev prejelo priznanja ali nagrado.

.V pleteklem šo'lskem tetu se je šolskega tekmovanja župančičeva frutica 2023
udeležilo 13 mladiih recitatorjev s posnetki wojih dek|amacij. Na predizbor, ki je bil v
Cankarjevem domu na Vrhniki se je uvrstilo 79 deklamatorjev (od tega 4 učenci iz naše
šole) in 1 učenka se je uvrstila na finalno prireditev v Črnomlju, kjer se ji je ponovno
uspelo uvrstiti med $ finalistov.

.Učenci so sodeiovali tudi na tekmovanju cici vese|a šola.

. Na šoli zeto uspešno detujejo pevski zbori: otroška pevska zbora na PŠ Bevke in
na matični šoIi, mladinski perski-zbor ter orffov orkester, k so se predstavili na več
prireditvah za starše in krajane. Se zlasti uspešno so se predstaviIi na srečanju zborov
Ziv Zav'v aprilu 2023, kjer sta se oba otroška zbora uvrstila na območno raven. Zbori so
se predstavili tudi na drugih priredltvah, ki so bile odprte za širšo javnost.

. NĐ športnerrrr področju je smo se udelđili medobčinskega tekmovanja iz
nogomet',a (mlajši in starejši dečki - oboji so owoji|i 4. mesto) in atleUke. Največji uspeh
sta na cJžavnem tekmovanju v plezanju osvojib učenec 7. razrda in v gimnastiki
učenec 6. razreda, ki sta owoji|a 1. mesto.

.od šolskih glasil smo izdali Regapls v e-obliki, ki je objavljen na spletni strani
štrle.

Število prejetih prlznanj se glede na prqteklo teto spet nekoliko spremenilo, saj so se
spremenili sistemi tekmovanj na nekaterih področjih.

i

Skupaj smo na tekmovanjih iz znanja slovenščine, angleščine, nemščlne, španščine,
matematike, logike, fizike, kemije, zgodovine, bio|ogije, geografije, astronomlj€,
naravoslctvja, računalništva in Vesele šole owojili:

o na šolskih tekrnovanjih: 273 priznanj za sodelovanje (20zI|22: tL7 prlznanj) in
124 bronastih priznanj (202L122: 115 priznanj),

o na podrđnih oz. regijskih tekmovanjih:22 bronastih priznanj in 2 srebmi
prlznanii (202L122:21 bronastih in 0 srebrnih priznanj),

. na džavnih tekmovanjih: 8 srebrnih in 6 zlatih priznanj (202Ll22:3 srebma in 3
zlata priznanja).
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šolsko področno

srebmo
Đriznanje

Yrsta
lekmovanja

Šolsko leto
priznanje

za sodelov.
bnlnasto
priznan.

bronasto
priznan.

bronasto
priznan.

srebmo
priznan.

202012r 4B I7
202t122 40 20 I 1

Slovenščina
- Cankarjeva
priznanja 2022123 48 3 I

2020121 T7 1

2021122 10 I

Angleščina

24?'2123 1,4 I
202012r 1

2021122 I

Nemščina

2.022123 I I
)panSClna 2022123 5š tu I

2020l2r 3 1
].

2A2).122 4

Biologija -
Proteusova
priznanja 20r2l23 10 5

2020ttzr 6 1

2.021122 2 2

Kemija -
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2020 21 2 1
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priznanja 2022123 5 (čmrlj) 3 I

?,020t21.

2021122 1
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202Al2r 69 6

2021122 69 L2 1

Matematika -
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priznanja 2O22t 123 63 11 1

202012r B 1

2021122 7 I I
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2O2Zl23 4 I I
2020121 I2
2021122 t2 I

Seografija

2022123 11 I I
202012r
20?.1122 16 I

Računalni-
šwo

2027.123 r,31 30 I I
202012r 6 1

2021122 2 I

Vesela :šclla

2022123 2 1

Preglxlnica 9: Dosežki učencev na tekmovanjih iz znanja v primerjavi s preteltlimi leti

dlžvno

Nismo se udeležili tekmovan a!
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2

2
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oS Log - Dragomer woje wgojno-izobraŽevalno delo skuša opravljati kakovostno, kar
dokazujejo uspehi tako pra pouku kot na različnih tekmovanjih, projeKih in
najrazličnejših dejavnostih. S sodobnimi metodami in ob|ikami dela, s sodelovatnim in
vseživljenjskim učenjem v sodobni devetletni šoli dosegamo znanja, ki so dobra podlaga
za nadaljevanje šolanja.

202012r 23

2021/22 ?3
Kresnlčka

2022123 24
2020/2t 37
2021122 20 7 I

togika

2022123 13 tq. - z.o 12 ts. -g. o 3 ts,-s.o 2 (4.-s.r) tto.-z.o
202U22 2 IKaj veš rc

prometu? 20221:23 5 I
2020121 n91 I I I4
2021122 77 115 2L I I 3

SKUPA'

2022123 273 L24 22 2 I 8
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Druga dejavnost in pnojekti

Projekti
rua sti so potekali različni državni in mednarcdni projekti, kot rso:

o Ekošola kot način življenja,
. Zdrava šola,
. Unicef (predvsem na razredni stopnji v podaljšanem bivanju),
o Erasmus+,
. Rastem s knjigo (v 7. razredu),
o Mednarodni mesec šolskih knjižnlc (oktober),
. Naša maIa knjižnica,
o Prostovoljstvo - krepitev vrednot nenasilja,. Solska shema (blrezplačno razdeljevarrja wežega sadja in zelenjave ter mleka in

mlečnih izdelkov na celi šoll pđbližno 2'[crat mesečno),
o Pozdrav ptic rniru,
. Anlna anezdica,
. Bralna pismenost,,
o i_EĐffi,
. Evropejčki,
. Ambasadorji nasmeha,
. Teden pisanja z roko,
. Varno s soncem,
. Simbioza skupnrcst,
o Kroku:;,
o in drugi razredni ali šoIski podprojeKi (npr. igre našlh babic in dedkov, preteklost,

koliščarji, pokIoni alezek itd.).

Druge dejavnosti aavoda
. Solska prehrana za učence/otroke, priprava malic in razdeljevanje kosil.
o Prodaja prehrane (predvsern kosil) zaposlenim in zunanjim uporabnikom (občanom

ter zasebnemu vrtcu Zvezdica).
o Raanoz kosil starejšim onemoglim ljudem v naši občini (nad 65 tet).. oddajilnje prostorov (učilnic in speclaliziranih učilnic) V popoldanskeml času za

izobraževalne namene ter telovadnric za športne dejavnosti učencev, mladine,
društev, v večemih urah fudi za rekreacijo odraslih.. organizacija izobraževanja za odrasle (predavanja in razl!čni računalniški llečaji).. Vključevanje v projekt Mtadl ralskovalci v okviru notranjskih šo! ter zoTl€.. Sodelovanje pri predstavitvah (projektno delo, raziskovalno delo, tematske, ratrtave,
tekmovanja, eko kviz), javni nastopi ob spominskih dnevih, dns/u odprtih vrat,
organizacija več občinskih in krajevnih prireditev, organizacija zaključnih prireditev
na džavni ravni ob zaključku natečajev.

. Izdajelnje šolskega časopisa in sodelovanje na različnih razstavah, tekmovanjih in
natečajih.

. Sode|ovanJe s humanitarnimilorganizacljami pri zbiranju plastičnih zamaškov, tekstila,
hrane in drugih snedstev v dobrodelne namene.

. Sodelolvanje z drugami podjetji prl recikliranju đpadkov.. Sodelovanje s Komunalnim podjetjem Vrhnika pri zbiranju in odvozu odpadkov.
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2.l.4.2 Realizacija prograilra vrtca v šolskem letu 2022/28

V Vttcu Log - Dragomer izvajamo dnevni program. Pedagoškra programe načftujemo,
ialajamo in vrednotimo na osnovi javncl veljavnega prograrna za predšok;ke otroke
Kurikulunna za vftce.

Vzgojnro-izobraževalno delo je bilo organizirano v 7 oddelklh. Irneli smo 3 homogene
oddelke 1. starostnega obdobja, 1 kombiniran oddelek, 2 heterogena oddelka in 1
homogen oddelek 2. starostnega oMobja. Število otrok v posprnežnih oddelkih se je
med letom spreminjalo. Po normativih bi lbilo lahko vključenih 125 otrok, od januarja
dalje pa 126. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predšolske
dejavnosti v 4. odstavku 27. člena namreč daje možnost, da v pđmeru izredrrih okoliščin
V družiini ravnateljica omogoči vključitev dodatnega otroka. V vrtec je ibilo tako
vključenih od 121 do 126 otrok.
Med šolskim letom so se izpisali 3 oboci, r,rflsalo pa se je 8 otrok. od decembra dalje so
bila zasedena Vsa mesta. otroci, ki so šli lseptembra v šolo so 5e v poletnih mesecih
izpisal!. V počitnlško varstvo prvošolcev so bili vključeni 4 učenci. 1

10: Števi!o nih otrok oddelkih in mesecih

Povprečna prisotnost otrok v šolskem ]efu 2022|23 je bila 76,44 o/o.

PoslovNr čns vRTcA

V preteklem šolskem lefu smo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je bi| odprt od 6.00 do
17'00. Z načrtovanim urnikom dela in ustrezno razporedltvijo sbokovnih deIavk smo
večino časa zagotovi|i z zakonom določeno sočasno prisotnost strokovnih delavk v
oddelklh. Do odstopanj je občasno prihaJalo zaradi izostankov zaposlenih. otroke smo
združelali glede na število prijavljenih tudi v času jesenskih, zimskih in poletnih počitnic
ter med prazniki.

PoRočILo o REALIZACL'I cluEv trN NALoG vRTcA

Vzgojni program smo načrtovali, lalaja|i in vrednotili na osnovi javno veljavnega
progrcma za predšolske otroke Kurikuluma za vrtce. Pri načftovanju smo rupoštevali
raanojne značilnosti otrok posamezne starostne skuplne. Velšina načrtovanih dejavnosti
je bilo r"rspešno izpeljanih.

Evalvacija realizacije zastavljenih ciljev in nalog je bila izpeljana ob zak|jučku šolskega
leta. Poleg evalvacije clljev in nalog smo evalvirali tudi realizacijo prednostne naloge

oddl. il x XI xrr I u NI ry v u
L-2 10 10 10 13 :lt4 t4 t4 14 14 L4
L-2 13 13 L4 T4 14 L4 T4 1.4 L4 L4
2-3 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 1r4 L4 L4
2-4 19 19 19 19 r9 19 19 t9 19 19
3-s 2t 2L 21 2t 2T 2L 2L 1,L 2L 2L
3-6 2L 2L 2L 2L 2t 2L 21 2L 2L 2L
5-6 23 23 23 23 t3 23 23 73 23 23

Skuoai Lzt 121 L22 125 126 t26 L26 126 126 126
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oddelkov in skupniln projeKov vrtca, obogatiWenih dejavnosti, pomembne dogodke, ki
so vplivali na wgoino delo, timsko sodelovanje in oblike sodelovanja s starši in okoljem.

PREDNOSTNA ilIALOGA VRTCA:
>>Sem jaa si ti, smo mi' građimo priijiateljstvo<

V ospredju prednostne naloge vftca je bil cilj, da otroci doživljajo vftec kot okolje, kjer
so enalrn možnosti za vključevanje v dejavnosti in vsakdanje živ|jenje' ne glede na spol,
telesno in duševnro konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved
ipd.

Strokovne delavke so z različnimi dejavnostmi omogđale otrokom, da gradijo
medselxrjne prijateljske odnose. V oddelkih 1. starosfr.rega oMobja so temo prijateljstva
in sodelovanja ponazori]e s pomočjo lutk, s katerimi se otroci običajno prristovetijo, v
jutranjem krogu 90 prepevali pesmi na temo prijateljstva. V starejših skupinah so ialajali
igre sode|ovanja in povezovania. Cilj je bil, da se otrok počuti sprejetega in vamo. V
ospredju ni bila tekrnovaInost, temveč sočialni odnosi med otroki. Družili so se otroci iz
različnih oddelkov in imeli možnost rzpostavljaU prijateljske odnose. Z wgledom so se
učiIi vljudne in sporštljive komunikacije, ernpatije, strpnosti, sodetovanja, prilagajanja in
reševanja konfiil<tov na sprejemljiv rračin.

PROJEKTI VRTCA

Varno in spodbrr,udno učno okolje: V projektu so sodelovale vse strokovne delavke.
Za prednostn,o nalogo smo izbrali temo Custvena in socialna pismenost s cilji
spodbujanja čustvernih in socialnih kompetenc in prepoznavanjem čustev. ProjeK
sovpada s prednostno nalogo vftca, zato vse dejavnosti, ki so opisane v omenjenem
poglavju veljajo tudi za iarcjanje projelca VSUO.

ProjeK je v letošnjem šolskem lefu zaključen, dejavnosti, ki zajemajo cilje kako živeU s
seboj ter znati živeti v skupnosti, pa bomo lalajali še naprej.
Gozdna pedagogika: iarajale so se dejavnostl, ki so povezane z naslednjimi cilji:

wpostavljanje pozitivne naravnanosti do učenja v naravi, raauijanje naklonjenega in
spošfljivega odnosa do žive in nežive narave, raalljanje grobe in fine motorike,
spodbujanje ustvarjalnosti in samoiniciativnosti ipd. V gozdu so otroci poslušali pravljice,
plesali, peli, ustvarjali iz naravnih materialov, uwajali matematične pojme, opazovali
naravo in spremernlrc v njej. Prosta igra je bila bolj ustvarjalna in otroci sor med seboj
spodbuj.rIi timsko sodelovanje, ko so gradlli hlšo iz vej, se igrali lovce, viteze in druge
igre.

Eko vrtec kot način življenja: V ospnedju sta biIa cilja ozaveščanja o pomembnosti
varovanja okolja ln spoznavanje, da uživanJe zdrave hrane, glbalne dejavnosti in počitek
pomagajtc ohranjaU :zdravje. Strokovne delavke so otroke spodbujale k varčneu'nu načinu
življenja, pravllnem illočevanju odpadkov, o lacionalni rabi vode pri umivanju rok ipd. Pri
najmlajših je bil poudarek na gibanju in pravilnemu ločevanju odpadkov. Pri starejših so
si ogledali ločevanje odpadkov na cenEu zr ravnanje z odpadki, prebirali so pravljice z
eko vsebino, skrbelin da se veliko gibajo V naravi in s pomočjo organizatorke prehrane
skrbeli za uravnote:žene obroke. Strokovne delavke so pripravile lutkovncl predstavo
Spet zeleno.
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MaIi sonček: V sklopu projekta smcl si zadali dva cilja: spodbuditi željo, navado in
potrebo po športnem udejstvovanju obok ln spodbuditi otroke in starše k aKivnemu
prđivljanju prostega časa ne glede na vremenske razmere. Vsebine so bile prlmeme
starosti in raaojnirn značllnostim otrok Temeljlle so na gibalnih dejavnostih, ki so
predvidene v knjiŽir:i Mali sonček. Skupaj smo ialedli Cicikros, na katerem scl sodelovati
tudi otroci iz vftca Zvezdica. Igre brez meja so nekatere skupine iaredle s starši na
koncu šolskega leta.
Varno s soncentl: Namen projekta je otroke in starše seznaniti s ptavilno zaščito pred

škodljivim delovanjem sončniln Žarkov. Iaredene so bile dejavnosti, s katerimi so
strokovne delavke oweščale otroke o koristnih in nevarnih vplivih sončnega sevanja.
Pogovarjali so se o varovalnih ukrepi|'r in jih upoštevali tudi v praksi. Na;starejši so si
pogledali projekcijo izobraževalnih vsebin ZZB, naredili nekaj poskUsov s svetlobo,
ustvarjali mavrico, senčne lutke ipd. Pni najmlajših so vzgojlteljice starše naprošale in
oweščale o primemi zaščiti v smislu oblačil in mazanja rs kremo za zaščito.

NADSTANDARDNE DE AVNOSTI

Realizirane so bile vse dejavno$i, ki so bib načrtovane. Plavalni tečaj v bazenu
Zapolje v Logatcu in letovanje v CSOD Medved v Rovtah za vse otroke stareiod 5 do 6
let. Izpeljan je bil tđaj angleškega jezikd v ialedbi zunanje sodelavke. Otroci so si
ogledali 2 predstavi, in sicer: v decembru Zimsko pravljico v organizaciji Teatra za vse,
!9r Piko nogavičko, ki potuje po wetu v ialedbi zavoda Enostavno prijatelji ob zaključku
šolskega leta. Predliolski otroci so obiskali Etnografski muzej v l_jubljani.

OBOGATITVEI{I E DEIAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti so namenjene popestritvi osnovnega programa, ki ga
iarajamo v vrtcu. Skozi celo leto so sBokovne delavke iarajale >Vrtiljak dejavnosti<, kije
zajema! različna poclročja kurikuluma. Tematike so bib naslđnjer >Gibamo se<., ''Igiesodelovanja in povezovanja<<, >Gibalne minutke<<, >Izš,tevanke in stare igre<, >Ljudske
igre in plesi<< in >Ljudske pesmi<. organiziran je bil tudi otroški pevski zbor. Zunanja
ialajalka je večkrat lzved]a kamišibaj (pripovedovanje zgodb ob slikah). Sodelovali smos
Cankarjevo knjlžnlco Vrhnika, iz katere je prihajala pravljlčarka in otrokonn prebira|a
pravljice.

PRIR,EDITVE 11{ PRAZI{OVANJA

Prireditve in različna praznovanja so bila ialedena v skladu LDN oddelkov in LDN vrtca.
V oKobru je tednu otroka sledila vaja evakuacije, kostanjev piknik, obisk prvošolcev in
nastop pevskega zborčka na občnem zboru upokojencev. Decentbra smo poleg internih
prireditev in prazno'vanj gostili Teater za vse z Zimslko pravljico. V letu 2023 nas je
vđkrat obiskala praMjičarka iz CK Vrhnika, organizirali $mo pustno rajanje, imeti smo
Cicikros, na katerega smo povabili otroke iz vftca Zvezdica" Gibali smo sd e dedki in
babicami. ob zaključki leta smo si ogledali predstavo Pika Nogavička in se poslovili od
najstarejših otrok. Nekatera praznovanja ln prireditve so bile nekoliko omejene zaradi
gradnJe novega prizidka, kar je imelo za posledico, da igrišča cJalj časa nismo mog|i
uporabljati oz. smo ga uporabljall v omejenem obsegu.
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IZVAJANJ E zDRAvsTvENo HIGIENsKEGA nežrun

Sledili smo cilju z-dravstveno higienskega režima in zagotavljali ustrezno higlensko
okolje za otroke z namenom omejevanja in preprečevanja tveganja za š|rjenje
nalezljiv'lh bolezni. lipremljali smo zdravstveno problematlko otrok s kroničnimi obolenji
in strokovne delalrce seznanjali s kronlčnimi obolenji in navodi]i za ravnanja ob
morebltnem pojavu bolezni.

Zaposileni so bi|i napoteni na redne periodične zdravniške preglede na medicino dela.
Po letnem načrtu so bili načrtovani !n odlzeU worci vode iz vodovodnega omre{a za

redni pregled neoporečnosti vode. Redno pripravljamo dokumentacuo o načinu iarcjanja
ukrepov,, Redno srno ialajali preglede igrišč, in sicer dnevne preglede, 3_mesečni
preglled in letni pregled lgrišč, ki ga je opravila zunanja pooblaščena instifucija.ter
zunanji sodelavec. !/so dokumentactp o igriščih shranjujemo in dopolnjujemo.

SODETOVANJE Z OKOIJEM

Sodelovanje s svetovalno stužbo oš t-og - Dragomer

V sode|ovanju s svetovalno službo oŠ t-og - Dragomer smo organizirali in ianjaIi
strokovno pomoč zl otroke s posebnimi potrebami !n oboke s primanjkljajem v razvoju.
Svetovalna delavka je sodelovala pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in prl
postopkih qlrejerna in uvajanja otrok v vrtec. Posamezni starši otrok so bila na
indlviduellnih wetovalnih razgovorih.

Sodelovali smo z otroki in drugimi strokovniml delavci &rle. obiskali so nas prvošo|ci. V
februia{u so vrtčevski otroci odšli na obisk šolske knjižnice. Na koncu šolskega leta smo
ialedli še zadnji obisk šole, ko so se oboci srečali s prvošoIci.

Sodelovanje z eunanjimi ustanovami

Dejavnosti, ki smo jih izpeljall z zunanjimi ustanovami so navedene v spodnji
nici

ustanova dogodek
Slovenske železnice ogled ljubljanske železniške postaie.
ZSRS Planlca ProieK Mali sonček.
ZAt Celje Projekt Vamo s soncem.
MVI Tradicionalni slovensk! zaitrk.
Društvo Kosec Fotografiranje oboških umetnij _ otroci

so na vrtčevskem igrišču in poteh, ki
vodijo v vrtec rlsali na temo poletja,
ffiorj€, morskih živali.

Zdravstveni dom Vftnika Teme: Skrb za zdravle, za varnost, za
osebno hiqieno, pri zdravniku.

Cankarjeva knjižnica Vrhnika Predstavitev poklica knjižnlčar, prostori
V !žnici itd.

Teater za vse Lutkovna predstava Zimska pravlilca
Policija Vrhnika Obisk policistov, predstavitev poklica,

opreme, vozila itd.
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KP Vnhnika Obisk predstavnice KH/, predstavitev
pomena ločevanja odpadkov ter
ponovne uporabe.

PGD Dragomer Požarna oz. evakuacijcka vaja.

SVSGL Diiaki na praKičnem usposabljanju.

PeF Unlver?a na Primorskem Studentka rna praKičnem usposabIjanju.

Zaracli gradnje novega prizidka nlsmo izpeljali cicipiknika na igrišču skupaj z vrtcem
Zvez-dicer.

Sodelovanje s slarši

obveščanje smo iarajali predvsem preko e-Asistenta. Povratna informacija s strani
staršev je bila, da so z obveščanjem zadovoljni in si ga v taki obliki želijo tudi v
prihodnjem šolskem letu.

Uvajanie otrok lr vrtec je bilo uspešno, predvsem zaradi dobrega sodelovanja in
zaupanja staršev'v vrtec. V avgrlstu smo organizirali igralno urico za najmtajše otroke, ki
so se v l|em letu vključili v vrtec. Starše vseh sprejeUh otrok so vzgojiteljice povabib na
indivldualni pog;ovor, na katerem so se dogovorili za postopno wajanje prilagojeno
otroku.

Roditeljski sestanh: uvodni informativni roditeljski sestanek !e bil izpeljan v vseh
oddelklh. Za starše predšclsklh otrok je ba! v aprilu organiziran informativni sestanek za
letovanje.

Govorilne ure :so bile izvedene v oktobru, novembru, januarju, februarju, aprilu in
maju. Namenjene so bile sezhanitvi starfuv z napredkom otroka, njegovemu raanoju,
vključevanju v socialno okolje (interakcija z vrsiltiki in strokovniml delavkami) ipd. starša
so si želeli nawetov in potrditve pri ragojnih ravnanjih in svetovadje glede morebitnega
odloženega šolanja otroka.

Druge oblike druženja so blile ialedene bikrat: jesenski izlet v gozd v oKobru,
odde!čno srečanje v marcu oz. aprilu in zaključno srečanje v juniju.

Po potnebi oz. na pobudo strokovnih dellavk ali staršev so bili načrtovani individualni
pogovori. Po potrebi sta se priključili fudi wetovalna delavka in ponnočnica ravnateljice.

Svđovalno delo s starši in otroki

Svetovalno delo v vrtcu je opravljala ga. l]arbara Sigulin. Za starše je bilo organizirano
predavanje dr. Sebastjana Kristoviča >Kako vzgojiti otroka v samostojno in odgovorno
osebo.<( Predstavitev svetovalne službe za starše je objavljena na spletrri sti'ani vrtca.
Ga. Slgulin je sodelovala pri sprejemu otrok v vftec. Za starše novincev je bil ialeden
uvordni roditeljski sestanek, kjer je s bilo s strani wetol'alne službe staršem
predstavljeno, kakšna je njihova vloga pri uvajanju, vloga strokovnih delavk ipd. Druge
oblike sodelovanja so bile: sodelovanje na aKivih strokovnih delavk, iarajanje
individualnih svetovalnih razgclvorov s starši, priprava in evalviranje IP_Jev, hospitacije v
oddelkil"r predšolskih otrok z namenom opazovanja govornega in jezikovnqga raaloja
otrok ter motoričnega raaloja pred vstopom v šolo.
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VečJa lnvestic$lka in vzdžqalna de|a

Za vamost in pnir'nemo ter prijetno okolje so skrbelitehnični delavci v kuhinji, pralniđ,
čistllka in đstilni seMs ter hišnik.

Kupili smo dva sta,cionama ručunalnika in enega prenosnega, v lruhinJi nov hladilnik za
sad'e, v pralnici manjši pralni stroj. lavedla so se popravila pomivalnega str]oja v kuhinji
ln sušilnega stroja 'v pralniđ. EamenJala se je talna obloga na A vhodu in na veznem
hodniku med A in B vhodom ter v kopalnlci vijotične sobe. Na igrišču je bil nameščen
betonski vrtni umivalnik.

Končala se je lzgndnJa 2oddelčnega prizidka s spiem[ajočimi prostori ter prenova
igrišča z igrall. otvoritev novih prosbrov in igrišča Je bila v septembru.

Petra Krašovig pomočnica ravnateljice
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2.t.4.3 Knjižnlca

KnjiŽnica ima podobo središčnega dogajanja. Zadovoljni smo s prostorsko rešitviJo,
opremo in tudi dorkaj dobro knjižno oprernljenostJo. V njej si lahko učenci ir[ strokovni
delavci izposodijo knjižna (proza, poezua in dramatika) in sbokovna dela (gradlvo za
spoznavanJe vseh predmetnih področU). Problem pa predstavlja zamallanje stnehe
(delno je bllo v letu 2016 unpjeno) in težave pri ogrevanju v zimskem času (nizke
temperature). Načrtovane Noči v knjižnicitudi v šolskem leil 2022123 nismo iaredll.

Preglđnica 11: obseg nabave knjižničnega fonda po vrstah gradiva
Letna za leto 2021 in

Preglednica 11 P,otrjuje pestro izbiro gradiv v knjižnici, ki so na voljo vsem
uporabnikom. Podatki prikazujejo stanje nabave na dan 31. 12. v posameznih letlh.

V letu 2023 srnro nabavili 206 enot krtjižničnega gradiva. KnrjiŽnično zbirko smo
obogatili tudi z 58 enotanni knjižnlčnega gradlva, ki smo 9a dobili v dar. Število
naročenih strokovnih revij se je nekoliko znižalo.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo katalogiziranih 10.370 enot (v letu 2027 skUpaj 10.173
enot - od tega 10.077 enot monogratskih publikacij in 96 enot multimedijskega gradiva)
knjižničnega grad|va (L0.274 enot monografskih publikacij in 96 enot multinred'rjskega
gradiva) in 27 naslovov različnih revlj za učence in strokovne delavce. Konec leta smo iz
knjižnične zbirke izločili ali đplsali 70 enot knjižničnega gradiva, ki je bilo poškodovano,
uničeno, izgubljeno ali dotrajano.

Knjižnica razpolaga tudi z učbeniškim skladom. Denar, ki ga dobimo od MVI za
izposojo učbenikrrv, namenimo v celoti za nakup novih učbenikov in drugih učnrih gradiv
v L.,2. in 3. razredu. Delo skrbnika učbeniškega sklada je bilo v letu 2023 izplačano.

Preglednlca 12: Pregled učbeniškega sklada (v enotah gradiv)

za leb 202q 2021 in 2022.

l/rsta sradiva *2020 *2021 *20782 2023

MonoqraBke oubllkaclle 264 235 213 206
Seriiske publikaciie 31 32 29 27
Skupai 29s 267 242 t233
Večprcdstavno grad]vo:
Glasbene z.qoščenke I 3 I I
CD-romi I I I I
DVDi! 6 I I I
Sl<upai 6 3 I I
SKUPA' 301 270 242 233

*2020 *207L *2022 2023
Učbeniški sklad 3.038 3.360 3.489 3.558

* Vir Natkov: Letna
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Pregleclnica 12 prikazuje stanje učbeniškega sklada na dan 3I. t2. posameznega leta.
V zadnjih letih smo nabavili vse učbenike, ki so potrebni za izposojo. Večinoma smo
uredili tudi izposojo učbenikov za potrebe obveznih izbirnih predmetov v 7., 8. in 9.
razredu, razen za nemščino in španščino, ker jih učenci potreburjejo še v naslednjem
šolskerrr letu. Vseh 100 o/o učetncev od l'. do 9. razreda si je v letu 2023 (v letu 2022
100,00 o/o) v celoti ali delno izposodilo učbenike ali druga učna gradiva iz učbeniškega
sklada. Zadnja leta je delež izposoje enak - temu zagotovo botruje fudi dejstvo, da je
izplosoja vseh učbenikov brezplerčna.

V letu 2023 smo po navodilih MVI ter v skladu s Pravilnikom o lrpravljanju učbeniških
skladov (Ur. list Rs, št. L2I20) namenjali oz. kupili tiste učbenike' ki so bili dotrajani in
obrabljeni ali pa jim je potekla veljavnost: za MAT 5, NIT 5, SU 5, TJA 5, ZGO 9 in MAT
9. Nakupili smo tudi učna gradiva za Vse učence 1. razreda v vrednosti 30,00 €/učenca,
za !6e učence 2. in 3. razreda pa v vrednosti 36,00 flučenca. Nove učbenike pa smo
dokupili še tam, kjer jih je bilo g|ede na število učencev premalo in za nadomestitev
uničenih aIi izgubljenih učbenlkov. V skJadu s Praviln|kom smo nakuplli tudi učna
sredstva, ki so namenjena učencem za uporabo neposredno pri pouku (učbeniki za na
>>klop<<) - MAT 9 in LUM I - 9.

Preglednica 13: Preg|ed stanja učbeniškega sklada v EUR

PregIednica 13 prikazuje finančno stanje na postavki
posameznega leta.

iški sklad na dan 3L. |2.

Finančno stanje učbenlškega sklada v letu 2023z
- nabava učnih gradiv za učence od 1. do 3. razreda in učbenikov za učence od 2. do
9. razreda: L2.524,09 €

pJaš,ilo nagrade skrbn
Skupaj odlivi v letu 2023:13.389,59 €

- prenos iz leta 2022:2.704109 €,
_ prispevki staršev (odškodnlne): 154,11 €,
- nakazilo MVIv |etu 2023 (10.7.2023):10.170,00 €(a nakup novih učbenikovza
vse učence in drugih učnih gradiv za učence v t.,2. in 3. razredu),
- nakazilo MVI za skrbnika učbeniškeoa siktada (l0. 7. 2023): 865,50 €

Skupaj prillvi v lefu 2023:13.893,70 €

SKUPAJ STANJE na dan 31. 12. 2023: + 504'11 €

V letu 2023 je MVI nakazalo sredstva v skupni višini 11.035,50 €. IzpIačali smo tudi
nagrado za vodenje učbeniškega sklada, saj je MVI sredstva za to nakazalo (865,50 €).

Stanje učbeniškega sklada za leto 2023 je tako pozitivno.

2020 2021 2022 2023
Učlbeniškl sklad + 2.043,09 + 434,49 + 2.704,09 + 504,11

38



2.2 Ocena uspeha pri doŠeganju zastavljenih ciljev

Sola je bila v letu 2023 v večini uspešna pri doseganju ciljev.r Uspehi naših učencev
na šolskih in džavnih tekmovanjih so se g|ede na preteklo leto nekoliko ališaIi, vendar
se je spremenila tudi organizacija nekaterih tekmovanj. Motivacija za tekmovanja med
učenci l' 8. in 9. razredu občasno sicer raste, saj se rezultati nekatrerih tekmovanj
upoftevajo za pridobitev Zoisove štipendije in so dosežk eno gIavnih meril za pridobitev
le-te. Zaostreni pa so pogoji glede ftevila pridobljenih zlatih priznanj, saj jih po novih
meriIih podelijo precej manj kot pred leti. V prihodnjih letih bomo morali še rrraprej več
pozornosti namenitl spodbujanju branja ter raaloju bralne in finančne pismenosti pri
učencih, saj le'ti padata. PraV tako imamo velike težave z delovnimi navadarni otrok ter
posledično njihovimi domačimi nalogami. Med nekaterimi strokovnimi delavci je še
vedno premalo timskega dela. Prav tako bo potrebno posvetiti vđ pozornosti
vertikalnim in medpredmetnlm povezavam pri načrtovanrju dela.

Naloge, ki si jih zastavimo, dobro premislimo in načftujemo. Upoštevanno možnosti,
sposobnosti in izkušnje (Iasfuie in druge). Menimo, da na vseh področjih s sredstvi
ravnamo racionalno in gospodamo, v kar nas sili tudi dejsWo, da je novih nalog in
potreb, ki zahtevajo dodaha finančna sredstva vediro več. ob nepredvidenih novih
potrebah pa premišljeno odloŽimo cilje, ki lahko še pđakajo na realizacijo in reaIiziramo
najprej nujno potrelbne. V nadaljevanju bomo prikazali finančne kazalce iz Finančnega
načfta za leto 2023 iln dejansko realizacijoj

Preglednica 14: Prirnerjava prihodkov in odhodkov za leto 2023 s Finančnim da&tom
za leto 2023 v

*V prihodke niso šteti prihodki iz oddaje prostorov v šoIi in vrtcu, ker so to prihodki
občine Log - Dragomer.

Iz preglednice je raaridno, cla so glede na Finančni načft prihodki ni4i za 2,0 o/o,

odhodki pa a L,8 o/o, za 31,0 o/o pd so višji pđhodki iz tžne dejavnosti glede na
Finančni načrt za leto 2023. P'rihodki so bili nižii od načrtovanih predvsem na račun
sredstev MVI in obČfine Log - Dragomer.

V prihodkih iz drugih virov (L9.L57,79 €) so zajeta: sredstva za projeK Šobke sheme
(4.340,42 € za sadje, zelenjavo in mleko), tradicionalni slovenskl zajtrk v vrtcu in šoli
(406,80 €), sredstva za iztajanje projelGa Erasmus+ (11.755,36 €), provizija Z?S
(116'96 €), obresti rzR (1.553,'85 €) ter sredsWa Zavoda Planica za plavanje v 1. |n 6.
razredu (824,40 €) ln zubvencije za šole v naravi iz šolskega sklada (160,00 €).

Frihodkil'odhodkl Finančni načrt 2023 Deiansko 2023 olo

SKUPAJ IPRTHODKI ZN JAVNO
sLuŽBo 4.018.629,00 3.938.522164. 98,0

SKUPA] PRIHoDKI zA TRŽNo
DEIAVNOST (le orehrana)

*24.000,00 *31.444r3A 131,0

SKUPAJ PRIHODKI 4.042,629,00 3.969.966,94 98,2
SKIJPAJ ODHODKI
(brez ođredeneqa davka na dobiček)

4.042.629,00 3'.943.671,29 97,6
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;l.2.1 ocena gospodarnosti in učinkovitoati poslovanja

Gospodarnost =
Prihodki = 3.969.96'6,94 C

odhodki = 3.943.67I,29 €
= LrOOT

),2.2 ocena delovanja sistema notranjega finančncga nadzora

Šola vodi računovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Zakona o đtrnovoostvtt ter
Pravilnika o računovodstvu, javna naročilg in naročila male vrednosti pa ira podlagi
Zakona o iavnih narrrčilih.

Vse račune šola prejme preko UJP-a, V programu se jih eviclentira, ravnateljica jih
nato potrdi, podpifu in pred plačilom kontrolira (ali pa odobđ na podlagi podpisane
dobavnrice tistega, ki je strošek powročil)r Računovodja ob sprejemu pregleda, če e_
račun lr:;ebuj€ vse zahtevane elemente. Po potrebi jih zavrne z obnzloŽiwijo. pIačilo
računov na UJP_u podpišeta računovodia ln ravnateli.

Zavorl ima od leta 2008 vzpostavljena Navodila za upravljanje s tveganji ter Register
tveganj. Tveganja tudi redno spremljamo. Zadnjič smp 9a dopolnili v decembru 2020,
strokovni aktivi ter vsi strokovni delavci pa so ga na wojih sestankih obravnavali v tudi
februarju 2023. Vsako leto ponovno preverimo, če so se tvegania kaj spremenila in jlh
po potrebl dopolnimo.

V der:embru 2022 smo inredli popis knjiŽnega gradiva v knjižnici (oprav|ia se na 5
let), v decembru 2tA23 pa popas osnovnih s;redstev, drobnega inventarja in terjatev kot
del naše nobanje kontrole. Inventura je bila zaključena v januarju 2024.

Sistem notranje kontrole je uzpostavljen:
. z [zvedbo letnega popisa,
o S Sdllloocenitvenim vprašalnikom na podlagi katerega lzpolnimo lzjavo o oceni
notranjega nadzora,
o s sprejetimi Navodili za upravljanje s tveganji ter Registrom weganj pri mesečni
naja'v'i podatkov za plače; stroških prevoza in prehrane za delavce ter ostalih stroškov
(zahtevke posredujemo ministrstvu a|i občinam);
o pri zbiranju ponudb preko portala javnih narđil, naročil malih vrednosti !n zbiranju
ponuclb preko enostavnih postopkov;
. preluerjanju dobavnic in računov ob podpisu izplačila;
D pre'Verjanje plačil položnic ln spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih računov,
plsnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev,
o sPremljanje izdatkov za posamezne postavke: servisi, telefonija, čistila, papir,
ogrevanje, elekbika, poraba vode itd.

V decembru2023 in januarju 2024 je bila opravljena nobanja ievizija za poslovno leto
2022.Iaredla jo je Državna revizija Md Plohl s. p. Predmet revizije je zajernal delovanje
notranjih kontrol na podrocju nabavne funkcije. Revlzor je prwerja| zlasti spoštovanje
veljavns3a Zakona o javnem naročanju, in sicer na področju pravilnosti iaredbe
postopkov nabav, popolnosti laredbe nabav in skladnosti nabav glede na iarcdene
postopke. Ugotovljelto je bilo, da so notranje kontrole na tem pod1očju rrzpostavljene in
delujoče. Notranja revlzija za lelto 2023 bo predvidoma ianedena do konca lela 2024.
Področje revizije se bo določilo naknadno glede na oceno tveganja.
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2.2.3 Ooena učinkov poclovanja na druga podnočja, predvsem na
gospndarstvo, soraialo, varstvo okolja, regionalni raaoj in urejanje prostora

Gospodarsfiuo

Sodelcvanje z gospodarstvom temelji predvsem na tem, dar sledimo potrebam po
kadrih v gospodarstvu in učencem te potrebe tudi predstavimo, kar jim je v pomoč pri
odločanju za nadaljnrje šotanje.

V letu 2023 smo v zavodu ialedli več postopkov zbiranja ponudb sukcesivne dobave
(namesto razpisa za javna naročila malih vrednosti - skupna planirana vrednost sklopa
je bila pnd 40.000 € brez ddv), in sicer:

o za občđsne šolske prevoze za čas do 31. 8. 2023 in nato za šolsko |eto 2023|24,
. za čistila in čisUIni materia! ter drug potrošni material za čiščenje (mar. 2023 - feb.
2024),
o ze papirno galarntertjo in drug potrošni higienski material (mar. 2023 - feb.2024),
. za clobavo z€lfl€|jskega plina za Ieto 2023 (pogodba je bila Šklenjena za čas od 1.
1. do 31. 8. 2023, potem pa je država regulirala cene in se je skleni|a še 1 pogodba
od 1. 9. do 31. 12. 2023 - skupna količina porabljenega plina je sicer do konca leta
presegla mejno vrednost 40:000,00 €, vendar razpisa malih vrednosti v drugi polovici
leta nismo iarajali, saj se nihče ni javljal, nato pa je džava od 1. 9. 2023 dalje cene
energentov regullrala,
o za clobavo eleKrične energije za leto 2023. L

Iayedeni postopki zbiranja ponudb so bill vezani na čas od marca 2023 do konca
februarja 2024 (čirtila, čistilni pripomočki in drug potrošni material ter papima
galanterija in drug potrošni higienskl materlal) oziroma pri prdvozih za posamezno
šolsko Ieto, pri ellelcfrlki za leto 2023 in pri plinu za prvih 8 mesecev v letu 2023. Na
zadnja 2 razpisa (za dobavo eleKrike in plina) zaradi negotovih razmer na wetovnih
trgih sploh nihče ni želel oddati ponudbe, nato pa smo vseeno podpisali pogodbe s
prejšnjimi dobavitelji, ker je džava z uredbo omejila cene dobav (pri plinu do 31. 8.
2023, pri eleKrifi<i pa do 31. 12. 2023).

Skupna vrđnost vseh ostalih nabav ali storitev je bila pod 40.000 € brez DDV, zato
smo v večini pnimerov zbrali po vđ ponudb in lzbrali ekonomsko najbolj ugodno (za
čiščerrje Žaluzij in s'tekel itd.). V nekaterih primerih pa smo sklenili kar pogodbe z
dobavitelji z dogovorjenimi popi.tsti. Za ostale storitve in potrošni material smo sklenili
letne pogodbe ali pa izdali letne ali posamezne naročilnice.

V letu 2023 smro z ve$imi dobaviteljilianjalct sklenili:
. za clbčasne šolske prevoze: zaradi negotovih cen naftnih derivatov na svetovnih
trgih smo se za prevoze dogovarjali sproti z več prevozniki in dajali naročilnice,
. za dobavo čistil, čistilnega !n drugega potrošnega materiala (pogodbe so bile
sklenjene v letu 2023 za 5 sklopov s 3 različniml dobavitelji),
o Zd dobavo papirne galanterije in drugega potrošnega higienskega materiala
(pogodbe so bile sklenjene v letu 2023 za 4 sklope s 3 različnirni dobavitelji),
o za dobavo pisarniškega in rlrugega materiala, knjig ter učbenilkov in clrugih gradiv:
1 pogodba,
. za clobavo kurillnega olja: 1 naročilnica (le za PŠ Bevke),
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o za dobavo zemeljskega plina v šoli in vrtcu (1 pogodba za čas 1. 1. - 3I. L2.2024),
. za dobavo eleKrike (1 pogodba za čaš od 1. 1. _ 31. L2.2024).

V letu 2020 smo imeli javni razpis ?a Živila, kjer smo sklenili 23 okvimih
spoltlzumov za 23skbpov s 14 različnimi dobavitelji za čas od 1. 10i 2020 do 30. 9.
2024. V lefu 2023 tlmo ponovno ponovili odpiranje konkurenčnih ponudb, kjer je prišlo
do nrekaterih sprememb dobaviteljev pri sukcesivni dobavi živil (mesni izdelki, Žita in
mlevski izdelki, sadnri sokovi in pijače).

ob vseh večjih posegih ali nabavi snno pridobili pnedračune najmanj dveh ali treh
dobaviteljev in skušall izbrati vedno najugodnejšo ponudbo glede na ponujeno lcvallteto
(če je šlrc za vrednost nad 10.000 € in pod a0.000 brez ddv).

Vsa dokumentaciJa o ialđbi javnlh naročil, naročlI ma|ih vrednosti ter zbiranju
ponudb se nahaja v upravi zavoda.

Regionalni razvoj
s pomočjo rariunalniškega progrcma Kam in kako? tahkro učenci 9. razreda

ugotavljajo svoje želje, interese in sposobnosti do različnlh poklicev.
ZcJravstveni dom Vrhnika je ialedo| vse prđvidene zdravniške preglede in

načrtovana predavanja ali delavnice za učence.
V sodelovanju s policijo in zunanjimi inftitucijami smo imeIi načrtovane projeKe ali

predavanja: Varna 1nt v šolo (L. r in 2. r') - ialedeno V sep. in oK. 2022, Policist Beno
(4. 0 v rdec. 2022, Trajnostrta mobilnost (rt. - 3. r) v juniju 2023, Vama pt v šolo in
plicist na motorTu (1. a, b) v luniju 2023. V decembru 2022 smo imeli predavanje PP
Vrhnika o mđurstniškem nas\|ju v 9. razredu. Ialedeno je bilo tudi predavanje z
delavnico o spletnem bontonu (6. razred) v aprilu 2023. Za učence v. razreda je bllo
organizirano predavanje o vejpih in energijskih pijačah fiunij 2023). Policijska postaja
Vrhnika nam je pomagala tudi pri izpeljarri kolesarskega izpita v 5. razredu v juniju
2023.

Izveclli smo tudi načrtovano predavanje za starše: Bo moj otrok postal samostojna
in algovoma osbnostv januarju 2023.

VarsWo okolja
V letu 2023 smo organizirali dve zbiralni akciji papirja na matični šoti in na pŠ Bevke

(v aprilu in oKobru) in enkrat v vftcu ter zbrali skupaj 351586 ton papirja (v letu 2022
- 40,3 ton), in sicer: 30,262 ton papirja v irli (v letu 2022 - 3t ,98 ton) in 5,324 ton v
vrtcu (v letu 2022 2,32 ton). Denar od starpga papirja so dobile odde!čne skupnosti in z
njim pokrUejo del materialnih stroškov razširjenega programa. Učenci prav tako zbirajo
odpadne tonerje in kaftuše, stare baten'tje, oblačib, hrano, hrano za Žvali in plastične
zamaške. Zamaške zbirajo v dobrodelne namene.

V okviru eko dejavnosti smo v letu 2023 iaredli teden ekoloških aKivnosti in ohranili
eko zastavo za podružnico ter maUčno šo!o. Tedensko in mesečirro oddelčne skupnosti
skrbijo za čisto in urejeno šolsko okolico ter za prostore, kjer bivamo. V šolskem tetu
2022123 smo V okviru vrtnarskeEa krožka rlrejali okolico šo!e.

Sociala
Pri izjemnih dogodkih v družinah učencev poskrbimo, da učenci prejmejo usffezno

pomoč v okviru možnosti (v sodelovanju z Rdečim križem na občinah). lria Center za
socialno delo, Rdeči križ, Karitas, predvsem pa Solski sklad se obrnemo tudi v primeru,
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ko starši ne morejo sami financirati razširjenega oziroma nadstandardnega programa
šole (npr. udeležbe otroka v šoli v naraui). Za socialno šibkejše učence komisija za
subvencioniranje šole v naravi dolđi višino prispevka na učenca (le v 5. razredu) in s
tem zniŽa plačiltr staršem. Ve|iko učencev iz socialno šibkejšega okolja ima
subvencionirano dclpoldansko malico, ktsr veliko otrok pa tudi kosilo v celoti (o tem
odlđajcl na CSD in podatke dobivamo preko apIikacije cEUVIz). V Ietu 2023 so
otrokont/učencem pri sofinanciranju dodatnega/razšlrjenega programa pomagala
predvsem Šorri sklad in program Botrst'vo. ]

2.3 Druga pojasnilal ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter poročilo o investicijskih vtaganjih

2.3.:l Kadđ

oŠ lo9 - Dragomrer sl prizadeva zagotavljati učencem/otrokom, strokovnim delavcem
in drugirn zaposleniim čim boljše materialne in prostorske razmere. To smo z izgradnjo
dveh prizidkov vftca v Dragomerju in s celov|to obnovo obstoječer stavbe matične šole,
vftca in Podružnice l}evke v zadnjih letih tudi uspeli zagotoviti.

Število zaposlenilt ob koncu l,eta se je v' primerjavi s preteklim |etom enako, čeprav
imamo v šoll več oddelkov ln zaposlenih, inramo pa manj nadomestnlh zaposlitev zaradi
daljših odsotrrosti :;aposlenih. Delno smo jih preteklo leto pokriva|i s študentskim delom
(1 ftudent za delo v podaljšanem bivanju na šoli, 1 študent na DM kuharja v vrtcu ter
štrrdentke za pokivtrnje kr{ših odsotnosti zaposlenih v vrtcu). Prav tako si prizadevamo
zaposlovati ustrezen in strokovno usposobljen kader, ki bo nudi! otrokom in učencem
preko sodobnim metod in oblik dela dobro počutje ter optimalne pogoje za pridobivanje
znanja.

nica 15: ednlca ih na dan 31. 12. lede na doseženo

*Zaposleni preko javnih del.

'Zarad| zapria šol v času od 1. 1r. 2020 do L2. 2. 2021 nismo imeli nadomestnE zaposlitve
spremljwalca gibalno oviranega otroka v šoli, kar je pđspevalo k znižanJu skupnega šten/ila zaposlenih v
letu 2020.

V preglednici 15 rc pr|kazani Vsi zaposleni glede na doseŽeno in ne zahtevano stopnjo
izobrazbe na dan 31. 12. v posameznih Ietih. Skupaj je bilo na dan 31. L2. 2023
zaposlenih 97 ljudi.

Skupaj - TR
(šola ln vftec)

I. n. ilI. ry V u. ur.
stlof.

rnII.
univ.

D(
maq

x
dr.

Skupaj

31. 12. 2020 I 3 1 10
+*1

12 13 10 39 3 1 #93

3L. L2.2021 I 3 2 9
+*1

15 9 13 42
+ *ll

3 2 100

31. 12. 2022 I 3 1 7
+*1

13 9 L2 46
+xl

2 2 97

31. 12. 2023 I 4 1 7 !5
+'*1

7 L2 45
+*1

2 2 97
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ob koncu leta 2023 lahko ugotovimo, cJa se sbuKura zaposlenih po doseženi stopnjl
izobrazbe v zavodu glede na pretekla leta ni bistveno spremenila oziroma se celo viša,
saj se učite|ii in vzgojitelji s pridobljeno Vtr. stopnjo izobrazbe postopno upokojujejo. V
večini imajo zaposlreni višjo stopnjo izobrazbe glđe na pretekla leta.

V vftcu se kadruvska strruklura ni bisWeno spremenila. Vse zaposlene strokovne
delavke v vrtcu rushezajo zahtevanim kadrovskim pogojem. V šoli pa imamo ob koncu
leta 2023 zaposlenr:pa le t učitelja (nadomestna zaposlitev), ki ima že izpolnjene we
pogoje, vendar mora opravlti le še strokovni izpit za področje lzgoje in lzobraževanja.
Prav tako na večkrat ponol4jenih razpisih nismo uspeli pridobiti računovodje s VII/I.
stopnjo izobrazbe, zato to delo opravlja računovodja s VI. stopnjo izobrazbe. Foleg tega
dela nihče od kanrdldatov ni žielel sprejeU1 saj se jim je zdelo delo veliko prezahtevno
glede na nizko plačo.

Predvsem mđ tehničnim in upravnim kadrom pa je večina takih, ki imajo višjo stopnjo
pridobljene izobrazbe od zah[evane za njihovo delovno mesto (npr. kuhar v šolski
kuhinji ter večina čistilk oziroma pomočnic v kuhlnji).

Preglednlca 16: Šte'vilo učitetjev, vzgojitelje'v in drugih strokovnih delavcev po nazivu
na dan 31. 12. Ieta

x Vključene so tudi s;trokovne delavke, ki so na starševskem ali doptrstu.
# Vloženih je bilo 6 lulo9 za napredovanje v naziv višji svetnik, in sir:er 3 za napredovanje
s 1. 10. 2023,3 pa a napredovanje s 1. t2.2023. Do konca februarja ni bila rešena še
nobena vloga. Ko bodo rešene, bomo imeli 6 višjih svetnikov in 11 suetnikov.

Po novem lahko od 1. L2. 2022 dalje v naziv mentor ali svetovalec napredujejo tudi
pomđnice rrzgojlteljic v vftcu. Z uskladitvijo nazivov glede na dosežena napredovanja v
plačiIne razrede na teh delovnih mesUh so si naziv mentorica pridobile 4 strokovne
delavke, 1 pa je prldobila naziv :;vetovalka.

Skupno ftevib strokovnih delavcev, ki lahko naprđujejo v naŽv je od leta 2022 višje
kot pretekla leta, saj so zajete tudi pomđnice rzgojiteljlc, ki prej v naziv niso mogle
napredovati. V skupnem številu strokovnih delavcev je tako zajetih 19 delavk iz vrtca
(od tega sta 2 zaposIitvi nadomestni) in 52 iiz šole (od tega sta 2 zaposliWi nadomestni).

Skupno število strokovnih delavcev brez naŽva je manjše kot preteklo, čeprav imamo
skupaj 4 nadomestne zaposlitve. Zaradi kadrovske krize so večkrat ti delavci začetniki ali
pa še ne izpolnjujejo izobrazbenih pogojev za napredovanje v naziv. ostali delavci, kl so
že zaposleni prl nas, pa še ne izpolnjuje pqgojev za napredovanje. Število mentorjev je
višje kot pretekla leta, saj pd novem v ta naziv |ahko napredujejo tud! pomočnice
vzgojiteliic v vrtcu.

Števllo svetovalcev' je nekoliko niŽje kot preteklo teto. V šoli je 20 strokovnih delavcev
z nazivom svetovalec, v vftcu pa 1 pomočni,ca rrzgojiteljice in 5 vzgojiteljic (2 vzgojiteljici
s tem nazivom pa sta se v letu 2023 upokojill).

Naziv 202AnL 2021t22 2022123 2023t24
brez naziva 6 9 15 13
mentor 10 1L 11 15
wetovalec 28 25 27 26
wetnlk 16 18 18 L7-6
višii wetnik Še ni bilo možno napredovati v ta naziv! *

Skupai *60 *63 *7L *71
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V vrllcu je:
- brez naziva: 7 pomđnic wgojiteljic (bd tega sta 2 zaposliWi nadomesfiri),
- mentor: 3 ponrločnice wgo.fiteljic (od tega 1 dela na drugem DM) in 3 wgojiteljlce,
- sletovalec: 1 pomđnica rrzgoj|teljice in 5 wgojiteljic.

V šoli;B:
- brez naziva: 6 učiteljev (od tega sta 2 zaposliWi nadomestrri),
- mentor: 9 učite|jev,
- lsvel'ovalec: 20 učiteljar,
- svetnik: 17 učitelpv (od tega je vloŽenih 6 vlog za višjega wetrrika) - 1 od učiteljic

s tem nazivom pa se je upokojila.

Za napredovanja v nazive je bilo s strani naše šole v letu 2023 vlroženih 7 prredlogov:. s 1. 7.2023: 1 za mentorja v šoli (že rešena);
- s 1. 10. 2023: 3 za
- s 1. L2.2023:3za

svetnika v šoli,
svetnika v šr!l.

Preglednica 17: Števlto adnninistrativnih, drugih ter vseh zaposlenih delavcev v
ih šolskih Ietih na dan 31. 12. leta

l WlJubni m tudi delavcfl ki so na fiaršewkent ali fupusfu (v bti: 2 na sbđe,rkem dopustu;
v vrtcu - 1 tp stašalskern dopustu, I p lE ,prerazprcjern na drugo DM). Namsb vrh imamo
nadomrlhe zaplittm, sj grc za eliše odgtnofii. Ena delavka v vrtcu in en delavrc v bli sb zapostena
50 96, 50 % p invaliisko upkojern (štejeno ju v celoti _ d tqa je 1 prcko javnih e0. rn detavke v
šcli in enć, V uttcu nigl plno zaposlene - 1 čirtilka za 50 % (+ nadonaba zapalitev za 50 %) 1
administatodca za 75% in 1 @nia tzgtojitefiice za 5O %. kJansko -ie Olto 31. 12. )1023 skupaj
zaposlen ih' 9 7 dela vcev.
2 Sptunljemla giblno oiranqa otruka štejemomd tehnihe detalre.
3 Delavl<a, ki &la na delowpttt nstu 75 % adminištratorja v šoti d 1. 9. 2023 htje, nikju ne fuplnjuJe
swje delovrte đ1alpsti.
1 U 1. 9. 2018 fulle vodla ZHR in prehnne'to delo opnvlit v obqu 25 % Dn 75 % DM F kot
wgafitetJica. SwJo del|ovno obttuttosti na rcš šoti g doplnftvale fudi uđteljie DSP v skuprctn &ležu
d qI4 do qB DM, od šilskqa lete 202423 craF p đterie DgP ne @olnjujejo đ dela prt na!,
fuptnjuje F F uđtt=ljia špnšđrn v oMqu 6 tr dasko. Te detauke te štejarc nd zaps@ne pri
nćrs,

Delovno mesto 2A20lzL 202u22 2022t23 2023lz4
Stnokovni delavci 67 +4414

(dopotnj.)
(4e + 18)
(po deležu

zaposlitev pa
63,70 del. mest)

7l+ 1Q14
(dopolnj.)
(s3 + 18)
(po deležu

zaposlitev pa
65,00 del. mest)

7L+ 4 0,27
(dopolnj.)
(s2 + 19)
(po deležu

zaposlitev pa
66.00 đel. fnest)

7L+ 4 q27
popolnj.)
(s2 + 1e)
(po deležu

zaposlitev pa
66t00 del. mest)

Upravno-ad m i n lstraHvn I

delavci
3 + l nadrn.zap.

(po deležu
zaposlitev 3 DM)

4
(po delđu

raposlitor 3,5
DM)

4
(po delđu

zaposlftar 3,5
DM)

4
(po delđu

zaposlitev 3,75
DM)

Tehnični in drugl delavđ 220 + 1 nadm.

'ap. 
(po deležu

zaposlitev 20,50
DM) + 1 preko

iavnih del

220 + 3 naom.

zap. (po deležu
:iaposlitw 20,50
DM) + 2 prero

iavnlh del

220 +'0 naom.

op. (po delđu
zaposlitev 19,50

DM) + 2 preto
iavnih del

219 + 1 nadm.

zĐ' (po deležu
zapcrslitev 19,50
DM) + 2 p.ero

iavnih del

Skupai drusi delavci 26 29 26 24
Skupai rci delavcfi r93 r100 r97 t97
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Iz preglednlc 17 in 18 je raaridno, da se skupno ftevilo zaposlenih delavcev glede na
leto 2022 ni spremenilo, čeprav imanno v šoI| 1 odde|ek več. Skupno število
sistemiziranih delovnih mest pa je višje kot preteklo leto. Po|ega tega si želimo zaposllti
še najmanj 0,75 DM učitelja DSP in wetovalnega delavca (skupaj bo potem 92 de|ovnih
mest v zavodu), vendar smo bili navkljub večkratno ponovljenih razpisih žal neuspešni.

Poleg tega smo imeli v šoli ob koncu Ieta 2023 tako kot pretekla leta zaposlena 2
delavca preko javnih del.

18: Število delovnih mest v zavodu na dan 31. 12. nadom. za )

V vrtcu je bilo ob zaključku leta 2023 7 oddelkov in enako zaposlenih po delđih
delovnih mest gledre na preteklo leto (po številu pa manj zaradi manj nadomestnih
zaposlitev). Med sbrrkovnlmi delavkami so bile zaposlene: 1 pomđnica ravnateljice, 7
vzgojiteljic ter 11 pclmočnic wgojiteljic (cd tega sta 2 zaposleni pcl 50 o/o,2 zaposlitvi pa
sta nadomestni) in 0,25 vodje ZHR ter prehrane. V vrtcu so zaposlene fu 3 delavke v
kuhinji, 1 čistilka, 1 pericatistilka, 1 hišnlk (od tega je v delđu 0,5 zaposIen na občini)
in 1 delavka v računovđstvu (skupaj 23,20 DM v vftcu) - skupaj pa sicer 25 zapostenih,
od tega sta 2 zaposlitvi nadomestni - 2 pomočnici lzgojiteljice (1 zaradi premestiwe
delavke na DM računovodje VI, 1 pa zaradi nadomeščanja na starllevskem dopustu).

ob koncu leta 2023 je bilo v šoli zaposlenlh vđ ljudi (70) kot 31. 12. 2022 (69) zaradi
več nadomestnih aposlitev (2 učitelja in 50 o/o čistilke) in večjem številu sistemiziranih
delovnih mest (1 DM učltetja in 0,25 DM bdministratorja več), Žal pa še nismo uspel!
zaposliti 0,75 DM wetovalnega delavcd in učitelja DSP' Tako lmamo 49,8 DM in
zaposlenih 52 strokovnih delavcev (enako kot preteklo leto). orl tehnično_upravnega
kadra je zaposlenih več ljudi kot preteklo !eto: 1 hišnik, 6 čistilk (namesto erre bo|niško
odstotne čistilke irnamo v obsegu 0,5 DM nadomestno zapclslltev), 1 kombinirano
delovno mesto (čistilka, hišnik, kuh. pomočnik), 4 delavci v kuhinji; 2,75 delavca v
upravi (0,25 DM več kot lanl), 1- Voznik, 1 spremljevalec aibalno oviranega otroka, t
kombinirano delovno mesto na PS Bevke (skupaj 66,05 DM in 70 po številu zaposlenih
Uudi + 2 preko javnih del = 72 !judi).

Delomo mefu 20zu22 2022t23 2023t24
Strokomi delavcl šola: 48,80

vftec: 16.20
skupaj: 65100
+0,14 ftorclni.)

šola: 49,80
vrtec: 16.20
skupaj: 66,00
+ 0,27 (doplni.)

šola: 49,80
vftec: 16.20
skupaj: 66100
+0,27 (dopolni.)

Upnvno-adm i nistntivn i

delarci
šoIa: 2,50
vftec: 1.00
skupai: 3,50

šola: 2,50
vrtec: 1.00
skuoai: 3.50

šola 2,75
vftec: 1,00
skupai: 3,75

Tehnlčnl in drugi delavci šola: 14,50
Estr&
skupai: 20,50

šola: 13,50
vrtec: 5.00
skupai: 19,50

šola: 13,50
vftec: 6100
skupai: 19,50

Skupal drusi delavci 24,OO 23,00 23,25
Skupal vsl delavđ 89,00 + 2JD +

91,00
89,00 * 2JD =

91,00
89,25 + 2.!D =

91,25
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2.3.2 Prostori

OS Log - Dragomer si prizadeva tako v toli kot v vrtcu zagotavljati vsern zaposlenim in
otrokom čim boljše pogoje za delo in učenje. Učni in drugi prostori so večinoma
ustrezno urejeni.

Pregtredrrica 19: Prostori na oŠ Log - Dragomer (matična šola)

Prostori Stevilo enot Skupna oovršina v m2
Učilnice
- razredna stopnja: 1. - 3
- razredna stopnja: 4. - 5
- predrnetna stopnja: 6. -
- računalniška učilnica

razred
razred

9 razred

6
4
t2
1

318
256
729
80

Jedilnka - večnamenski prostor 1 244
Knjižnica s čitalnico 1 123
Zbomica 1 B3
Kabineti (1. trlletje, 2. triletje , rač.,9Uffi,

nar, mat, tit_lum, qeo_zqo, sli-tia, šoo)
10 185

Prostori za wetovalno službo ter razgovore
in ianjanje DSP, IIJP

2 4T

Pisarne za delavce v upravi za cel zavod 2 2B
Pisarne za vodstvtr zavoda / šole 2 37
Sanitariie (WC, umivalnice) 5 21.3
Hodniki, stopnišča, garderobe, arhiv, vhođi,

skladišča
I L07V

Kuhinja s pripadaiočimi prostori I 100
Podstreha ob kuhinji,
garaŽa, kotlovnica

prostor za smEti, I 2t4

Prostori za športne aktivnosti:
- mala telovadnica
- velika telovadnica
- qimnastičnoplezalna dvorana

1

1

1

176
512
88

SKUPA' cca. 4.500 m2

Preglednica 19 prikazuje število enot in skupno površino prostorov na matični šoli, ki
izkazuje kar dobre prostorske pogoje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bilo na matlčni šoll najmanj2,2 rn2lotroka v 2. razredu in v povprcčju 2,8 mzlučenca na
predmertni stopnji v posamezni učilnici, kjer je učencev tudi po 28. Priporočljiv normativ
za učilnhe je 2,5 m2 na učenca (oziroma min. 2 m2 na učenca). Učilnice naj bi bile
velike od 40 (za manjšo skupino) do 60 mP. Normativom najmanj ustrezajo učilnice 2.
razreda v prizldku matične šole, saj je na vo|jo lahko tudi le cca. 2,2 m2 na učenca.
Zaradi številčnosti je tudi na učenca 7. razrda le do 2,3 m2 na učenca v večjih
učilnicah. V vseh drugih učilnicah je glede rra priporočljive normative dovolj prostora.
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Pro*ori Število enot Skupna poršina v m2
Uči!nice
- pritličje: 1. - 2. razrd
- 1. nadstropje: 3. - 5. razred

2
3

110,0
L37,8

Računialniška učilnica s kniiŽnico 1 L7,A
Kabineti (zgorai, spodai) 2 11,01

Sanibariie (WC. umivalnice) 3 27,7
Garderobe, shrambe, kurilnica, hodniki,

stopnišča, balloni
I 209,1

Prostor za aktivnosti 2 80,6
Kuhinja 1 19,8
SKUPAJ 613

Pneglednlca 20: Prostori na PŠ Bevke

Preglednica 20 prikazuje število enot in skupno površino prostorov na Bevke,
ki izkazuje optimalno prostorsko stanie glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bib najmanj 3 m2 na učenca V posamezni učilnlci oziroma v povprečju 3,7 m2/otroka, če
upoštel'amo površine 4 večjih r"rčilnic. V vseh učilnicah je na voIjo 2 ali več m2 na
učencar.

Preglalnica 21: Prostori v Vrtcu Log - Dragomer

Na darn 3L. L2. je bilo v Dragomerju v povprečju 3,85 m /otroka, če upoštevamo le
površine igralnic. Minimalni normativ je 4 mzlotroka, vendar ne manj kot 3 m2lotroka.
Ce upoftevamo še vse hodnike in garderobe ter na nezasedene igralnice, pa na otroka
pride cca. 5,5 m2 . V igralno površino se šteje vsa površina,, namenjena vzgojnim
dejavnostim oEok, vendar brez pohištva in prostorov za garderobe. Prostorski normativi
ustrezajo v igralnicah v obeh prizidkih ter v oddelkih do 3 let starostil v starejših
oddelkih pa ne, če so polno za*deni (npr.22 obok v skupini).

Preglednlca 22: Število m2 na otroka/učenca v oŠ tog - Dragomer (na dan 3t. 12.)

Prosbr Površlna v m2 Površina v m?
(1. prizidek)

Površlna v m2
(2. orizidek)

Iqralna površina (iqralnice) 207,66 114.60 135,,78
Pisarna, pedagoška soba,
kabinetil

33,83 10,80
8,35

0

Likalnica in pralnica t6,23 0 0
Sanitanri prostori za otroke,
osebie in garderobe za osebie

57,38 24,55
8,45

upošt. pri igral.

Hodniki in qarderobe, vebolovi 95,82 63,85 4L,70
Skupaj 4L0,92 m? 230.60 m2 L77,48 mz
SKUPA' 819,0O m2

Števtlo m2 na učenca 2020nt 202u22 2422t23 2023t24
OS Log - Dragomer
(382 otrok)

tL,78 1 1"19 LL,34 rL,7g

pŠ gevke (67 otrok) 9,13 9,89 1 1,15 9,15
Vrtec Log - Dragomer
Enota Draqomer (119 + 7 or. m.)

5,# 5,55 5,55 6,88
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Pri izračunu površine na otroka/učenca p uzeta celotna (čistilna) površina posameznega
objekta in ne zgolj učilnice, igralnice, hodniki.

In katerih prostorov si želimo oziroma nam manjka?jth

Zagottlvo nam manjkajo prostori za ianajanje dodatrle strokovne in individualne učne
pomoči (načrtovani sta 2 taki učilnicl pri nadgradnji nad podstrešnim delom in
pđzidkom).

V prostoru poleg wetovalne službe še vedno ni ustrezna soba za razgovore in
ianjanje dodatne strokovne pomoči. V tej sobl se strđnih oken ne da namestiti. Tako v
tem prostoru ni naravne owetlitve waj en prostor za račultovotlkinjo, saj je sedanja
pisama premajhna za delo dveh delavk.

Večji prostorsk! problem se pojavlja v prizidku matične šole. Učilnici 2. razreda sta
grajeni za znihn normativ, sxlj imat'a le po 42 m2 (max. do 20 učencev); običajne
učilnke pa imajo vsaj po 64 ml. V učilnicah pa je v ocldElkih podaIjšanega bivanja tudi
do 28 učencev. Prostora ni dovolj niU zb mize in stole, kaj šele za omane ter odtaganje
torb. To smo začasno rešali tako, da učenci puščajo torbe na hoclniku. ManJka nam tudi
prostor za dodatne qarderobe, ki smo qa zasilno uredili na hodniku:

Premajhne so postale tudi garderobe za preoblačenje učencev in drugih uporabnikov v
času športnih aKivnosti. Manjka nam še najmanj ena garderoba v popoldanskem času,
fu zlaslli, če poteka istočasno rekreacija pleza|cev ter druge rekreacije v mali in veliki
telovadnici. I

Problern s prostorom pa se lahko pojavl že v prihodnjih šolskih letih, če bomo imeli na
predmetni stopnji več nzredclv v 3 oddelkih (kot npr. letos 8. razrede, ho imamo
namesto običajnih 2 po 3 oddelke ), saj trenutno nimamo več prostorskih možnosti.
Tudi kakšna dodatna učilnica na predmetni stopnji bi nam prav prišla (učitelji

družboslovia in iezikoslovja se neprestano selijo).
Manjka nam primeren prostor za arhiv, ki smo ga zasilno uredili v dveh prostorih

zaklonišča (en prostor je že poln, drugi se fudi postopno potni).

Temeljite prenove so na matlčni šoll potrebne Vse sanitarije pri veliki telovadnlci ter
sama velika telovadnica (energEtska sanacija, menjava kopelit :;tekel z okni, spuščeni
stropi) crziroma si želimo izgradnje nove sodobne špoftne dvorane in spremljajočih
prostorov - proiekt ie v pripravi.

V vrtcu nam manjka telovadnica oziroma prostor, ki bi bil primeren za glbalne
dejavnosti otrok. Delno smo z novim fulskim letom za najmlajše to uredi]i v prosti
igralnici. otroci iz starejših skupin pa za te dejavnosU uporabljajo p'rostor v TC centru.
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2.3.i1 Oprema

Tudi v letu 2023 Je bllo med ostaliini pomembno sprotno ureJanJe in rzdžwanje
računalniškega omrežJa ln nabarra nove opr€me. V vseh učllnlcatr so namđčeni osebni
računalniki, rned druglm tudi iandi elekbonskega vodenftr dokumentacije. v lefu 2023
smo nalravlll skupal 2 osebna računalnika in 1 prenosnl računalrrrik za potrebe dela v
vttu in zamenJaIi interaKivno tablo v rdčunalniški učllnlci ter čmoi-'beli tiskalnik v plsami
pomočnice ravnateljice vrtca

Javnih razpisol za nabavo račrunalnlške opreme iz sredsterl ESS v tđu 2023 ni bilo.

: Vrsta opremQ ha dan 31. 12. v posameznih lđih

tPri Elwiziftrh srno v popbu sler
uđlnld ke'n[e.

vse, vendar se prraKično rn

*Med prencnlml ra&.rnalniki jih ie đcer ptrcj več, vendar Jlh Je polo/ca zadardih in neuporabnlh, 38
pa upombnih (4 v vrtu ln 3{ v šoll).

''tMed osebnimi rađ.rnalnikijih je uponbnih 9{ v šotl (39 za učene - od tega 27 na matEni šoli in 12
na Pš Berrke)' 47 jih je v uđlnicah, zbbrnici in kabinetih ter g v svfualni stdžđ, knjižnici ln upravl) in 7 v
vrtru (al tega JIh Je 5 v Pedagoški soH, 2 pa v upravi).

štet{ to osebnlh računatnl kov na 31. 12.

Shlprn cebnlh se v lđu 2023 se ni bbtveno Med Je kar
nekaj takih, l€te''lh knjEorodska vrcdnct 

'e 
nlč' vpndar pa so za posamezna &la še vedno uporabnt. V

popisu so navedeni računalnlkl, kl so v uporabl.

razen Y

9 9 I 9
4 5 5 4
3l 3 3 3
47' 72 36 *38

108 1L2 106 **101

6 6 6 #61

13 13 13i 13
26 26 27 27
33 33 33 33
1 I 1 1

26 25 z7' 26
I 1 1 1

3 3 3 3
10 10 10 / (oapisl

4 4 a I
66 64 G 2+l 39 39
3 3 I tZaodois) I
22 22 32

(+2a crlpas)
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13 13 31 10

108 106 + 2* 102 101
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2.3,,4 lnvesticije ter intesticijska vlaganja, vzdrževanje osnovnih sredstev
in drobnega invenHrja

oŠ t-,og - Dragomer si prizadeva zagotavljati zaposlenim in otrokom/učencem čim
boljše Rcgoje za delo in učenjel I

VecJah vzdrŽevahrih del na Pš Bevke ni bllo, opravljata pa so se dela, kier smo iz
sredstev radževanja in obnove ter opr€me občine Vrhnika med drugim ialedli:
brušenje ln lakiranje parketa v dveh spodnjih učilnicah (3.355,00 €), izved|i popravilo in
var]enje talnih oblog v 1. nadstropju (Lui70 €), opravili pregled vamostne razsvetljave
in zarnrenjali zasilne luči (30v,44 € + 554,51 €), napeljali vodo in namestili vrtni
umivalnik pod zunanjim nadstreškom (990'64 €), zamenjali steklokeramično ploščo v
razdelilni kuhinji (288,21 €), opravlli redno beljenje prostorov (2017,88 €), nabavili 6
regalov za knjižnico in zaščitnl maski za 2 radiatorja (1.587,59 c) ter položili gume na
travnatern igrišču (585,60 €).

Večjih radževalnih del na mađčni šoli ni bilo, opravljala pa so se dela v skladu s
Finančnirn načrtonn za leto 2023 a|i v dogovoru z občino Log - Dragomer iz sredstev
radževanja in obnove ali oddaje prostorov ali sredstev MVI ali preostanka sredstev iz
preteklih let: opravili redno letno čiščenje vseh stekel in žaluzij (1.830,40 €), nabavili
interaKivno tablo (3.359,07€) in stole za rač. učilnico (3.906,82 €), stojalo za skiroje
(597,80 €), palični mešalnik (66t,91 €) inr mešalnik (170,91 €) za kuhinjo, zamenjaIi
pečico v učllnici Gos (322,,99 €), nabavili telefon (1.069,00 €), sesalec (197,80 €),
kompresor (165,30 €), nabavili obloge v učilnici LUM (1.703,36 €), zamenjali površine
miz v učilnid Flz (ts36,43 €), opravlli poplravllo strelovodov (5.152,99 €), opravlll več
popravil žaluzij (L7'99,74 €), opravili popravilo vodovodne napeljave ob kuhlnji (697,84
€), zamenjali akumulator v zasilni razwetljavl (512,40 €), zamenjali filter za vodo
(603,90 €), zamenjali 4 obroče stranski!'r košev v veliki telovadnici (347,70 €), opravili
večji servis dvigalir za invalide (8t4,72 €), servis ogrevalnih naprav (789,9,9 €), servis
prezračevanja (530,31 €) itd.

Od ve$ih investicijskih clel se je zaradi stalnega zamakanja opravila energetska
sanaclja ter zamenjava svetlobnih kupol in strešne kritine nad prostori wetovalne službe
in vhodom v šo!o. Investlcijo je vodila občina.

V šolii smo iz tekočlh sredstev kuhinje opravili nekaj večjih popravi| obstojđe opreme
ter dokupili nekaj potrebnega dnobnega inventarja (posoda, pladnji, pribor ltd.).

V enotl Vltca Log - Dragomer smo nabaviIi oziroma uredili: pralni in sušilni stroj
(900,57 €), večji hladilnik (831,54 €), tiskaInik (341,36 €), 80 prevlek za ležalnike
(952,00 c), 2 osebna računalnika (1.143,00 €), 1 prenosni računa|nik (474,05 €),
zamenjali talne obloge na A-vhodu (5.385,57 €), v sanitarijah prizidka (2.208,20 €), na
hodniku ob kuhinji (5.327,62 €), kabinetu (L.265,75 €) ter opravili več nujnih opravi!, še
zlasti tt kuhinji |n pralnici itd. Poleg tega p'a se je nabavila Vsa opremo in pohištvo za
nol'i prizidek (27.795,02 €).

Glede na finančni načft za leto 2023 in zaradi omejenih finančnih srđstev ter drugih
prioritet nismo nabavili opreme za registriranJe delovnega časa ter iaredli celovite
obnove sanitarij v garderobah pri veliki telovadnici. Prav tako nismo zamenjali šolskega
komb'tja in invalldske ploščadi - skupaj s talno in stensko oblogo na stopnišču, ker ni
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bilo na roljo dovolj finančnih sredstev. Prav tako zaradi načrtovane gradnje na matični
šoli nismo opravili prenove igrišča z igrali.

Naj poudarimo, da smo s sredstvi pronačuna in občin ravnali skr{no varčno1 prav tako
s sredshli, ki smo jih pridobi|i z oddajanjern prostorov. Skladno s finančnim načrtom so
bile realizirane vrc nujne nabave in obnove, nepredvidene spremembe v šolskem
prostoru in pri šolskem deIu pa so zahtevale določene korekcije pri načrtovanju.

2.4 Nastanek nnorebitnih nedopustnih ali nepričakovanih podedic pri
iaajanju programa

Ianjanje programa:
e več okužb s covid-l9 ali z drugimi nalezljiviml boleznimi med zaposlenirni, zato je

nastajal problem pri zagotavljanju kadra za nadomđčanje,
o neplaninne boIniške odsotnosti nekaterlh strokovnih delavcev (do 20 oz.30 delovnih

dni), še zlasti na predmetni stopnji in v wetovalni službi], ker zanje nimamo
ustreznega kadrovskega nadomestila, ki bi omogočal kvalitetnol izvajanje obveznega
progmma,

. daljše odsobrosti tehničnih de|avcev (do 20 oz. 30 delovnih dni), še zlasti čistilk
(zaradi koriščenja letnega dopusta v času ianen počitnic in bolniških odsotnosti), zato
mor{io ostale opravljati še delo namesto njih,

o veliko đsotnosti je tudi med sbokovnirni delavkami v vrtcu, kJer imamo za pokrivanje
bolnišl}<ih odsotnosU večkrat zaposlene študente,. strokovni kader v šoIi ima zaradi omejitev pri zaposlovanju in pomanjkanja kadra na
trgu deIovne sile, še vedno pogosto povđan obseg dela, zato so utrujeni in
pogoslleje zbolevajo - tako nimamo dovolj ljudi, ki bi občasno lahko nadonneščali,. dnevi dejavnosti so pogosto planirani na iste dneve in tako odpada p<ruk pri istih
predmeUh (pojavi se problem reallzacije ur nekaterih predmetov),

o velike razllke pri clomačem in šolskem delu ter v znanju med učdnci glede na okolje iz
katerega prihajajo,

. bilo je veliko več individualnih izobraževanj zaposlenih od planiranih, ki so potekala
na daljavo ali pa v >>Žvo<<.

Pri ialajanju programa bi lahko izboljšali:
o ]ld podrocju domačih nalog imamo pri delu z učenci še ve<lno premalo uspeha,

čeprav so na naši šoli obvezne (učenci nam po pouku uidejo domov, dogovorov se ne
džijo, starši njihovega domačega dela ne kontrolirajo itd.),. želimo si večjega obiska na predavanjih za starše ter na govorilnih urah,

o pri delu z nadarjenimi učenci bi se dalo še veliko storiti, saj se precej več ulwarjamo z
učenci z učnimi in vedenjskimi težavaml na njihov škodo,. bolj bi morali spodbujati medvrstniško pomoč ln sodelovanie s starejšimi v občini,
kjer pa je v preteklem letu prišlo do premikov (npr. v olcviru projekh prostovoljstvo in
Podaj roko),

o ffieJ strokovnimi delavci je premalo timskega dela ter medpredmetnega povezovanja
(še zlasti med razredno in predmetno stopnjo in na sami predmetni stopnji),

o učence in starše na predmetni stopnji bi morali bolj motivirati za obiskovanje športnih
intenesnih dejavnosti in obisk dodahega ter dopolnllnega pouka.l
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materi atno-nnančno poorđe:
. neplanirano ališanje ponabe stroškov glede na nakazila sredstev MVI _ predvsem za

materialne stroške !n izobraŽevanje zaposlenih (vecja poraba kot nakazila),
o sprememba Pravilnika o napredovanju v nazive, po katerem je sđaj precej lažje

napredovati v rlaziv wetnik' uvedba naziva višji svetnik ln uvedba napredovanj v
nazive za wgojitelje predšolskih otrok - pomočnike ragojiteljev v naziv mentor in
wetovalec (:zvifunje plač od 1. 1. 2023 dalje, uvedba naziva višji svetnik pa od 1. 10.
2023 daljel- vplill na plače pa od 1. 12. 2023 dalje,. odlaganje že plarnlranih tlpokojitev zaposlenlh, čeprav že nekaj časa izpolnjujejo
pogoje za upokojltev (vpliv na zaposlovanje, izplačilo regresa in odpravnin),

o v€č bolniških odsotnosti Žaposlenih daljših od 3 mesecev in narcvne ujme
(neplanirano izplačib dodatnih solidarnostnih pomđi v šoli in v vftcu),. neplanirano ališanje stroškoll prehrane ter s 1. 4. 2023 še uvrstitev vseh zapostenih v
višji plačni mzrecl in s tem višjih sfroškov dela,

o trenutni način izplačevanja rredne delovne uspešnosti je neustrezen, saj najslabše
plačan kader navkljub velikemu številu dodeljenih točk' prejme premalo finančnih
sredstev, vseeno pa to porneni nekaKno zunanjo motivacijo za zaposlene, saj jlh za
kvalitetno oprarvljeno delo ali povečan obseg deNa v primeru odsotnosti ostalih
zaposlenih pnej nisi mogel nagraditi - še zlasti to velja za tehnično in upravno osebje,
ki ima zelo nizke plače in nir.na plačanih morebitnih nadomeščanj v primeru odsotnih
zaposlenih,

. zagotavljanje finančnih sredstev s stranl MVI za kr{ša nadomeščanja učiteljev in
omejitve pri tem (potrebno je izplačati vsa nadomeščanja, vendar so ornejitve pri
števiIu ur dela z učenci na dan in tedensko) - nekateđ bi te ure r{e koristiIi kot deIa
proste dni, vendar to zaradi zakonsklh omejitev ni moŽno,

o nelzpeljani projelđi investicijskih vlag,unj s strani ustanov'itelja občlne Log
Dragomer: poisl<ati možno'sti širitve ali gradnje nove velike telovadnice s
sprermljajočiml prostori oziroma še menjava kopellt stekel ter izolacija strehe, ureditev
prostorov nad pnizldkom iile ln kuhinjo, neiaredena menjava inr prenova igral ob šoli
itd.

. Nekakovostna izvedba invešticij ob prenovi na PŠ Bevke, kjer omet na fasadi in v
spodnjih prostoriih plesni in odstopa, številne napake in slaba kakovost ialedbe v
prvem prizidku v'rtca v Dragomeru (omet povsod Pokđ, dela nlso bila končana v roku,
napak še vedno niso odpravilii, težave s streho, kllmo v kuhinji itd.).

o Nekateri računi predolgo krožjo po zavodu (po stavbah, kjer gredo v pregled ter
kontrolo) in se tal<o lahko izgubijo. Rešitev je kompleten prehod na E_poslovanje, kjer
se bo točno videlo, kje se je račun ustitvil.

o Finančno poslovanje je še vedno nepregledno zaradi velikega števih financerjev ter
kontov. Tako je praktično nemogoče natančno spremljanje višine prihodkov in
odhodkov na nekaterih konHh (še zlasti to velja za področje materialnih stroškov
vftca ter šole in ,el<onomski oziroma tžni del kuhinje).
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3. zAKLlučer

osnovna šola Log - Dragomer je poslovno leto 2023 zaključila uspešno, tako na
finančnem kot na podrđju woje primarne naloge, kvalitetnega lzgojno-izobraževalnega
dela.

Uspešni smo biIi tudi v skrbi za več kot 95 tet staro šolsko stavbo v Bevkah, saj je
bila ob podpori občine Vrhnika v preteklih letih skoraj v celotl prenovljena' Po zaslugi
naših učencev in zaposlenih, ki znajo skrbeU za red in čistočo, pa tako pŠ aevke kot
matična šola in stavba vftca ostajajo še naprej prijeUre za bivanje. Poseben čar jim
dajejo razstave, ki naše hodnike spremen'ljo v prave male galerije.

V zadnjih 13 letih je bila temeIjite prenove deležna tudi stavba vftca v Dragomerju. V
letu 2010 smo dobili prizidek 2 oddelkov s spremljajočimi prostori ter prenovili prostore
1. starostnega oMobja. V letu 2011 smo v celoti prenovill še eno igralnico ter zamenjali
fasado, okna in nekaj vrat v starem delu vrtca. V letu 2012 smo v celoti prenovili še eno
igralnico, nabavili kar nekaj nove opreme za kuhinjo in otroško igrišče opremili z novimi
igrali in ograjo, v letu 2013 pa prenovill še zadnjo igralnico v slarem delu vrtca. V letu
2015 smo temeljito prenovili kuhinjo vrtca. V letu 20L7 smo zamenjati še vsa notranja
vrata, v lefu 202I p namestili klime v Vse igralnice. V zadnji šestih letih smo postopno
prenavljali otroško igrišče. V letu 2023 je bila realizirana še izgradnja še enega 2-
oddelčnega prizidka s pripadajočimi prostori, ki se je najprej načftova|a Že v letu 2016.
Prizidek se uporablja od 1. 9. 2023 dalje. Navkljub občasnemu nezadovoljstvu staršev
otrok in krajanov se trudimo, da bi zagotovili glede na finančne zmožnosti čim boljše
pogoje za delo otrok in vseh zaposlenih.

Tudl v letu 2023 smo izgubill nekaj časa in energije zaradi vandalizma in uničevanja
šolske lastnine na območju same šolske zgradbe in okollce (predvsem na fasadi matične
šole, na kopelitrrih steklih telovadnice in oknih v prizidku ter na šolskih igratih).

Finančnih sredstev ni nikoli toliko, da bi obogatili pouk z nabavo vseh že]enih
didaKičnih sredstev, ki jih zahteva sodobna šola in opremili vse učilnice z najsodobnejšo
opremo. Trudimo se, da v danih okoliščinah ravnamo skrajno racionalno in gospodarno
in se premišljeno odzivamo na spremembe, ki so v našem Življenju neizbežne. Menimo
pa, da je naša šola kar dobro in sodobno opremljena - tako z učili kot z IKT opremo.
Nujno pa bi potrebovali novo športne dvorano s spremljajđimi prostori ter dodatne
prostore nad prizidkom in kuhinjo šole, kl pa so načftovani v bližnji prihodnosti.

Poročilo o poplsu je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 7. dopisni seji (9. - 13. 2.
2024), Letno poročito osnovne šole Log - Dragomer za leto 2023 w je obravnaval in
sprejel wet zavoda na 15. redni seji, 26. februarja 202d

Dragomer, 26.2.2024

Za računovodsko poročilo:
Barbara Val!ć,
računovodkinja

Za poslovno ooročilo:
mag. Mihaela Mrzlikar,
ravnateljicanv rf'n

',-i 91,t cr-j C
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osno\'l{l šou LoG - DRAGoMER
Šolst<a ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljani

frrolsloVltlo PoRočILo 2023
Računovodski del

Pojasnila k izkazom

V letu 2023 se delittlv dejavno$ti šole na pridobitno in nepridobitno vodi enako kot leta
doslej.

V |etu 2023 se za nepridobibre prihodke štejejo:
o sredstva za lz,vajanje javrre službe,
. donacUe in sponzorstva,
. čllanarine,
o prihodki iz davkov in dajatev ter pri5pevkov ZZZSinZPIZ,
o vcrllld ln dediščine, 1

o obresti za sredstva na EZR (vsa), l

o llitlTl€llska javna sredstva,
. bančne obresti na transbkcijskih računih,
. rrbresti za vezane v|oge pr! bankah in hranilnicah do vključrro 1.000,00 € letno.

Vse ostalo se šteje za pridobitno dejavnost in Je kot tako obdavčeno z davkom od
dohodko'v pravnih oseb.

Hkrati pa delimo našo dejavnost na Hno in nefino.

Pri tem želimo poudarita, da je nekatere s0oške poslovanja iz naslova ekonomskega in
tžnega ,dela kuhinje nemogoče knjižiU po dejanskih stroških iz iailrnih listin, zato jih
delimo pxc dogovorjenih sodilih.

V kuhlnjije bilo za leto 2023 raEmerje med malicami in ekonomskim delom prehrane:
27 o/o :73 o/o.

Leto 2023 smo zaklljučili s presđkom prihodkov nad odhodkl v višini 26.295,30 € (pred
oMavčiWUo), kije sestavljen jd iz naslednjih delnih rezultatov:

. šolska kuhinja je poslovala pozitivno v višlni 9.346,45 € (pred oMavčNijo v višini
88,57 €), od tega je po obdavčitvi dobiček ekonomskega dela 8.580,M €, tžnega
dela pa 677,04 e.

o vrt€C je zakfljučil posloVno leto s presežkom v višini L6949,20 € (pred
obdavčitvijo v višini 160,60 €), od tega znaša noo obdavčitvi tžni deteŽ kuhinje
7.77L,07 9 ekonomski del pa 9.017,53 €.

Presežke po posameznih področjih 

'e 
podrobno utemeljila rpvnateljica V svojem

poslovnem poročilu, prav tako predlog pdrabe sredstev"

Za leto 2023 smo izrcčunali davek od dohodka pravnih oseb in znaša 249,L7 €, ki smo
ga odšteli od dobičkov kuhinj v vrtcu in šoIi.
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Dolgoročna sredsBa in sredstva v uprivfianju

V letu 2023 smo nakupili nekaj opreme, učil in učnih pripomočkov.

Na kontlh opr,eme štejemo med vrednostno pomembne pridobitve:
r kombiniran mešalnik za kuhinjrr,
. 2 osebna računalnika,
. 1 prenosni računalnik,
. 1 tiskalnik,
o 1 sušilni in 1 pralni stroj,
. stojalo za skiroje,
. hladilnik,
. steklokeramična plošča za razdelilno kuhinjo v Bevkah,
o pohištvo v Bevkah,
o interaKivna tabla in
. stoli za računalniško učilnico na mati,čni šoli.

TerjaWe

Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konto 12000 kupci starši: do|g staršev na dan 31. L2.2023 znaša 63.637,86 € _ od tega
je 38.844,66 €za šolo in 24.793,20 € za vrtec.
V vrtcu znaša znesek zapadlih obveznosti 7'.759,90 €, v šoll pa lL6"251 ,96 €. Rok plačila
je bil 28. december, vendar je večina dolžrrikov dolg poravnala takoj po novem lefu.
Stroške 

'Za 
mesec december smo zaračunali v mesecu januarju v višini 22.592,70 € za

šolo in 17.033,30 za vrtec. Ta del dolga še nl zapadel. l

Konto 120100: terjatve do kupc€v, znašajo na dan 31. 12. 202L:8.797,87 €.
Večina dolga je nezapadlega, ker je dolg za mesec decernber zaračunan v januarju.

Konti skupine 14, terjatve do države in občin ter drugih proračunskih uporabnikov:
izkazujemo terjatve iz naslova stroškov dela za november in december - prehrana'
prevoz, oskrbnine za november in december 2023, regresirano prehrano za december.
Proračunskim uporabnikom smo poslali IoP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obvezpsti.

Konti skupine L7 g usklajeni z računovodskimi listlnami.

Na aktivne časovne razmejltve je kn'iiŽeno:
.terjatve za Shemo šolskega sadja in zelenjave v višini 690,33 €,
oterjatve za Shemo šolskega mleka v višini 846,00 €,
. terjatve za Tradicionalni slovenski zajtrk v višini 406,80 €,
o prehrano in prevoz za december v višini 9.578,62 € in poračun regresa za letu 2023

v višini 33,84 €, kijah MV,[ ne prizna kot njihov strošek (izdatek) zd leto 2023,
o o€zEmčunane stroške s1iaršem za pouk GoS in TIT v višini 2,236,53 €.
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Obveznbsti

Na kontih obveznosti do delavcev so tekoče obveznosti za mesec december 2023.

obvezndst do dobavitelFv v višini 104.589,53 € predstavlja nezapadle obveznosfi.

Konti skupine 234 so usk|ajeni z računovodsklmi listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proračunskl uporabniki.
Nezapadla obveznost znaša 392'33 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do občine Log - Dragomer v višini 19.409,25 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje prostorov v najem oziroma v uporabo.
obveznost smo po pogodbi dolžni poravnaU do 30. 4.2024.

Na pasivnlh časovnlh razmejiWah je knjižerto:
o redna delovna uspešnost za čas od oktobra do decembra 2023 s strani MVI, ki bo

izplačana v letu 2024 v višini 8.985,22 €,
o redna delovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2023 za vftec, ki bo

izplačana v letu 2024 v višini 2.338,66 € (ekonomska cena programa) in 48,04 €
(tržn! de! kuhinje vrtca),

o rđna delovna uspešnost za čas od oKobra do decembra 2023 za ekonomski_tržni
del šolske kuhinje, ki bo izplačana v letu 2024 v višini L37,94 €.,

o zalačunani stroški staršem v višini L99,42€
o n€Porđbljena sredstva Ministrstva za wgojo in izobraževanje, ki jih bomo porablli v

lelu 2024, in sicer:
>z80,L7 € iz neporabljenih sredstev za spremljevalce ekskurzlj ali drugih

materialnih stroškov,
>4.299,28 € iz prihranka plač iz obdobja september - december 2023,
>3.700,00 €Že zaračunanih obrokov staršem za zimska šolo v naravi,
>712,94 € iz naslova neporab|jenih ur lnteresnih dejavnosti,
>607,80 € za sofinanciranje šole v naravi in
>L397,40 € za subvencioniranje šole v naravi v 5. razredu.

Zaloge

Vrednost zalog ŽviI in materiala v šolski kuhinji znaša 3.376,43 €.
Vrednost zalog živi! v kuhinji vrtca znaša 668,86 €.
Vrednost ostalega rnateriala v vrtcu (plenice, čistllni in papimo-toaletni material) pa
znaša 3.582,13 €.

Dragomer, t6. 2. 2024 Barbara Valić, računovodkinja

iJrg,^.
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osNoVt{A ŠoLq LoG _ DRAGoMER
Šolsra ulica 1, Dragomer
1351 Bnezovica pri Ljubljana

POROCILO O POPISU V LETU 2023

Denanna sredstva in sredstrra na žiro načunih

Dejansko stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 3l. 12l 2023 se ujema s knjižnim
stanjem, !n sicer je stanje sredstev: 0,00 €.

Stanje na zakladniškem podračunu na dan 31. 12. 2023 je: 73,840,99 € irl se ujema S
knjižnim stanjem konta 11010o. Usklajeno je tudi z Upravo za javne prihodke preko IoP
obrazca.

Sft'anjl: nia ničelnem računu pri Ljubljanski banki, enota Vrhnika, nb dan 31. 12. 2023 je:
0,00 € in se ujema s knjižnim stanjem konta 110200. i

Terjahrte

Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konllo 12000 kupci starši: dolg staršev na dan 31. L2. d023 znaša 63.637,86 € _ od tega
je 38.84{,66 € za šolo in 24:.793,20 € za vftec.

V vftcru znaša znesek zapadlih obveznosti7J59,90 €, v šoli pa t6i,251,96 €. Rok plačila
je bil 28. december, vendar je večina do|žnikov dolg poravnala takdj po novem letu.

Stroške za mesec december smo zaračunali v mes€cu januarju v višlni 22"592,70 € za
šolo in 17.033,30 € za vrtec. Ta deI dolga še ni zapadel.

Konto 120100: terjatve do kupcev znašajo na dan 31. 12. 2023:8.797,87 €. Večina
dolga je nezapadlega, ker je dolg za mesec december zaračunan v januarjul

Konti skupine 14, terjaWe do države in občin in drugih prcračunskih uporabnikov,
izkazujerno terjatve iz naslova stroškov dela za november in december - prehrana,
prevoz, oskrbnine zt november in december 2023 ter regresirano prehrano za
december.

Proračunskim uporabnikom smo poslall IoP obrazce in uskIadili nnedsebojne terjatve in
obveznosti

Konti skupine t7 g usklajeni z računovodskimi listinami.
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Na aKivne časovne razmeJitve je knjiženo:
.terjatve za Shemo šolskega sadja in zelenjave v višini 690,33 €,
. terjatve za Shemo šolskega mleka v višini 846,00 €,
. terjaWe za Tradiclonalni slovenski za'iM< v višini 406,80 €,
. prehrano in prevoz za december v višini 9.578,62€ in poračun regresa za letu 2023

v višini 33,84 €, kijih MltI ne prizna kot njihov strošek (izdatek) za leto 2023,
O neziaračunane stroške staršem za pouk GoS in Tili v višini 2.236,53 €.

Obveznrosti

Na kontih obveznos'ti do delavcev so tekoče obveznosti za mesec december 2023.

obveznost do dobaviteljev v višini 104.589,53 € predsbvlja nez:irpadle obveznosti.

Konti skupine 234 g usklajeni z računovodsklml listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proračunski uporabniki.
Nezapadla obveznost znaša 392,33 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do občine Log - Dragomer v višini 19.409,25 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddajb prostorov v najem oziroma v uporabo.
C)bveznclst smo po pogodbi dolžni poravnaU do 30. 4.2024.

Na pasilrnih časovnih razmejitvah je knjižerlo:
o redna delovna uspešnost za čas od oKobra do derembra 2023 s strani MVI, ki bo

izplačana v letu 2024 v višini 8.985t22 €,
. redna delovna uspešnost za čas od oktobra do decembra 2023 za vrtec, ki bo

izplačana v letu 2024 v višini 2.338,66 € (ekonomska cena programa) in 48,o4 €
(tžni del kuhinje vftca),

o redna delovna uspešnost za čas od oktobra do decembra 2023 za ekonomski_tržni
derl šolske kuhinje, kl bo izplačana v letu 2024 v višini L37,94 e,

o zaračunani stroški staršem vvišini L99i42€
o n€Pofttbljena sredstva Mlnistrsbya za wgojo in izobraževanje, ki jih bomo porabili v

letu 2024, in sicer:
>280,L7 € iz neporabljenih sreclstev za spremljevalce ekskuzij ali drugih

materialniih stroškov,
>4.299,28 € lz prihranka plač iz obdobja september - december 2023,
>3.700,00 € že zaračunanih obrokov staršem za zimska šolo v naravi,,
> l'I2,94 € iz naslova neporabljenih ur interesnih dejavnosti,
>607,80 € za sofinanciranje šole v naravi in
> L.397 ,40 € za subvencioniranje šole v naravi v 5. razredu.
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Popis osnovnih srcdstev na matični šoli, pš g€vre in v vrtcu popisane s
pomočjo čitalca

Inventurna komisija je ugotovila, da se je nekaj opreme menjalo, nekaj je polomljene ali
uničene ali dotrajane, zato jo komisija predlagala za odpis po priloženem seznamu
inventamlh številk. odpisana sredstva mor{o biU odsbanjena.

Popis osnovnih sredstev opravljamo z optičnlm čitalcem. Že osmo leto imamo woj
tiskalnik nalepk osnovnih sredstev. Tehnično smo vedno bolje opremljeni.
Učinek tiskalnika je že opazen' saj lahko novo nabavljena osnovna sredstva takoj
oštevilčimo, ob poplsu pa izpišemo manjkajoče ali uničene na|epke.

Zastarelo opremo smo odpisali in đpeIjali na deponljrr.

Popis 4alo9 v šoli in vftcu

Vrednost zalog žlvll šolski kuhinji znaša 3.376,43 €.

Vrednost za|og živil v kuhinji vrtca znaša 668,86 9 ostalega materiala (plenice, čistilni in
papirno-toaletni materia|) pa 3.582,13 9 kar znaša skupaj 4.250,99 €,

Vrednostni prikaz odpisov za leto 2023

Datum: 9.2.2024

Računovodkinja:
Barbara Valić

Ravnateljica:
Mihaela zlikar

(
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Konto Naziv konta Odpis v breme

Osnovna sredsWa
040100 oprema sološno 1.009,28 €
040200 oprema računalniki 3.739,64 €
0.10201 Oprema Bevke 234,48 €
SKUPAJ 4.983'40 €
Drobni inventar
041000 Drobni inventar 4.805,73 €
041001 Drobni lnventar Bevke 598,80 €
045000 Kniioe 739,79 €
SKUPAJ 6.14,32€
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osNoVNA Šouq LoG _ DRAGoMER
Šosra utica 1, Dragomer
1351 Brezovica pr! Ljubljana

FINANčNo PoRo&Lo zA LETo 2023
OgAilE LOG - DRAGOMER,

Podatke pđpravila:
Barbara Valić

ELEKTRIKA
lrrs}iĐšlllt*!trlEt

23.076.68 30.781,55
.[ffiilkšili't

1,33
OGRB/ANJE TN PLIN 54.4L4,33 42.8s3.03 0,79
POMBA VODE, SMEN 8.889,3 10.988.54 L,24
DRUGI STROSKI DEI.AVCEV 279,07 415,L7 1,49
VAROVANJE OBJEKTOV 2.L75,36 2.350.81 1.08
DRUGI srRoŠKI IN PoTREBŠČINE 11.595,63 13.400,89 1,16
STROSKI ZARADI CORONE I I
STRoŠKI AWoMoBItA t.590,72 L.323.L7 0,83
ZAVAROVAN'E 5.340,05 6.770,46 L,27
HATERIATNI STROSKI SKUPA' 107.360,14 108.883,62 1,01
VZDRZEVAN]E STAVB IN OPREME L6.743,03 26.079,4L 1,56
AMORTZACI.]A DROBN EGA INVENTARIA 2.220,23 4.592,9L 2,07
NAKUP OS I I
\ZDRZEVAIT'E IN OBI{OVA SKUPA' 18.963,26 30.672,32 L.62
STROSKI DEI.AVCEV 69.093.78 73.485.3 1,06
SOI.I V NARAVI, TECAJI. TABORT 3.348,00 5.94L,79 L.77
DOGOVORIENI PROGRAMI 3.188.91 4.196.99 L,32
oDuČNJAKI 203,68 437.L2 2,L5
PRB/OZI UCENCB/ L.77L,6 I
ZI.ATI SONCEK, KRPAN I I

SKUPA' Z OSNOVNIMI SREDSTVI

MATERI.ALNI STROSKI 95349 7L 1,00

ffiffi]v*l{lHzoffS#ril

ffi
95.421,62

\fZDRZEVANJE IN OBNOVA 30.90r,72 44.206,2L L.43
PREVOA UCENCEV L77L,6 I 0,00
STROSKI DE!.AVCEV 69.093,77 73.#s.32 1,06
DOGOVORIENI PROGMMI 3.188,91 4.196,89 r.32
SOI.A V NAMVI. TECAJI, TABORI 3.348,00 5.94L,79 L,77
oDuČNJAKI 203,69 437.L2 2.L5

SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI

zlATI KRPAN

oz nv
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Dragomer, L3.2.2024
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osNovnlA šouq LoG _ DRAGoMER
Šosra ullca 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

Fll{Ailčilo PoRočIto zA LETo 2o2:l
ogčrrn vRHlllKA

Pđatke pripravila:
Barbara Vallć

ELEKTRIKA 2.555,26 3.5L7.46 1.32
OGRE\/A}DE IN PUN 5.L#.42 6.079,49 1.18
PORABA VODE,SMEN 1.605,39 1.800,t{ L,12
DRUGI srRoŠKI DEIAVCB/ 2L,75 r20.62 5,55
VAROVAII'E OB'EKrcV I I
DRUGI srRoŠKI IN PoTREeŠČNe 3.249,94 1.315.10 0,40
SIROSN AWOMOBII.A r.897,42 1.503.4!t 0,79
ZAVAROVANTE 1.311,46 1.739,98 1,33
]I|ATERHIJ{I sTRoŠn snr plr 15.886,64 16.076,68 1.01
\TZDRZWAN'E STAVB TN OPREME 2.503,30 8.727,57 3,49
AMORTZACI'A DROBNEGA IIIVENTARIA 622,W 1.87s.80 3,02
NAKUP OS I I
vzDRŽa/AilJE I1l oBtlovA SKUPA' 3.125,39 10.603,37 3,39
STROSKI DELAVCA/ 10.469.20 11.501,24 I,l0
SOLA V NARAVI, TEEA]T 320,00 1.200.00 3.75
DOGOVOR'ENT PROGRAMI 1.100,51 L.977,L3 1,80
sREDsrVA zA ŠPoRT I I
ODUCN'AKI 206.52 61,55 0,30

MATERIALNI L2.685,27 1,16
I

L4.774,L3
\ZDRŽB/AN'E IN oBNoVA 6.278,75 11.905.92 1,90
STROSKI DEI.AVCEV 10.469,13 11.501,24 1,10
SREDSTVA zA ŠPoRT I I
DOGOVORIENI PROGRAMI 1.148.s1 L,977,t3 L,72
Šot l V NARAVI 320,00 1.200,00 3,75
ODUO{JAKI 206,52 61,55 0.30

Dragomer, L3.2.2024
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ost{ovNA Šoun LoG _ DRA@MER
šosrc ufica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

Ft]lAilčilo PoRočlLo zA LETo 2023
oBčIilA BREzovIcA

Dragomer, 13.2. 2024 Podatke pripnvila:
Bdrban VAUC

I /,.a*r

sTRoŠKI AVToMoBl!-A 452.16 424,63 0.94
STROSKI RNNZORIA 0,00 2,51 0.00
MATERHLI{I sTRošKI SKUPA' 452,16 427,14 0,94

STROSK DEI.AVCW 2093,92 2300,26 1,10

452,L6 427.12 0,y

1DEL/AVCEY STUPA'

MATERIATNI
sIRoŠKI DELAVCEV 2.093,79 2.300.29 1,10

3
m
Đ

FIv
GO

g

64



osNovNA Šoun LoG - DMGoMER
šorra uttca 1, Dragomer
1351 Brezovio pri Ljubljana

HilAilčilo PoRoaLo zA tETo mi23
rnžnr orl

Dragomer, t4.2.2024 Podatke
Barbara

pripravila
vAuc

0
(

KUHIN'A VRTEC 12.190.60 17.045,00 1.40
KUHINTA SOI.A 12.840.80 14.399,30 I,l2
NAJEM NINE

MBAVA 10.242.86 13.947,52 1,36
MATERIAL, elektrika, plin 1.333,17 1.451,34 1,09
ELEKTRIKA,PLIN
STROSN \TZDRZilANTA 635,97 66r.75 1.04
VODA^SMEn
AMORTIZACUA OS 27,6r 9,91 0,35
DRUGI STROSKI DEI.AVCil
OGRB/AN'E
PORABUEN DRT'G MATERIAL
STORITVE DRUGIH
STROSKI DEI.A 6.:143.60 6.844,U 1,08
ZAVAROVANIE
ODPISANE TERIATVE
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osNoVNA Šot l LoG _ DRAGoMER
Šotsra utica 1, Dragomer
1351 Eirezovica pri ll-jubljand

FIN,ANčilo PoRočIto zA LETo 2023
VRTEC

[ROSI(I;',.1_r;,.J.1r.. r.ir.).,. .. ,,;Frr.i . ) -li::,.,Liil: !r : ;,Žo2p *-t# iČ:' :'.t."*; ?ji iltrll3 :tndelđi]:
PISARNIŠKI MATERJAL IN SToRITVE 97CI.42 962,98 0,99
CISTI I.A, PAPIR. GAI.ANTERLIA,
PLENICE 14.535.23 LL.606,79 0,80
CASOPISI, REVUE, STROK.
UTERATURA 786,33 857.78 1,09
STROSKI HMNE 68.743,63 94.578,60 1,39
MATERIAL ZA IZYA]ANJE PROGMMA 9.092,17 11.659,54 1,28
KN'IGE 42t.82 556,77 t,32
ELEKTRIKA L2.482,7L t6.275,97 1.30
PORAB,A' KURIV IN STR.OGREVANIA 18.454,19 16.108,83 0.87
PUN 2.087,45 1.670,00 0.80
GORIVO ZA PRB/. SREDSTVA 2.6LL,28 2.740,63 1,05
MATERI.AL ZA TEKOCE VZDRZ] 996.15 3.806.82 3,82
MATERIALNI sTRoŠxr srnrpnr 131.181,38 160.82+61 L,23
sroFuTVENI SERVISI - ČIŠČEN]E 14.481,82
VAROVAN]E ZGRADB IN PRO TOROV L,503,72 1.855,39 L,23
MČI,,N,ALNIŠKE SToRITVE 3.569,08 4.615,20 L,29
STORNVE DRUGTH 2.735,59 4.626.64 1,69
VODA IN KOM.STORITVE 13.03,+,69 L3,453.79 1,03
TELEFC)T{[, MOBTTELI, INTERNET 1.402,89 r.407,07 1,00
PoŠrNINlE 337.07 3s0.73 1,04
\juDfu1EvANJE IN IĐPMVII_A VoaL 2.483,67 1.641,53 0,66
PRTSTO.]BINE IN REG. VOAL 249.99 110,00 0,44
ZAV. PRETMDE 7A MOT. VOZILA 236.53 305,15 L,29
DNEVNICE. HOTEISKE STORtrWE 303,85 531,65 1,75
STROSKJ PREVOZII r87,33 s93.23 3,17
TEKOCIE VZDPE. GRADBEN IH
OBJEKTOV 6.774,38 18.951,67 2,90
TEKoČE \ZDRŽEV,ANJE oPREME 3.3L2.37 2.g7t,ga 0,90
ZAVAROVALNE PREMI.]E 2.543,85 2.439,32 0.96
sTRoKcMNo IZoB|F{AŽEVANJE zAPosL. 2.4LL,64 1.258,94 0.52
Šou V l\ARAVt, TEČAJI, tzLETI 5.15I,01 5.203,09 1,01
STORIITVE SKUPAJ 46.237,66 74.796,L2 L,62
AMORTIZACTIA 338,97 L.24L.62 3,66
AMORTDZACI.'A 338,97 1.24L,62 3,66
osNoVNE PLAČE 392.226.96 434.364,03 1,11
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KAD 11.309.98 L0.387,47 0,92
REGRES ZA LETNI DOPUST 38.016.41 28.L70,27 0,74
PREHMNA MED DELOM 22.255,8 27.939.49 L.26
PREVOZ NA/IZ DEI.A L4.247,U 15.852,19 1.11
JUBIIEINE MGRADE 686,55 1.135.96 1,65
souDARNosTNE PoMoČt 726,97 1.603.20 2,2r
ODPRAVNINE 8.808.32 L6.072.24 1,82
DRuGI srRoŠKI DEl-AvcB/ -
šruoeursKo DELo t2.95L,44 26.710,63 2,06

INVAUDI 2.36,4',Lg 0.00
PRISPB/KI 63.153,70 69.407.25 1.10
IZREDNI ODHODKI 35,01 0,00
sTRoŠKI DELA s66.78Ltl4. 631.64a73 1,11
oDHoDKI PREIŠN]IH tET

osKRBNINe srnnŠt 169.881,10 196.555,47 1,16
OSKRBNINE MVI 63.756.t2 80.109.92 L,26
OSKRBNINC OBCTNN LIOG - DRAGOMER 322.78L,L2 386.028,77 1,20
OSKRBNTNE DRUGE OBCINE 63.969,52 68.950.,16 1.08
PRIHoDKI Po 8. ČLENU PRAVILNIKA 34.858,49 #.370.92 1,33
PRIHoDKI po 10. Čtsl*tu PRAVILNIIG 33.230.21 30.324,90 0,91
SREDSTVA uvzonŽ. IN oBNoVo 9.797,t4 23.777,73 2,38
mu znŠČtTm SREDSTVA - KoRoM 999,24 0,00
PRIHODKI KUHTN'E 37.445,36 45.610,&{ r,22
sotE v NARAvI. TEČAJI. I4En s.273.07 5.015,09 0.9s
pruloŽnosru PRIHoDKI 3.403,73 L.552,r7 0,46
PRII.AGOJENO M/AJAN'E PROGRAMA 732,00 1.658,01 2,27

Dngomer, L4.2.2024 Podatke pripravila:
Barbara VAUC
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osNovhlA Šoua LoG _ DRAGoMER
Sotsfa ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANČNo PoRočILo zA LETo 2023 ,

MINttsTRsTvo zA vzcoJo IN IZoBRAŽEVANJE
TER RA'zšrruenr IN NADSTANDARDNI PRoGRAM šole

PRIHODKI MlYI DE AVITOSTI SKUPA'
BRUTO PLACE 1.784.025,80 1.784.025,80
PRISPEVKI NA PLACE 279.420,20 279,420,20
PREHRANA MED DELOM 76.578,63 76.579,63
PREVOZ NA DELO IN Z DEI.A 43.856,96 43.856,96
I(AD 28.508,17 28.508,17
JUBILL]NE NAGMDE 4.031,99 4.031,99
ODPM'VNINE 30.163,16 30.163,16
REGRES ZA LETNI DOPUST 76.470,8r 76.470,8L
SOLIDARNOSTNE POMOCI 1.135,96 1.135,96
DELO S]INDIKALNEGA ZAUPNIKA 723,L9 723,L9
KVOTA ZA INVALIDE t.684,70 1684,70
SREDSTVA zA SPRE:MU. EI€KURZIJ 56,73 56,73
SREDSTVA ZA STUDENTSKO DELO
SREDSTVA zA SToRITVENE DĐ. 2.72s,07 2.725,07
MATERI,ALNI STROSKI 62.032,96 62.032,96
SREDSTVA ZA SOLO V NAMVI 5. T 4.84L,52 6.191,65 11.033,17
PLAVANJE 3. r (iz rnater. stroškov) 924,00 924,00
PLAVANJE 1. r in 6. r 824,40 r.670,48 2.494,88
SOLE V NAMVI 1,0.901,69 10.901,69
PRILozl'{oSTNI PRIHODKI (polcrž., vošč.) 4L2,00 4t2,00
PRIHODKI MVI iln STARSEV 2.398.004,25 19.!,75,82 2,417.180,07
PRI}IODKI OD FIIINANCIRANJA
TZREDNI PRIHODKI - OBR. EZR 1.553,85 1553,85
IZREDNI PRIHODKI 1.553,95 I 1553,95
PRI}IODKI SKUPA' 2.399.559,10 19.175,82 2.4t8.733r92

ODHODKI MVt DE AVI{OSTI SKUPA'
PISARNIŠKI MATERLAL 9.819,35 9.819.3s
CISTILNI MATERIAL 6.065,85 6.065,95
CASOPISI, REVL'E, sTROK. LNER. 2.L22,95 2.L22,95
MATERIAL ZA POTREBE POUKA, 5.300,62 5.300,62
KNJIGE 3.546,48 3.546,48
sTRoŠKI MATERIALA 26.855,25 26.855,25
SR,EDSTVA ZA STORITVENE DEI. ) 2.725,09 2.725,09
MČUNALNIŠKE SToRrrVE 5.479,36 5.479,36
MC., REVIZ., SVET. STORITVE 6.43L,70 6.43t,70
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DRUGE SPL. STOR.V ZVEZI S POUKOM 990 28

nK7

,l .. ttJ

Podatke pripravila:
Barbara VALIC

990,28
ZDRAVSTVENE STORITVE 1.703,00 1.703,00
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 0,00
TELEFON, MOBTTEL, TNTERNET 4.75L,68 4.75L,68
POSTNE STORTTVE r.243,49 t.243,49
NAJEM TISKALNIKA 1.156,80 1.156,80
PREVOZNE STORITVE UCENCI 2.070,00 2.070,00
DNEVNICE, TERENSKI DODATEK 1343,79 L343,79
HOTEEKE STORTTVE 389,35 389,35
STROSKI PREVOZA V DRZAVI 2727,8r 2727,8r
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 0
SOLE V NAMVI (vse) 4.84L,52 20.063,84 24.905,36
PLAVALNI TECAJI IN DRUGE SOF. DEI 1748,40 1.670,54 3.418,94
sTRoK. IZoBRAŽ. DELAVCEV - kotizaciie 4.199,05 4.199,05
STROSKI PI.ACILNEGA PROMETA 272,07 272,07
STROSKI STORITEV 42.073,39 21.734,38 63.807,76
AMORTIZACDA OPREDMET. OS 15,01 15,01
AMORTIZACDA DROBN. INVEN. 0 0 0
AMORTIZACIJA 15,01 0 15,01
osNoVNE PLAčE (+ ID, dež., st. pripr.
ekskunije, povđ, obseq, RDU, NPz itd.)

1.790.580,56 1.790.590,56

PRISPEVKI NA PI.ACE 286.396,61 286.386,61
PREHRANA MED DELOM 76.578,65 76.578,65
PREVOZ NA DELO IN Z DEI.A 43.863,76 43.863,76
I(AD 28.s30,69 28.s30,69
JUBILĐNE NAGMDE 3.675,r4 3.675,14
ODPMVNINE 30.163,16 30.163,16
REGRES ZA LETNI DOPUST 76.470,81 76.470,8L
SoLIDARNoSTNE PoMoČI 1804,17 1804,17
SREDSTVA ZA STUDENTSKO DELO
DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM
PI.ACILA AWOR, HONOMRJEV
STROSKI DELA 2.328.053,55 0 2.328.053,55
ZAMUDNE OBRESTI 0 0 0
ODHODKI FINANCIRANJA 0 o 0
DENARNE KAZNI 0 0 0
PARSIG IZMVNAVA 2,35 0 2,35
Izredni odhodki 2,35 0 2,35
PRENOS ODHODKOV 0 0 0
ODHODKI SKUPA' 2.396.999,54 21.734,39 2.4L8.733,92
UGOTOVIIE]II IZID -2.55&$6 2.558,56 0,00

Dragomer, L4. 2.2024



osNoVNA Šon LoG _ DMGoMER
SotsXa ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

IZRAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2023 V CELOTI

PRIHODKI f"ETO 2Ot22 LETo 2ozĐ lt{DEt6
BRUTO PI.ACE 1.716.985.13 1.874.200,10 1.09
PRISPEVKI DELODAJALCA 266.180,67 289.817,01 1,09
REGRESIMNA PREHIIANA 63.139,96 83.100,00 1,32
PREVOZJ ZAPOSLENIIH 51.060,51 49.222,07 0,96
JUBILE]NE NAGRADE 4.780,38 4.031.99 0,84
REGRES 94.674,0L 82.200.11 0,87
SOUDARNOSTNE POMOCI 302,91 1135.96 3,75
ODPMVNINE 2L.498,29 30.163.16 1,40
ZDRAVIIISKI PREGLEDI 135,00 135,00 1.00
MATERI.ALNI STROSKI 189.994,09 L72..593,92 0,91
DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 718,87 723,L9 1,01
SREDSWA ZA PROJ. DELO - EMSMUS 24.899,09 11.755,36 0,47
SOI.A'V IIARAVI 13.294,90 18.677,75 1,40
SREDSTVA ZA SPREN'I. EKSKURZU 2.651,44 56,73 0,02
STROSKI PO POGODBAH IN SKLEPIH 5.179,15 2.725,07 0,53
EKSKURZDE, SPORTNI DNEVI 25.153,27 25.447,17 1,01
VZDRZEVANJE IN OBNIOVA 46,977,6L 79.3gg,g6 1.69
DRUGI PROGRAMI 4.337,42 6.L74,02 1,42
SHEMA SADJA, MLEI(A, TSZ 4.616,55 4.747,22 1,03
DODATNO POK. ZAVAROVANJE 29.770,52 29.941,00 1,01
SREDSTVA ZA ODUCNJAKE 410,20 499,67 L,Z2
PREH TIANA DEI.AVCI, ZUNANJI 25.031,40 31.444,30 L,26
NAJEMNINE SOL. PROSTOROV 1.549,35 0,00 0,00
PRILOZNOSTN.II PRIHODKI 2.419,94 5.220,4L 2,L6
TECA]I 4.673,81 5.425,67 1,16
SOLE \/ NAMVI, TAB(CRI 14.235,22 L2.62L,69 0,89
PRIHODKI KUHINJA 297.339,24 338.635,22 L,L4
oSKRBNINE STARŠI 169.881,10 196.555,47 1,16
OBC. LOG - DRA@MER ZA OSKRBNINE 322.78t,12 386.028,77 L,20
OBCINA LOG. DMGOMER 10. CLEN 33.230,2L 30.324,90 0,91
OBCIN,A LOG. DMGOMER 8. CLEN 34.858.49 46.370,92 1.33
OBCINA LD PREVO;4 UCENCEV 1.771,60 0.00
OSKRENINE MINISTRSTVO 63.756,12 E0.109,92 1,26
OSKRBNINE DRUGE OBCINE 63.969,52 68.950.46 1,08
PRIH., OD PRODA]E PROTZ. IN
STORI1EV 3.602.246,U) 3.968.413,O9 1,10

PRIHODNII OD OBRESTI 133,39 1553,37 11,65
PRIHODKI OD FINANCIRANJA 133,:39 1553,37 11,65
IZREDNI PRIHODKI 0,00 0,48
I'ZREDNI PRIHODKI 0,00 0,48
PRI}IIODKI SKUPA' 3.602.379.18 3.969.966,94 1,10
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ODHODKI LETO 2022 LETO zOiE,, 11{DEI(S
PISARNISKI MATERTAL 7.03L,62 11.027,23 L,57
CISTILNI MATERI.AL 24.4tI,51 25.509,03 1.04
CASOPMI, REVDE, STROK. UTERATURA 3.769,90 3.009,20 0,80
sTRoŠKI KUHIN]E 252.600,24 333.130,12 t,32
MATERI,AL ZA POTREBE POUIG + VRTCA 45.806,31 3!..756,94 0,72
KNJIGE 3.9r2,s0 4.103,25 1,05
EI"EKTRII(A + PUN 49.683,74 60.609,11 L,Z2
STROSKI OGREVAN]A 76.799,46 64.434.03 0,94
GORIVA IN MAZTVA ZA PREV. SREDSTVA 4.59L,t7 4.787,26 1,04
MATERI,AL ZA TEKOCE VZDRZ, OBJEKTOV 2.067,2L 5.264,69 2,55
MATERIT{L ZA TEKOCE VZDRZ. OPREME 923,85 1.801,95 1,95
STROSKI MATER.HLA 47L.Sg7,SL sft.432,8L 1,16
CISTIIU{E STORnVE 7.222,50 20.316,60 2.81
VAROVANJE ZGMDB 3.679,08 4.206.20 I,t4
DRUGE: POSEBNE STORITVE 2.€'r'.0,54 1.818.10 0,69
RACU NA, LNISKE STC)RITVE L4.672,05 14.542,37 0.99
RAC., REVIZ., SVETOVALNE STORITVE 8.390,96 8.463,78 1.01
DRUGE SPL. STOR,V a'IEZI S POUKOM 5.307,26 6.884,07 1.30
ZDMVSTVENE STORTTVE 2.780.00 2.475,00 0,89
VODA IN KOMUNAI-NE STORITVE 28.667,82 32.980,97 1,15
TELEFONI, MOBITELT, INTERN ET 6.084,s9 6'.365,81 1,05
POSTNE STORTTVE 1.532,21 L.594,22 1,04
U IIICEVANJ E SKODU IVCEV 429,05 1351,19 3,15
VZDW. IN POPMVII.A AWOMOBII.A 3.9ss139 2.304.86 0,58
PRISTOJBINE IN ZA\/AROVANJE AVTA 1.730,39 1.849.40 L,07
PREVOZNE STORITVE UCENCI 3.413,36 2.070,00 0.61
DNEVNICE 514,06 709,40 1,38
HOTEISKE STORITVE 876.8s 749,60 0,85
STRI3SK] PREVOZA, V DRZAVI 1.011,97 944,62 0,93
TEKOCE VZDRZ. GMDB. OBJEKTOV 20.074,L2 43.24L,82 2,15
ZAVAROVALNE PREMUE 8.449,31 10.031,71 1,19
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 8.890,39 7.595,12 0,85
SOI.A V NAMVI, TABORI, SPORTNI DNEVI 44.578,53 58.952,35 r,32
TECA]I IN DRUGE DĐAVNofi 4.785,99 6.378,49 1,33
sTRoK. IZoBRAŽEVANJE DELAVCEV L7.467,99 20.070.91 1,15
STROSKI PLACILNEGA PROMETA 354,43 348,8s 0,98
STROSKI STORITEI/ L97.508.,72 256.244.,U 1,30
AMORTIZACUA OPREDMETENIH OS
AMORTIZACDA DROBNEGA INVENTARJA 4.530,29 7.896,25 L,74
AMOR,TIZACL'A 4.530,28 7.896,25 t,74
osNoVNE PLAČE 2.L64..t39,76 2.3t12.203,26 1,08
REGRES ZA LETNI DOPUST 136.138.88 112.560,50 0,83
PREHRT\INA MED DEIOM 87.743,99 113.396,99 L,29
PREVOZ NA DELO IN Z DEI.A 67.264,M 6,6.411,31 0,99
JUB]tL,E]NE NAGRADE 6.060,05 4.811,10 0,79
ODPRAVNINE 30.654.s1 46.235,40 1.51
SOTJDARNOSTN E POIVIOCI 1.029,99 3.407,37 3,31
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DRUGI sTRoŠKI DEHVCEV
PI-ACII.A AVTORSKIH HONORARI EV
DELO PREKO POG., STUD. SERVISA 15.169.29 26.7L0,63 1.76
KAD 42.160.63 4t.24L,79 0.98
INVAUDI 2.256.30 1.684.70 0.75
PRISPB/KI NA P!-AČE 347.51s.03 374.432.39 1,08
sTRoŠKI DEIA 2.900.13236 3.133.095,44 1,08
ZAMUDNE OBREfi
O DHODIU EINAI{CIRAI{'A o,oo ooo 0.00
DENARNE KAZNI 35,00 0.00 0.00
PARSIG IZRAVMVA 0,15 2,35 L5.67
IZREDNI ODHODKI 35,15 2,35 0,07
PRENOS ODHODKOV

Dragomgr, L5.2.2024
,\. L()-'

Podatke pripravila:
Barbara VALIC
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OBRAZEC: Elcmcnti za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova
prodajc blaga in storitcv na trgu

68.705
Štrnr rr lmE PRoR^ĆuNslGGA UPoRABNI}$

rrE JAVNEGA GosFooARsKEGA zAvoDA ...9..9.11-0.y!!{.9.91*..f9.9.,DRAGoMER

sEDEŽ ' šolska ulica 1. 1351 Brezovica

ELEilENTI zA DoLočtTEv DoVoLJENEGA oBsEGA sREDsTEvzA
DELoVNo UsPEŠNosT tz NASLoVA PRoDAJE BLAGA lN sToRtTEv NA TRGU

2023zaleto

Kraj in dđum: rc.2.2024 Odgovorna oeetn:

zn
&. xazv fttEr

1 Preae2ek prihodkov nad odhodki
iz naslova orodale blaa in storitev na tmu

E44E

2 lzplačan akontativni obseg srodstev za delovno uspešnost
iz naslova orodaie blaoa in storitev na tpu

0

3 osnova za dolođlev obsega sredsbv za delovno uspešnost
lz naslova orodaie blaqa in storitev na bqu 0 + 2l

8448

4 Dovo[enlobseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti
iz naslova prodaie blaoa ln storitev na trqu

4224

E Razlika rned dovoljenim in izplaČanim akontativnim obsegom
srcdstev za delovno uspeŠnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na bou U -21

4224

IttlL Vlr oodrtbv l bohlrv obnrr: II -b \':,\
I

2

3
4

5

lctno poročilo: iz}rz pihodlov in odltodtol dololanth upor'rbnikov po v'sLh dcJtvlnitt. AoP
javni gocpodenli zevodi rn &ugi upombnlki For-ur\ rr katcrc nc vcljr pavilntk iz E ticBa
odltrvkr l. ć|cnr tc ure&q podrtcl u pollovnih kn;ig
izplečile etomrijc drlovttc uspcšnori po Urodbi o enotni maodologiji in obrrrcjh zr c*rrču in
(Urrdnl lln Rs. lt l,lJDg. 23''09 in 4E09) pod tifro D0Đ
scštcvck zrcslov (z!9. !t' l + 4 lt. 2)
dooljcni obrg rrcdrrv. kijc zo rponbnikr pmnlunr doloOcn r pnvilnrkom, izy'anirn nr podlryi
o dclovni uspctnost iz naslove prcdrjc bLtr in norit6/ n trgu
razlike mcslory {zeD aI. { . zrD. |l. 2)

+5



sAil{oocEN:T'vENt VPRAŠALI!!!.: za teto 2c23

OPOMBE

delavm 3 pogodbe
Vđinazaposl .lh

Vsl zapoeleri so prqdi v podpls NAVODII-A ln ODREDBO zaposlenim ZA
RAVNANJE PRl IZPOLNJEV^NJU o LovNlH oBVEzNosTl, št. .l49U|A{8, z
dne: 11. 7 .2008. V podps ga dobilo tll ddawi ob skleriM ddovnegn razmerla.
Prav tako so
na'/odilE dobii)

preJell vsl zaposleni pasna Na\,odala za ravnanje z odpadki (tE
tdl obzepoellw-i).

Za zaposlene p bil prodstaMjen ko{ porcđlo ravnatefice m kmftrgrci 10. 4- 2(X}8.
Zaposlenl so podpbali izJarro o seaanJenosd z nlim. V l tu 2OlO so ga dobili !e
rtoltowl attlvl pomvno v obravnaro. Prav tako so vsl zapooleni prejeli v podpis
NAvoDIl_A ln OOREDBO zaposl đm zA RAVNANJE PRl lzPotNJEVANJU
DELoVN|H oBVEzNosTl. št. 149UlA-o8 z dne, 11. 7. 2008. Now zapoo|enl
il lavd so E t {nl (bkunenli sananlona ob podpbu pogodbe o zapooliM, kar
potrdiir s swlim podplsom.

Uvedene so aktivnos0 - ustrl opomani in ds.r8 opozorila dslavcem pr d odpondlc
ddovnega razmeria. ka k.tilo srcle delovne obvaamsti. Po razgovoru in zagovoru
de|avca, se podpisana opmrila hrarrl|o v porEonalnlh mapah zapoolenlh. Će
delavec d,obi pbno opoloillo, ki je uterneljem. le prl ocenle nju tetne delorne
usp{nosti pđ otrokornosll ooalen z nlč lodt (lcite'ii in međa za ocenievanJe
l tncde|o/ne ugpešnoff iz |elra Đ09). D aavd 8o opozo4 nl. da morajo prl sroierrr
d6lu ravnall v ekladu s kodetsom JU, navodata vodslva zavoda ln v s*ladu z ZDR-I.
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L NOTRAT{JE {KOilIROLilO) OKOUE: Norrenic okott fc rcme[
clcbmr noirenjogr kontrcllranp, Obcoge'kulturo (rzrlutlc)', kl fe
anačllno zi pot.mczncge PU ln tako dolob cclwlt odnoo
zepoalcnlh do post vltsnF tn docoganfa cl[ev PU. do upnvfltnle e
tvrgon l ln do notlenilh honb,ol !.? notrenlaga rosdar.i-,;.. l{.
nđ]tr.!. okolF YPllve|o p:odvrom ct!čac vrrđnolr, fiio-Go:ečlroai
ln uapolobfienot vrch zeporlcnlh, načln vodenle (trto vodtilo
đoloča odgovomotđ ln prlilotnood tcr ckrbl za razvo| ztpoLnlh),
oQ.ntslnnođ PU. odnoc do nrdzore e ctnnl vodsN' ln podobnl
dchvnlll.

l.1. Neoprcčnostln cliđ;no lmd''oa,e

a) Ai obstala ui e n posiopok, ki urgotavlja. da so wi zapoderil
Eoaanilni s kodel(sorn ravnanJa lavnlh uslulbenoev?
b) Aa ine PU spndet kodeks ravnanja, ki ie pdbgpion poeebnc0m
nlcAovega poslovonia?

c) Ali se wl zaposl rl zavđejo. da bodo ravnall v skladu s
lodeksom ravnanja jamih usluŽbencsv ozlroma E po br'lm koddsorn
PU?

(') Ali so predvid {i uk'Bpi za prtnel nePoćtovania predpisry.
usm đt tt/ \odstva (karrgmro] ds.B us'nerltor' kl |o poda Wdst'/o _
rnbanl peavllnlkl' zaplsnltl kolegilev ipd.) in etičnlh načgl lz kodoksa
ravnanp lavnih ushdbencev?
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OPOaTIBE

Da. V lelu Z)23 | Hlo -Q srad mvnĐtltJb op'avtldh wč hdividrralnihrazgneov
zarsđ klglbg dob.Jnah obvaanosti. izdano pe nl bio noEero pism oporcfio z

'pozorilom 
moŽnost odpolcdl poeodbe o zapclM v pdmau ponovdh ktliLl

lelovnlh obveznosli, navod.nah v ZDR-1 In oplsu dd in nalog v slsBnlzadJl DM.

lnbmi akt sbtgrrlzadie delovnih moet v oŠLog - Dragom r z ofisi del in nelog tt
14t6/lA{8. ki'rdF od 4. 7. 2008 <laije, r*i zaposlml so HI scananfcnl znJol

m1a. z
v pdlog
mesl r

a4uEh, 2008 ln porpvno s spruncnbaml ln dopolnitvami v bbrua{u
aktqn se vd cemaniio t di ob podplsu pogodbo o zapclitvB (podpđ so

slstgnElradh d bvrlhBkta). L lno sa poeodaUla le Stevilo in usta
posgneanem tobltem lđU (pdlooo). V lđu 2o1o in ponofio v začclku lgta 201
so blle dodano spremqnbe zaradl poloŽa|tga dodatk8 in spr trrerabe PF
zapoGl nlb do lV, tađhega raznda. Akl o đgt@izadi i' bit dopoinjBn:arad
spremenrb-PR do 26. PR, il,74tm47 z dne, 15. S-201.? ln zaradl sprenremte
uvrstih, DM ravnatelp ll. 7-120t8 z dns, 4. 1. 201E, zaradl eprenembe
polmenovanp DM pornolnka wgollteua. !t, 7-312019 z dne, 20- 8. a)t8 ln zarad
wedbe DM uđtelj razrednikl tor s$gnemb PR vseh zapoebnih at 7-tf419 2
dne. 7. 'l. 2019 in zaradi uvedbe dcla na domu šL ?42020 zdlla,25.8. 2q20 tq
7-ffiN21 z đtg. 30, 8,202'| zaladi uvedbc h oplsol novlh olt't, Spranrembe in
dopolnilw akta pod tt 7-'ll2023 z dne. so bato sp. fela 0Jd 13. 2,2023 - uvsdl
3o lto nova deloma mcđa' neiv vlši swtnik br naprcđrr*anJe v nazlv na DM
pomoč'lk8 tlzgoilHifi.
Zavod ina kadrovsltl nađl' kl le pr'p'avue.' za wako koledar*o ln tobko lclo
l'10'/6, Plr dgt8vlj n io na selah qčlb{skeea ln vzeoiltelFkegn Đora (zapisriki stli,
rktlvov}. zapocllt$Ena 3h .na za 160 fr22ln2t23lc blla podana tđl na zeYod za
aposbvanie' občino' rednopocočamo hđ prekoadik8di' lsPAP. VzadnJh lcilt
pa inamo pmblene pl zapoolovanfu sa!*r vdik problllmdebili ustr8zorrtad r-

Msrlb za uEp čno6t kadrovanp predptsujemo ka g l.bctelrgom rawEni Ju }
kđterifi in morlll za oor{aran|e lolre debvm rrspetnos0 zapoeleilh. s kabfinl s(
$trnanFnl vBi zapo$lofa wdo lebob oqilaran|u. |ahko pe podaiotJđ pnpombc
na merlla. Kr zarcd poalui v3 stattah, F b'ko lolrrc ln prarnđD oconlt v8(
Epoolene. ti flo ddajo narnatčnem zatodu'
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e) Al rcdslvo turtl ddango iaaJa utreBc, predvldene za primer
napočlovan-b P. dplsov, usm litBv 

'to&tva 
in et|Hh nače| iz kod*sa

raner{a |avnlh ue|uŽbencev?

1.2. Two''/nosa k uspbttoaosd ln upavlla{u s b&t
a) All je wdstio pđplavilo usuazo sbt 

'nizacijo, 
k Jo rodno

posodaUJa?

b) Al obotaF polltlka kadrcvanja, tako da se zagotav{a zapoeloranfe
usbslh kadrot'l

c) Al
rfio

obstE}{o merib za ugotavlFnJc uepsanosU tadrovan-ie an so jih
sprfirlja?

d) _AJl obcbia lnbmo prcdpisan pc@ok obllko'enja lĐam6 i.3inBile,
ki ts prel dolod meda za ldrirc ltzrdidatov't
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OPOMBE

Da. Će irdividualnl clul 6ov9adaio s krafroročnlml ozlroma dolgoločnima d[i
zavgda in će zaposloni 3 tom pdtpgr/a t večji kvatteli vlz dola t.r k uglđu zatloc

rraiw ter wđv iamoc0. Sem sodi ludi napredonnis stroa(ovnlh delavcev v
raposlenih v plačne razrcde t f od 1. 7.m2o dalio ponovno txll ledna DU.
Da' Fla podlasa meril ln kdterlev za ocg-ijevanio letr delorne rnpečnoeli
zapoelenlh (antnr 2008) ter petavljenih lelllh međl za ocenjevanie leUle Du. v
casu izplaćevania redne delorne Usp šnosti so bE! delavd ludl meeečno oc nieni
po prcđhodm potlenih Krltđijih !n merilih za ocorrjevanF r dne delovnc
ulspešnosli tt 34a,L{.08' z dne, 10, 11. 2008. RDU sc ponorno lzplatrte od 1. 7,
?o20 da|je, zab delo zapoelcnlh ocerrjujemo rn 3 mesoce. ob rraprđoranJh ln
naJmanJ nkratbhoob l tn6m razgororu ln l hi ocsna JU.
Da. Vsl zaposlerl so deleana skupnih izobra2ovanl v zavodu ter indivituelnih gtede
na potf bo in razpolđ|ha llnančna sredstva- Nokatorl zapoe|enl eg lnđlvlduaho
9r Eiato izobraŽuiqlo. a3 đastl to vdF za slarape sfro*ovne (blav. ln teffičnl
kader{načn EobeaŽevanja v Lđrrerrrđc|orn .n načrfu zallodĐ: Ftrslr.žuiđrio se
prcdwem lebratevanj b( z visotih kouzac{ atl pa Jh orgnddramo skupej s
rcsednJiml lolaml all zavodl atl vrtc rn. V letu 2023 le bllo ponomo zelo vdlto
zobralevanl sbokovnah d a8tost' (na dd|aro ali pa v DŽircr).
Da. Načrla lndlvld(.ralnega ln skupnega izobratoran|a sta E bvlnl LotlegE
lelowegn načrta v vrtcu ln loal za posfflezno Šolsko leto, potrienlh na svetrt

voda v septembru. Ugotravlian|e polreb po lzobraŽerranju - preko lelnlh
E.g(Mr?ov (zapasnkl lehlh razgworov) ler sestankov strokovr{h ak0$/ (zaplsnld
fokowih eldiror/) 16r pofrcb pd laalaniu in spremljanir deb zaposlenih.

DCno. Dobro je za razli&n vire fnanclranJa (tc v oltvlru tegn vdilo kontovlh spmđie mtranJega lcnbollranja lalp opredelimo ryvllen vlr !n oEcg
flnandranJa.

Fiunčni načrt za posanezno ko|edarcko leto. pobjen na svctu za\oda v fobruar|u
po6amezrl 9E leta in zapisni<i s6bna(ov na obđnah in z ieeialci inveslhii
zapis.rH soelanlov sveta silarg '/. swta zavoda, EetĐnko/ na občanl Log -
Dragomer in Vrhnlka, posvolo/ania v raćUnovo&Mj. z MVl itd.
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e) Ala obstalelo za zapmleno tudi lndhiduatnl cl[i, na podbgi
doseganB katarlh se llh nagnJrle?

f) AI se retlno ianap ccenpvanle zaposlonih?

9) Al se zaposleni redno stroko/no Epopolnjuiep?

h) All Je sprg'ct naa't |abralevania in določsna c ba, tl u8ldaiuie
potrrebo in zagotavlp smotmo lardbo lzobražerranja?

t.3. Hlozofltlwdmta ln načln dclovanJa

a) Al Je vodstto prBpričano, da je upravl|ani s hregEni. mtr8nje
konbo||nr{e h nouar,F rcv|đranp za PU koristen proc oz|roma
sbtđl' ki Fom .nbrr] prBpsve h do ilan'|u d0ov PU?
b) Al wdstr/o natrtul lzwJanje svojlh nalog za . stizecip dlw PU?

c) All trodstw na rednih sročanilh obravnava doeeganje điry PU?
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lnlornl akt slstemizađje delovnih mct oS Log - Dragpme, z oplsl del ln nalog, k
velja od 4. 7. 2008 dalie, gt. 1416/lA{8 ln s spremembami in dopotnitvemi ta. 7.
112016z dne. 5. 2. 2010, 6t, 74t2o17 z drre, 15. 9. 20l7 ln čt 7-lf2018 z dne. 4. 1

2018, št. 7-3f;2o18 z dne 20' 8. 20t8 in 7-tl2o19 zdne7.1.2019. 74t'I202{Jzdne
25. 8. 2020 ln 7-5l2t21 z dne, 30. e- 2or21 an št' 7_1/2023 z dne 13. 2. 2023: odlol
o preoblikwa{u Fvn 98 vzgloin.izobre'evalnega zavoda osnowra Šola Log ,

Dragomer ter spf .nembo ln dopolfitve odlolo (Ur- llsl Rs. šl. 65/07, 90/07
'110/09, 5l/'16 in 36t23).

Razro|nl načrl za\oda za obdobje 2023-2028. Finančni rraćrt za p(lsamozrc
koledarsko lBb. Lolnl debld nać'l za tolo in vrtec. Rtgbtđ tvegani tđ navodal6
za upravlJanje s h/ lpnii. spreie0h v dccembru 20OO ter posodobljen rqister
tveganj v leiu 201C, 2019 ln konec tBlE 2020.
V veđnl' Dokumenti: REz\,ohi nać( zarroda za obdobje n23-2o28. Letil delovn
na&t za to|o ln wtec' lnlemi akt sistemizaclle dglovnlh mest v oŠ Log _ oragome
z opisi d l in nabg tl- 141e/m8 z dopolnat'yama an sp- msnbami 2010, 2010
201 7, 2018. 2019, 2o2o, 2021 ln 29123.

Prema|tna usposobljgnost zaposlenih s podrcčja rafunorcGtva ler promeihna
doslg<lnosi pri konl'ola ln vračaniu računov v Gđnovodstvo zavoda, Postopen
prehod na g-raa,Jn brez koŽen|a rađmov v papirnatl ooakl (načrl za leto 201
raradi vpeljave novoga Elrst.lka, ki pa od bkrat lo vedno ni bll (b konca
realldran). zaposlena imamo prornalo pravnega zranJa za rrćir*ovito ddo z
ne*ateiml uporabnlkl' Prcmalo tsbezrro uspoooU|enega l dra ob nadom ščanjh,

Da. Register twgan| tđ navodlla za Upravlranio s tvegan|i' sp.erolh v decembru
2008 ter posododien reglste. tvegar{ v lđu 201o, 2019 t3r 2020. opnv{jeu
ladnja nobanja rwiđja v novembru ln decernbru 2t23 za l to 2022, poroćlo bo
pđprav{eno v lglu 2024 (p. gled nabav in javno naročanp). ?3lelo2023 Jo. ^/ldiapredvidens do konca )ala 2024 za podroiNe, ki bo dolooeno nd<nadm (gleds m
Dceno weganja).

Razwjđ načrt zawda za oodobie 2o23-2f,28, vzsoj'i načrt. 3t. T79llA-14 z dne
17 .6.2014, Finančd načrt. Letd d aovnl nađt za šolo in vrtec.

Raarojni načrt zavoda za obdob|e 202}20t26, Vzgojtta nac't. 3t. 779llA-14 z dna
17.0' 20t4, Finanđj načđ 2023. Letnl delovnl načrd za tsolo ln vrtec M2n3
2o23r24, Program dela za lđo a)23 '/'i2o24, Letj porođti zalat2oŽ2ln2023.
V t' Ćhi. Mzija 3ole js t}ile posla',{iena v letu 2010, v lđu 20t2 in ponorno v |et!
2017 in nato v lđu 2023 pe je slodla prlprava raz\.o|n ga načrta z op'ed lltvlic
dolgoročnlh dli v zavoda'
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x

x

x

x

x

1.1. AryaalzftU*a *:ptLru-rz

a) Ali
Jasno

so organlzadpka strrt(lura. odgp\lorrmti in prbblnosd zaposlenlh
opredeljene in odsens v usteznlh akdh?

b) Ai so oprsd af ne vse lzvedbene naioge. ki zagptev{falo, da 60
dosegajo dlji PU n8 vsđl področJlh?

c) All |e za wako po6am zno nalogo določena p,|sloina ln odgovoma
oseba?

d) Ali šlevllo zapo l rlh ln n-ihora usposoblierrosl zadGčala za
izvapnjo vseh pos|ovrlh dđt'lcti PU? (Ćs ne. navgsti za kalgre
poabvne aktivnosU ne zadoččaUa)

1.5. Odgovornost

Al ,e PU vzpootavil obt/ znost r đloga poročanp o slan|u na podrcqu
upav{anp E tr/ ganjl. nofanjega kontolinnla in rrctranjega revldlranJa?

2. uPRAvlJAl{JE s WEGANJI: Proerčunrkl upofibrrlk mora
določi0 Jnne ln t.trkleJrnr t f 

'ncdllva 
cluc Po.lovenie, rrgolwitl

wa tv.ganl.. de ro clIl no bodo urctnlclll |n določltl utlnazno
ulnpc za obvladovanle tsh tvcgnnJ.

2.t. dah Prcračlns*l unorbtltk mon lmcd doiđena
t$ncctllc, kl ro..skldnl med sabol ln usHr,tonl scdovlto stttcglto
pstovzttll ponfiuln,rf,;qa upor*nlha tcr z ntegsvlm prctđunotn,
Cilfi monh Ud m.rtpvt, yocrl{ro p m<na z nflml geutanlt vs
zapoclcne.
a) Ar ina PU določ8ne In zapbane dolgorohe cilie debvanja?

b) Ali lma PU določone in zapbarre kra&oroano đlie poslo/ania?

c) Al kratkoočni cifi izhaiajo iz dolgoročn|h?
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Saznan|enl so na stnokovnah aktish. serah uđidjsk lE zbo.a. svalu Etarg v
zavoda l .p.eko in drugih dolunontov

Posebnih međlninamo. Vendar pe dosega{e dliev na pooameznih
spremljamo tr j.h podamo npf s semoewlwdlstlm poročilom a

tole ln/all wtca.
Da. Sprotno sprerrlJan|e roallzacije LDN, flnanćnega načrta, snalaza vzgpjno
zobraŽ' rezultatov ob koncu 'i. izobraŽ, obdobJa in zakl|rrčtu črrisirega lela. Doliazi
apisnika sei uđt ln wgoj, zDora, swta startor. svata zaroda. poroclla o U)N zr
)osamezno šolsko loto za 6010 an vrtec, pollotrlo In lglno potoĆilo.

)a- R gisle. twganj ter newdita za upnv[anfe s tvegenji, sprejetih v decsnbnr
1008. Dopol.ttve r gBlra tvegani so bile opovljene 2010. 20t9 in Đ2o. zepbnak]
rcj 

'n4 
l b.n. č8 8 ugotovl' da cilji giede na t\r gBnjallelodo dos' tena.

tvegania so ocenlona zgolj opisrn, ne pa tudl tlovćlčno v
l.laćriu inEgriteta.

Delno. Odzlvl na tveganje so ogedefenl v Reglsbu tvegnnj in Nalrtu integrltote.

Le na določarlh podrcqh, ne pa ne csloulgn poElo/an|u (glej zapisnike sej in
|eha poročil8 KFK).

Da. Gl do na spr rnfirnie tveganJ v lelu 2020, smo registsr twganj v decarnF.l
?020 dopolrtli z norknl twgani. ki so se teklat polavlla in veljair te za letr. ZO22 in
20?3' Tvegnn;a vno 6r-edellll luć! v N:{rtii in@ritđa tz}QK
opozođla ddavogrr zaradl neopravljanja nalog v skladu s tod ksđl ravnanF JU,
vzgo|nlm načrlom an LoN. opravl|ena nolranja rcvlzija za rrsako le{o'

Ne povsem. R gister tv g6nj smo delavođn pradstravill v eoO{!rl, obravnavajo gn
na shokomah aktlvih. Vsa lob ie bll l6em na w|p v spleđ zborrd (pre|el so ga
ludl po epošti). Problem ie. ker lh to ng zarlma in se s lam ne Želiio ukva{al.
teho 9a obfavnavamo na so|ah udte|pkega zbora, prav liako Nacrt int gitđ
zavoda, kler 60 twgEnja opreddieia ln le poso<toblen po pobreti.

)a. Pravilnik o kroŽen|u kn|goodskih lb0n na oŠ ug . Dragoner, šl. 590bnA{?
l dne; 7. 3. 2W s spremenbaml ln dopolđtvafi. Pravihik o popisu
/zpo8tavllanJe notranjih konhol,

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

d) A.!: s zaFeleni seznan|enl z slgoočnimi in kr.atkocočnlml clll PU?

e) Ala so za merJer{e dosegnnja tiljol PU &loćona merila?

f) Ala PU ledno spr flrl;a dosegnn|e cl{ev ln analiŽra vzroka ze
morebiEp odstopanla?

zz. lvtgmla za uregrlćIt v clltcv: Prctačurnlslrt
upnbnlkl za opto<lcltcvule,
octrtcvanJe htfrttml a pl

a) Ai so tvaganJa opr d Uena?

b) Al so N gar{a ooeniena?

c) All pdolffi ald2n/ nE tv6g6ni. in so opredeijene rbtrEnis kmtroiB?

đ) Al obslaja slstematilen načln evldarUranja an spremljanja
identificiranlh twganJ - r glstertwgnnj ?
o) Al se regisb. hrogani rodno peer/ rja an pocodablia ?

0 All so prwđia uđnkovitost in usp lnosl de|ovanja nobaniih konfol?

g) Al ie vzpostavljBn prelok lnformadl, ki zagotBvlia, da so zaposleri
seznan|enl 6 tv ganil n8 svoign podtočJu delorrarrJa?

3. KOilTROLIIE DEJAVI{OSTI: Kontrolnc drJevnor0 so u.merltvre
ln pođopkl, ll |h vodrtvo Pu vzpo3tavl zeto, de obrrleduJc
tvugEnF.

a) Ali so za pcbwp prooose prlpravlienl podrcbni opisi postopko/ z
določenlmi sm {rna pretoka dokumenlov, mesti odbranja in
vzpostav{eilml notranJlrn I konbolsni?
b) AI so natertno prcdpisani dslo/nl poslopkl ln dostopr* wam
zapoclenlm?
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Na doloČ nih podtoQlh' npr. NA'voDllf in ooREDBo aaposienin zA RAVliAitJE
PRI IZPOLNJEVANJU DELOVNIH OBVEZNOSTT: navodlta zapost nim p.
koritčenJu dnevnega odmora t6r vod nju gvidence prisoUros0 (obiav{ena na vsđ
Jglasnih deskah), Navodlla za ravnanje z odpadkl, lzpva o vimbsd z (pan(
lvegania (posodoblj na ln obovnavan na strclovnlh at0vlh ter drugin
zaposleniml)' V lđu 2021 jc t'alo sproielih rltć pisnih narodll ln prcioko|o' z
treprelevenjo llrfer.ja nalezliivih boleznl zaradl epidemije *r3rcna virusa, v l lr
2023 pa Pnavila in od. dba o e'''kientir8niJ d lovnegp čaoa zaradi spr m mb Z)R.
t.

)a. v dobčenih dslih-

)a. Drojm podplsownJe v finB taAnov, 8 slnanl delavca. ki ga konbolira in
vnatdia' To nalrančno oprede[uje inlemi Pravilnik o raćunorodstvu ter Pravilrtk c

/banju knjigoro<tsltih Iislin na oŠ Log _ Dragomer.

V veđnl' Pravildk o naČunovodstvu ter Regbte. lvegani sta bila gl6dc ne
spr m .nbo zakonodale v lehr 2000 tor ugotov|ona nova tv ganja dopolnjena I
|anuriu an nato šB v degnbru 2010' Ponovno bo zaradi e.posbran|a predvtdomt
spremalen ln dopolnjen. Tudi intami povllnlk o slsternizacaja delovnih mest. ki x
redm posodabla (te v letu 2016. nato v ] lu 2017,2018 in pomvno ob začetkl
bta axg tsr Y l tu 2t2o' 2021 in 2023). Pđpravill 9a morano Pravllnlk o e
afhaviran|u raĆJ'lov.

Poleg dvoine kmtro|e rrcČine rafunov. so pono/no konlrolira in podfisuje plaćlo
rafunov s sbani wdslva zarcda in rafunovo&tye (UJP).

Da. Glede na zakon in pravllrilk o varovaniu os bnih poda0(ov, GOPR. cerdnkal
Mvl' UJP itđ. (razna gesla).

Delno. l\E posameznlh podroqih. Dn \rnt kontrola na Eaortalu preJ {ih.
konboliranih in wn|enlh računov v računorodstvu ter stan|e na po amemlh kontih
z izpisi med letom s stfan| ,Jodstv8 zawd8. občasne prorerbe nvnate{a all dtWE
poob{ašćene osebe.

)a. lzplsl stanja na posameznllr kontlh ler prtmerlava s linančnim načrtorn in LDN

)a. Flazen v mdnih konbolah nad stanj rn na posameznih konlih ln pladlnlm
tro{n tom, ki -ih pq!retrebi dobimo v rafunorcd8tvu all UJP-u
Da. Sistem |s rodno vzdtžsvan ln po potrebi obnovlien. V l fu 2023 smo tlelo
pdlagali hrdi za pobebe deb od doma v p.lmeru datpe bolezni ali đrrge odsohost
zapoclenih in moirpst okutb ler nuire pobeb po opnavlJenen delu.
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x
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x

x

x

x

x

c) Ai obtajeF op*ativ-rra plsna navodila za delo?

d) Al b nawdlla vsebujejo trdi opas nohnjlh konbot?

e) Raznejitw nalog: At le zagobvlieno, da ista osoba ne oprav{a dvetr
all več naslednih nalog: predlaganje, odobriteg. ia/edbo in evidenthan -bposlo/n 96 rlogodka?

D Af so intema akli, delovnl postopki an orglEnizaciiske sheme
posodob{gil?

g) Al. nanowdstl slstern vHfuđrje rafurrovodeke kont'ol ?

h) Ala le zagotov{ena kontrola tus@a do podaBov ln ryldenc?

Nadzomeianfi-aia
l) Al so določeni in sa izvajaJo po bpkl, s katerimi Wdstvo provo*l
lznjanle konbolnih aktivmsti?

4. tNFoRtlRANJE tN Kollul{lclR^NJE: omogroće pfidobtnnlc !n
lrnen|evo lnformrc{' pđrobnlh za vodcnJe, lzv.|.n-lo ln neddnn|
pooloranla.

8) Ali 
'/odst\o 

dobl usfezne lnformacije (urname. analilične' lzJeme,
na posebno zahtovo...). tako da lahko na njalrovi podlagi spreJema
pougbne odbčitve?
b) Ai inbrmaclrsld sbtem vodstw omogroča spramIjanje zaslravl|anlh
ciljev in ialapnje ućink'witega nađofa nad posloraniem?

c) Ala 3. lđormacijokl ln komuikĐđFki sistam Filagp|a sp.đYlđlbam
PU v s*ladu s đlji in sbategllo?

d) Ali je zagotov{en uspečon ln uđnkovit siđem mtranio pbne,
dekhonskein ustsro komrnlkaciJe, kl zagotavtr. da zaposleni dobiF vs
inbrma<ije, ki jih pEebuir{o za opnvljanje srciega d la?
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fa, v veđni' odgorcri na gorrorllnlh urch, rodat iisiđh saEianklh, soiah swls
Btar$ v' po pobeti sestanki priloŽbgne komisi|e. individualri oogolott' cte
rponlne ln opozorila zaposlenlm v perconalnih mepah t r beleŽke opa2anl in
ašitov zaposl .'h v aredru opaŽani vodstva zatoda.
)a, v velini. Ker se upoeabniki mnogpkrat nalprej
,ondar pa imamo določan \đ tnl r d posredovanja. kl

obm F na rcdstvo z8wda,
pa E ga ne drliio vedno.

na oba poflročnik8 revnaiđia. t,odjo not đi
sindikalnega zaupnlta ln ravnateljico.

Da. Obm io 6e lahko usirn ali pisno
na rafuno\'odstw, svelovalno slutbo.

Da. lzpisl 8tan|a na posam unah kontih tor prlme{ava s ffnarr&jm načrtorn in LDill'
Zafisniki sstar*ov na občini o realizaciji natega de|a ter porabl finančnih
9redslev občine, redno usklar vanJe vodstva zavda z relunoi/odst\om. Redna
kontsola 8rokovnega kadra s hospitaciJami ter v eAsbt ntu in eRedovalniđ in
konbola kakovostl opavlJenega dda tđtniĆnega in uprawrega osebp'
Da. Glede na odobritvB na obđni se ludl odloćamo ze upof8bo finančnih srodst t
lzadsnlkl sesbnkor na obćini). o vilinl pdhodko/ obveščamo trrdi zaposlene na
sejah in pre*o obr,eslil o višini sredstw tor možno porabo,

Da. Glede na prihodke lmanro podpisano pogodbo Drlavno revldp, Vld Plđ{ e. p',
(l nam vssko lđo opravi nobanjo rcvlzljo. Za leto 2017 're pregledorala |avna
rarođla' za lgto 2018 el*Une in ađiviran|e, za leto 2019 bllanoe stanja, za lđo
2020 oovi' dodaik ' ?3 |elo 2v21 kadrov8nje, za ialo 2o22lavna naročlla, za lgio
2023 pa bo področje določarp nakrradno glede na oc tto twgania.
Motsania rovlz[a rc lzvaja rlsako leb od leta 2tn8 de|e. Nllho/e nasvete sno
4oštwali po svoiih najbolJ6lh močeh. Ugotodjene napake in pomanftlilrost
s&ušamo v najkrai3ern moŽnem času v wđnl odpraYili,
(ont'ols rafunetega sđišća Še nisrno ineli.

x

x

x

x

x

x

x

x

e) All zaposleni konstn-*liyTo clgoverjaio na pr,nclbe drugih
organlzaclle&lh enot ali annanjih sbank?

Q All je vodstvo sezun|eno z obsegom in vsebino leh pdtđb?

9) Ali Je zaposl .lm omogoEno poročan|e o moreblhih nepraMlncslih
ln prcblemih?

5. NADZIRAI{JE: procra upravlfanla r tvegrnji oziroma notranlcga
kontrollranla je potrebno rodno eprom[atl, ocenjcv.0 n cAovo
uepcčnoct ln učlnkovltolt ter ne trJ podtegl uvaFd morobih.
potnbne rpmmambe laladl rpr m-iltb v poelovanlu PU ozlroma v
&Ji'!-nlcln olo[u.
a) Ali ina PU vzpostavqen Blstem rednega nadŽranja proogaa
upov|ada s tveganii oziroma notranlsga konhollmnja?

b) Al s nofanF kontroliranie pdtagaja spronembam v PU h v
niegwam zunanjan okofu?

c) Ali ir v PU wpoctaMjena frmkclja nobaniega rwidiranja?

d) All 9e \odstvo uslr zno odzirra na ugoto/tw mlranje revlzljske
sluŽbe?

e) Al ee vodstvo ustrezno odŽva na ugoto/tro Račune&ega sodišča
RS?
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a,ldđlc€ n 3lđdve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEC'A MDZORA JAVNIH FIMNC

oŠ LoG - DRAGoMER
Šorsrc rma t, Dragorrer, 1351 BREzoVlcA PRl LJlJBLJANl

Šttre: egzos
l'lglična štcvllkal 52o7o45m0

Podplqanl 3e zsvgdEm odgovqrrq5t 
'!a 

yzpostavilsY in sraho lzbo!ševanje sisErng finrrčnega podorodc.{e an nolranjah ltorrho| ter nobalega rwldlranJa

v sklađJ e 1oo. Č5rErn ZQkma oiavnih folancah z nalmnom. đe obvladujom tvogilia in z8gotavlam doc.ganjc cllev poslovanja an ur€gnlč.Yanl.

proračuna.

$st€fi mlr.nloge n.&đa igvttlr finarrc je zaanovan lrako. da dat ntalmno. ne pE fudi abcobaregn zagolalb o dGBg.nJu {w: twgtgtts. da splđna h
poscbrt oll podorerrja ne bodo dos€lbni. gE obr,{Đduiei' na š. sptujđnqivi ravni. Tanres nE n€pr€l'lan .Yl pro63u, H finogoča' dB 8e o|J{rd.rjo klučna

veganla, l,ori€lnosl rrsstanka in tptv dobč.nega tvc!6nle na dose!5nje ciFv in pornagg" da s. tv.!Đnle obvlad{e ucp9đno. učinkorllo h glcpo<'amo.

Ta ocena predđavlia stanio na podločiu Waiania prc@cov n pctopkov rrotranjegn nadrcra |aurih frranc v / na oŠ LoG - DRAGoMER'

Oceno podajam na podlagi:

'ocene nol'anF rgviziiskc alulbc za Dodročialbc z' Dodročia 
_ _ 

'_!51l:_

V d€ctr$ru 2023 in januariu 2024 i' bih opravliena not'arie lwizile za pelovno telo 2022. b,€dla jo l. Dr2anna rorizla vld nđl 5. p. Prodlmt rorllie
jc zaicrnel <telolrnle m(ranjih kontrol nE podroćiu nabavng f'jkijc. Rallzor |e preverFl dagti apočtoverrje vcljarnoga Zr}one o janem naroćanlu' ln '

sklr n. pođoqu prsvilnosti azvedbe poglopkotl nabgv. pooohmu lztcdbe nabav h gl&dnogti nebov Elldc n. izwdcnc posbPr€. Ugob^,{j9no ja blo.

da 3o norilF kqlbob na bm pološiu rzposlav|en h dclt'očc.
orrr$h llnančr*r ndzoror v htu 2023 nismo imEli' l.lobgrF i€vizla za bto 2023 bo podvijomE izwdena do kor'cE let'a 2024. furcč|e lwizi|e sa bo

določilo naknedm glđc na đno twgilia.
oc€no podaFtm ruoi ii podteei la'9denh i8'/nih nsročit, ztiraria ponudb. er/idcnčnh nE'olil t€r 9.€vgign|a vaerr pnejah ra&rnor (tlđ. 0e eo Bklađli 3
peedra&rr al Đlranlcm ponudb).

'eamoocenilevvodi organiracliaklh anol za podroćJa: 
-

PodrFani s.2arcdam odoorđnGli za \zpostavltov an 3t8ho i6oliše'/eni' 
'tiBt€ola 

llnanćncga pGbod€f'ilt an nolraniih lđllrol Lr notrenic{'e

.evu-Đio v cdtdu t 1Q0. čbnmr Zakona o Javrrh ffnarrcatr z ngnerto n. dđ otwladuJem tv€g.naa h zegotov[lm docegg&' crjgv po6lotćn|a h
uresnlbvenje pol€đtna' 

nih f,nrm ia lr.*q l.L6 '{' .{'i. r''lrmno nc m hrđ gbmlutr.đ' 2eđol6t llrr o đa ildlđSistdm nomnjega nsdzora javnih llnanc j€ zasnoval tako' da daao 
'azumno. 

ne pa luđ absolubeg8 zagobvlla o dccgnn|u cljw; tv€gari9' d9 sp

ln posebni ci{i pclovania re bodo do6o2ena, se obvladuleJo n lo sp.g'emlivi rauri' Terrrelji nE ngp.etrgan.m pt@6*lr, ki orrlo9oč€, de se opredcljo 
n

kl|lJane twgEnia, veriedlost nagtank8 h Wiv določenega h'lgenaa na do€ogartre oljev in porn€ga, da ec tvcgnn|a obvladuJe uspe3no, uGitkovilo in

gospodamo-

'ugolorit'v (Računrrc9j todllćr R3, 9ro'8ćun3to lnlp€}cajo, Urada RS za nadzr porrčUna, nrđlomlh o.ggnor' EU....) za podrol'ie:

V / Na oŠ LoG - DRAGoMER je vzpostavljen(o):

1. primemo konbolno okolie
(predsfojnik izbe.e eno od naslcdnjih molnosli):

!) nr oobtnem pocbvanJu.

b) nE prrlalnam đalu 9o3lov'n a.

C) na po3rmeznlh področJlh poslovrnJe,

Q šd ni vzposlevljeno. pričeli smo 6 prvimi ektivrroatmi.

.t lc nl Yzport vl|"rrJ, 
" 

n."na4cm lctu bomo prlćell z u3r'czniml oktivnogrml
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5' ustrezen sistem nadzirania, k! vključuje fudi primermo (lastro. skupno, pogodbeno) notranje revizijsko službo
(predstojnik itte.g ano od nailodnhh .,notnoiti)

.) 
^a 

cohlnam poslxaniu.

b) ns pr€le'ncm dclu po3lovanja.

c) n. po3am.anih podroillh po$lovsnjr.

d) š€ nigo op'cdalani, 9nć.li tmo 3 prvi{rii aktivnoslmi'

.) le niso op.Edelj€ni. v naalednJem blu bomo p.lć€ll l u3t'cznl.n. akllvnottml

a;

6. notanje revidiranjer zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeriitrrah za usklajeno delovanje sistema notaniega nadzora favnih
financ
(predElloinik izberc eno o'd naglodnJlh motno3li):

.) z lastm noba{erevlzileko glutbo.

bt s lrkupno,Etra{cr.viziiCro Culbo.

c) z eunanjlm lzvrJaloom norranlGga rcvldl.anja,

N ativ h sad.ž .Uaten|rgr lrve|r lcr not'tn!.!.'.Yldl.anJa:

l{avedite matično tstevilko runrnJre! lt9rl!lc. nolr.n .!a ttvldl'.nj.;

Ol

Ali (cprsjetl} fuan&t] nl.ćn (proia&n)' z. lcto na lal..!ga $. lzirva nanala' preroga 2,08'6 mio
evnil:

Džavna revizija. Vil Plohl a.p.

6.4039800

ODA
]NE

D9lum zadn|cel. 
'cvlril|'taga 

poroola zunanicgl€ izva|alca notrBniBga revidiran|e |e:
13.01,202.1

d) nisem zggolovll nol'9nl€ea revldlranlal

V letu 2023.am na 9odrccju nol'aniaga n$dŽoftl lzvedel naelednJe pomembn€ lzbo[lave (navedlte: t. 2 oziroma 3 pomembne lzbo|tave):

-spreFtr tLtlodlb 2a upfavliani€ 6 tt€gg|ii ter po9odobitev in dopohitrev Re$sra rogBr'l po potrotil.
-urfianjc ln pomdab|anp intBnah 8ktov q, podro{'a rafurrovcistva (po poltcbl) ozlrcma Upošt t/i'ii. \,€lJavn. Ža}onođei',
-rgdlo đrafu in Edenslo sestajanje h uaklajevanJo z d.lev{€ml v radrnovoddvu h lajnlštvu tEvode,
Jrtirvduehl - bld r€zgovori z lĐoglenimi,
{zp.{e€ t 6€h nrođ po nav<ldilt o odda|i javnlh namill, !a kalcrg nl potnabfro obiaviti janega razpias (wid€na'a n€'očila),
{oroćanje o jarrih ln witlenčnll narođllh ne portalu tsmih nĐročil,
jŽp€li8va weh nlrcčil prc navodllr o odda|i iavr{h ne.očil. ze ketore io pob€bm obJavili ilwti ra4ir el neločlh malr wcdnostl.
_ekrb za odno konunikadlo ln obvcčćanJe v6€h zapoolenah'

Kliub lzvodcnlrn ltlĐoutavom ugot8vlsmJ de obstajelo naslednJa pornornbna lvogm|t, H |ih L na obvladuiam Y zado3tnl m.rl (nsv.dlt : l' 2 o2iroma 3
pomembociBe tvegsnjr in prcdyldana ukreps 23 nilhovo olvkrdovenle):

-rm'no6{ zEmeri8're vlrrr finandrrrje zaddl vdlkega ćtevile ra&,rrrorl in kmtov v zgrrodu, na*ftb u'.cdonlm rrofianJln konbolam - pfrarlil lnti'tl €kt
ozioms zafisoli v*a a$ila, tl pa m aicer lclno spremiriair,
-težnve zsndl pbdlnc ncđ3dpllne tlardev in drugih dollnikol do zavode _ lmbralorarrjc na podrc{iu +iztofjeY,
-nezanee|ivet llt.nđ'rJcv pri mđlh okih plađ ln odobriM lnrcotic{'
_zvi3evanje con avll - šo 

'lasli 
po i&edti jEvnega razpea v hlu 2020 ln ĐhnJu porruD v bfu 20fil. i

-tjemno zrilšanJ. oln enele€nlov v letu 2023. dolder dđava nl vsej dclno mgdugh oon (p:t. kurrno oli', nafta. detEika i6.).
<0|ekdvm ocasllarrie in negnJolenjc zapoclEnlh (ođra delovna uspe3rroet).
-teŽave prl iarcdbl ln rcalzad| pouka ali drugn dd v zgrrodu, npr. đtčgnla all dcla v kutt{l (zagobvrJanjo usilBztlogo kdra v pimeru rredomcščenj
zarađ bdđih cl daffi odrctncti k*'rg: po.nanj*enje kdn m trgu d.lotnc sle),
'n€n9a'tor'rrrs nebwe rtry|cv ln nepmv 

's.adi 
dobaion€tl đt'lh (ko pop.avlo d vcč nptno odircrrra Je ekorrorrrsko naprwlčcno),

-t 
'erc 

r malo dsđho n pfeYo, kl 3. jc EtBlno kvađE, 3aj tl,di v letu 2023 na &uo dobvEla aa'adi uvpdbe novtr peremct'ov kontrcb. tel neš.e McN na
in€lo brciarn€. đt6cnp - v juriju 2o23 pa grno 30 končno Ucpcll plHjučri na aisbm jsrmegs ksrclzeđsk 9. ontl'le v občLl.
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.nen"Č'ror"na popravld in rzdrŽevanja slroiev, n8prsv, obrel{ov in okoaicc oblcklov kot peledico vandalzrna. n99r€či vnama.lskrh ulm rtd.

Proditolnlt oarwra porlorl'odnl o.gan prorsounskega uporsbnike:

mao. MflabMr.lkđ ,r. L riln

prudstoinlha (-r

(f, nv Lt

Đ16.02.2024
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