Na podlagi 2. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-ZUDE, 55-92-ZVDK,
13/93, 66/93, 45/94-odl. US, 8/96, 31/00-ZP-L, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 40., 41. in 42. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16//07, 36/08, 58/09,
64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-ZOFVI-J, 46/16-ZOFVI-L in 49/16-popr.) in
16. ¢lena Statuta Obcine Log - Dragomer (Ur. |. RS, &t. 33/07) je Obcinski svet Ob&ine Log - Dragomer
sprejel na 7. redni seji dne 11. 7. 2007 (objava v Ur. listu RS, §t. 65/07), nato pa s spremembami in
dopolnitvami 8e na: 5. izredni seji 26. 9. 2007 (objava v Ur. listu RS, &t. 90/07), na 24. redni seji 16.
12. 2009 (objava v Ur. listu RS, §t. 110/09) in na 11. redni seji 7. 6. 2016 (objava v Ur. listu RS, st.
51/16) in na 5. redni seji 11. 10. 2023 (objava v Ur. listu RS, §t. 36/23)

OD LOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Log - Dragomer

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom se Javnemu vzgojno - izobrazevalnemu zavodu Osnovna $ola Log - Dragomer (v
nadaljevanju: zavod), vpisanemu v sodnem registru pri Okroznem sodiS€u v Ljubljani pod vlozno
Stevilko 1/01691/00, priklju¢i dejavnost dveh sedanjih enot vzgojno varstvenega zavoda Vrtec
Vrhnika, Enota Dragomer in Enota Log.

Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina Log - Dragomer.

Ustanoviteljske pravice in dolZznosti izvrSuje obc&inski svet.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status
zavod

2. Clen
Ime zavoda je: Osnovna Sola Log - Dragomer.
SkrajSano ime je: Osnovna 3ola Log - Dragomer

Sedez zavoda je: Dragomer
Poslovni naslov zavoda je: Solska ulica 1, Dragomer, 1351 Brezovica pri Ljubljani.

Zavod ima podruznico Bevke, ki deluje na naslovu:
Bevke 13, Log pri Brezovici.

V Podruznici Bevke Osnovne Sole Log - Dragomer se izvaja osnovnos$olsko izobrazevanje v oddelkih
od 1. do 3. razreda devetletne osnovne Sole, e so zagotovljene prostorske moznosti in so izpolnjeni
predpisani pogoji pa se izvaja tudi v oddelkih 4. in 5. razreda. Po kon€anem 5. razredu ucenci
nadaljujejo Solanje na mati¢ni Osnovni Soli Log - Dragomer.

Zavod ima organizacijsko enoto Vrtec Log - Dragomer (v nadaljevanju: vrtec), ki deluje na naslovu:
Dragomer, Na Grivi 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani.

3.¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravhem prometu,
ki jih doloCata zakon in ta odlok.

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsem premoZzenjem, s katerim razpolaga in s sredstvi, ki so
v pravnem prometu.



2. Pecat zavoda
4, ¢len

Zavod ima in uporablja pecCat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa je zapisano: Osnovna $ola Log - Dragomer, Dragomer.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega a
odstavka tega Clena.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ki ima v sredini grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu je zapisano: Osnovna $ola Log - Dragomer, Dragomer, pod tem pa je
napisano: Vrtec Log - Dragomer.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v pravhem pomenu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilia ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom, ufencem,

varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega €lena uporablja zavod za zigosanje predvsem finanéne in knjigovodske
Dokumentacije in za Zigosanje uradnih popravkov v dokumentaciji.

Pecat iz tretjega odstavka tega Clena uporablja zavod v pravhem pomenu za zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja v imenu enote vrtca.

5. ¢len

Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, ter delavce, ki so zanje odgovorni, dolo&i ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
6. Clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.

Med zaCasno odsotnostjo nadomeSc¢a ravnatelja njegov pomocnik, ki ga dolo¢i ravnatelj. Pomoc¢nik
ravnatelja ima v Casu nadomes€anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v posameznih primerih pooblasti druge osebe.

7. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblas¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravljajo.

Finanéne dokumente podpisuje eden izmed podpisnikov zavoda z deponiranimi podpisi pri Upravi za
javna placila, ki jih doloci ravnatel;.

Finan¢ni obradun se vodi v zavodu stroSkovno lo€eno za osnovno 3Solo in vrtec. S pravili zavoda se
podrobneje uredijo vpra3anja lo€enega finanénega obracuna, zlasti nacin razdelitve skupnih stroSkov

poslovanja.

4. Obmocja zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
in vzgojno-varstvenih potreb

8. Clen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZevanja za Solski okoli$, ki obsega naselja
Lukovica, Dragomer, Log, Bevke in Blatha Brezovica.



Zavod je ustanovljen tudi za opravljanje predSolske vzgoje, v skladu s kurikulum, ki ga je sprejel
pristojni Strokovni svet RS za sploS$no izobrazevanje, na obmocju Obc&ine Log - Dragomer, ki obsega
naselja Dragomer, Log in Lukovico. V primeru prostih mest in zadostnega Stevila toCk se v vrtec lahko
vkljucijo tudi otroci iz drugih ob¢in.

IIl. DEJAVNOST ZAVODA
9.¢len

Zavod izvaja javno sluzbo v okviru naslednjih dejavnosti:

— P 85.200 — osnovnoSolsko izobrazevanje,

— P 85.100 — pred3olska vzgoja,

— P 85.590 — drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
— P 85.600 — pomozne dejavnosti za izobrazevanje.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki niso javna sluzba:

— P 85.510 — izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje s podro&ja Sporta in rekreacije,
—156.290 — druga oskrba z jedmi,

—156.210 — priloznostna dostava in priprava jedi,

— L 68.200 — oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin,

—J 58.130 — izdajanje Casopisov,

— R 91.011 - dejavnost knjiznic,

— R 90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve,

— R 93.110 — obratovanje Sportnih objektov,

— R 90.010 — umetniSko uprizarjanje,

— R 93.190 — druge Sportne dejavnosti,

— M 69.200 - rac¢unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,

—H 49.391 — medkrajevni in drug cestni potniski promet,

— N 77.210 — dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

— N 82.190 — fotokopiranje in drugo razmnozevanje,

— N 82.300 — organizacija razstav, sejmov in srecanj,

—J 62.090 — druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti,
— S 96.010 — dejavnosti pralnic in kemi€nih Cistilnic.

10. ¢len

Zavod izvaja program osnovnoSolskega izobraZevanja od prvega do devetega razreda obvezne
osnovne 3ole.

Zavod izvaja dejavnost vrtcev za predSolske otroke v starosti od 11 meseca do vstopa v osnovno Solo.

Zavod izdaja spri€evala o uspehu , ki Stejejo kot javne listine ter druge javne listine, v skladu s
Pravilnikom o dokumentaciji v 9-letni osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 61/05, 63/06).

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spreminjati pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki se smejo opravljati v okviru registriranih dejavnosti
in jih zavod opravlja v manjSem obsegu ter z njimi dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-varstvenega
dela ali s katerimi prispeva k popolnejSemu izkori§€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje
vpisanih registrirnih dejavnosti.

11. &len

Vrtec lahko glede na trajanje izvaja naslednje programe:

- dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur in se lahko izvajajo dopoldne, popoldne,
celodnevno ali izmeni¢no,

- poldnevne programe, ki trajajo od Stiri do Sest ur in se lahko izvajajo dopoldne, popoldne ali
izmenicno,

- izvajanje dodatnih dejavnosti v 3oli,

- bivanje v naravi (letovanje, zimovanje, tabori...).



Dnevni in poldnevni programi so namenjeni otrokom od prvega leta starosti do vstopa v $olo in
obsegajo vzgojo, varstvo in prehrano otrok.

12. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

13. ¢len
Organi zavoda:
. svet zavoda,
. ravnatelj,
. strokovni organi,
. svet starSev Sole,
. svet starSev vrtca.

G A WN R

Zavod ima lahko tudi druge delovne organe, katerih delovno podroje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanje doloci s pravili.

1. Svet zavoda

14. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev zavoda (3 predstavniki matiéne Sole, predstavnik podruznice Bevke,
predstavnik organizacijske enote Vrtec Log - Dragomer),

- trije predstavniki starSev (predstavnik mati¢ne Sole, predstavnik podruznice Bevke, predstavnik
organizacijske enote Vrtec Log - Dragomer).

Svet zavoda odlo¢a z ve€ino glasov vseh ¢lanov.
15. ¢len

Predstavnike ustanovitelja imenuje obdcinski svet izmed delavcev obclinske uprave ali obcinskih
organov oziroma ob&anov.

Predstavnike delavcev se voli izmed delavcev Sole in vrtca, in sicer tri predstavnike mati¢ne Sole,
predstavnika podruznice Bevke in predstavnika organizacijske enote Vrtec Log - Dragomer.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki
ga dolo¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetih starSev, in sicer svet starSev Sole dva predstavnika (enega
za mati¢no Solo in enega za podruZnico Bevke) in svet starSev vrtca enega predstavnika.

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta. Za €lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok (u€encev oziroma
varovancev) v zavodu.



16. ¢len

Pristojnosti sveta zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda (po predhodnem obrazloZzenem mnenju ustanovitelja,
uciteljskega, vzgoijiteljskega zbora in sveta starSev ter po pridobitvi mnenja ministra, pristojnega za
Solstvo in $port),

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema finan¢ni nacrt in letno bilanco,

- sprejema letni delovni nacrt in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom uc€enca,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski ali ugiteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev ali skupnost u¢encev,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda za katere ni pooblas€en ravnatelj zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev, ¢e gre za potrebo po odpovedi vecjemu Stevilu
delavcev iz poslovnega razloga v skladu z zakonom o delovnih razmerijih,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odlo€a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju zavoda v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejme letno porocilo 0 samoevalvaciji zavoda (osnovne $Sole in vrtca),

- opravlja druge naloge, za katere je pooblas&en s predpisi ali sploSnimi akti zavoda.

Volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda
a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
17. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu
zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo izmed
delavcev osnovne Sole (mati¢ne Sole in podruznice Bevke) in delavcev vrtca.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in dva ¢&lana in njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat
za predstavnika delavcev v svetu zavoda in mora imeti aktivno volilno pravico Sklep o razpisu volitev
se javno objavi v zavodu na oglasni deski mati€¢ne Sole in podruZnice Bevke in vrtca.

Volilno komisijo se imenuje za dobo &tirih let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za Clane sveta imajo delavci z aktivno volilno pravico:

- Ce je v zavodu zaposlenih dvajset do petdeset delavcev - najmanj trije delavci,

- Ceje v zavodu zaposlenih ve¢ kot petdeset delavcev najmanj 10% delavceyv,

- reprezentativni sindikat v zavodu.
Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21 dni po dnevu
razpisa volitev. Predlogi morajo biti pisni, podpisani morajo biti vsi predlagatelji, priloZena morajo biti
pisna soglasja h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. Kandidati morajo imeti aktivno volilno
pravico.

-5.-



19. ¢len
Glasovanje na volis¢ih vodi volilna komisija.

Volilna komisija lahko doloCi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
pred&asnih volitev.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Glasovnica se oblikuje tako, da se na njgj
lo€eno navedejo imena kandidatov za predstavnika delavcev mati¢ne Sole, za predstavnika delavcev
podruznice Bevke in za predstavnika delavcev vrtca. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred osebnimi imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Vsi delavci zavoda volijo vse
predstavnike delavcev.

Neveljavna je glasovnica, ki je neizpolnjena, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca in ¢e je volivec
glasoval za ve€ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.
20. Clen

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, postane ¢lan sveta tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik. Volilna komisija sestavi porocilo o rezultatih volitev in ga
objavi na oglasni deskah osnovne 3ole in vrtca v roku 5 dni od dneva izvedbe volitev.

b) RazreSitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda
21. Clen

Postopek za razreSitev predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev mati¢ne 3ole, &e gre za predstavnika delavcev matiéne Sole, 10% delavcev
podruznice Bevke, Ce gre za predstavnika delavcev podruznice Bevke oziroma najmanj 10 % delavcev
vrtca, &e gre za predstavnika delavcev vrica, in sicer delavcev z aktivno volilno pravico oziroma na
zahtevo sindikata, &e gre za &lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahteva za razreSitev mora vsebovati navedbo razlogov za razreSitev. Prilozeni ji morajo biti podpisi
delavcey, ki predlagajo razresitev.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki najprej preveri formalno pravilnosti zahteve, ne da bi presojala
razloge za razresitev. Ce volilna komisija zaradi formalnih pomanjkljivosti ne zavrne zahteve za
razreSitev, v roku 30 dni razpiSe glasovanje o razresitvi predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolodi
dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je razreSen, Ce je za razreSitev glasovala ve kot polovica
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o razreSitvi.

Za izvedbo glasovanja o razresitvi predstavnika delavcev zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe
odloka in zakona za volitve predstavnikov delavcev.



2. Ravnatelj
22. &len
Ravnatelj opravlja funkcijo pedagoskega vodje in poslovodnega organa zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela. Je poslovodni organ zavoda in pedagoski vodja osnovne 3ole.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodnem mnenju ministra, pristojnega za Solstvo
in Sport. Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora,
vzgojiteliskega zbora, mnenje ustanovitelja in sveta starSev. UCiteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju
glasujeta tajno. Ustanovitelj in svet starSev mnenja obrazloZijo.

23. ¢len
Pristojnosti ravnatelja

Pedagoskl vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog lethega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti u¢encev,

- vodi delo vzgojiteljskega in uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uditeljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obveSca starSe o delu vrica oziroma Sole in 0 spremembah pravic in obveznosti u€encev,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

- odlo€a o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvr§evanje odlo&b drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

- dolo&a sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje Sole s 3olsko zdravstveno sluzbo,

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porocila

0 samoevalvaciji osnovne Sole in celotnega zavoda,

— doloca pravila v zvezi s Stevilom, uporabo in hrambo pecatov zavoda in organizacijske enote in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Pomoc¢nik ravnatelja

24. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja v osnovni Soli in pomoc¢nika ravnatelja v vrtcu.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatel].



Pomocénik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen e ravnatelj imenuje pomoc¢nika
izmed strokovnih delavcev v zavodu.

Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo
mora ravnatelj z razlogi za razreS$itev seznaniti uCiteljski oziroma vzgojiteljski zbor.

a) Pomocénik ravnatelja za pomo¢ pri vodenju vrtca
25. ¢len

Ravnatelj zavoda imenuje pomocnika ravnatelja v vrtcu za pedagosko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca.

Pomocnik ravnatelja v vrtcu opravlja naslednje naloge:

— pedagoske naloge v vrtcu,

— organizira in vodi delo vrtca,

— predlaga ravnatelju program razvoja vrtca,

— oblikuje predlog letnega delovnega nacrta vrtca in je odgovoren za njegovo izvedbo,

— predlaga nadstandardne programe,

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porocila
0 samoevalvaciji vrtca,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok v vrtcu,

— vodi delo vzgojiteljskega zbora,

— organizacijsko zagotavlja izvajanje mentorstva pripravnikom,

— prisostvuje pri izvajanju vzgojnega dela vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
— skrbi za sodelovanje vrtca z okoljem,

— obvesc&a starSe o delu vrtca in z njimi sodeluje,

—druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

25. a ¢len

Ce ima vrtec pri $oli ve& enot, lahko ravnatelj v dislociranih enotah za organizacijsko vodenje pooblasti
strokovnega delavca v tej enoti.

b) pomo¢énik ravnatelja za pomo¢ pri vodenju osnovne Sole
26. Clen

V skladu z normativi ravnatelj imenuje tudi pomocnika ravnatelja v osnovni $oli.

Pomo¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga z vsemi pooblastili
nadomeS&a med njegovo odsotnostjo.

27. ¢len

Ravnatelj v skladu z zakonom imenuje vodjo podruzni&ne 3ole, ki opravlja naslednje naloge:
- organizira in vodi delo podruzni¢ne Sole,

- predlaga ravnatelju program razvoja podruzni¢ne Sole,

- predlaga nadstandardne programe,

- skrbi za sodelovanje podruzni¢ne Sole z u€enci in njihovimi starsi,

- obvesc¢a starSe o delu podruzni¢ne Sole,

- opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatel].

3. Strokovni organi
28. Clen
Strokovni organi v zavodu so:
a) V Soli: uciteljski in oddeléno uditeljski zbor, razrednik in strokovni aktivi uCiteljev;

b) V vrtcu: vzgojiteljski zbor, strokovni aktivi vzgojiteljev in pomoc&nikov vzgojiteljev

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci osnovne 3ole, vzgojiteljski zbor pa strokovni delavci vrtca.



Strokovne aktive osnovne Sole sestavljajo ucitelji istega razreda ali triad ali pa istega predmeta,
oziroma predmetnih podrogij.

Strokovni aktiv v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocéniki vzgojiteljev glede na dve starostni obdobji.

Ce je oddelkov manj kot 10, so vsi strokovni delavci v enem strokovnem aktivu.

29. ¢len

Ugiteljski oziroma vzgojiteljski zbor ima naslednja pooblastila:

- obravnava in odloga o strokovnih vpraanjih v zvezi z delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in varstva in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude in oblikuje mnenje na podlagi tajnega glasovanja za napredovanje strokovnih delavcev
v nazive, za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Oddeléni uditeljski zbor sestavljajo strokovni sodelavci, ki opravljajo vzgojno izobrazevalno delo v
posameznem oddelku. Obravnava problematiko v oddelku, oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci
in tistimi, ki potrebujejo u¢no ali druge oblike dodatne strokovne pomoci, odlo€a o vzgojnih ukrepih in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Razrednik vodi delo oddel&nega uditeljskega zbora, analizira u&ne in vzgojne rezultate oddelka, skrbi
za reSevanje vzgojnih in u€nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno
sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Strokovni aktivi osnovne Sole obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega obmocja,
usklajujejo kriterije za ocenjevanje, dajejo uciteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev m u€encev ter opravljajo druge strokovne naloge,
doloCene z letnim delovnim nadrtom.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dologene v
lethem nacrtu.

4. Svet starSev
33. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev Sole in svet starSev
vrtca. Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo
starSi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic starSev za 3olo opravi ravnatelj, za vrtec pa pomo¢nik ravnatelja, pristojen za vodenje vrtca.

Svet starSev:
- predlaga nadstandardne programe,
-daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,



-sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca in Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

-razpravlja o porocilih ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni oziroma
vzgojno varstveni problematiki,

-obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

-voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,

-lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vklju€evanja v lokalno okolje,
-v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba
34. ¢len

Zavod v skladu z normativi in standardi organizira svetovalno sluzbo, ki svetuje u€encem, otrokom in
starSem ter sodeluje z ucitelji, vzgoijitelji in vodstvom zavoda pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluZzba povezuje z Republis8kim zavodom za
zaposlovanje.

6. Knjiznica

35. Clen
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu oziroma
predsolske vzgoje v vrtcu.

Zavod ustanovi u€beniski sklad, €igar upravljanje dolo&i minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov iz
ucbenisSkega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloCi minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

36. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji,
sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem
besedilu, strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno in vzgojno-varstveno delo v skladu z zakonom in
javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo€eno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri uditeljih in vzgojiteljih, ki
niso diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi

namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dologa zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolo¢i minister potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga spremljajota dela opravljajo delavci, dolo€eni s
splodnim aktom o sistemizaciji delovnih mest zavoda.
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Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo€eno s splosnim aktom o sistemizaciji
delovnih mest zavoda.

37. ¢len

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objavijo na podlagi sploSnega akta
zavoda o sistemizaciji delovnih mest.

Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju z
Ministrstvom za Solstvo in Sport, za vrtec in nadstandardne programe v Soli pa v soglasju z
ustanoviteljem.

Stevilo in vrsto sistemiziranih delovnih mest za posamezno $olsko leto pred vsakim zadetkom
Solskega leta potrdi pristojno ministrstvo za Solstvo oziroma za vrtec in nadstandardne programe v
osnovni Soli Zupan.

Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta za osnovno Solo pridobiti soglasje ministra, za
vrtec pa soglasje ustanovitelja.

Zavod mora o vsakem prostem delovnem mestu za strokovnega delavca v vrtcu pred objavo prostega
delovnega mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo.

VI. VIRIIN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
38. Clen
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

OsnovnoSolsko izobrazevanje v Podruznici Bevke se izvaja v interesu in za racun Obcine Vrhnika.
Obgina Vrhnika je s posebno pogodbo izrogila prostore Podruznice Bevke v upravljanje OS Log -
Dragomer. Obcina Vrhnika zato kot lastnik financira vzdrzevanje in obnovo prostorov, ki jih uporablja
podruznica, zagotavlja sredstva za materialne stroSke, investicijsko vzdrZzevanje ter zagotavlja
sredstva za nadstandardno zaposlene kadre v podruznici ter za druge programe, za katere poda
soglasje ter sofinancira dve 3oli v naravi za u¢ence iz Ob¢ine Vrhnika.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega
odloka ter sredstva in premoZenje vrtca, s katerimi je do sprejema tega odloka razpolagal Vrtec
Vrhnika, ki je opredeljeno v sporazumu o razdelitvi premozZenja Ob¢&ine Vrhnika na dan 31.12.2006.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtuijiti
nepremicnino ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

39. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz drZzavnega proracuna, iz proracuna
ustanoviteljice in iz prorauna lastnice podruznice Bevke Obcine Vrhnika, lahko pa tudi iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu
s tem odlokom, se uporablja za pladilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju dejavnosti zavoda pri opravljanju javne

sluzbe, upostevajoC dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za podrocja
dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.
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40. Clen
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.
Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti otrok/u¢encev, ki niso sestavina
programa predsolske vzgoje, izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
za nakup nadstandardne opreme, za zviSanje standarda pouka, subvencioniranje nadstandardnih
dejavnost otrok/u€enceyv, ki placila ne zmorejo in podobno.
Solski sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz prispevka star$ev, donacij in iz drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki strokovnih delavcev zavoda (predstavnik mati¢énega zavoda, predstavnik podruznice
Bevke in organizacijske enote Vrtca Log - Dragomer). Predstavnike delavcev zavoda predlaga svet
zavoda.

Predstavnike starSev v upravni odbor imenuje svet starSev vrtca (enega predstavnika) in svet starSev
Sole (3 predstavnike — od tega 2 predstavnika mati¢ne Sole in predstavnika podruznice Bevke).

Predsednik upravnega odbora se izvoli izmed ¢lanov upravnega odbora.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
41. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

VIIl. NADZOR
42. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu izvaja Solska
indpekcija.
43. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije, za kontrolo nad

namensko porabo sredstev ustanovitelja pa je pristojen Nadzorni odbor Ob¢ine Log - Dragomer.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj, upravljanje s prostori, ki jih
uporablja Podruznica Bevke, pa nadzira njihov lastnik Ob¢ina Vrhnika.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
44, ¢len

Zavod lahko svojo notranjo organizacijo in delo ter druga vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanja zavoda uredi s pravili zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druga podrocCja, ¢e tako dolo¢a zakon.
SploSne akte sprejme svet zavoda ali ravnatel;.
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Splosni akti, ki jih lahko sprejme ravnatelj zavoda so:

— pravilnik o raunovodstvu (knjigovodstvu in finanénem poslovanju) zavoda,

— pravilnik o popisu,

— letna delovna obveznost strokovnih delavcev v Soli in v vrtcu,

— pravilnik o poslovnem €asu, uradnih urah in dnevnem delovnem &asu,

— pravilnik o dodelitvi delovne opreme zaposlenim,

— pravilnik o pecatih,

— pravilnik o postopkih in ukrepih za varovanje osebnih in drugih varovanih podatkov,

— pravilnike o varstvu pri delu in 0 pozarni varnosti,

— pravilnik o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpin¢enja na delovhem mestu (mobbing) ter za
odpravo njegovih posledic in ukrepe za prepreCevanja drugih prepovedanih dejanj zoper zaposlene,

— register tveganj,

— pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,

— pravilnik o javnih narocilih malih vrednosti,

— merila za dodeljevanje delovne uspesnosti,

— razli¢ne druge odredbe za delo in o ravnanju zaposlenih,

— druge splosne akte, s katerimi je pooblas¢en s predpisi.

Splosni akti, ki jih sprejme svet zavoda, so:
— vzgojni nacrt Sole,
— pravilnik o statusih u¢encey,
— hiSni red zavoda,
— pravila Solskega reda,
— pravilnik o oddajanju nepremicnin v uporabo,
— pravilnik (merila) za subvencioniranje Sole v naravi in Solske prehrane,
— sklep o imenovanju pritozbene komisije,
— sklep o ustanovitvi Solskega sklada,
— razpisuje volitve v svet zavoda,
— druge splosne akte, s katerimi je pooblascen s predpisi.

Pravila in druge sploSne akte zavoda sprejme svet zavoda, ¢e za njihov sprejem ni pristojen ravnatel;j
zavoda.

Pravila in splosni akti zavoda ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
45, ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega

zavoda Osnovna Sola Log - Dragomer (Uradni list RS st. 62/96, 40/97, 20/98, 74/00, Nas Casopis —
marec 2003).

Z dnem uveljavitve tega odloka se opravi sprememba vpisa v sodnem registru pri OkroZznem sodiS¢u v
Ljubljani.

46. ¢len

Ravnatelj, ki je bil imenovan za zavod Osnovna 3ola Log - Dragomer izvaja svoje naloge do poteka
mandata.

Volitve v svet zavoda v skladu s tem odlokom se morajo izvesti najkasneje v roku $tirih mesecev od
uveljavitve tega odloka.

47. ¢len

Ravnatelj zavoda poda najkasneje v roku 1 meseca od uveljavitve tega odloka predlog za vpis
spremembe pravnega statusa in dejavnosti zavoda Osnovna 3ola Log - Dragomer v sodnem registru.
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Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog iz prejSnjega odstavka in drugih nalog, za katere je pristojen
po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela v skladu s tem odlokom.

48. Clen

Zavod prevzame delavce Vrtca Vrhnika — Enote Dragomer in Enote Log, v skladu s Pogodbo o
prevzemu delavcev med Osnovno $olo Log-Dragomer in Vrtcem Vrhnika s 1. 9. 2007.

Ravnatelj je v skladu z zakonskimi roki dolzan izvesti vse postopke in aktivnosti za ureditev prevzema
delavcev in njihove zaposlitve v zavodu Osnovna Sola Log-Dragomer.

Ravnatelj v skladu s predpisi za podrodje delovnih razmerij in ob upoStevanju standardov in
normativov zagotovi prevzetim delavcem iz Vrtca Vrhnika — Enota Dragomer in Enota Log, vse pravice
v skladu s pogodbami o zaposlitvi, ki so jih sklenili v Vrtcu Vrhnika oziroma v skladu z zakonom.

Za Vrtec Log-Dragomer se pripravi bilanca premozenja, s katerim je upravljal Vrtec Vrhnika do 31. 12.
2006.

49. ¢len

Ta odlok za€ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Zupan
Obcine Log - Dragomer
Miran Stanovnik, l.r.
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