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Letni delovni nacrt je dokument, s katerim v Soli in vrtcu nacrtujemo organizacijo in
izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela ter ostalih dejavnosti za posamezno Solsko leto.
Program dela pa je vezan na tekoce leto, in sicer od 1. januarja do 31. decembra. Vezan
je na LDN in mora biti usklajen s kadrovskim in finan¢nim nacrtom za tekoce leto.

1 VIZIJA, VREDNOTE IN POSLANSTVO OS LOG - DRAGOMER
1.1 VIZIJA

Vizija zavoda, kakrsen naj bi bila Osnovna Sola Log - Dragomer, je sodoben zavod 21.
stoletja, z uporabo najnovejsih tehnicnih sredstev, kjer pa so na prvem mestu Se vedno
pristni medcloveski odnosi in zaupanje. Tako naj bi bili v vrtcu in na Soli zadovoljni in
ustvarjalni delavci, v oddelkih kultivirani in vedoZeljni otroci, doma in v okolici pa ¢im
bolj zadovoljni starsi ter krajani.

1.2 VREDNOTE

Temeljne vrednote vzgojnega nacrta, ki jim sledimo, so nasa vzgojna usmeritev in
temelj nase vizije: znanje, prijateljstvo, postenost, mir, strpnost in varnost.

Nasa vizija se tako glasi:

»Nase vrednote so znanje, prijateljstvo in sodelovanje, nasa prihodnost pa
radost Zjvljenja«.

Vzgoja, ki temelji na miru, spostovanju drugacnosti in strpnosti naj vodi k prijateljstvu
med vsemi ucenci. K prijateljstvyu med vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega
procesa veliko prispeva postenost in enaka obravnava, primeren in enak odnos do vseh
ucencev, starSev ter do zaposlenih. Le enakost in postenost prispevata k obcutku
varnosti in razvijanju pozitivhe samopodobe otrok in zaposlenih. Pozitivha samopodoba
in obCutek varnosti nam bo vsem nudil spodbudno delovno okolje ter radost do
Zivlienja, da bomo vsi dosegali najboljSe rezultate po svojih sposobnostih in osvoijili
najboljiSo mozno popotnico za zivljenje — to je znanje, ki je nasa temeljna vrednota.

Vizija naSega organizacijske enote vrtca se glasi:
»V nasem vrtcu smo pomembni vsi, ker skupaj zmoremo vec in bolje.«
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1.3 POSLANSTVO ZAVODA

Poslanstvo nase sole in vrtca je vzgojiti otroka/ucenca, ki je:

e pripravljen na nadaljnje izobrazevanije,

e s prebujeno ustvarjalnostjo, sposobnostmi, spretnostmi in drugimi osebnostnimi
lastnostmi, potrebnimi za kasnejsi uspeh na svoji razvojni poti ter zasnovanim
kriticnim pogledom na svet kot samostojna, ustvarjalna, samozavestna, strpna,
postena in odgovorna osebnost.

To skuSamo dosedi:

Z razvijanjem pozitivhe samopodobe,

s spostovanjem razlik med posamezniki,

s skrbjo za dobro pocutje posameznika v skupini,
s prijaznostjo do narave in zivljenjskega okolja,
s strokovnim pristopom in timskim delom,

s povezovanjem med oddelki in enotami,

s sodelovanje s SirSim okoljem.

2 PREDSTAVITEV ZAVODA

2.1 OSNOVNI PODATKI ZAVODA
SEDEZ ZAVODA:

NAZIV: Osnovna Sola Log - Dragomer

SKRAJSANO IME: OS Log - Dragomer

SEDEZ:  Dragomer, Solska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani

Maticna Stevilka: 5207045000

Davcna Stevilka: 49698125

Transakcijski racun: 0140-8600-0000 063

Stevilka proracunskega uporabnika: 68.705

Sifra dejavnosti: P 85.100 (predsolska vzgoja), P 85.200 (osnovnosolski program)
@ +386 17571320 GSM: +386 41 638 701

E-posta zavoda: groupl.osljlog@guest.arnes.si

Spletna stran zavoda: http://www.osld.si

Ravnateljica: Mihaela Mrzlikar
® +386 17571322  E-posta: mihaela.mrzlikar@guest.arnes.si

Pomocnica ravnateljice Sole: Nina Ciuha Cerkovnik
% +386 17571335  E-posta: nina.cerkovnikl@guest.arnes.si



mailto:group1.osljlog@guest.arnes.si
http://www.osld.si/
mailto:mihaela.mrzlikar@guest.arnes.si
mailto:nina.cerkovnik1@guest.arnes.si

Program dela za leto 2023 0S LOG - DRAGOMER

PODRUZNICA: Osnovna $ola Log - Dragomer, Podruznica Bevke
NASLOV: Bevke 13, 1358 Log pri Brezovici

Maticna Stevilka: 5207045001

& +386 17569 863, GSM: 051-323-063 E-posSta: os.bevke@siol.net
Vodja podruznice: Mateja Zlobko

E-poSta: mateja.zlobkol@guest.arnes.si

ORG. ENOTA: Vrtec Log - Dragomer

NASLOV: Dragomer, Na Grivi 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani
Maticna Stevilka: 5207045003

@ +386 17571350

E-posta: vrtec.dragomer@siol.net

Pomocnica ravnateljice vrtca: Petra KraSovic
@® +386 17571350  E-posta: petra.krasovicl @guest.arnes.si

Drugi zaposleni v upravi na sedezu zavoda:
- tajnistvo: & +38617571320
E-posta: groupl.osljlog@guest.arnes.si

Maja Kastelic E-posta: maja.kastelicl @guest.arnes.si

Kaja Polak E-posta: kaja.polakl@guest.arnes.si (dela 50 %)
- raCunovodstvo: & +38617571331

Sabina Selan E-posta: sabina.selan1@guest.arnes.si

Barbara Vali¢ E-posta: barbara.valic2@guest.arnes.si

2.2 USTANOVITELJ IN SEDEZ ZAVODA

Ustanovitelj zavoda je Obcina Log - Dragomer.
Sede? zavoda je v stavbi mati¢ne Sole na Solski ulici 1 v Dragomerju.
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2.3 SESTAVNI DELI ZAVODA

Osnovno Solo Log - Dragomer sestavljajo v skladu z Odlokom o preoblikovanju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Log - Dragomer (Ur. list RS, St.
65/07, 90/07, 110/09 in 51/16):

o mati¢na Sola s sedezem v Dragomeru, naslov: Solska ulica 1, 1351 Brezovica
pri Ljubljani,
e Podruznica Bevke s sedezem v Bevkah, naslov: Bevke 13, 1358 Log pri

Brezovici,
e Enota vrtec Log - Dragomer, naslov: Dragomer, Na Grivi 1, 1351 Brezovica pri

Ljubljani.
2.4 SOLSKI OKOLIS

0S Log - Dragomer obsega v svojem okoliu naslednja naselja: Lukovico, Dragomer,
Log, Log - vas, Jordanov Kot, Bevke in Blatno Brezovico.
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2.5 ORAGANIGRAM STARSI

- svet starSev Sole
- svet starSev vrtca

vodja PodruZnice Bevke

™~

SVET ZAVODA
- 3 predstavniki starSev
- 3 predstavniki lokalne skupnosti

4—7 - 5 predstavnikov delavcev zavoda

VODSTVO ZAVODA

- ravnateljica

) p - POmMocnica ravnateljice Sole
- pomoc¢nica ravnateljice vrtca

LOKALNA SKUPNOST

- Ob¢ina Log - Dragomer (ustanovitelj)

- Obéina Vrhnika
- Ob¢ina Brezovica

JSKI DEL

A
\ 4

PEDAGOSKO-STROKOVNI DEL < » ORGANIZACI
|
| | | | [ |
ucitelji raCunalnicar svet. delavci, vodja ZHR vzgojitelj vzgojitelj — pom.
laborant sprem. gib. in prehrane vzgoiitelia
knjizni¢ar ov. otroka
v v e v v /

STROKOVNI AKTIVI
- 1. triletja (1. — 3. razred)

- 2. triletja (4. — 5. razred)

- podaljsanega bivanja

STROKOVNI AKTIVI
- vzgojiteljev in

- vzgojiteljev - pomo¢nikov vzgojiteljev

- svetovalno delo
- jezikoslovno-druzboslovni

TEHNICNO-UPRAVNI DEL

| |
tanistvo ra¢unovodstvo kuhinja tehni¢no osebje
v L v
- tajnica VIZ - vodja kuhinje - Cistilke
- racunovodkinja v Soli in v vrten - hiSniki
- administrator-knjigovodja - Elar:’ ni kuhar i perlc_ak-élvﬂja
- kuharji - vozni

- kuhinjski pomo¢niki

- naravoslovno-$portno-tehni¢ni |

SOLA
23 0z. max. 24 oddelkov

0S LOG - DRAGOMER
(18 - 1%_oddelkov)

PODRUZNICA BEVKE
(4 oz. 5 oddelkov)

v - -
2. triletje

1. triletje 3. triletje 1. triletje

N

2. triletje

razredna in predmetna stopnja

razredna stopnja

VRTEC LOG - DRAGOMER
7 do max. 9 oddelkov

lokacija DRAGOMER
(7 — 9 oddelkov)

1. in 2. starostno
obdobje
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2.6 USTANOVITEV IN DEJAVNOSTI ZAVODA

Program dela 0S Log - Dragomer za leto 2023 je oblikovan na osnovi Letnega
delovnega nacrta Sole in vrtca za Solsko leto 2022/23, priprav na Solsko leto 2023/24 ter
plana Razvojnega nacrta OS Log - Dragomer za obdobje 2023 — 2028, ki je v fazi
priprave. Na osnovi Programa dela, Sklepa o obsegu financiranja MIZS, ki smo ga prejeli
11. 1. 2023 (le za prvih 8 mesecev — do 8. 9. 2023) ter izhodiSC ObCin Log - Dragomer
in Vrhnika ter MIZS je zasnovan tudi Financni plan za leto 2023.

Osnovna Sola Log - Dragomer je javni vzgojno-izobraZzevalni zavod, ki ga je 18. maja
1982 z Odlokom o ustanovitvi ustanovila Obcina Vrhnika za opravljanje dejavnosti
osnovnoSolskega izobrazevanja. Z Odlokom o preoblikovanju javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda OS Log - Dragomer ter spremembami in dopolnitvami (Ur. list
RS, st. 65/07, 90/07 in 110/09) pa je nas ustanovitelj Obcina Log - Dragomer. K Soli se
je s 1. 9. 2007 prikljucila Se organizacijska enota Vrtec Log - Dragomer, ki je delovala na
dveh lokacijah. S spremembami in dopolnitvami Odloka o preoblikovanju javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Log - Dragomer (Ur. list RS, St. 51/16) pa Vrtec Log
- Dragomer od 1. 7. 2016 dalje deluje le Se v Dragomerju.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Dejavnosti
zavoda kot javne sluzbe so po standardni klasifikaciji naslednje: osnovnoSolsko
izobraZevanje, dejavnost vrtcev in predSolsko izobrazevanje, drugo nerazvrS¢eno
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje ter pomozZne dejavnosti za
izobraZevanije.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki niso javna sluzba: izobraZevanije,
izpopolnjevanje in usposabljanje s podrocja Sporta in rekreacije, druga oskrba z jedmi,
priloznostna dostava in priprava jedi, oddajanje in obratovanje lastnih in najetih
nepremicnin, izdajanje Casopisov, dejavnost knjiznic, obratovanje Sportnih objektov,
umetnisko uprizarjanje, druge Sportne dejavnosti, racunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davcéno svetovanje, medkrajevni in drug cestni potniski promet,
dajanje Sportne opreme v najem in zakup, fotokopiranje in drugo razmnoZzevanje,
organizacija razstav, sejmov in sreCanj, druge z informacijsko tehnologijo in
racunalnisSkimi storitvami povezane dejavnosti ter dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

Pedagoski in poslovodni vodja zavoda je ravnateljica. Pri delu ji pomagata pomocnica
ravnateljice za Solo in pomocnica ravnateljice za vrtec, ki opravljata naloge, ki jima jih
doloci ravnateljica ali so opisane v internem pravilniku o sistemizaciji.

Sola ima podruzni¢no $olo v Bevkah. Podruznico vodi ravnateljica, pri organizacijskem
vodenju pa ji pomaga vodja podruzni¢ne Sole.

Sola ima od 1. 9. 2007 dalje priklju¢eno organizacijsko enoto Vrtec Log - Dragomer, ki
jo organizacijsko in pedagosko vodi pomocnica ravnateljice vrtca.

Vzgojno-varstvena in vzgojno-izobrazevalna dejavnost potekata od starosti otrok 11
mesecev do vstopa v Solo v enoti Vrtec Log - Dragomer in od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole. Javno veljavni kurikulum za vrtec in vzgojno-izobrazevalni program za
osnovno Solo je sprejet na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom.
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2.7 TEMELINA USMERITEV IN PREDNOSTNE NALOGE

ielimo, da bi bila nasa Sola sodobna, aktualna in vsebinsko bogata.

Temeljna usmeritev OS Log - Dragomer je tradicionalno kakovostno poucevanje z
uporabo sodobnih oblik in metod dela pri ucenju. Uéence Zelimo opremiti z dobrim,
osmisljenim znanjem, ki jim bo omogocalo uspesno nadaljevanje Solanja v hitro se
spreminjajoCi in zahtevni druzbi.

OS Log - Dragomer se na razlicnih ravneh tesno povezuje z okoljem, v katerem Zivi ter
dela in Siri svoje obzorje s povezovanjem s slovenskimi in evropskimi Solami.

Kot EkoSola in Zdrava Sola si prizadevamo za zdrav razvoj vsakega posameznika in
ozavesCeno ravnanje z odpadki, energijo in okoljem. V okviru projektov Unicef, iEarn,
Evropejcki, Erasmus+ in eTwinning si prizadevamo za spoznavanje drugih kultur in
spostovanja drugacnosti.

Kot hospitacijska %ola OS Log - Dragomer predaja svoje znanje in izkugnje bodo&im
uciteljem, svetovalnim delavcem, vzgojiteljem ter pomocnikom vzgojiteljev v okviru
Studija in jim kasneje zagotavlja mentorje v okviru priprav na strokovni izpit.

Ucencem Zelimo ponuditi vec, kot jim zagotavlja obvezni program, zato na Soli poleg
razSirjenega programa (dodatni in dopolnilni pouk, individualna in skupinska ucna
pomoc, ekskurzije, interesne dejavnosti, ki so financirane s strani MIZS itd.) izvajamo Se
bogat nadstandardni program: raziskovalno dejavnost, raznolike interesne dejavnosti,
Sole v naravi, razne dejavnosti za nadarjene ucence, plavalne in druge tecaje, delo v
razliCnih projektih, mednarodne izmenjave, nastope in prireditve itd.

Temeljna in prednostna naloga v letu 2023 ostaja kvalitetno opravljeno delo na vseh

podrodjih vzgojno-izobrazevalnega dela z uvajanjem tistih novosti, ki bodo vodile h
kakovostnemu znanju, spremembe pa bodo vplivale na proces pouka in vodile h
kakovosti Solskega zivljenja na vseh ravneh. UCenci naj bi se naucili samostojno
razmisljati, aktivno delati, sodelovati v skupini ter se samostojno uciti in po potrebi
dobro delati tudi v primeru morebitnega ponovnega izvajanja pouka na daljavo.

Posebno pozornost bomo posvetili spremljanju izvedbe programov, pravo¢asnemu
ugotavljanju pomanijkljivosti, intenzivnemu sodelovanju s starsi, delu s kolektivom ter
sodelovanju s SirSim okoljem.
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2.8 ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

Strokovni organi zavoda

AV s

posameznem Solskem letu se obiCajno sestane na najmanj treh rednih sejah
(september, februar in maj/junij) ter na dopisnih sejah po potrebi. Posvetovalna organa
sta svet starSev Sole, ki se v posameznem Solskem letu obi¢ajno sestane trikrat (v
septembru, februarju in maju/juniju) in svet starSev vrtca, ki se je obicajno sestane
dvakrat (v septembru in aprilu/maju/juniju).

Solo vodi ravnateljica, ki je odgovorna za ustrezno izvajanje ucno-vzgojnega in
poslovnega procesa. V upravi zavoda sodelujejo Se pomocnica ravnateljice Sole ter
upravno-administrativne delavke: 2 delavki v racunovodstvu, 1 tajnica VIZ in 0,5
administratorke. Strokovni organi so Se strokovni aktivi uciteljev, ki jih je v zavodu Sest,
v vrtcu pa eden. Razrednik ima posebno vliogo pri u¢nem procesu. UCiteljski oziroma
vzgojiteljski zbor ima najve¢jo odgovornost pri u¢nih in vzgojnih odlocitvah.

Svet zavoda sestavljajo: 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starSev in 5
predstavnikov delavcev zavoda, ki se je na novo konstituiral v februarju 2020 in ima
mandat do februarja 2024.

Svet starsev Sole sestavljajo delegati oddelcnih skupnosti (23 oddelkov), teh je v
Solskem 2022/23 skupaj 21 (2 predstavnika starSev sta za 2 oddelka). Izmed
imenovanih predstavnikov starSev je bila v septembru 2022 ponovno izvoljena sedanja
predsednica, na novo pa njena namestnica.

Svet starsev vrtca sestavljajo predstavniki posameznih oddelkov v vrtcu (7). Izmed
imenovanih predstavnikov starSev je bil v septembru 2022 ponovno izvolien sedanii
predsednik.

Druge sluzbe zavoda

Svetovalna sluzba: zaposlenih je 5 delavk, in sicer 0,3 DM svetovalne delavke za
Solo, 1 svetovalna delavka za Solo in vrtec, 1 svetovalna delavka in specialna
pedagoginja za Solo, 1 socialna in 2 specialni pedagoginji. V letoSnjem Solskem letu
nihe iz drugega zavoda ne dopolnjuje svoje delovne obveznosti pri nas, ker ni
razpoloZljivega kadra (npr. logopeda).

Solsko knjiznico vodi knjizni¢arka.
V upravi so zaposlene 4 delavke — 1 tajnica VIZ, 2 racunovodkinji in 0,5
administratorke.

V Solski kuhinji so zaposleni 4 delavci - 2 kuharja in 2 kuhinjski pomocnici, po malici

vvvvv

V kuhinji vrtca so zaposlene 3 delavke - 2 kuharici in 1 kuhinjska pomocnica.
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Tehnicnih delavcev za potrebe sSole je 10, in sicer: 1 hisnik, 6 Cistilk (od tega ena
delno pomaga v kuhinji pri pomivanju in opravlja naloge hisnika, ena pa je zaposlena le
50 %), 1 kombinirano delovno mesto na PS Bevke (Cistilka in kuharica), 1 voznik in 1
spremljevalec gibalno ovirane ucenke.

Tehnicni delavci za potrebe vrtca so 3, in sicer: 1 hiSnik (svoje delo v delezu 0,5
del. mesta dopolnjuje na Obcini Log - Dragomer), 1 kombinirano delovno mesto (0,85
perice in 0,15 delovnega mesta Cistilke) in 1 Cistilka. Cistilke od 16. 1. 2023 nimamo vec
zaposlene, ker se nihCe ni javil na veC razpisov, zato nam delo namesto nje opravlja
Cistilni servis.

Predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica: Mihaela Mrzlikar
Pomocnica ravnateljice Sole: Nina Ciuha Cerkovnik
Pomocnica ravnateljice vrtca: Petra KrasSovic

Vodja podruznice Bevke: Mateja Zlobko
Predsednica Sveta starSev Sole: Hajdi Kosednar
Predsednik Sveta starSev vrtca: Matej Jugovic
Predsednica Sveta zavoda: Helena Purkart

2.9 PREDSTAVITEV PREDNOSTI TER SLABOSTI IN POMANJKLIIVOSTI
Pomembnost

Veliko se ukvarjamo z otroki s posebnimi potrebami, kamor so vkljuceni tudi nadarjeni.
V kolektivu skuSamo vzpostaviti sodelovalno in ¢im manj tekmovalno vzduSje, saj
uvajanje novosti tako v Soli kot v vrtcu zahteva timsko delo vseh zaposlenih. Veliko
delamo na tem, da bi se otroci v vrtcu in uéenci v Soli pocutili varno. Z nadarjenimi in
zainteresiranimi  ucenci nastopamo v okviru razlicnih oblik razSirjenega in
nadstandardnega programa Sole — na tekmovanijih, pri dodatnem pouku, interesnih
dejavnostih, raziskovalni dejavnosti in v okviru razli¢nih projektov.

Prednosti

Sola, podruznica in vrtec lezijo na zelo lepih lokacijah. Imamo urejeno delovno okolje
in veliko zunanjih povrSin za gibanje. V manj Stevilnih oddelkih lazje uresniCujemo
poslanstvo. Ze sedemnajsto leto imamo na mati¢ni $oli ob sofinanciranju ustanovitelja
po 4 PU/dan drugi uciteljici v obeh oddelkih 1. razreda (po 2 PU/dan ju financira MIZS,
po 2 PU/dan pa nasa obcina), kar veliko prispeva k lazjemu prehodu otrok iz vrtca v Solo
in vecji kvaliteti dela. Obe lokaciji Sole sta zelo dobro opremljeni z IKT tehnologijo, prav
tako tudi vrtec.
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Slabosti

Zaradi velikega Stevila vozacev so teZje izvedljive popoldanske dejavnosti in
organizacija razSirjenega programa, ki bi omogocal udelezbo vsem ucencem na zeleni
dejavnosti.

StarSi vcasih pricakujejo od Sole stvari, na katere Sola nima vpliva (npr. urejanje
prometne ureditve v okolici Sole in obcini, investicijska vlaganja v objekte in okolico,
zadovoljitev razli¢nih potreb u¢encev po ID Ze v Casu pouka itd.

V okolici Sole in vrtca se v Casu izven pouka zadrzuje veliko mladine, ki obcasno
unicuje Solsko imovino.

Ucilnice v prizidku (Se zlasti za 2. razred) so zelo majhne — primerne so le za okrog 20
ucencev. Imeli pa smo tudi generacije po 22 - 24 ucencev. UCilnice so premajhne za
namestitev stolov in miz, kaj Sele za namestitev omar ali za gibanje otrok. Problem se
pojavi Se zlasti v podaljSanem bivanju, ko je lahko v ucilnici tudi do 30 ucencev. Pri
takem Stevilu uéencev je tezko karkoli narediti v ze tako premajhnih udilnicah.

Veliko tezavo predstavlja tudi prostorska stiska svetovalne sluzbe, saj v teh prostorih
zraCenje ni primerno urejeno (vsaj delno pa smo v eni sobi uspeli urediti naravno
osvetlitev). Manjkata nam vsaj dve manjsSi ucilnici oz. kabineta za izvajanje dodatne
strokovne pomodi ter primeren prostor za arhiv. Prav tako nam manjka udilnic na
predmetni stopnji. Z nacrtovano izgradnjo in ureditvijo nadstreSnega dela nad prizidkom
in kuhinjo Sole, bomo skusali pridobiti nekaj teh manjkajocih prostorov.

Otrosko igris¢e v vrtcu smo v zadnjih letih uspeli precej urediti, vendar pa je Se
potrebno obnove. Se zlasti bo to pomembno, ko se bo koncala gradnja prizidka v vrtcu
v letoSnjem letu. Prav tako je nujno potrebno prenove igrisce z igrali ob Soli.

V upravi bi nam prav priSla Se ena pisarna za potrebe racunovodstva. Velik problem
predstavljajo tudi racuni, saj imamo veliko razli¢nih virov financiranja in posledi¢no
kontov, tako da lahko nehote prihaja do napak pri navajanju vira financiranja ter
knjizenju racunov.

Pomanjkljivosti

Ker je oblina Log - Dragomer majhna in ima omejena financna sredstva, nimamo
zadostnega vpliva na razSiritev in vecjo obnovo ali energetsko sanacijo velike
telovadnice in spremljajoCih garderob in sanitarij. Prav tako bi bilo potrebno urediti
prostore nad prizidkom in kuhinjo Sole (je nacrtovano). StarSi so podali tudi predlog za
vzpostavitev video nadzora okrog Sole. Prav tako nimamo telovadnice ali drugega
veCjega prostora za Sportno vadbo in prireditve v vrtcu. Tudi jedilnica v Soli je
premajhna za vedje prireditve v obcini. Navedene investicije zahtevajo izdatna financna
sredstva, ki jih bo letni proracun obcine tezko zagotovil.
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2.10 POVEZOVANJE SOLE IN VRTCA Z OKOLICO

Sola in vrtec sta del kraja, zato je pomembno, da z njim Zzivita in se vkljuCujeta v
akcije, ki jih kraj organizira, hkrati pa povabi starSe in SirSo javnost, da si ogledajo delo
v Soli in v vrtcu. Sodelovali bomo:

e s predstavniki obc¢in (Obcino Log - Dragomer, Obcino Vrhnika in Obcino Brezovica)
sodelujemo pri oblikovanju proracuna za Solsko in predSolsko dejavnost, z Obcino Log
- Dragomer in Vrhnika pa pri pridobivanju financnih sredstev za delo Sole ter pri
raznih razpisih, izvedbi projektov in pri akcijah SirSega pomena, kjer so obicajno
gostje tudi predstavniki obcin;

e Pri organizaciji razli¢nih kulturnih dejavnosti ter kulturnih prireditev za nase otroke in
krajane sodelujemo s KUD Kosec, Drustvom Dvig in Drustvom Mah v nasi obcini in
KS Bevke za Bevke.V okviru projektov Zdrava Sola in EkoSola kot nacin Zivljenja se
povezujemo z drugimi institucijami po celi Sloveniji (Solami in vrtci), ki sodelujejo v
teh projektih, s Komunalnim podjetiem Vrhnika, ZD Vrhnika, Vrtnarstvom KrzZic,
Virtnarstvom Filipic, Biobrazdo, Semenarno, Drustvom Barje ter vsemi krajani v obCini
itd.

» Po strokovni plati se strokovni delavci udelezujejo Studijskih srecanj z ucitelji mreZe
Sol v okviru ZRSS'in MIZ5.

e Z LAS Barje in naso obcino sodelujemo v projektu Podaj roko, kjer bomo v septembru
izvedli srecanje in tako res polepsSali dan starejSim (z nastopom ucencev, pogostitvijo
in druzenjem).

e Sodelujemo z VVO Vrhnika in Brezovica ter okoliskimi Solami in vrtci v okviru razli¢nih
prireditev ter na kadrovskem podroCju (ZGN Ljubljana, Zavod za slepo in slabovidno
mladino v Ljubljani, Cirius Kamnik, OS Ivana Cankarja na Vrhniki).

o Z LAS Barje, PP Vrhnika in Ljubljana ter ZD Vrhnika in Ljubljana sodelujemo pri
nacrtovanju preventivnih in drugih dejavnosti;

e s Komunalinim podjetiem Vrhnika, ki nas seznanja in izobraZzuje na podrocju loCevanja
odpadkov in njihovi predelavi ter upravljanju z malo Cistilno napravo;

e s PGD Rega pri organizaciji planinskih izletov in taborov za ucence (letos predvidoma
med zimskimi in poletnimi pocitnicami);

e s SSD Log - Dragomer in drugimi drustvi v obcini ter Obcino Log - Dragomer pri
organizaciji in izvedbi aktivnih pocitnic za nase ucence;

e z Zdravstvenim domom Nrhnika pri izvedbi zdravniskih pregledov ucencev, cepljenju
zaposlenih in Solsko zobozdravstveno ordinacijo pri preventivnih akcijah in zdravniski
pomodi ter pri organizaciji predavanj za naSe ucence in preventivnih delavnic za
zaposlene in starSe;

e s Policijsko postajo Vrhnika pri varnosti v prometu, pri izvedbi kolesarskega izpita in
pri predavanjih ali delavnicami za ucence (npr. o nasilju, pirotehni¢nih sredstvih itd.);

e s Svetom za preventivo v cestnem prometu pri varnosti v cestnem prometu v nasi
obcini pri pripravi Nacrta Solskih poti;

e z Zavodom za zaposlovanje Vrhnika in Ljubljana pri iskanju kadrov ter pri
zaposlovanju preko javnih del;

e s Civilno zascito v nasi obCini in na Vrhniki in Rdecim krizem pri preventivnih ukrepih
reSevanja v kriznih situacijah in svetovanju za izobraZevanje iz prve pomodi;

e s Centrom za socialno delo pri strokovnem sodelovanju pri reSevanju druzinske in
druge problematike;
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s Knjiznico Ivana Cankarja pri knjizni¢ni vzgoji otrok in ucenceyv;

z osnovno Solo Ivana Cankarja, Antona Martina Slomska, Brezovica in vritci z Vrhnike
pri izmenjavi kadra, znanj in v obliki strokovnega sodelovanja;

sodelovanje s PGD Dragomer, PGD Log in PGD Bevke pri izvedbi evakuacije iz stavb,

z Glasbeno solo Vrhnika pri organizaciji prireditev za naSe ucence;

s KS Bevke, krajani Dragomerja, Lukovice in Loga, Drustvi upokojencev Log in
Dragomer sodelujemo pri organizaciji razliégih krajevnih kulturnih prireditev, razstav
ter prireditev v vrtcu, na maticni Soli in na PS Bevke;

z LAS Barje, PP Virhnika in Ljubliana ter Safe.si sodelujemo pri nacrtovanju in izvedbi
preventivnih dejavnosti;

vec€ sodelovanja je tudi z razlicnimi drustvi ter posamezniki v Solskem okoliSu ali izven
njega. Sklenjene imamo pogodbe za oddajo prostorov/nepremicnin v uporabo

in s starsy pri raznih aktivnostih.

2.11 SODELOVANJE SOLE Z ZAVODI TER RAZISKOVALNIMI IN

IZOBRAZEVALNIMI INSTITUCIJAMI

Sola bo sodelovala z zunanjimi institucijami na vseh podro&jih, ki bodo prispevale h

kvalitetnejSemu in pestrejSemu delu na Soli in v vrtcu.

Zavodi, ustanove, organizacije | Cilji

financiranje, svetovanje, obvescanje, zaposlovanje

MIZS ; .
pripravnikov
5 strokovna pomoc, svetovanje, NPZ, izvedba
ZRSS individualnih in skupnih izobraZevanj, usmerjanje

otrok, projektne zaposlitve itd.

Osnovne Sole, vrtci

izmenjava znanj in dobre prakse ter strokovnega
kadra, Se zlasti v primeru dopolnjevanja

Sola za ravnatelje (v okviru ZRSS) | nadaljnje izobraZevanije, projekti itd.

Srednje Sole in fakultete praksa dijakov, Studentov, strokovno svetovanije
CSOD izvajanje SVN in dni dejavnosti

Kulturne institucije ogledi in prireditve

i-Earn, Evropejcki, e-Twinning dopisovanje, sodelovanje, izmenjave

Cmepius (npr. Erasmus+)

financiranje in svetovanje pri mednarodnih
projektih, individualno izobrazevanje v tujini

RIC nacionalni preizkusi znanja

Sportni klubi in drudtva tekmovanja, mentorji ID, pocitnisko varstvo

Zunanji strokovnjaki

predavanija in delavnice za starSe, ucitelje in
ucence

svetovanje, preventiva, hitro testiranje, izvedba

ZD Vrhnika predavanj, delavnic za uence, zaposlene in starse,

programi cepljenja itd.

Obcina Log — Dragomer Izvedba zdravniskih pregledov v 1., 3. in 6. razredu

v prostorih ZD na Logu
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Institut za trajnostni razvoj in Eko vrt — izobrazevanje, svetovanje

Unichem
NIJZ — nacionalni institut za javno | Zdrava Sola, Solska prehrana, ukrepi ob Sirjenju
zdravje Virusov

Drustvo DOVES — FEE Slovenija EkosSola kot nacin Zivljenja

zaposlovanje preko javnih del, posredovanje

Zavod za zaposlovanje brezposelnih oseb, objava razpisov prostih DM

IzobraZevanje uciteljev kot dejavnik zagotavljanje
Pedagoska fakulteta kakovostnega vsezivljenjskega ucenja v uceci se
(v Kopru in Ljubljani) druzbi/ v druzbi hitro druzbeno-gospodarskih
sprememb in negotove prihodnosti.

3 OPIS DEJAVNOSTI ZAVODA

3.1 NACRTOVANE NALOGE IN PROJEKTI

Projekte ucenci in ucitelji izvajajo v sklopu pouka in ob njem. Odvisni so od dogovorov
in razpisov. Nekateri projekti so postali nacin Zivljenja in dela Sole.

Naloge Cilji in dejavnosti

Eko Sola vzgoja za okoljsko odgovornost,

vzgoja za zdrav nacin Zivljenja,

skrb za zdravo in Cisto okolje,

ucinkovita raba naravnih virov s poudarkom na vodi in energiji,
povezovanje med EKO Solami,

spremljanje porabe energije za ogrevanije, el. energije in vode.

Bralna timsko nacrtovanje in povezovanje uciteljev (vertikalno,

pismenost horizontalno),

e uporaba aktivnih oblik in metod dela, ucenja (sodelovalno
ucenje, timsko delo, analiziranje, usklajevanje mnenj ...),

e nauciti uence povezovati vsebine med seboj in samostojno

uporabljati u¢na gradiva,

uporabno in trajnejSe znanje, 3

povezovanije s sosednjimi Solami in ZRSS.

Prostovoljstvo krepitev vrednot nenasilja,

starejSi pomagajo mlajsSim in pazijo nanje, saj so Sibkejsi,
pomoc pri aktivnostih na Soli (kuhinja, vrt, okolica ...),
zbiranje hrane za socialno Sibkejse in za zivali,

zbiranje starih telefonov v dobrodelne namene,
organizacija medvrstniske u¢ne pomodi,

zmanijsSati vse vrste nasilja.

Mednarodni V oktobru bomo z razli¢nimi aktivnostmi in dogodki razmisljali o
mesec Solskih povezavi med knjigami, branjem, Solskimi knjiznicami in
knjiznic domisljijo.
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Rastem s knjigo

seznanjanje ucencev z vlogo Cankarjeve knjiznice na Vrhniki,
priblizati leposlovje sedmoSolcem.

Nasa mala e promocija bralne kulture ter evropskih avtorjev in ilustratorjev in
knjiznica Sirjenje slovenske knjizevnosti preko nasih meja;
e dejavnosti: ustvarjalnik, bralni vliak, tekmovanje za naj bralni
koticek, pismo presenecenja enega izmed slovenskih pisateljev.
Unicef e razvijanje multikulturne vzgoje, globalne solidarnosti in strpnega
sobivanja v skupnosti,
e projekti: mesecne delavnice, Spoznavajmo otroke sveta, Mala
Sola otrokovih pravic.
Dobrodelna e starSe in sokrajane seznaniti s potrebami ucencey,
prireditev, e zbrati prostovoljna financna sredstva za Solski sklad za socialno

sreCelov in bazar

ogroZene in za druge dejavnosti za ucence.

Skrb za zdravo
prehrano in
Solska shema

zdrav (tradicionalni) slovenski zajtrk,

Solska shema (shema sadja, zelenjave in mleka),
sestanki komisije za prehrano,

sodelovanje z NIJZ (analiza jedilnikov v Soli in vrtcu idr.).

Varno in
spodbudno uc¢no
okolje

vkljucitev v 2-letni projekt v sodelovanju z ZRSS,

postavitev jasnih pravil, odprta komunikacija, razvijanje
komunikacijskih vescin ter poudarek na socialnem in ¢ustvenem
ucenju,

sistematicen pristop k razvijanju in krepitvi socialnih in Custvenih
kompetenc po celotni vertikali sistema (od vstopa v vrtec do
zakljucka osnovne Sole), kjer se bo nacrtno delovalo v smeri
zmanjSevanja agresivnega vedenja in uenja mirnega reSevanja
konfliktnih situacij,

6 modulov izobrazevanj za Clane tima ter prenos v prakso.

Pripravnistvo

zaposlitev ucitelja oz. svetovalnega delavca zacetnika za 10
mesecev, da si pridobi izkusnje za pristop k opravljanju
strokovnega izpita v sodelovanju z MIZS (razpis)

Simbioza e medgeneracijsko povezovanje — pomoc nasih ucencev in

skupnost in uciteljev ob¢anom in obratno (nudenje u¢ne pomoci nasim

medgeneracijsko ucencem s strani upokojenih uciteljev v obcini),

povezovanje e dedke in babice ter druge zainteresirane smo in bomo povabili
na uro Sporta in druge gibalne dejavnosti (simbioza giba).

E-Solstvo in e izobraZzevanije in usposabljanje uciteljev za uporabo IKT pri pouku

izobrazevanja ter drugih sodobnih oblik in metod dela (formativho spremljanje

preko ZRSS in
Arnesa

itd.),

svetovanje (uciteljem, vodstvu, tehni¢na podpora),

uporaba e-zbornice in e-Solske torbe, njihovih navodil, gradiv,
urejanje spletnih strani zavoda in skrb za azurno informiranje
zunanjih uporabnikov.

Zacni mlad,
tekmuj posteno

Atletska zveza Slovenije, Unesco, Olimpijski komite Slovenije,
zdruZenja Sportnih zvez, Zavod RS Planica,

namen: preprecevanje dopinga v Sportu ter promocija teka in
zdravega udejstvovanja med najmlajsSimi (tek na 100 m).
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Preventivna
dejavnost

seznanitev o nevarnostih, s katerimi se ucenci lahko srecajo v
vsakdanjem Zzivljenju,

pouciti uence o primerni samozasciti na razlicnih podrodjih,

v ucencih povecati obcutek za pomoc drugim (medvrstniska
pomoc, prostovoljstvo),

okrepiti partnersko sodelovanje med otroci in policijo, gasilci, CZ,
zdravstvom, LAS-om,

vaja civilne zascite — evakuaciija,

zdravstvena in zobozdravstvena preventiva ter prva pomoc,
delavnice o zlorabi drog in alkohola ali cigaret (po potrebi),
predavanje o varnih Solskih poteh in Policist Beno,

predavanije in delavnice o vplivu medijev ter o varni rabi
interneta, medsebojni komunikaciji ter nasilju med ucenci,
predavanje o pirotehnicnih sredstvih in posledicah uporabe,

noC v knjiznici za ucence,

organizacija ve¢ delavnic in predavanj v povezavi z ZD Vrhnika z
namenom promocije zdravja za ucence in zaposlene.

EKO vrt

zasaditev in skrb za eko gredico in vrticke v gumah,
izmenjava znanja in izkusenj s sosednjimi Solami, starsi, obcani in
drugimi institucijami.

Podjetnistvo in e povezovanje z Ekonomsko srednjo Solo,

financna e od ideje do nacrta, od nacrta do zasluzka,

pismenost e priprava in organizacija srecelova in plesa v 9. razredu.

iEarn e spodbujanje projektnega sodelovanja med ucenci in ucitelji z

namenom pozitivhega vpliva na zdravje in dobro vseh ljudi,
spodbujanje mladih k razmisljanju, kaj oni lahko naredijo za
doprinos k vedji kvaliteti Zivljenja na nasem planetu,

dejavnosti: beremo z mackom Murijem (1. do 4. r), Talking kites
around the world (1. do 5. r.)

Pozdrav Ptic
miru

Namen projekta je ozaveSCanje ufencev O pomenu miru in
vzdrzevanju dobrih medsebojnih odnosov doma in po svetu. Cilji so:

razvijanje socialnih vesS€in za strpno sobivanje in oblikovanje
kulturnega dialoga,

razvijanje drzavljanskih kompetenc,

aktivno vklju€evanje v spreminjanje druzbenega Zivljenja,
spodbujanje pozitivnih misli in optimisti€nega ravnanja.

Erasmus+

izvedba 2-letnega projekta »Novi na€ini pou€evanja z u¢enjem v
naravi« v sodelovanju z Irsko, Finsko, Portugalsko in Italijo , ki se
konec februarja 2023 zaklju€uje;

Tema novega projekta je »Play and Learn in Job shadowing« in
bo trajal od septembra 2022 do konca februarja 2024.
Sodelujemo s Solami iz Irske, Portugalske in Finske.

Nacrtovana sta 2 projektna obiska — en z ucenci (na Portugalsko
ali Finsko), en z ucitelji (na Irsko).

V projekt bodo vkljuceni uéenci od 6. do 9. razreda.

15




Program dela za leto 2023 0S LOG - DRAGOMER

Anina zvezdica

izpeljava dobrodelne akcije Podari svojo dlan,
zbiranje hrane z daljSim rokom uporabe za socialno ogrozene.

Evropejcki

nadaljevanje projekta Evropska vas in spodbujanje
medkulturnega razumevanja, tolerance, solidarnosti, spoznavanja
drugih narodov in drzav v EU ter povecati zavedanije lastne
kulturne identitete med ucenci,

priprava predstavitev doloCen drzave (kultura, plesi, naravne
znamenitosti, kulinarika itd.) in

udelezba ucencev 1. triletja na Vrhniki (maj 2023).

Zdrava Sola

skrb za dobre medsebojne odnose med ucitelji, u€enci in starsi,
spodbujanje pitja vode in ¢im manj sladkih pijac,

na jedilniku zdrava prehrana in veC sadja ter zelenjave,
vklju€evanje uciteljev in u€encev v Sportne aktivnosti,
sodelovanje z zdravstvenimi in zobozdravstvenimi ustanovami.

Teden pisanja z
roko

Ozavestiti mlajSe in starejSe o pomenu pisanja z roko.

Spodbuditi pisanje z roko, ne le z racunalnikom.

Vzpostaviti druzbeno pozitiven odnos do pisanja z roko.

Poudariti pomen razvoja individualnosti, saj je pisava vsakega
Cloveka neponovljiva.

Spodbuditi razvoj fine motorike. Vaja dela mojstra.

Spodbuditi izrazanje spoStovanja in naklonjenosti. Pisanje z roko
je bolj osebno.

Podajmo roko

pomoc¢ starejSim, invalidom in drugim ranljivim skupinam v nasi
obcini in vklju€evanje prostovoljcev v delo z njimi v sodelovanju z
Obcino Log - Dragomer, DU Log in Dragomer, LAS Barje itd.,
Sirjenje  socialne mreze in krepitev medgeneracijskega
sodelovanja in pripadnosti kraju,

organizacija dneva PolepSajmo dan starejSim itd.

Beremo z e Dejavnost izvaja slovensko drustvo za terapijo s pomocjo zivali -
nasmehom Ambasadorji nasmeha.

e Pri branju je Zival nezahteven posluSalec, ne popravlja in ne
ustavlja branja, le mirno lezi in poslusa. Dotikanje zZivali med
branjem sproS¢a napetost bralca, ki $e ni veS¢ branja.

¢ Cilj naSe aktivnosti je izboljSanje bralnih spretnosti ob igri s psom,
kjer se ucijo jasno in odlo¢no izgovarjati ukaze.

¢ vklju€evanje otrok iz 3. razreda (kasneje Se uCencev 2. razreda)
vklju€no z Bevkami, ki imajo tezave pri branju.

Krokus e namenjen mladim od enajstega leta dalje, da bi se spominjali

vseh otrok, ki so umrli v holokavstu,

Cebulice rumenih krokusov (Zafrana) posadijo v spomin na 1,5
milijona judovskih otrok, ki so umrli v holokavstu in v spomin na
tisoCe drugih otrok, ki so bili zrtve nacisticnih grozodejstev.
Rumeni cvetovi spominjajo na rumene Davidove zvezde.

Obeleziti dan spomina na Zrtve holokavsta (27. januar).
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Preteklost

raziskovanje preteklosti pri druzbi v 4. razredu,

u€enci v racunalniski ucilnici pripravijo predstavitve in se jih
naucijo objaviti v spletni u€ilnici,

reSevanje kviza na temo preteklosti.

Varno s soncem

ozavestiti otroke in starSe o nevarnih vplivih sonca.

Eko vrtec kot
nacin Zivljenja

osvescanje starSev, otrok in strokovnih delavcev o pomembnosti
varovanja okolja ter spodbujanje k ekoloSkemu ravnanju,
osvescanje otrok in starSev, da uZivanje zdrave hrane, gibalne
dejavnosti in poCitek pomagajo ohranjati zdravije.

Mali soncek spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju
otrok v vseh starostnih obdobjih,
spodbuditi otroke in starSe k aktivhemu prezivljanju prostega
¢asa ne glede na vremenske razmere.

Gozdna vzpostavljanje pozitivne naravnanosti do ucenja v naravi,

pedagogika zblizanje otroka z naravo,

razvijanje osebnega odnosa do narave; razvijanje naklonjenega,
spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive narave,
pomagati otrokom prepoznati vrednost gozda kot ucilnice in
unega pripomocka, razviti koncept pedagogike v naravnih
okoljih in se uciti Ziveti skupaj,

spodbujanje samoiniciativnosti,

razvijanje grobe in fine motorike,

osvescanje starSev, otrok in strokovnih delavcev o alternativnem
preZivljanju prostega Casa.

3.2 TEKMOVANJA, NATECAJI, RAZISKOVALNE NALOGE IN DELO Z

NADARJENIMI

S tekmovanji, natelaji in raziskovalnimi nalogami, na katere se pod vodstvom
mentorjev prijavljajo ucenci, skuSamo poglobiti znanje ucencev, spodbuditi njihovo
samostojnejSe ucenje ter jih navajati na zdravo tekmovalnost, premagovanje treme in

javno nastopanje.

V okviru kadrovskih in finanénih zmoznosti bomo uéencem omogocili udelezbo na
tekmovanjih iz znanja, razpisanih Sportnih tekmovanjih in pri raziskovalnih nalogah.
Udelezili se bomo tudi likovnih in literarnih natecajev.

Z drugacnim nacinom dela bomo pritegnili k sodelovanju nadarjene in jim omogocili,
da svoje mocno podrocje razvijajo in krepijo tako pri pouku kot pri dodatnih aktivnostih.
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3.3 RAZSIRJENI IN NADSTANDARDNI PROGRAM

PODROCJE

Obseg in planirane dejavnosti

ZAPOSLITVE nad
NORMATIVI in
STANDARDI za
opravljanje
programa SOLE in
VRTCA

- strokovni kader: cca. 0,60 — 0,90 DM drugega ucitelja v 1. razredu
v dveh oddelkih mati¢ne Sole, uditelj v jutranjem dezurstvu od 7.00
do 8.25 kot nesistemizirano delovno mesto (¢e bo potrebno in se ur
ne bo Stelo v III. steber);

- tehnicni kader: 0,5 DM hisnika v vrtcu; 1 DM voznika;

- osebje v Solski kuhinji: skupaj 1 DM glavnega kuharja in
kuhinjskega pomocnika II v Solski kuhinji, od 1,60 do 1,85
pomocnika v kuhinji in 0,2 vodje prehrane v okviru ekonomsko-
trznega programa Solske kuhinje;

- 0,50 DM kuharja v okviru pridobitne in trzne dejavnosti v kuhinji
vrtca, 0,02 DM vodje prehrane in ZHR v vrtcu iz pridobitne
dejavnosti;

- 0,06 DM hisnika ter 0,06 DM racunovodje VI v vrtcu iz pridobitne
dejavnosti;

- sofinanciranje: ucitelj v jutranjem varstvu za ucence vozace od 2.
do 9. razreda (0,5 — 1 PU/dan v ¢asu pouka) — ¢e bo potrebno.

PRIPRAVNISTVO |V sodelovanju z MIZS — & bomo izbrani na razpisu za pripravnisko
delovno mesto ucitelja, vzgojitelja ali svetovalnega delavca za ¢as
10 mesecev.
ZAPOSLITVI Sofinanciranje 5 % stroSkov dela in regresa s strani Obcine Log —
PREKO JAVNIH Dragomer, 95 % ESS:
DEL - informator za 40 DU/teden od 1. 1. do 30. 6. 2023 in od 1. 9. do
31. 12. 2023,
- ucitelj za ucno in drugo pomoc u¢encem za 20 DU oz. 40
DU/teden od 1. 1. do 30. 6. 2023 in od 1. 9. do 31. 12. 2023.
PODALISANO - na mati¢ni Soli: od 12.05 oziroma od 12.55 do 15.40, nato
BIVANJE dezurno varstvo do maks. 16.30;
- PS Bevke: od 12.05 oziroma od 12.55 do 15.00 oz. 15.05, nato
dezurno varstvo do 16.10 oz. maks. do 16.30.
JUTRANIJE - na maticni Soli: od 6.25 do 8.25 (1. skupina), nato med 7.55 do
VARSTVO IN 8.25 (2. skupina po potrebi) v prizidku; od 7.00 do 8.25 dezurno
DEZURSTVO varstvo v jedilnici za ucence od 4. do 9. razreda (Ce bo potrebno),
- PS Bevke: od 6.25 do 8.25.
DELO Z - raziskovalne naloge,
NADARJENIMI - obisk razstav in razli¢nih prireditev,
UCENCI - sodelovanije pri pripravi Solskega glasila,
- ponudba izbirnih vsebin po podrocjih nadarjenosti,
- vklju€evanije v razlicna tekmovanja in na natecaje itd.
IP;\E&JAAG‘I\CI)JJIE NO - izvajanje dodatne strokovne pomoci v skladu z mnenjem 5
strokovnega tima za prilagojeno izvajanje programa vrtca (povecan
PROGRAMA obseg dela uciteljev v Soli po dejanski realizaciji ur)
VRTCA
R o M| - 15 dni na oddelek (v skladu z LDN)
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SOLE V NARAVI
v letu 2023

2022/23: 5

- 2. razred: 4-dnevna naravoslovno-Sportna SVN v CSOD Jurcek
(11. - 14. 4. 2023), 5 y

- 6. razred: 5-dnevna smucarska SVN v CSOD Planinka na Pohorju
(13. - 17. 3. 2024), 5

- 8. razred: 4-dnevna naravoslovno-Sportna v CSOD Kavka na
Livskih Ravnah (3. — 6. 1. 2023).

Ostale planirane Sole v naravi smo Ze izvedli do konca leta 2022 (5-
dnevno plavalno v CSOD Seca v 3. razredu (sep. 2022) in 5-dnevno
naravoslovno-plavalno v Vilah Adriatic v Ankaranu (okt. 2022).
2023/24 (plan): y 5

- 2. razred: 4-dnevna naravoslovno-Sportna SVN v CSOD Jurcek ali
v Klimatskem zdraviliSCu na Rakitni (oktober 2023 ali 2. - 4. 4.
2024), 5

- 5. razred: 5-dnevna naravoslovno-plavalna SVN v Vilah Adriatic v
Ankaranu (11.-15.9. 2023), 5

- 6. razred: 5-dnevna smucarska SVN v CSOD Planinka na Pohorju
ali CSOD Planica ali v Grmovskovem domu (januar - marec 2024),

- 8. razred: 5-dnevna naravoslovno-$portna SVN v CSOD BreZenka
ali Bohinj (september/oktober 2023 ali junij 2024).

INTERESNE
DEJAVNOSTI

MIZS — v skladu z LDN 2022/23 in 2023/24:

- v Solskem letu 2022/23: 1748 ur (1285 nesist. in 463 sist. ur),

- v Solskem letu 2023/24: 1824 ur (1346 nesist. in 478 sist. ur) — ce
bomo imeli 24 oddelkov in

1748 ur (1270 nesist. in 478 sist. ur) - ¢e bomo imeli 23 oddelkov.

PLAVALNI TECAJI

- 1. razred (10 ur): september/oktober 2023, od 13.00 — 16.00 na
OS Savsko naselje v Ljubljani ali v GRC Logatec (nadstandardni
program),

- 3. razred (20 ur): 10-dnevni prevozni tecaj (september/oktober
2023) na OS Savsko naselje v Ljubljani ali v GRC Logatec ali v
okviru 5-dnevne Sole v naravi v CSOD Seca (september/oktober
2023, ¢e bomo dobili termin) - obvezni program.

VRTEC

- ogled 2 — 3 gledaliskih ali lutkovnih ali glasbenih predstav v vrtcu,
- obisk muzeja v Ljubljani ali TMS Bistra,

- mozen obisk zavetiSCa na Vrzdencu ali Cankarjeve hise na Vrhniki,
- 4-dnevni vrtec v naravi v CSOD Medved na Medvedjem Brdu (11.
— 14. 4. 2023) za 5-6 let stare otroke,

- 4-dnevni prevozni plavalni tecaj v Ljubljani ali v Logatcu
(oktober/november 2023).
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3.4 DRUGE DEJAVNOSTI ZAVODA

> Ekonomski del kuhinje: Solska prehrana za ucence/otroke, priprava malic in
razdeljevanje kosil ter nepridobitna dejavnost v vrtcu (prodaja prehrane zasebnemu
vrtcu Zvezdica);

> Trzna dejavnost kuhinje v Soli in vrtcu: prodaja prehrane (predvsem kosil) notranjim
in zunanjim uporabnikom (zaposlenim v zavodu in obéanom).

> Razvoz kosil iz vrtca starejSim ljudem nad 65 let in onemoglim v nasi obcini — to delo
opravlja hisnik v vrtcu (¢e so do tega upraviceni).

> Trzna dejavnost - oddajanje prostorov  (ucilnic, specializiranih  ucilnic,
vecnamenskega prostora, igralnic) v popoldanskem casu za izobraZevalne namene,
dejavnosti glasbene Sole ter telovadnic za Sportne dejavnosti ucencev, mladine,
drustev, v veCernih urah tudi za rekreacijo odraslih (pristojnost lastnika — obcine).

> Organizacija izobraZevanja za odrasle (predavanja in racunalniski tecaji).

> VkljuCevanje v projekt Mladi raziskovalci v okviru notranjskih Sol ter Zveze organizacij
tehnicne kulture Slovenije.

» Sodelovanje pri predstavitvah (projektno delo, raziskovalno delo, tematske razstave,
tekmovanja, eko kviz), javni nastopi ob spominskih dnevih, dnevu odprtih vrat,
organizacija vec obcinskih in krajevnih prireditev, organizacija zaklju¢nih prireditev
na regijski in drzavni ravni ob zakljucku natecajev.

> Izdajanje Solskega Casopisa.

> Sodelovanje na razlicnih razstavah, tekmovanijih in natecajih.

> Sodelovanje s humanitarnimi organizacijami pri zbiranju plasticnih zamaskov,
rabljenih telefonskih aparatov, hrane za Zzivali, obladil in drugih sredstev v
dobrodelne namene.

» Sodelovanje z ZD Vrhnika pri rednih zobozdravstvenih in zdravstvenih pregledih,
izvedbi testiranj in cepljenja za zaposlene, pri preventivnih dejavnostih, predavanjih
in delavnicah za ucence in zaposlene.

» Sodelovanje z drugimi podjetji pri recikliranju odpadkov.

» Sodelovanje s Komunalnim podjetjem Vrhnika pri zbiranju in odvozu odpadkov.

3.5 PROGRAM DELA VRTCA
Oddelki

V Solskem letu 2022/23 Vrtec Log - Dragomer trenutno obiskuje 126 od moznih 125 +
1 otrok v 7 oddelkih (trenutno ni prostih mest), in sicer:
e v treh homogenih oddelkih 1. starostnega obdobja (2 x 1 — 2 letin 2 — 3 let),
e v enem kombiniranem oddelku (2 — 4 let),
e v dveh heterogenih oddelkih (3 -5 letin 3 -6 let) in
e v enem homogenem oddelku 2. starostnega obdobja (5 — 6 let).

S 1. 9. 2023 naj bi imeli prav tako najmanj 7 oddelkov vrtca. Trenutno Se ne moremo
to¢no predvideti, kaksni bodo in koliko otrok bo vanje vkljucenih, ker vpis otrok Sele
poteka in ni koncan. Lahko pa se zgodi, da bomo imeli tudi vec¢ kot 7 oddelkov, saj je
mozno, da bomo imeli 2 oddelka otrok 1 — 2 let, kar pomeni skupaj 8 oddelkov.
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Projekti

Gozdna pedagogika

Cilji:

e vzpostavljanje pozitivne naravnanosti do ucenja v naravi, zblizanje otroka z naravo,

e ucenje razvijanja osebnega odnosa do narave; razvijanje naklonjenega, spostljivega
in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave,

e pomagati otrokom prepoznati vrednost gozda kot ucilnice in uénega pripomocka,
razviti koncept pedagogike v naravnih okoljih in se uciti ziveti skupaj,

¢ spodbujanje samoiniciativnosti,

e razvijanje grobe in fine motorike,

e osvesSCanje starSev, otrok in strokovnih delavcev o alternativnem prezivljanju
prostega casa.

Varno in spodbudno ucno okolje — Custvena in socialna pismenost

Cilj:

e je uciti se biti in Ziveti s seboj ter znati ziveti v skupnosti.

Skozi razlicne dejavnosti projekt sistemati¢no spodbuja pozitivho klimo, dobre odnose

tako na ravni otrok - strokovni delavec, kot na ravni strokovni delavec - strokovni

delavec in strokovni delavec - vodstvo, sodelovanje, razvijanje socialne in Custvene

pismenosti, razvijanje empatije, nenasilno komunikacijo, prepoznavanje in

prepreCevanje nezazelenega vedenija.

Eko vrtec kot nacin zZivljenja

Cilji:

e osvescanje starSev, otrok in strokovnih delavcev o pomembnosti varovanja okolja ter
spodbujanje k ekoloSkemu ravnanju,

e osvesCanje otrok in starSev, da uzivanje zdrave hrane, gibalne dejavnosti in pocitek
pomagajo ohranjati zdravje.

Mali soncek

Cilji:

e spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju otrok v vseh
starostnih obdobjih,

e spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu prezivljanju prostega Casa ne glede na
vremenske razmere.

Varno s soncem

Cilj:

e otroke in starSe seznaniti s pravilno zasCito pred Skodljivim delovanjem soncnih
Zarkov.

Poslovni Cas vrtca

Tako v tem kot v naslednjem Solskem letu bomo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je odprt
od 6.00 do 17.00.

Med letom smo spremljali ¢as prihajanja otrok v vrtec in ugotovili, da se le-ta spreminja.
Glede na Stevilo otrok v jutranjih in popoldanskih urah se oblikuje poslovni Cas vrtca.
Stevilo otrok, ko vrtec zacne in koncéa poslovni ¢as, doloCi obcina. Poslali smo podatke
glede prisotnosti. V ¢asu poletnih pocitnic in v dnevih med prazniki so otroci zdruzeni v
manj oddelkov ali pa je kakSen dan vrtec lahko celo zaprt.
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Nadstandardni program

ogled 2 — 3 gledaliskih ali lutkovnih ali glasbenih predstav v vrtcu (1 financira Solski
sklad, 1 KUD Kosec, 1 pa starsi),

obisk muzeja v Ljubljani ali TMS Bistra,

mozen obisk zavetiSCa na Vrzdencu ali Cankarjeve hise na Vrhniki,

4-dnevni vrtec v naravi v CSOD Medved na Medvedjem Brdu (11. — 14. 4. 2023) za
predsolske otroke,

4-dnevni prevozni plavalni tecaj v Ljubljani ali v Logatcu (oktober/november 2023).

4 CILJI ZAVODA

4.1 DOLGOROCNI CILJI IZ ZASTAVLIENEGA VECLETNEGA PROGRAMA DELA

vzgajati v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spostljiv odnos med ljudmi,
spostovanje do drugacnih in v duhu odpravljanja agresivnosti,

razvijati pozitivno samopodobo otrok/ucenceyv,

ohranjati tradicijo in kulturno dediscino s poudarkom na drzavljanski vzgoji,
razvijanje odgovornosti pri ucencih za delo v Soli in doma, odgovornosti do lastnega
zdravja in zdravega okolja (okoljska vzgoja) ter spodbujanje medvrstniSke ucne
pomoci,

krepitev vrednot nenasilja in prostovoljstva med ucenci,

veCja pozornost pri domacih nalogah ucencev — na Soli so obvezne (evidentiranje
nalog in sprotno obvescanje starSev),

veC pozornosti nameniti skrbi za nadarjene ucence in ucence s prilagoditvami ali
odlocbami o usmeritvi,

spodbujati veéjo bralno razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki bodo povecale
pismenost ucenceyv,

izvajanje sodobnih metod in oblik poucevanja znotraj posameznih predmetnih
podrocij,

ustvarjanje spodbudnega in varnega ucnega okolja,

kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,

vkljuevanje ¢im ve¢ ucencev v programe slovenske, nemske, Spanske in angleske
bralne znacke, eko bralne znacke ter projekt Dobrega bralca,

aktivno vkljutevanje v razlicne programe in projekte - tako domace kot
mednarodne, npr. Zdrava Sola, Unicef, EkoSola kot nacin Zivljenja, Erasmus itd.
aktivno udejstvovanije s Sportom kot pomembnim dejavnikom psihofizi¢ne kondicije,
skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

poglabljati in nadgrajevati Zze utecene oblike sodelovanja s starsi,

doseci odzivnost tistih starSev, katerih otroci imajo disciplinske teZave in druga
vedenjska odstopanija,

izboljSati strokovno in profesionalno povezovanje med delavci Sole in vrtca -
vertikalno povezovanje od 1. do 9. razreda in vrtcem, medpredmetno povezovanje
znotraj razrednega uciteljskega zbora in po vertikali,

izvajanje skupnega izobrazevanja in spodbujanje samoizobrazevanja vseh
strokovnih in drugih delavcev na Soli in v vrtcu (glede na finanéne zmoznosti),
usposobiti strokovne delavce za reSevanje vzgojne in disciplinske problematike,
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e nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo sodobne informacijske
tehnologije ter za delo z ucenci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi ucenci,

e zagotoviti dovolj prostih mest v vrtcu tudi v 1. starostnem obdobiju,

e zagotavljanje ustreznih materialnih in varnostnih pogojev za delo v vrtcu in na Soli,

e pridobivati financne vire za razSirjene, dodatne in nadstandardne programe vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti ter za modernizacijo opreme (donacije, sponzorstva, trzna
dejavnost, evropska sredstva),

e priprava vseh potrebnih internih aktov, s poudarkom na spremljanju hiSnega reda,
pravil Solskega reda, pravil Solske prehrane ter evalvaciji in dopolnjevanju vzgojnega
nacrta, priprava in izbor novih vrednot ter vizije zavoda,

e skrbeli bomo za nakup sodobnih ucnih in vzgojnih pripomockov, opreme ter za
ustrezne prostorske pogoje za pouk in vzgojne dejavnosti, prehrano in primerne
pogoje za Sportne in druge dejavnosti v telovadnici, na zunanjih igriscih in v okolici.

4.2 KRATKOROCNI CILJI IZ LETNEGA PROGRAMA DELA ZA LETO 2022/23

So podobni kot dolgoroéni cilji, ki so navedeni v Razvojnem nadrtu OS Log - Dragomer
za obdobje od leta 2017 do 2022, nov Razvojni nacrt za 2023 - 2028 pa je v pripravi.

Prednostne naloge v letu 2023 (Se iz prejSnjega razvojnega nacrta):

e ohraniti dosedanji uspeh ucencev pri vseh predmetih, vkljuéenih v NPZ oziroma
ohraniti rezultate vsaj na slovenskem povprecju v 6. in 9. razredu in doseci vsaj
povprecje pri NPZ-jih v 3. razredu (ko se bodo izvajali),

e ohraniti oziroma povecati Stevilo dosezenih priznanj na tekmovanjih izven zavoda
(vsaj 2 zlati priznanji na drzavnih tekmovanjih iz znanja) in ohraniti dosezke na
Sportnih tekmovanijih,

e povecati Stevilo raziskovalnih nalog med ucenci (vsaj 1 naloga na Soli),

e ohraniti oziroma povecati Stevilo brezplacnih Sportnih interesnih dejavnosti ter
vkljucenost ucencev vanje (vsaj 22) in poskrbeti, da bo vsakemu ucencu na voljo
vsaj 1 ID s podrocCja Sporta,

e povecati delez vkljuCenih ucencev v drzavnih in mednarodnih projektih usmerjenih
tudi v trajnostni razvoj in se vkljuciti v vsaj 3 mednarodne projekte (Unicef, EkoSola,
iEarn, Unicef, Zdrava Sola, eTwinning, Erasmus+),

e ohraniti oziroma povecati realizacijo pouka pri vseh obveznih predmetih (min. 95 %
pri vseh predmetih pa do 98 %) in predvsem obisk pri razSirjenem programu,

o formativno spremljanje napredka otrok doseci pri vsaj 10 % strokovnih delavcev in
ga Se povecati,

e ohraniti oziroma dvigniti povprecno prisotnost otrok v vrtcu na 77 oz. 78 %, v Soli
pa na 95 %,

e povecati delez udelezbe starSev na govorilnih urah (vsaj 50 % udelezba oziroma
obisk vsakega starSa vsaj 1-krat letno), roditeljskih sestankih (vsaj 70 % udelezba
tudi na drugih rod. sestankih), delavnicah in predavanjih v vrtcu in v Soli (iz 5 % na
vsaj 20 % udelezbo v prihodnijih letih),

e uvesti angleske urice in spletne igralnice v vrtec,

e ohraniti oziroma Se dvigniti zadovoljstvo ucencev s klimo na Soli (s pocutjem v Soli
in z delom uciteljev, ki jih poucujejo — ocena vsaj 3,8 oz. sploSno zadovoljstvo
vecine ucencev pri vsaj 60 %),
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povecati udelezbo strokovnih delavcev v aktivnih oblikah predstavitev rezultatov na
razlicnih strokovnih srecanjih doma in v tujini ter strokovni literaturi (vsaj 8 — 10 %
zaposlenih),

povecati delez zaposlenih, vkljuCenih v drzavne in mednarodne projekte (iz 30 % na
40 %) in v mednarodna izobrazevanja (zunanje financiranje, npr. Erasmus+ - vsaj 1

delavec letno),

e povecati uporabo orodij IKT pri pouku (vsaj 35 % - 60 % zaposlenih),
e spodbujati veCje bralno razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki bodo povecale

pismenost ucencev,

e vecja pozornost pri domacih nalogah ucencev ter spodbujanje medvrstniske ucne

pomodi,

e omogociti strokovnim delavcem vsaj eno 8-urno individualno izobrazevanje v dveh

letih itd.

5 PREDSTAVITEV RAZVOINIH NALOG

5.1 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI V SOLI

Svetu zavoda in kolektivu v zaCetku Solskega leta predstavimo porocilo o realizaciji z
evalvacijo LDN-ja za minulo Solsko leto in hkrati samoevalvacijo in prednostne naloge, ki
smo si jih v zavodu zadali. Predstavljene so tako dobro izvedene naloge kot
pomanijkljivosti, ki jih je potrebno izboljsati.
Timi za posamezna podrocja

Podrocje

Vodja

Clani tima

SAMOEVALVACIJA
(za Solo in vrtec)

Barbara Sigulin

Mihaela Mrzlikar, Nina Ciuha
Cerkovnik, Petra KraSovic (in ostali
glede na izbrano podrocje)

RAZVOINI NACRT
ZAVODA 2023 - 2028

Mihaela Mrzlikar

Nina Ciuha Cerkovnik, Jaka
Grosar, Mateja Zlobko, Helena
Purkart, Tanja Spehar, Romana
Jemec Opeka, Barbara Sigulin,
Petra KraSovic, Bojana Vogrinec,
Matej Jugovic, Simon Strgar,
Klemen Lajevec

GOZNA PEDAGOGIKA
EKO VRTEC

VARNO S SONCEM

MALI SONCEK

SIMBIOZA GIBA

IGRE BREZMEJA -
GIBALNE IGRE S STARSI
PODAJ MI ROKO

TEDEN OTROKA
CICIKROS IN CICIPIKNIK

Petra KraSovic

Natasa Kogovsek
Barbara Kastelic

Anja Zerovnik

Ivanka Puzigaca
Polona Telban Janezi¢
Anja Zerovnik

Petra KraSovic

Lea Sifrer

Anja Zerovnik

vsi zaposleni v vrtcu

DELO Z RAZREDOM

Petra Kastelic
Marinko

razredniki, Tatjana Méscha, Ana
Vita Jagodnik, Barbara Sigulin

PRIPRAVNISTVO

Mihaela Mrzlikar

ucitelj mentor, pripravnik
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VARNO IN SPODBUDNO
UCNO OKOLJE

Barbara Sigulin

Mihaela Mrzlikar, Lidija Macek
Mihacic, Nina Ciuha Cerkovnik,
Denis Klampfer, Lea Sifrer

SODELOVANJE S STARSI

Mihaela Mrzlikar

VSI

BRALNA PISMENOST

Barbara Sigulin

VSi

EARASMUS+
Play and Learn
(2022-2024)

Matjaz Grandic¢

Nina Ciuha Cerkovnik, Barbara Sigulin
in drugi ucitelji,
ucenci od 7. do 9. razreda

KROKUS Barbara Horvat ucenci 9. razreda

iEARN Andreja Zorz in drugi zainteresirani ucitelji,
Tanja Spehar ucenci od 1. do 5. razreda

ANINA ZVEZDICA Anja Zibelnik Trnovec | vsi ucenci in zaposleni

SIMBIOZA SKUPNOST Spela Gabrovsek ucenci do 5. razreda

EVROPEJCKI NA VRHNIKI

Lidija Macek Mihacic
Andreja Godina

in drugi zainteresirani ucitelji

IKT Mateja Kregar VSi
EKOSOLA Anica Macek Intihar | vsi u€enci, ucitelji in drugi
Tatjana Mdscha zaposleni
Andreja Godina
UNICEF Mateja Zlobko ucitelji PB
PROSTOVOLISTVO Petra Kastelic ucitelji PB, razredniki

Marinko

PRIREDITVE (SOLSKE IN

Mojca Lorber

vodje aktivov, slavisti, ostali

OBCINSKE)

NADARJENI Barbara Sigulin vsi razredniki in ucitelji

CASOPIS IN OBJAVE Urska Jesenko VSi

SOLSKA SHEMA Mihaela Mravlje VSi

ZDRAVA SOLA Polonca Pecek vsi ucenci, ucitelji in drugi
Fabijana Stih zaposleni

BEREMO ZA NASMEHOM

Spela Gabrovéek

Ucenci 2. in 3. razreda, ki imajo
tezave pri branju.

PODAJ ROKO
(Polepsajmo dan
starejSim v nasi obcini —
sep. 2023)

Petra Kastelic
Marinko

Marjeta Strnad Kuharic¢
Sonja Heric¢

Petra KraSovic

Brigita Zitko

VARNO S SONCEM

Romana Jemec 5
Opeka, Fabijana Stih

ucenci in ucitelji 1. triletja

TEDEN PISANJA Z ROKO

Sonja Heric¢
Janja Zadnikar

vsi ucenci in uitelji

RASTEM S KNJIGO in
MESEC SOLSKIH
KNJIZNIC

Urska Jesenko

ucenci 7. razreda
vsi ucenci

NASA MALA KNJIZNICA

razrednika 4. razreda,
Urska Jesenko

ucenci 4. razreda,
ucenci 3. in 5. razreda

PRETEKLOST

razrednika 4. razreda

ucenci 4. in 5. razreda

POZDRAV PTIC MIRU

Stasa Hribar

ucenci od 1. do 3. razreda
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5.2 VKLJUCEVANJE V PROJEKTE KAKOVOSTI

Zavod ima samoevalvacijo ze dobro vpeljano — tako v Soli kot v vrtcu. Vsako leto
evalviramo drugo podrocje — Se zlasti tista, ki jih Zelimo izboljSati. LDN in evalvacijo le-
tega pripravljamo vsi zaposleni. Vsako leto je dolocen tim znotraj Sole, ki jo bo izvajal
(izbran je glede na temo evalvacije). Rezultati evalvacije so predstavljeni uciteljskemu in
vzgojiteljskemu zboru, svetu starSev in svetu zavoda. Tema samoevalvacije za letosnje
leto Se ni tocno dolo¢ena — morda kaj na temo motivacije otrok za Solsko delo.

5.3 UVAJANJE NOVIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Na podlagi preteklih evalvacij smo ugotovili, da so nasi ucenci Se vedno slabi bralci,
premalo uporabljajo tudi ucna gradiva. To se je v preteklih letih pokazalo tudi pri
rezultatih NPZ-jev pri nalogah z ve¢ besedila (Se zlasti pri nalogah, kjer je potrebno vec
bralnega ali sluSnega razumevanja). Tako smo se sistemati¢no pri vseh predmetih lotili
bralne pismenosti, kar bo dolgotrajen proces, da bodo rezultati tudi opazni.

Obcina Log - Dragomer se je skupaj s partnerji (Drustvo upokojencev Log, Drustvo
upokojencev Dragomer-Lukovica, Institut Antona Trstenjaka za gerontologijo in
medgeneracijsko sozitje in OS Log - Dragomer) prijavila na projekt z naslovom Podaj
roko, ki bo trajal v obdobju 2019 — 2023. Predmet projekta je zagotoviti prostor z
opremo za izvajanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti starejSih na domu ter jim tako
omogociti, da ¢im dlje ostanejo v oskrbi v domacem okolju. StarejSim in njihovim
svojcem bo omogocen dostop do informacij, ki so potrebne za urejanje Zivljenja v
starosti. Mi bomo pri tem sodelovali v okviru prostovoljstva ter pri organizaciji dneva:
PolepSajmo dan starejSim (v septembru). V okviru tega bodo potekale razlicne
dejavnosti, pripravili jim bomo krajsi kulturni program in pogostitev.

V preteklem letu so nam potrdili izvajanje novega projekta Erasmus+, ki ga financira
Evropska unija s podporo slovenske nacionalne agencije Cmepius. Sodelujemo s Solami
iz Irske, Portugalske in Finske. Tema projekta je Play and Learn in Job shadowing. Pricel
se je septembra 2022 in bo trajal do 29. 2. 2024. Nacrtovana sta 2 projektna obiska —
en z ucenci (na Portugalsko ali Finsko), en z ucitelji (na Irsko). V projekt bodo vkljuceni
ucenci od 6. do 9. razreda.

V decembru 2020 smo se prijavili in bili sprejeti v 3-letni projekt Varno in
spodbudno ucno okolje v sodelovanju z ZRSS. V projekt smo se vkljucili s ciljem, da
si po 6 modulih izobraZevanja pridobimo dodatne izkusnje in znanja za sistematicen
pristop k razvijanju in krepitvi socialnih in Custvenih kompetenc po celotni vertikali
sistema (od vstopa v vrtec do zakljucka osnovne Sole), kjer se bo nacrtno delovalo v
smeri zmanjSevanja agresivhega vedenja in ucenja mirnega reSevanja konfliktnih
situacij. Po vsakem opravljenem modulu izobrazevanja, bodo c¢lani tima opravili
predstavitev za ostale zaposlene v Soli in v vrtcu.
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6 PREGLED STEVILA OTROK IN ODDELKOV

Pregled Stevila u¢encev/otrok in oddelkov v posameznih Solskih letih:

PLAN

v ] 2021/22 2022/23 2023/24
Stevilo oddelkov na OS Log - 19 + 4,4 PB 19 + 4,52 PB 19 + 4,40 PB
Dragomer
Skupaj Stevilo u¢encev 402 397 384 - 388
Stevilo oddelkov na podruZznici 4+ 2,2 PB 4+ 2,0PB 5+ 2,20 PB
Skupaj Stevilo u¢encev *62 55 64 - 67
SKUPA]J stevilo oddelkov na Soli | 23 + 6,60 OPB | 23 + 6,52 OPB | 24 + 6,60 OPB

= 29,60 = 29,52 = 30,60
SKUPAJ otrok *464 *452 448 - 455
na Soli
Stevilo oddelkov v Vrtcu Log -

7 7 7
Dragomer
Skupaj stevilo otrok v vrtcu #125 126 do 130
(vklju€eni na dan (Ni nobenega
31. 12. 2021 - prostega mesta)
4 prosta mesta za
2. st. skupini)

SKUPA) 464 + 125 452 + 126 450 + 130 =
otrok na soli in v vrtcu = 588 = 578 580

* Stevilo predolanih u¢encev med olskim letom do pisanja tega dokumenta.

Komentar:

Do Solskega leta 2016/17 je Stevilo ucencev in oddelkov raslo, ko je doseglo
maksimum v zadnjih 17 letih (485 ucencev na zacetku Solskega leta v 19 oddelkih), od
Solskega leta 2017/18 dalje pa je zacelo upadati.

Zaradi nizkega Stevila u¢encev smo imeli v zadnjih $olskih letih na PS Bevke le e 4
oddelke, v Solskem letu 2018/19 pa celo le Se 3 oddelke, ker so bili ucenci 1. in 2.
razreda ter 4. in 5. razreda v dveh kombiniranih oddelkih. Od Solskega leta 2019/20
dalje pa imamo na PS Bevke spet 4 oddelke (3 Ciste in 1 kombiniranega ali pa 4 Ciste
oddelke). V Solskem letu 2023/24 pa nacrtujemo, da bomo imeli na PS Bevke po dolgem
Casu 5 cistih oddelkov.

Na mati¢ni Soli smo imeli do Solskega leta 2012/13 in ponovno od Solskega leta
2018/19 dalje po dva oddelka posameznih razredov (skupaj 18 oddelkov), v Solskem
letu 2017/18 pa smo imeli Se tri 9. razrede — skupaj 19 oddelkov. Od Solskega leta
2021/22 pa imamo na maticni Soli ponovno 19 oddelkov, saj imamo 3 oddelke 6. oz v
Solskem letu 2022/23 7. razredov (v generaciji je od 63 do 65 otrok).

Do Solskega leta 2012/13 smo imeli na Soli skupaj 22 oddelkov, nato pa smo imeli do
Solskega leta 2014/15 po en redni oddelek vec (do najvec 24 oddelkov). S Solskim letom
2015/16 pa je Stevilo oddelkov spet padlo (iz 24 na 23) zaradi manjSega Stevila
oddelkov na PS Bevke. S Solskim letom 2018/19 pa je Stevilo oddelkov Se padlo (iz 23
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na 21) zaradi manjSega &tevila oddelkov na PS Bevke in maticni $oli. Zmanjsuje pa se
tudi Stevilo oddelkov podaljSanega bivanja zaradi varcevalnih ukrepov MIZS in manjsSega
Stevila vkljuCenih ucencev. Glede na preteklo Solsko leto pa imamo letos skupaj za 0,08
oddelka OPB manj, predvsem na racun mati¢ne Sole, saj imamo namesto prejsSnjih 7
sedaj samo Se 6 oddelkov OPB. Tako kot pretekla leta so oddelki PB tudi v letoSnjem
Solskem letu zelo Stevilcni.

V enoti Vrtca Log - Dragomer je bilo od 1. 9. 2007 dalje 7 oddelkov (2 na Logu in 5 v
Dragomerju). Ob izgradnji prizidka v Dragomerju smo en oddelek odprli s 4. 10. 2010,
drugega pa s 1. 2. 2011. Skupaj smo tako imeli od 1. 2. 2011 do 31. 8. 2015 9
oddelkov. Tako smo v vrtcu imeli najve¢ otrok v Solskem letu 2013/14, ko smo imeli
vkljuCenih 164 otrok v 9 oddelkih. Nato je Stevilo vkljuenih otrok Ze s Solskih letom
2014/15 znatno upadlo (153 otrok v 9 oddelkih), zato smo imeli v Solskem letu 2015/16
ze 1 oddelek manj (146 otrok v 8 oddelkih). Ker se je Stevilo vpisov otrok iz nase obcine
v vrtec zmanjSalo, imamo od Solskega leta 2017/18 dalje le Se 7 oddelkov, v katere je
vkljucenih od 125 do najvec 133 otrok (odvisno od vrste oddelkov). Za prihodnje Solsko
leto je glede na prostorske moznost in vpis otrok moZen Se kakSen oddelek veg,
predvsem v 1. starostnem obdobju, saj je najvec vlog prav za vpis otrok v oddelek 1 — 2
let.

V Soli in v vrtcu skupaj je bilo ob koncu leta najvec vkljuCenih otrok 2013/14 in
2014/15 (cca. 630 otrok), nato pa je skupno Stevilo otrok zacelo upadati — po Solskem
letu 2016/17 predvsem na racun vkljuenih otrok v vrtec, saj smo imeli le Se 7
oddelkov, od Solskega leta 2017/18 dalje pa tudi na racun vkljucenih otrok v Solo.

7 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA ZAVODA
Dejansko je bilo 1. 0z. 9. 1. 2023 v zavodu zaposlenih 97 ljudi.

Za nedolocen oz. dolocen Cas so bili zaposleni:
. 86 ljudi je zaposlenih 100 % (86 DM),
2 zaposlitvi za 50 % DM (2 x 0,5 DM),
1 delavec je 50 % zaposlen in 50 % upokojen (Steje se za 1 DM),
3 nadomestne zaposlitve v vrtcu v obsegu 100 % DM,
2 nadomestni zaposlitvi v Soli v obsegu 100 % DM,
1 nadomestna zaposlitev v Soli v obsegu 80 % DM (ostalo delo smo
prerazporedili med Ze zaposlene ucitelje),
2 zaposlitvi preko javnih del (1 v obsegu 100 %, 1 pa v obsegu 50 %).

SKUPAJ: 89,00 DM (1.9.20221in 1. 1.2023) + 2 DM @0y = 91,00 delovnih mest

V Casu od 1. 7. do 31. 8. 2023 pa se prekineta 2 zaposlitvi preko javnih del, zato se bo
Stevilo zaposlenih v juliju in avgustu zmanjSalo za 2 DM, kar pomeni skupaj 89,00
DM (brez nadomestnih zaposlitev, DM C(istilk pa so vsa Steta, ¢eprav imamo namesto
nekaterih Cistilni servis).

S 1. 1. 2023 v zavodu zaradi poveCanega obsega kadra nismo imeli zaposlenih
(¢eprav nam glede na normative in sistemizirana delovna mesta pripadajo):

28



Program dela za leto 2023 0S LOG - DRAGOMER

¢ 0,20 DM hisnika IV v Soli (ve¢ hiSnika nam pripada le takrat, ko imamo 29,5 ali vec
oddelkov),

¢ 0,25 DM (7,5 ur /teden) laboranta III (razporejenih je le 1,5 ure — 0,05 DM),

» 0,09 DM ucitelja Sporta (2 PU/teden, ker nismo mogli v septembru popravljati urnika
za dodatni 2 uri SPO),

0,30 DM vzdrzevalca racunalniske opreme v vrtcu (kadra ni na trgu dela, zato imamo
sklenjeno pogodbo o opravljanju storitev z zunanjim izvajalcem).

Ostale zaposlitve so nadomestne (stanje na dan 1. 1. 2023 - 3 v vrtcu in 3 v Soli), in
sicer:
e 2 pomocnici vzgojiteljice v obsegu 100 % DM (ker je 1 pomocnica vzgoijiteljice
prerazporejena na DM racunovodije VI, 1 pa je prerazporejena na DM vzgojiteljice);
e 1 vzgojiteljica v obsegu 100 % DM (vzgojiteljica je na starSevskem in nato na
letnem dopustu do 31. 3. 2023) in
e 3 uciteljice - 2 v obsegu 100 % DM, 1 pa v obsegu 80 % (1 je na bolniskem, 2 pa
na starSevskem dopustu).

Od 16. 1. 2023 dalje pa bo v vrtcu 1 DM manj, ker do 31. 8. 2023 ne bomo vec
zaposlovali Cistilke, ampak bomo za ciS¢enje najeli Cistilni servis, saj se na razpisih za
prosta delovna mesta nihCe ne javi ali pa kasneje ne Zeli opravljati tega dela.

Prav tako v januarju Se nimamo urejene nadomestne zaposlitve pomocnice
vzgojiteljice v obsegu 50 % DM (dela le 50 %, 50 % pa je bolnisko odsotna), ampak to
pokrivamo s Studentskim delom. Kasneje bomo to skuSali urediti z nadomestno
zaposlitvijo, Se zlasti v primeru, Ce se bo odsotna delavka v obsegu 50 % DM invalidsko
upokoijila.

Prav tako smo namesto 2 bolniSko odsotnih Cistilk v obsegu 1,5 DM za ¢iSCenje od 12.
01. 2023 dalje najeli Cistilni servis do vrnitve delavk na delovno mesto, saj ostale
zaposlene delavke ne zmorejo poleg svojega opravljati Se njihovega dela.

V letu 2023 trenutno nacrtujemo Se najmanj 1 nadomestno zaposlitev (1
vzgojitelja — pomocnika vzgojitelja zaradi bolniSkega in kasneje starSevskega dopusta).

Za Solsko leto 2023/24 za pokrivanje potreb po delu v Soli nacrtujemo zaposlitev
50,8 strokovnih delavcev (svetovalna delavka v obsegu 0,20 DM svoje delo opravlja Se v
vrtcu), v vrtcu pa najmanj 16,20 strokovnih delavcev = skupaj bo v zavodu zaposlenih
67,00 DM strokovnih delavcev (brez upostevanja nadomestnih zaposlitev) — skupaj za
cca. 1 DM vecC kot trenutno (Ce bo ostalo sistemizirano tudi 0,45 DM svetovalnega
delavca in bomo imeli 1 oddelek ve¢). Od tehni¢no-upravnega kadra je v vrtcu pretezno
zaposlenih 7 ljudi (enako kot preteklo leto oz. trenutno 1 DM manj, ker imamo namesto
Cistilke najet Cistilni servis), v Soli pa je trenutno pokritih 16,00 DM (17 ljudi), v
prihodnjem Solskem letu pa naj bi bilo Stevilo DM enako.

To pomeni, da bomo imeli najmanj 1 DM vec kot v tem Solskem letu (89,00 DM +
2 1JD =91 DM + 1 DM ucitelja (Ce bo 1 oddelek vec) od 1. 9. 2023 dalje = do 92,00
DM brez upoStevanih nadomestnih zaposlitev), mozno pa je Se znizanje za 0,45 DM, Ce
ne bo sistemiziran dodatni svetovalni delavec. Ce pa bi imeli kakSen redni oddelek manj
(velja predvsem za razredno stopnjo), pa je Se mozno znizanje Stevila celih delovnih
mest za toliko, kolikor rednih oddelkov bo manj.
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Ob zacetku leta 2023 ugotovimo, da se struktura zaposlenih po dosezeni stopnii
izobrazbe v zavodu glede na pretekla leta ni bistveno spremenila oziroma se celo visa,
saj se ucitelji in vzgojitelji s pridobljeno VI. stopnjo izobrazbe postopno upokojujejo. V
vecini imajo zaposleni visjo stopnjo izobrazbe glede na pretekla leta.

V vrtcu se kadrovska struktura ni bistveno spremenila. Vse zaposlene strokovne
delavke v vrtcu ustrezajo zahtevanim kadrovskim pogojem. V Soli pa imamo ob zacetku
leta 2023 zaposlenega 1 ucitelja, ki bi moral pridobiti ustrezno smer izobrazbe za
racunalnicarja, 3 ucitelji pa imajo Ze izpolnjene vse pogoje, vendar morajo samo Se
zagovarjati strokovni izpit za podrolje vzgoje in izobrazevanja (1 delavka ga je v
zaCetku januarja Ze opravila, 2 pa Se cakata na zagovor), 1 ucitelj zacetnik pa bo
pristopil k opravljanju strokovnega izpita do konca Solskega leta. Prav tako na veckrat
ponovljenih razpisih nismo uspeli pridobiti racunovodije s VII/1. stopnjo izobrazbe, zato
to delo opravlja racunovodja s VI. stopnjo izobrazbe. Poleg tega dela nihée od
kandidatov ni Zelel sprejeti, saj se jim je zdelo delo veliko prezahtevno glede na
doloceno placo.

Predvsem med tehni¢nim in upravnim kadrom pa je vecina takih, ki imajo visjo stopnjo
pridobljene izobrazbe od zahtevane za njihovo delovho mesto (npr. spremljevalec
gibalno oviranega otroka, kuhar v Solski kuhinji ter vecina Cistilk oziroma pomocnic v
kuhinji).

Zasedba delovnih mest je usklajena s predvideno sistemizacijo ob upoStevanju
organizacijskih potreb Sole in vrtca.

Delovni Cas vseh polno zaposlenih v zavodu je 8 ur, in sicer velja (razen, Ce je
posebej dogovorjeno drugace) — z moznostjo zamika delovnega ¢asa +1 ura, kjer je to
zaradi delovnega procesa izvedljivo:

e ravnateljica in pomocnici ravnateljice: od 7.00 do 15.00; zaradi narave dela je

lahko gibljiv ali po dnevih razli¢no razporejen;

e delavce, ki so zaposleni v upravi: od 7.00 do 15.00 oz. od 8.00 do 12.00, ce

delajo 50 %,

e osebje v kuhinji: od 6.00 do 14.00 (v kuhinji vrtca in 1 kuhar v Soli) oz. od 6.30
do 14.30 (vsi ostali v Solski kuhinji), v Soli v ¢asu pouka do 14.30 oz. do 15.00;
hisniki: od 6.30 do 14.30 (v Soli in v vrtcu);
voznik: od 7.00 do 15.00, v ¢asu pouka od 6.45 do 15.15 oz. 15.30;

Cistilka in perica v vrtcu: 6.00 do 14.00 oz. 6.30 do 14.30;

Cistilka in kuharica na PS Bevke: 6.00 do 14.00 (v ¢asu pouka do 14.30);

Cistilke: 6.00 do 14.00 (dopoldanska) in od 13.00 do 21.00 oz. 14.00 do 22.00

(popoldanske);

Cistilka v vrtcu: od 12.00 do 20.00;

e spremljevalca gibalno oviranega otroka: od 7.00 do 15.00 oz. od 8.00 do 16.00
(v Soli).

Nacin dela v Soli in vrtcu je organiziran tako, da strokovni delavci v Casu trajanja
Solskega leta opravijo praviloma vecji obseg dela od povprecnega 40-urnega
tedenskega delovnega Casa. Tako velja, da se v ¢asu od 1. 9. do 24. 6. za delavca
delovni ¢as neenakomerno razporedi in zaasno prerazporedi zaradi ve€jega obsega
dela. Delovni ¢as se iz povprecno 40-urnega tedenskega delavnika poveca na najvec 56-

urni delavnik, v primeru potrebe po nadomesc¢anju odsotnih uciteljev/drugih zaposlenih/
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v skladu z LDN v casu izvajanja zimovanja ali letovanja otrok/ Sol v naravi/ ekskurzij/
itd. V navedenem primeru se uposteva 40-urni delovni Cas na teden kot povprecni
delovni Cas v obdobju enega Solskega leta. Delavcu se presezen povprecni delovni Cas
na teden za posamezno obdobje preracuna v dneve, ki se upoStevajo pri izravnavi
razlike med pripadajoCim mu Stevilom dni letnega dopusta in dejanskimi vecjim Stevilom
prostih dni v ¢asu pocitnic (pri lethem obracunu ur).

Vsi uitelji imajo delovni Cas od 1. 9. 2018 dalje urejen v skladu s spremembami in
dopolnitvami KP VIZ in internim Pravilnikom o delovnem casu uciteljev na OS Log -
Dragomer — individualni letni delovni nacrt (iLDN) — 1., II. in III. steber.

V vrtcu strokovne delavke delajo 7,5 ur/dan (od tega imajo vzgojiteljice v okviru tega
1 uro za pripravo na delo), razliko 0,5 DU/dan pa doprinesejo z drugim delom (projekti,
popoldanske govorilne ure, roditeljski sestanki, delavnice, izobrazevanja izven delovnega
Casa - posebne zadolZitve itd.).

Delovni Cas strokovnih delavcev v Soli:

e knjiznicarka: od 7.00 do 15.00;

o ucitelji razrednega in predmetnega pouka, dodatne strokovne pomodi: od 7.00 do
15.00 oz. od 7.30 do 15.30;

o uCitelji podaljSanega bivanja: od 8.00 do 16.00 oz. od 8.30 do 16.30;

e svetovalne delavke (po urniku): od 7.00 do 15.00 oz. od 8.00 do 16.00;

e laborant: od 8.30 do 12.50, doloceno z urnikom in glede na potrebe dela, saj
svoje delo dopolnjuje v podaljSanem bivanju.

Delovni ¢as vseh strokovnih delavcev, ki delajo v oddelkih je dolocen z urnikom in LDN.

4-urni delovni Cas imajo le 4 delavci: 1 ucitelj podaljSanega bivanja, ki je polovi¢no
upokojen, 1 Cistilka in 1 administratorka, ki sta zaposleni za polovi¢ni delovni cas.
Polovi¢no zaposlena je tudi 1 vzgojiteljica predsSolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice, ki
je trenutno 4 ure na bolniski, od februarja dalje pa bo 50 % invalidsko upokojena. Vsi
ostali pa so polno zaposleni, razen dveh uciteljic podaljSanega bivanja, ki imata 80 %
zaposlitev.

Ucitelji, ki so zaposleni 100 % lahko del delovne obveznosti opravijo izven delovnega
mesta (do 10 ur/teden oz. 2 uri/dan), drugace pa glede na delez delovhega mesta
ucitelja. Podatke o Stevilu opravljenih ur izven delovnega mesta beleZijo v evidenci
prisotnosti.

Delo pedagoskih delavcev (uciteljev) je dolo¢eno v skladu s 119. in 121. ¢lenom ZOFVI
in zajema v okviru 40-urnega delovnega Casa (vse je doloceno s koledarjem in urnikom)
in spremembami in dopolnitvami KP VIZ (Ur. list RS, St. 45/17) - iLDN:

e I. steber: uc¢no obveznost (doloena z urnikom, sem sodijo vse priprave,
popravljanje pisnih in drugih izdelkov itd. — 33 DU/teden); priprave na pouk in
druge dejavnosti, ki jih lahko opravijo tudi izven delovhega mesta (max. do 10
ur/teden v okviru 33 DU/teden x 38 tednov = 1254 DU/leto);

o II. steber (kar je skupno vsem): sodelovanje s starsi (govorilne ure , druge oblike
sodelovanja s starSi, npr. telefoni), sodelovanje v strok. organih Sole (vse
pedagoske, ocenjevalne in druge seje ucit. zbora, strokovni aktivi), organizirano
strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje, zbiranje in obdelava podatkov v
zvezi z opravljanjem VIZ in drugega dela, urejanje kabinetov, zbirk, udilnic,
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telovadnic, igriS¢, nasadov ipd., opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim
delovnim nacrtom zavoda (150 - 180 DU/leto, v tem Sol. letu 164 DU/teden);

e [III. steber: individualno nacrtovanje del in nalog — na letni ravni to pomeni pri
uposStevanju dopusta v celoti od 202 ur (pri 36 dni LD) do 290 ur (pri 25 dni LD).

Za vse strokovne delavce je:

e obvezna prisotnost na vseh sestankih strokovnih aktivov, pedagoskih, oddelcnih,

ocenjevalnih in drugih sejah uciteljskega zbora,

e obvezno prisotnost na skupnih in individualnih govorilnih urah ter roditeljskih
sestankih;
obvezna prisotnost na organiziranih skupnih izobraZevanjih;
obvezno sprotno spremljanje vse e-poste, ki jo prejmejo na sluzbene e-naslove,
nacrtovana dezurstva v ¢asu pouka;
nadomescanja odsotnih delavceyv;
urejanje predpisane dokumentacije;
imajo pravico do dnevnega odmora: 0,5 DU/dan pri 100 % zaposlitvi, drugace v
delezu.

Razliko dni med pripadajocim Stevilom dni letnega dopusta in prostih dni morajo
strokovni delavci opraviti med Solskim letom v skladu z iLDN. Doprinos za strokovne
delavce v vrtcu in v Soli vodita pomocnici ravnateljice. KoriS¢enje morebitnega presezka
opravljenih ur in morebitno izplacilo nadur in nadomescanj za vse ostale zaposlene pa
vodi ravnateljica.

Prisotnost vseh zaposlenih se redno evidentira z vpisovanjem prisotnosti na delu
(prihod/odhod ter Cas prisotnosti na delu), kjer se belezi tudi evidenca o izrabi
delovnega cCasa. Evidentiranje prisotnosti je tudi osnova za izplalilo prevoza ter
prehrane za delavca. Zaposleni evidenco vodijo tudi v primeru dela na domu.

7.1 KADROVSKA POLITIKA

Politika zaposlovanja zavoda (tako v Soli kot v vrtcu) temelji na zaposlovanju ¢im bolj
kvalitetnega kadra za nedolocen Cas. Prizadevamo si zaposlovati ustrezen in strokovno
usposobljen kader, ki bo nudil otrokom in u¢encem preko sodobnim metod in oblik dela
dobro pocutje ter optimalno pridobivanje znanja. Le tako lahko zagotavljamo kvalitetno
opravljanje dela ter pripadnost zavodu in njegovim nacelom.

Zaposleni v nasem zavodu se zavedajo svojih obveznosti (obvezne pedagoske in druge
seje izven Casa pouka, skupne govorilne ure priblizno enkrat mese¢no v popoldanskem
Casu, roditeljski sestanki, priprava in izvedba pouka na daljavo in glede na obvestilo o
viSini letnega dopusta ter iLDN, za proste dni v ¢asu pocitnic med letom delajo vec. V
zadnjih letih smo imeli omejitve pri zaposlovanju (ZIPRS13-14 - ZIPRS 22-23) in tako
nismo mogli zaposliti vseh ljudi za izvajanje programa, ki bi jih radi. Tako v preteklih
letih nismo mogli ponuditi Se vec jezikov v okviru obveznih izbirnih predmetov (npr.
italijanscine, ruscine, francoscine itd.), saj kadra, ki bi pri nas to delo dopolnjeval, z
drugih Sol nismo dobili. Sami pa kadra v delezih nismo smeli zaposliti, ker smo bili
omejeni z zahtevami za znizanje Stevila zaposlenih za 1 % oziroma ohranjanju Stevila
zaposlenih na ravni preteklega leta. Kot obvezni izbirni predmet pa v zadnjih 5 Solskih
letih ucencem od 7. do 9. razreda poleg nemscine ponujamo Se Spanscino (uciteljica za
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Spanscino dopolnjuje svojo delovno obveznost pri nas v obsegu 0,27 DM), kar
nacrtujemo tudi za Solsko leto 2023/24, v prihodnjih letih pa Se kitajscino in ruscino, ce
bo izrazen interes med ucenci (ID Ze imamo).

7.2 KADROVSKI NACRT

Ce primerjamo &tevilo delovnih mest na zacetku leta 2023 (89 DM + 2 ID) v
primerjavi z letom 2024 (90 DM + 2 JD), lahko ugotovimo, da pri zaposlovanju ne bo
priSlo do bistvenih sprememb. Ce bomo imeli v Soli 1 oddelek ve¢, bo zaposlen 1 ucitel;
veC. Verjetno pa bo nizje tudi skupno Stevilo zaposlenih, saj trenutno nacrtujemo manj
nadomestnih zaposlitev. Predvidoma pa bo v zavodu pokritih vecina sistemiziranih
delovnih mest, ki letos zaradi pomanjkanja kadra ali nizkega deleza posameznih
delovnih mest niso.

S 1. 1. 2023 tudi nacrtujemo, da bomo lahko ponovno zaposlili preko javnih del: 1 DM
informatorja in 1 DM ucitelja za u¢no in drugo pomo¢ ucencem (+ 2 DM), ¢e bomo
uspesni na razpisih. Nacrtujemo tudi, da bo s 1. 1. 2024 manj nadomestnih zaposlitev
kot letos, zato bo skupno Stevilo zaposlenih predvidoma nizje kot letos.

Kadrovski nacrt za leto 2023 je priloga Programa dela.

8 INVESTICIJSKA VLAGANJA, VZDRZEVANJE OSNOVNIH
SREDSTEV IN DROBNEGA INVENTARJA

OS Log - Dragomer si prizadeva zagotavljati zaposlenim in otrokom/uc¢encem &im
boljSe pogoje za delo in ulenje. Vse investicije, vzdrzevalna dela in plan nabave so
podrobneje opredeljeni v Finanénem nacrtu za posamezno leto.

Od vedjih investicij se v prihodnjih letih nacrtuje:

e menjava ali popravilo streSne kritina na maticni Soli,

e izgradnja 2-oddel¢nega prizidka k vrtcu v Dragomerju ter

e ureditev dodatnih prostorov na podstreSnem delu nad prizidkom in kuhinjo Sole (vec
ucilnic za pouk in ucilnice za izvajanje DSP) ter Solske in krajevne knjiznice in
Citalnice,

e energetska sanacija velike telovadnice ter prenova sanitarij in garderob.

Naj poudarimo, da s sredstvi proracunov ravhamo preudarno, prav tako s sredstvi, ki
jih pridobimo z oddajanjem prostorov in jih nakazemo ustanovitelju. Skladno s
financnim nacrtom bodo realizirane vse nujne nabave in obnove, nepredvidene
spremembe ali okvare v Solskem prostoru (na premicninah in nepremicninah) ter pri
Solskem delu pa bodo zagotovo zahtevale doloCene korekcije nacrtovanega plana.

33



Program dela za leto 2023 0S LOG - DRAGOMER

9 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH

POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA

Izvajanje programa:

veliko okuzb s covid-19 in drugimi obolenji med zaposlenimi, zato nastaja problem pri
zagotavljanju kadra za nadomescanije,

neplanirane bolniske odsotnosti nekaterih strokovnih delavcev (do 30 delovnih dni),
Se zlasti na predmetni stopnji in v svetovalni sluzbi, ker zanje nimamo ustreznega
kadrovskega nadomestila, ki bi omogocal kvalitetno izvajanje obveznega programa,
daljSe odsotnosti tehnicnih delavcev (nad 20 delovnih dni sli vec), Se zlasti Cistilk in
kuharjev, zato morajo ostale opravljati Se delo namesto njih, ker kadra na trgu
delovno sile ni na voljo,

veC odsotnosti je med strokovnimi delavkami v vrtcu, kjer imamo za pokrivanje
bolniskih odsotnosti veckrat zaposlene Studente,

strokovni kader v Soli ima zaradi omejitev pri zaposlovanju in pomanjkanja kadra na
trgu delovne sile, Se vedno nekoliko poveCan obseg dela, zato so utrujeni in
pogosteje zbolevajo — tako nimamo dovolj ljudi, ki bi ob¢asno lahko nadomescali,
dnevi dejavnosti so pogosto planirani na iste dneve in tako odpada pouk pri istih
predmetih (pojavi se problem realizacije ur nekaterih predmetov),

zaradi izvajanja pouka na daljavo v preteklih letih ve¢ ucne snovi ni bilo predelane in
utrjene, ocene ob zakljucku leta so bile nerealno visoke glede na povprecje v
prejsnjih letih, velike razlike v znanju med ucenci glede na okolje iz katerega
prihajajo itd.,

problem zagotavljanja ustrezno usposobljenega in motiviranega kadra za poucevanje
ali delo v svetovalni sluzbi, ker ga ni na razpolago (na vec ponovljenih razpisov se ne
javi nihe) — ob morebitni spremembi programov (potrebno bo Se vec kadra) in
zaradi ve¢ nacrtovanih upokojitev v prihodnijih letih, pa bo pomanjkanje kadra Se
vecdje,

problem izvajanja Sol v naravi in dni dejavnosti izven Sole zaradi visokih stroskov
hrane, energentov in prevozov (vsi starsi visokih stroskov ne bodo zmogli placevati);
veliko porabljene energije vodstva zavoda in zaposlenih zaradi poseganja nekaterih
starSev v njihovo strokovno avtonomijo.

Pri izvajanju programa bi lahko izboljsali:

vodstvu zavoda vzame veliko ¢asa in energije neprestano kadrovanje in obvescanje
starSev ter zaposlenih (dodatne naloge, zato nam zmanjkuje ¢asa za nase osnovno
poslanstvo in delo),

pri delu v spletnih ucilnicah imamo sedaj manj tezav, vendar to delo ne more
nadomestiti dela v prostorih Sole, saj so pomembne tudi socialne interakcije med
ucenci;

pri delu opazamo, da nekateri ucenci delajo doma zelo slabo ali pa ne delajo, ker
tudi nimajo ustrezne podpore za to,

na podro¢ju domacih nalog imamo pri delu z ucenci Se vedno premalo uspeha,
Ceprav so na nasi Soli obvezne (uéenci nam po pouku uidejo domov, dogovorov se
ne drzijo, starsi njihovega domacega dela ne kontrolirajo itd.),

pri delu z nadarjenimi ucenci bi se dalo Se veliko storiti, saj se precej ve¢ ukvarjamo
z ucenci z u¢nimi in vedenjskimi tezavami,
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bolj bi morali spodbujati medvrstniSko pomoc in sodelovanje s starejSimi v obcini
(npr. v okviru projekta prostovoljstvo in Podaj roko),

med strokovnimi delavci je premalo timskega dela ter medpredmetnega
povezovanja (Se zlasti med razredno in predmetno stopnjo in na sami predmetni
stopniji),

uCence in starSe na predmetni stopnji bi morali bolj motivirati za obiskovanje
Sportnih interesnih dejavnosti in obisk dodatnega ter dopolnilnega pouka.

Materialno-finan¢no podrocje:

zviSanje porabe stroskov glede na nakazila sredstev MIZS - predvsem za materialne
stroske in individualna izobrazevanja zaposlenih (vecja poraba kot nakazila),
sprememba Pravilnika o napredovanju v nazive, po katerem je sedja lazZje
napredovati v naziv svetnik, po novem pa bos lahko napredoval Se v naziv Visji
svetnik in uvedba napredovanj v nazive za vzgojitelje predsSolskih otrok — pomocnike
vzgojiteljev v naziv mentor in svetovalec,

odlaganje Ze planiranih upokojitev zaposlenih, ¢eprav Ze nekaj Casa izpolnjujejo
pogoje za upokojitev (vpliv na zaposlovanije, izplacilo regresa in odpravnin),

veC bolniskih odsotnosti zaposlenih daljSih od 3 mesecev (neplanirano izplacilo
dodatnih solidarnostnih pomoci v Soli in v vrtcu),

neplanirano zviSanje vrednosti placnih razredov za vse zaposlene in s tem viSjih
stroSkov dela (spremembe celotnega placnega sistema, ki Se niso znane, kakor tudi
ne uvrstitev posameznih delovnih mest),

trenutni sistem izplacevanja redne delovne uspesnosti je neustrezen, saj najslabse
placan kader navkljub velikemu Stevilu dodeljenih tock, prejme premalo financ¢nih
sredstev, vseeno pa to pomeni nekaksno zunanjo motivacijo za zaposlene, saj jih za
kvalitetno opravljeno delo ali povecan obseg dela v primeru odsotnosti ostalih
zaposlenih prej nisi mogel nagraditi — Se zlasti to velja za tehni¢no in upravno osebije,
ki ima zelo nizke place in nima placanih morebitnih nadomescanj v primeru odsotnih
zaposlenih, 5

zagotavljanje finanCnih sredstev s strani MIZS za krajSa nadomescanja uciteljev in
omejitve pri tem (potrebno je izplacati vsa nadomescanja, za katera delavec
izpolnjuje kadrovske pogoje, vendar so omejitve pri Stevilu ur dela z u€enci na dan in
tedensko) — nekateri bi te ure raje koristili kot dela proste dni, vendar to zaradi
zakonskih omejitev ni mozno,

neizpeljani projekti investicijskin vlaganj s strani ustanovitelja obcine Log -
Dragomer: poiskati moznosti Siritve ali gradnje nove velike telovadnice s
spremljajoCimi prostori oziroma Se menjava kopelit stekel ter izolacija strehe, ureditev
prostorov nad prizidkom Sole in kuhinjo, neizvedeno popravilo strehe, kjer nam na
ve€ mestih v Soli zamaka ob nalivih itd.

Velik problem imamo z delovanjem male Cistilne naprave, s katero imamo tezave Ze
od samega zacetka vgradnje v letu 2005. Ker je bilo v letu 2020 in 2021 delovanje Sol
omejeno zaradi zaprtja, nam nikakor niso odvzeli vzorcev ob iztoku. Ob koncu leta
2020 so vzorce vseeno odvzeli dvakrat (v letu 2021 pa stirikrat, v letu 2022 pa
dvakrat), vendar niso bili v skladu s standardi, saj je Cistilna naprava zaradi zaprtja
Sol slabSe delovala — navkljub opravljeni ponovni sanaciji v novembru in decembru
2020. MCN je v letu 2021 glede na prejsnje parametre (BPK5 in KPK) zelo dobro
delovala, vendar so se v letu 2021 spremenili standardi in se preverja Se nove
parametre kot npr. fosfor in dusik. Teh parametrov pa nasa MCN ne uspe predelati,
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saj nima terciarnega ¢iscenja, zato imamo stalne tezave z inSpekcijo MOP in ARSO. V
letu 2022 naj bila Sola priklju¢ena na kanalizacijo v obdini, vendar to ponovno ni bilo
realizirano, zato nam je inSpekcija MOP ponovno odredila zadnji rok za prikljucitev do
14. 6. 2023.

e Zaradi epidemije (in zapiranja Sol ali oddelkov v karanteni ter Solanja na daljavo) je
priSlo do primanjkljaja na podrocju trzne in ekonomske dejavnosti Solske kuhinje v
letu 2020 in 2021, ki ga moramo skusSati pokriti v prihodnjih letih, zato moramo v letu
2023 poslovati najmanj pozitivno, da se primanjkljaj ne bi Se povecal.

e Potreba po izraCunu in znatnem zviSanju ekonomske cene programov vrtca zaradi
zviSanja stroskov dela, energentov (ogrevanje, elektrika, gorivo), zivil, storitev in
drugih materialnih stroskov. y

¢ Nekakovostna izvedba investicij ob prenovi na PS Bevke, kjer omet na fasadi in v
spodnjih prostorih plesni in odstopa, Stevilne napake in slaba kakovost izvedbe v
prizidku vrtca v Dragomeru (omet povsod poka, dela niso bila koncana v roku, napak
Se vedno niso odpravili, tezave s streho, klimo v kuhinji itd.).

o Neplanirana dodatna izplacila regresa za letni dopust, ker Se ni dolo¢eno v kaksni
viSini bo izplacan v letu 2023.

e Nekateri racuni predolgo krozijo po zavodu (po hisah, kjer gredo v pregled ter
kontrolo) in se tako lahko izgubijo. ReSitev je kompleten prehod na E-poslovanje, kjer
se tocno vidi, kje se je racun ustavil.

« Financno poslovanje je Se vedno nepregledno zaradi velikega Stevila financerjev ter
kontov. Tako je prakticno nemogoce natan¢no spremljanje viSine prihodkov in
odhodkov na nekaterih kontih (Se zlasti to velja za podroCje materialnih stroskov
vrtca ter Sole in ekonomski oziroma trzni del kuhinje).
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Nasa dolznost in odgovornost je, da v danih moznostih odgovorno ravnamo.
Varcevalni ukrepi v zadnjih letih so nam omejevali zaposlovanje, kar je bilo vcasih tudi
na Skodo kvalitete izvedenega programa dela. Sistemizacija pa je tocno dolocena, saj
nas tako v Soli kot v vrtcu zavezujejo zakonsko predpisani normativi in standardi. Velik
problem pri zaposlovanju pa nam zadnje Casa povzroCa pomanjkanje dolocenega
strokovnega kadra na trgu dela (ni uciteljev matematike, tehnike, logopedov, specialnih
in rehabilitacijskih pedagogov, racunalnicarjev, uciteljev razrednega pouka — sploh pa
tistih z opravljenim modulom za poucevanje angles¢ine — na te razpise se obic¢ajno ne
javi nihce ali pa kader nima ustrezne izobrazbe).

Finan¢ni nadrt za leto 2023 je pripravljen za celo leto, ne glede na to, da nam MIZS
izhodisca poslje le do 8. 9. posameznega leta, obCine pa za celo leto. Problem je tudi v
tem, ker je v sklepu MIZS navedena le skupna viSina financiranja, niso pa specificirane
posamezne postavke. Navkljub temu, da smo MIZS ze v preteklih letih prosili za
pojasnilo, odgovora nismo prejeli.

Ker nam dejavnost sofinancirajo 3 obcine, bomo pridobili soglasja Zupanov k
sprejetemu financnemu nacrtu v delih, ki se nanasajo na posamezne obcine (Log -
Dragomer, Vrhnika in Brezovica).

V skladu s 63. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2022 in 2023 — ZIPRS2223 (Uradni list RS, &t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22,
140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324) moramo kot posredni uporabniki
obcinskega proracuna posredovati sprejeti Financni nacrt skupaj s Programom dela in
Kadrovskim nacrtom za leto 2023 po sprejetju na seji Sveta zavoda poslati v soglasje Se
obcinski upravi Obcine Log - Dragomer.

Program dela, skupaj s Financ¢nim in Kadrovskim nacrtom za leto 2023 in je bil:

e predstavljen na seji uciteljskega zbora, 16. 2. 2023 in aktivu strokovnih delavk vrtca
(feb. 2023) ter

e oObravnavan in sprejet na 12. redni seji Sveta zavoda, 27. 2. 2023.

PRILOGI: )
- KADROVSKI NACRT ZA LETO 2023,
- FINANCNI NACRT ZA LETO 2023.

Dragomer, 10. 2. 2023

mag. Mihaela Mrzlikar, Helena Purkart,
ravnateljica predsednica sveta zavoda

K sprejetemu Programu dela OS Log - Dragomer za leto 2023 je v skladu s 63. &lenom

Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 — ZIPRS2223

(Uradni list RS, &t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 —

ZIPRS2324) zavod pridobil soglasje Ob¢ine OS Log - Dragomer, §t. soglasja:
603-1/2023-4 , zdne __13. 03. 2023

37


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4283
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3079
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3736
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4283
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3079
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3736

