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Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI
(Ur. 1. RS, §t. 16/07 — UPB5 in nadaljnji) in v skladu z 10. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih — ZDR-1 (Ur. 1. RS, st. 21/13 in nadaljnji) ter 21. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih - ZJU (Ur. 1. RS, §t. 63/07 — UPB3 in nadaljnji), 7. ¢lenom Zakona o sistemu plac¢
v javnem sektorju — ZSPJS (Ur. 1. RS, §t. 95/07 — UPBI13 in nadaljnji) in 23.a ¢lenom
Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (Ur. . RS, §t 57/07,
65/08, 99/10, 51/14, 64/15 in 47/17) in Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Ur. list RS, st. 27/14, 47/17 in 43/18), 9. ¢lenom Uredbe o plac¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnikom o uvrstitvi
delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva, znanosti in Sporta v placne razrede znotraj
razponov placnih razredov (Uradni list RS, $t. 77/17, 39/18, 58/18 in 74/18-popr.), 16. ¢lenom
Zakona o vrtcih — ZVrt-F (Ur. 1. RS, $t. 55/2017) in Aneksa h KP VIZ (ur. list RS, §t. 80/18),
ravnateljica Mihaela Mrzlikar v soglasju s svetom zavoda OS Log - Dragomer, Solska ulica 1,
1351 Brezovica pri Ljubljani sprejemam naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA O SISTEMIZACJI DELOVNIH MEST
OSNOVNE SOLE LOG - DRAGOMER

1. ¢len

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest zavoda OS Log - Dragomer, z dne 3. 7. 2008 (velja
od 4. 7. 2008 dalje) in dne 26. 11. 2010 (uporablja se od 1. 11. 2010 dalje) in dne 5. 2. 2016
(uporablja se od 1. 1. 2016 dalje) in z dne 15. 9. 2017, st. 7-4/2017 in z dne 4. 1. 2018, st. 7-
1/2018 in z dne 20. 8. 2018, $. 7-3/2018 (uporablja se od 1. 9. 2018 dalje) se spremeni tako,
da se:

V PRILOGI VI »OPISI DELOVNIH MEST« se zaradi spremembe izhodis¢nih placnih
razredov (dalje: PR) za delovna mesta (dalje: DM) v javnem sektorju in tudi v vzgoji in
izobrazevanju v Aneksu h KPVIZ (Ur. 1. RS. §t. 80/18) pri posameznih DM oziroma

v e

mogocega napredovanja kot je v PRILOGI 1 (seznam delovnih mest) k temu aktu.

2. ¢len

V PRILOGI VI »OPISI DELOVNIH MEST« se:

e sedanje DM »POMOCNIK VZGOJITELJA V« pod zaporedno stevilko (Stevilkah
opisa) 7 nadomesti z novim DM »VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNIK VZGOJITELJA Vg, §ifra DM D035002 kot je v PRILOGI 2 k temu
aktu;

e pod zaporedno Stevilko 14 doda nova zaporedna Stevilka in opis novega delovnega
mesta »UCITELJ — RAZREDNIK«, $ifra DM D027039 kot je v PRILOGI 2 k
temu aktu;

e prejSnje delovno mesto pod zaporedno Stevilko 14 »laborant Ill« se presteviléi v
zaporedno Stevilko 15;

e prestevilcijo se tudi zaporedne Stevilke opisov za vsa ostala delovna mesta od Stevila
15 dalje (imajo za 1 visje Stevilo kor prej) — do Stevila 33.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3735

3. ¢len

Priloga Il »SEZNAM DELOVNIH MEST« k Pravilniku iz 1. ¢lena tega akta se nadomesti z
novo usklajeno Prilogo II. Priloga II je v ¢istopisu PRILOGA 1 k temu pravilniku.

4. ¢len

Delavcem zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, pri katerem se
spremeni izhodis¢ni PR, se ponudi v sklenitev aneks k pogodbi o zaposlitvi ali glede na
neazurirano besedilo zadnje pogodbe o zaposlitvi delavca nova pogodba o zaposlitvi.

Delavcem zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto »vzgojitelje
predsolskih otrok - pomoc¢nik vzgojitelja V« se ponudi v sklenitev nova pogodba o zaposlitvi
za DM »VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELJA V« zaradi
spremembe Sifre DM D035002 in placnega razreda.

Delavcem na DM »ucitelj« , ki so po LDN (letnem delovnem nacrtu) za Solsko leto 2018/19
in po pisni odlocitvi ravnatelja (po sprejemu tega akta) wrazporejeni« na delo razrednika
posameznega oddelka na DM, ki je z Aneksom h KPVIZ (Ur. I. RS. st. 80/18) dolo¢eno kot
novo delovno mesto »UCITEL] — RAZREDNIK«, se ponudi v sklenitev nova pogodba o
zaposlitvi v skladu s pravili 9. ¢lena navedenega Aneksa h KPVIZ in pravili ZDR-1.

Aneksi k pogodbi o zaposlitvi oziroma nove pogodbe o zaposlitvi iz tega ¢lena se zaposlenim
v podpis vrocijo najkasneje do konca januarja 2019.

5. ¢len

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest na OS Log - Dragomer
zatnejo veljati naslednji dan po objavi na oglasnih deskah zavoda v zbornici na sedezu
zavoda (Dragomer, Solska ulica 1), v ugiteljski sobi na Podruznici Bevke (Bevke 13) in Vrtca
Log - Dragomer (Na Grivi 1), uporabljajo pa se od 1. 1. 2019 dalje.

Dragomer, 7. 1. 2019 Zig Ravnateljica:
Mihaela Mrzlikar

PRILOGI:

PRILOGA 1: SEZNAM DELOVNIH MEST z novimi PR (PRILOGA 11 k Pravilniku iz 1.
Clena)

PRILOGA 2: OPIS NOVIH DM (PRILOGA VI k Pravilniku iz 1. ¢lena) za DM
»VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELJA« in »UCITELJ —
RAZREDNIK «.



Delavcem zavoda je bil predlog tega pravilnika neposredno predstavljen (predvsem
spremembe pla¢nih razredov) dne 18. 12. 2018 v Soli in 9. 1. 2019 v vrtcu na sejah
uciteljskega in vzgojiteljskega zbora, vsem ostalim zaposlenim pa v razgovorih ali pa preko e-
poste. Tudi vsem ostalim strokovnim delavcem je bilo obvestilo o spremembah pla¢ poslano
preko e-poste $e v januarju 2019.

Sindikatu zavoda je bil predlog tega pravilnika po e-posti posredovan v mnenje dne 7. 1.
2019, ta pa je podal predhodno mnenje k predlogu tega pravilnika dne 8. 1. 20109.

Svet zavoda OS Log - Dragomer je spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest na OS Log - Dragomer obravnaval in sprejel na 4. dopisni seji, od 8. do 10. 1.
2019.

Ta pravilnik je pricel veljati 10. 1. 2019, uporablja pa se od 1. 1. 2019 dalje.



PRILOGAI

SEZNAM DELOVNIH MEST

1. SPLOSNA DELOVNA MESTA — SOLA IN VRTEC

Sifra DM | Sifra | st Naziv DM zahtevna PR brez PRz
N | opisa stopnja | napredovanja | napredovanji
izobrazbe
B017316 1 Ravnatelj OS VII. /2 / 52.
D027019 2 Pomoc¢nik ravnatelja VIl /1
D027020 Sole: VIL. /2
3 - mentor 37. 42,
2 - svetovalec 40. 45,
1 - svetnik 43, 48.
D037005 3 Pomo¢nik ravnatelja VII./1
vrtca:
3 - mentor 36. 41.
2 - svetovalec 30. 44.
1 - svetnik 41. 47,
J035064 0 21 | Spremljevalec gibalno V. 20. 30.
oviranih u¢encev
J025002 0 22 | Administrator V V. 20. 30.
J026026 0 23 | Tajnik VIZ VI VI. 24. 34.
J016027 0 24 | Racunovodja VI V1. 25. 35.
J015013 0 25 | Knjigovodja V V. 20. 30.
J034020 0 26 | Hisnik IV V. 17. 27.
J035085 0 27 | Voznik V V. 18. 28.
(za prevoz do 8 oseb)
J035016 28 | Glavni kuhar V V. 21. 31.
J034030 0 29 | Kuhar IV V. 17. 27.
J032008 0 30 | Kuharski pomo¢nik IT Il. 13. 23.
J032013 0 31 | Pericall Il. 12. 22.
J032001 0 32 | CistilkaII Il. 11. 21.
J034070 0 33 | Sivilja IV V. 17. 217.
J032006 0 34 | Gospodinjec Il 1. 12. 22.
2. SOLA
SifraDM | Sifra | 3t Naziv DM zahtevna PR brez PR z
N | opisa stopnja | napredovanja | napredovanji
izobrazbe
D025001 0 15 | Laborant I V. 22. 32.
D027006 13 | Mobilni ucitelj za| VI /2
dodatno  strokovno
pomoc
4 - brez naziva 33. 38.
3 - mentor 36. 41.
2 - svetovalec 39. 44,
1 - svetnik 42, 47.




SifraDM | Sifra | 3t Naziv DM zahtevna PR brez PRz
N | opisa stopnja | napredovanja | napredovanji
izobrazbe
D027025 17 Svetovalni delavec VIIL. /1
D027026 4 - brez naziva VIIL. /2 32. 37.
3 - mentor 35. 40.
2 - svetovalec 38. 43.
1 - svetnik 41. 46,
D027019 2 Pomo¢nik ravnatelja VII./1
D027020 Sole: VI /2
3 - mentor 37. 42.
) - svetovalec 40. 45,
1 - svetnik 43, 48.
D027003 18 Knjizni¢ar VIl./1
D027004 4 - brez naziva VII. /2 32. 37.
3 - mentor 35. 40.
2 - svetovalec 38. 43.
1 - svetnik 41. 46,
D027022 16 Racunalnicar VII. /2
organizator
informacijskih
dejavnosti
4 - brez naziva 32 37.
- mentor
3 - svetovalec 35. 40.
i - svetnik f’& j‘g
Ucitel;:
D027029 8 - drugi strok. delavec v VI /1
1. razredu (vzgoj.),
D027030 4 | -vodjaPS Bevke VIIL /2
9 - razrednega pouka,
10 - podaljsa. bivanja,
- predm. pouka,
11 - za dodatno pomoc.
12 - brez naziva
4 - mentor 32 37
3 - svetovalec 35. 40.
2 - svetnik 38. 43.
1 41. 46.
D027039 14 | Ucitelj — razrednik: VIIL. /2
4 - brez naziva 33. 38.
3 - mentor 36. 41.
2 - svetovalec 30. 44.
1 - svetnik 42. 47.
D027017 19 Organizator Solske VIIL. /2
prehrane
4 - brez naziva 32. 37.
3 - mentor 35. 40.
2 - svetovalec 38. 43.
1 - svetnik 41 46




3. VRTEC

Sifra DM | Sifra | st Naziv DM zahtevna PR brez PRz
N | opisa stopnja | napredovanja | napredovanji
izobrazbe
D037005 3 Pomoc¢nik ravnatelja VI /1
vrtca:
3 - mentor 36. 41,
2 - svetovalec 39 44.
1 - svetnik 41, 47.
D037006 17 Svetovalni delavec VII./1
4 - brez naziva 32. 37.
3 - mentor 34. 39.
) - svetovalec 37. 42.
1 - svetnik 39, 44,
D027026 17 Svetovalni delavec VII. /2
4 - brez naziva 32. 37.
3 - mentor 35. 40.
2 - svetovalec 38. 43.
1 - svetnik 41, 46.
D037008 6 Vzgojitelj v razvojnem VII. /2
oddelku:
4 - brez naziva 32. 37.
3 - mentor 35. 40.
2 - svetovalec 38. 43,
1 - svetnik A1, 46.
D037007 6 Vzgojitelj predsolskih VI /1
otrok
5 vodja enote
4 - brez naziva 32 37
- mentor ' '
:23 - svetovalec 2471 ig
- svetnik : '
1 39. 44,
D037001 19 Organizator prehrane VII. /1 31. 41.
D037002 0 VII. /2 32. 42.
D037003 20 Organizator VIIL./1 31. 41.
D037004 | © fl‘?'r?“’s“’e”o g VIL /2 32. 42.
igienskega rezima
D035002 0 7 Vzgojitelj predsolskih V. 22. 32.

otrok - pomo¢nik
vzgojitelja




PRILOGA I1: OPISI NOVIH DELOVNIH MEST

STEVILKA OPISA:
Naziv delovnega mesta:

7
VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNIK VZGOJITELJA

koda po SKP-08

Sifra DM:

pla¢na podskupine/st. napred. PR:
tarifni razred

kraj dela

dejavnost:
strokovna izobrazba:

posebna znanja in
Zmoznosti:

zaZelen naziv:
zazelene delovne izkusnje:
pogoj nekaznovanosti:

osnove za delo:

odgovornost:

napori pri delu:

vplivi okolja:
preizkus zmoznosti za delo:

poskusno delo:
preventivni zdravstveni pregled:

2342

D035002

D3/10PRod 22 - 32

V.

sedez zavoda, lokacije enote vrtca in druge lokacije kjer se
izvajajo dejavnosti zavoda oziroma vrtca po RS ter tujini
pedagoska, vzgojno-varstvena

srednja strokovna — smer predSolska vzgoja / zakljucen 4.
letnik gimnazije in poklicni tecaj za delo s predSolskimi otroki
/ pogoji za vzgojitelja predsolskih otrok**

strokovni izpit v vzgoji in izobraZevanju

pedagoska izobrazba, znanje slovenskega knjiznega jezika,
usposobljen za delo z racunalnikom in drugimi tehni¢nimi
pripomocki za delo, zmoznost za delo z otroki v oddelku, na
terenu, z zivili

/

6 mesecev dela na enakem/podobnem delovnem mestu
nekaznovanost zaradi naklepnega KD, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot 6 mesecev, nekaznovanost zaradi KD zoper spolno
nedotakljivost, ni uveden kazenski postopek zaradi KD zoper
spolno nedotakljivost

predpisi,  vzgojno-varstveni  program,  splo$ni  akti
zavoda/vrtca, letni delovni naért vrtca, strokovna literatura in
drugi uéni pripomocki, odloCitve ravnatelja, vzgojiteljskega
zbora, strokovnega aktiva, koordinacija s pedagoskim vodjem
za izvajanje pedagosko varstvene dejavnosti doloCenega
oddelka, spremljanje razvoja otrok, varnost otrok

veliki psiho-fizi¢ni napori pri delu z otroci in star$i, napor
cutil, pretezno stojeCe delo in pogosto pripogibanje,
dvigovanje in prenaSanje otrok, opreme, potrebna zbranost
ves cas,

pogosta izpostavljenost raznim infekcijam

po oceni ravnatelja pred izbiro (npr. znanje uporabe

rag. programov)

2 meseca (po oceni ravnatelja za nove zaposlitve)

[ predhodni / [J obdobni

*hhhhkhkhkkhkkhkhhhhhhhhkhkhkhkhkhiirhhhhkhkhhhiiiiix

* Naloge delovnega mesta lahko opravlja tudi kandidat, ki nima zahtevane str. izobr., oziroma ne
izpolnjuje drugih navedenih izobrazbenih pogojev, ¢e izpolnjuje pogoje po predpisih, ki so veljali do

uveljavitve zadnjega predpisa.

** Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predsolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predsolske otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami (Uradni list
RS, st. 92/12 in 98/12 — popr. in  Zakon o vrtcih — ZVrt (Uradni list RS, st. 100/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF,

14/15 — ZUUJFO in 55/17).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3592
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-21-3797
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-4349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0911
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1737
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4935
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2525

VSEBINA DELA:

Vzgojitelj predsolskih otrok - pomocnik vzgojitelja opravlja dela in naloge, dolocene s
predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca ter v skladu s sklepi vodstva zavoda in vrtca v skladu
s predpisi, zlasti pa:

a) neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:

sodeluje z vzgojiteljem pri izvajanju programa predsolske vzgoje ter drugih programov vrtca,
in sicer pri izvajanju vzgojnega dela v oddelku ter samostojno izvaja nekatere dejavnosti
predsolske vzgoje,

izvaja varstvo otrok v jutranjem in popoldanskem casu ter otroke sprejema in izroca starSem,
skrbi za izvedbo prehrane otrok,

skrbi za urejenost otrok, pripravlja otroke za pocitek, izvaja zaposlitev otrok ipd.,

sodeluje pri izvedbi druge oblike organiziranega dela z otroci,

sodeluje pri spremljanju razvoja posameznega otroka, spodbujanju razvoja njegovih
samostojnost idr.,

med izvajanjem svojih delovnih nalog skrbi za varnost otrok in izvaja nadzorstvo nad
otroki s potrebno dolzno skrbnostjo (v prostorih vrtca, na zunanjih povrsinah vrtca in
drugih povrsinah, kjer se opravlja vzgojno delo oziroma druge aktivnosti) in skrbi za
SV0jo varnost;

b) izvajanje nacrtovanj in priprav na vzgojno-izobraZzevalno delo

sodeluje z vzgojiteljem pri nacrtovanju in pripravi vzgojnega dela,

se sproti vsebinsko in metodi¢no pripravlja na delo,

pripravlja didakti¢ne pripomocke za delo z otroci v skladu s pravili stroke (dnevne in letne
priprave);

c) opravljanje drugega dela, povezanega z vzgojno-izobrazevalnim delom

sodeluje pri vseh drugih dejavnostih v vrtcu, z vzgojiteljem, drugim strokovnim delavcem
oziroma vodstvom vrtca/zavoda v skladu z LDN in drugimi akti vrtca oziroma odredbami
vodstva,

sodeluje v strokovnih aktivih in drugih strokovnih organih vrtca (svetu zavoda, svetu starSev,
Solskem skladu),

organizira in sodeluje pri pripravi in izvedbi kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in
humanitarnih akcijah, pri katerih sodelujejo otroci,

sodeluyje s starsi in svetovalno sluzbo vrtca in zavoda,

sodeluje pri izvedbi priprave za vstop otroka v osnovno $olo in v tem okviru sodeluje s
strokovnimi sluzbami osnovnih $ol oziroma drugimi institucijami,

vodi pedagosko dokumentacijo, zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno -
izobrazevalnega in drugega dela in skrbi za varstvo osebnih podatkov,

opravlja dezurstva v odmorih oziroma drugem casu, opredeljenem z letnim delovnim nacrtom,
ureja kabinete, igralnice in druge prostore, igrace .., ki jih uporablja za svoje delo,

nadomesca odsotnega delavca v oddelku oziroma pri drugih oblikah organiziranega dela z
otroki,

se udelezuje organiziranega strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja, na katerega je
napoten ter se stalno sproti samoizobrazuje.

sodeluje s Solami in visoko Solskimi zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,

opravlja dela mentorstva pripravnikom oziroma vzgojiteljem predSolskih otrok — pomo¢nikom
vzgojitelja zaCetnikom,

sodeluje pri raznih projektih, izvaja oz. sodeluje pri inventuri,

vodi evidenco opravljenega dela;

d) opravljanje drugih del po letnem delovnem nadrtu zavoda/vrtca in po navodilih
vodstva zavoda /vrtca.




STEVILKA OPISA:
Naziv delovnega mesta:

14
UCITELJ - RAZREDNIK*

koda po SKP-08

Sifra DM:

pla¢na podskupine/st. napred. PR:

ime/Sifra naziva/PR:
tarifni razred
kraj dela

dejavnost:
strokovna izobrazba:
strokovni naslov:

posebna znanja in
Zmoznosti:

zazelen naziv:
pogoj nekaznovanosti:

osnove za delo:

odgovornost:

napori pri delu:
vplivi okolja:

preizkus zmoznosti za delo:
poskusno delo:
preventivni zdravstveni pregled:

varstvo pri delu, zaséitna sredstva:

2341 za ucitelja razrednega pouka in/ali podaljsanega bivanja,
2332 za ucitelja predmetnega pouka

2357 za ucitelja DSP, IUP, SUP, knjizni¢arja, svet. delavca
D027039

D2/5PR od 33 -38

M, 3, 36-41 PR/ SV, 2, 39-44 PR/ S, 1, 42-47 PR

VII/2

sedez zavoda, lokacije podruznica/e Sole in druge lokacije
Kjer se izvajajo dejavnosti zavoda oziroma podruznice po RS
ter tujini

pedagoska

druga stopnja ustrezne smeri ** (druga - ustrezna drugi stopnji
visoka univ., visoka strokovna, vi§ja po prehodnih dolocbah)
ucit./prof.

strokovni izpit v vzgoji in izobraZevanju

pedagoska izobrazba, znanje slovenskega knjiznega jezika,
izpit iz varstva pri delu, usposobljen za delo z raéunalnikom in
drugimi tehni¢nimi pripomocki za delo, za programe, ki jih
uporablja zavod se mora usposobiti najkasneje v roku 2
mesecev od zaposlitve, za osebne pripomocke uc¢enca s PP —
usposobitev sproti, zmoznost za delo z ucenci v razredu, na
terenu

mentor /svetovalec /svetnik

nekaznovanost zaradi naklepnega KD, ki se preganja po
uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ Kot
6 mesecev, nekaznovanost zaradi KD zoper spolno
nedotakljivost, ni uveden kazenski postopek zaradi KD zoper
spolno nedotakljivost

predpisi, vzgojno-izobrazevalni program, splo$ni akti zavoda,
ucila, ucbeniki in drugi ucni pripomocki, odlocitve ravnatelja,
uciteljskega zbora, strokovnega aktiva

za izvajanje pedagoSke dejavnosti doloCenega predmeta
spremljanje razvoja ucenca, varno delo ucencev in druga v
skladu s predpisi in akti zavoda ter navodili za rokovanje s
pripomocki oziroma opreme (stroji in drugimi sredstvi za
delo)

veliki psiho-fizi¢ni napori pri delu z ucenci in starsi

nevarnost nezgod, umazanost, plini, kemikalije, hrup, prah,
povecana tveganost za nalezljive bolezni

po oceni ravnatelja pred izbiro

3 mesece (po oceni ravnatelja za nove zaposlitve)

[1 predhodni / 1 obdobni

opravljen izpit iz varstva pri delu, zas¢itna sredstva po SA
zavoda (zascitno ravnanje s kemikalijami oz. drugimi
nevarnimi snovmi/ nevarno opremo, zas¢itna halja, zascitna
ocala, rokavice, obutev pri izvajanju vaj, likovnih, tehni¢nih
dejavnosti ter $portna oprema pri Sportnih dejavnostih).

*hhkkkhkkhkkhkhkhkkhkkhkkhhkhkhkhkhiikhkhkhkhkkhkiihhkhkikiihkhkkhiiix

* Delavec sklene pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto uditelj - razrednik s pripisom predmeta / modula za
katerega je potreba po delu in v skladu s sklepom ravnatelja o doloéitvi, da delavec izvaja tudi naloge razrednika

dolocenega oddelka.

** V skladu s Pravilnikom o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu
osnovne $ole (Ur. I. RS, §t. 109/11, 10/12, 92/12, 49/13 in 75/15 in nadaljnji) oz. drugi ustrezni predpisi.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4943
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0385
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3593
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1880
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2935

VSEBINA DELA:

Uditelj — razrednik posameznega predmeta/modula opravlja dela in naloge uéitelja v oddelku, v katerega ga
razporedi ravnatelj v posameznem Solskem letu in v skladu z LDN in dela in naloge uéitelja — razrednika v
oddelku, za razrednika katerega ga doloci ravnatelj s posebnim sklepom ter druge naloge dolo¢ene s predpisi,
letnim delovnim naértom zavoda ter v skladu z odredbo vodstva zavoda in v skladu s predpisi.

Program del in nalog obsega zlasti naslednje naloge:

izvaja vse predpisane, z LDN dolo¢ene in druge potrebne naloge ucitelja - razrednika,

priprava letne delovne priprave za predmet in za posamezne ucne ure, ki ga poucuje, fakultativni pouk,
izbirne predmete, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, oddel¢no skupnost ipd.,

izvaja pouk in druge oblike organiziranega dela z u¢enci v skladu z letnim delovnim naértom zavoda,
izvaja nacionalno preverjanje znanja in ocenjuje naloge ucencev,

izvaja priprave na pouk, in sicer se sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravlja na delo oziroma
pripravlja didakti¢ne pripomocke za delo z u¢enci v skladu s pravili stroke,

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in drugimi ucitelji ter vodstvom Sole ipd.,

popravlja in ocenjuje izdelke ucencev,

usmerja uéence v koristno izrabo prostega Casa,

ugotavlja in odpravlja uéno - vzgojno problematiko ter pri tem sodeluje s svetovalno sluzbo in drugimi
strokovnimi delavci,

navaja uéence na zdravo Zivljenje, pravilno prehranjevanje in sodeluje pri posameznih dnevnih obrokih
hrane kot dezurni uditelj,

redno obvesca in opozarja ucence na hisni red ter pravila Sole,

med izvajanjem svojih delovnih nalog skrbi za varnost ucencev in izvaja nadzorstvo ucencev s potrebno
dolzno skrbnostjo (v Solskih prostorih, na zunanjih povrSinah Sole ter drugih prostorih in drugih
povrsinah, kjer se opravlja vzgojno-izobrazevalno delo oziroma druge aktivnosti) in skrbi za svojo
varnost ter takoj sporoca tajnistvu / vodstvu zavoda o morebitnih poSkodbah ucencev;

navaja ucence na samostojno delo in uporabo ucnih sredstev,

sodeluje s starsi in z drugimi ustreznimi institucijami ter organizacijami,

sodeluje v strokovnih in drugih organih zavoda,

se redno udelezuje in sodeluje na jutranjih sestankih, ocenjevalnih konferencah, pedagoskih
konferencah, strokovnih aktivih in drugih posvetov, sestankov ipd.,

nadomesc¢a odsotnega delavca pri pouku oziroma drugih oblikah organiziranega dela z ucenci,

redno izvaja dopoldanske in popoldanske govorilne ure, roditeljske sestanke,

redno obvesCa starSe o morebitnih tezavah ucencev ter njegovemu ustreznemu oz. neustreznemu
vedenju,

se udelezuje organiziranega strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja ter se stalno sproti
samoizobrazuje,

vodi pedagosko dokumentacijo, zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno -
izobrazevalnega in drugega dela in skrbi za varnost osebnih podatkov,

opravlja dela mentorstva uCencem ter sodeluje s Solami in visoko Solskimi zavodi, ki izobrazujejo
strokovne delavce,

opravlja dela mentorstva pripravnikom oziroma uciteljem zaéetnikom,

ureja kabinete in druge prostore, ki jih uporablja za svoje delo,

skrbi za sprotni prikaz u¢encevih izdelkov v avli in hodnikih,

organizira kulturne, Sportne, naravoslovne, tehnicne dneve in druge sploS$no koristne in humanitarne
akcije, pri katerih sodelujejo uéenci, starsi,

pripravlja oziroma vodi ekskurzije, izlete, tekmovanja, Sole v naravi, letovanja, taborjenja,
organizira/pomaga/ pri kolesarskih izpitih, pripravlja u¢ence na kolesarski izpit, sodeluje pri plavalnih
tecajih, izvaja prometno dejavnost ipd., ki jih organizira zavod, oziroma sodeluje pri navedenih
aktivnostih, izvaja druge aktivnosti po LDN,

opravlja dezurstva v odmorih oziroma drugem casu, opredeljenem z letnim delovnim nacrtom,

opravlja jutranje varstvo ucencev, varstvo uc¢encev vozacev ipd.,

vodi interesne dejavnosti, uéno pomo¢ uéencem, tecaje ipd.,

spremlja ucence na zdravniske preglede, prireditve, tekmovanja, kulturne, Sportne, naravoslovne dneve,
plesne vaje, ...,

sodeluje pri raznih projektih, izvaja oz. sodeluje pri inventuri, sodeluje pri nacionalnih preizkusih ipd.,
vodi evidenco opravljenega dela in opravlja druga dela po letnem delovnem nacrtu zavoda in po
navodilih vodstva zavoda.



