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1 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE LOG - DRAGOMER — SPLOSNI DEL

1.1 Porodilo ravnateljice in kratka predstavitev 05 Log - Dragomer

i.1.1 Uvod

Poslovrio porodilo OS Log - Dragomer za leto 2021 je oblikovano na osnovi
Financnega plana za leto 2021, ki ga je sprejel Svet zavoda na svoji 4. redni seji, 18. 2.
2021. Upostevati je bilo potrebno Letna delovna nadrta za Solo in vrtec za 3olski leti
2020/21 in 2021/22. Pri postovnem porodilu sta upostevani tudi Porodili o realizaciji
letnih delovnih nacrtov za Solo in vrtec za Solsko leto 2020/21.

Osnovna $ola Log - Dragomer je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je 18.
maja 1982 z Odlokom o ustanovitvi ustanovila obcina Vrhnika za opravijanje dejavnosti
osnovnoSolskega izobraieyanja. Z OQOdlokom o preoblikovanju javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda OS Log - Dragomer ter spremembami in dopolnitvami (Ur. list
RS, st. 65/07, 90/07, 110/09 in 51/16) pa je nas ustanovitelj ob¢ina Log - Dragomer. K
Soli se je s 1. 9. 2007 prikljucila organizacijska enota Vrtec Log - Dragomer.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
Dejavnosti  zavoda kot javne sluzbe so po standardni klasifikaciji naslednije:
osnovnoSolsko izobrazevanje, dejavnost vrtcev in predSolsko izobraZzevanje, drugo
nerazvrieno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje ter pomozne dejavnosti za
izobrazevanije.

Zavod lahko opravija tudi druge dejavnosti, ki niso javna sluzba: izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje s podroCja Sporta in rekreacije, druga oskrba z jedmi,
priloznostna dostava in priprava jedi, oddajanje in obratovanje lastnih in najetih
nepremi¢nin, izdajanje Casopisov, dejavnost knjiznic, obratovanje Sporinih objektov,
umetnisko uprizarjanje, druge Sportne dejavnosti, raCunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davtno svetovanje, medkrajevni in drug cestni potniski promet,
dajanje Sportne opreme v najem in zakup, fotokopiranje in drugo razmnoZevanie,
organizacija razstav, sejmov in sreanj, druge z informacijsko tehnologijo in
raCunalniskimi storitvami povezane dejavnosti ter dejavnost pralnic in kemi¢nih Cistilnic,

Pedagodki in poslovodni vodja zavoda je ravnateljica. Pri delu ji pomagata
pomocnica ravnateljice za $olo in pomocnica ravnateljice za vrtec, ki opravljata naloge,
ki jima jih doloCi ravnateljica ali so opisane v internem pravilniku o sistemizaciji.

Sola ima podrufniéno Solo v Bevkah. Podruznico vodi ravnatelica, pri
organizacijskem vodenju pa ji pomaga vodja podruzniéne Sole.

Sola ima od 1. 9. 2007 dalje priklju¢eno organizacijsko enoto Vrtec Log -
Dragomer, ki je do 30. 6. 2016 poslovala na dveh naslovih, od 1. 7. 2016 dalje pa
posluje le e v Dragomeriju. Enoto vrtca pedagosko vodi pomocnica ravnateljice vrtca.

Vzgojno-varstvena in vzgojno-izobrazevalna dejavnost potekata od starosti otrok
11 mesecev do vstopa v Solo v enoti Vitec Log - Dragomer in od 1. do 9. razreda
obvezne osnovne Sole. Javno veliavni kurikulum za vrtec in vzgojno-izobrazevalni
program za osnovno $0lo sta sprejeta na nadin in po postopku, dololenim z zakonom.
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1.1.2 Osnovni podatki

SEDEZ ZAVODA:

NAZIV:  Osnovna Sola Log - Dragomer

SKRAJSANO IME: OS Log - Dragomer

SEDEZ:  Dragomer, Solska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani
Maticna Stevilka: 5207045000

Registrska Stevilka: 5060073540

Davéna Stevilka: 49698125

Transakcijski racun: 0140-8600-0000 063 (tudi Solskega sklada)
Stevilka proracunskega uporabnika: 68.705

Sifra dejavnosti: P 85,100 (predSolska vzgoja), P 85.200 (osnovno$olski program)
= +386 17571 320

E-posta zavoda: groupl.osljlog@qguest.arnes.si

Spletna stran zavoda: http://www.osld.si

Ravnateljica: Mihaela Mrzlikar

& +386 17571 322  E-posta: mihaela.mrzlikar@guest.arnes.si
Pomocnica ravnateljice Sole: Alenka Kranjc (do 31. 8. 2021)

® +386 17571 335  E-posta: alenka.kranjc@guest.arnes.si
Pomochnica ravnateljice Sole: Nina Ciuha Cerkovnik (od 1. 9. 2021 dalje)

® +386 17571 335  E-posta: nina.cerkovnikl@guest.arnes.si
PODRUZNICA: Podruzni¢na 3ola Bevke

NASLOV: Bevke 13, 1358 Log pri Brezovici

Maticna Stevilka: 5207045001

@ +386 17569 863, GSM: 051-323-063 E-posta: 0s.bevke@siol.net
Vodja podruznice: Mateja Zlobko

E-po3ta: mateja.zlobkol@guest.arnes.si

ORG. ENOTA: Vrtec Log - Dragomer

NASLOV: Dragomer, Na Grivi 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani
Mati¢na Stevilka: 5207045003

@ +386 17571 350

Pomocnica ravnateljice vrtca: Mojca Erjavec

& +386 17571 350  E-posta: mojca.erjavec2@guest.arnes.si

2
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Drugi zaposleni v upravi na sedezu zavoda:

- tajnistvo: Maja Kastelic
E-posta: maja.kastelicl@guest.arnes.si
Sabina Selan (do 30. 6. 2021 100 % oz. 50 %)
E-posta: sabina.selani@guest.arnes.si
Jerneja Grdadolnik (50 % od 1. 9. do 31. 10. 2021)
E-posta: jerneja.grdadolnik@guest.arnes.si
Kaja Polak (50 % od 1. 11. do 31. 12. 2022)

E-posta: kaja.polakl@guest.arnes.si

@ +386 17571 320 E-posta: groupl.osljloag@guest.arnes.si
- racunovodstvo: ® +386 17571 331

Barbara Vali¢

Alojzija Kristan (do 31. 8. 2021)
E-posta: alojzija.kristan@guest.arnes.si
Sabina Selan (od 1. 9. 2021 dalje)
E-posta; sabina.selanl@guest.arnes.si

1.1.3 Vizija in poslanstvo

Vizija zavoda, kakrSen naj bi bila Osnovna Sola Log - Dragomer, je sodoben
zavod 21. stoletja, z uporabo najnovejsih tehnicnih sredstev, kjer pa so na prvem mestu
Se vedno pristni medcloveski odnosi in zaupanje. Tako naj bi bili v vrtcu in na Soli
zadovoljni in ustvarjalni delavci, v oddelkih kultivirani in vedoZeljni otroci, doma in v
okolici pa ¢im bolj zadovoljni starsi ter krajani.

Temeljne vrednote vzgojnega nacrta, ki jim sledimo, so nasa vzgojna usmeritev
in temelj nade vizije: znanje, prijateljstvo, postenost, mir, strpnost in varnost.

Nasa vizija se tako glasi:

»Nase vrednote so znanje, prijateljstvo in sodelovanje, nasa prifhodnost
pa radost Zivljenja«.

Vzgoja, ki temelji na miru, spoStovanju drugacnosti in strpnosti naj vodi k
prijateljstvu med vsemi ucenci. K prijateljstvu med vsemi udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa veliko prispeva postenost in enaka obravnava, primeren in
enak odnos do vseh ucencev, starSev ter do zaposlenih. Le enakost in postenost
prispevata k obCutku varnosti in razvijanju pozitivne samopodobe otrok in zaposlenih.
Pozitivha samopodoba in obcutek varnosti nam bosta vsem nudili spodbudno delovno
okolje ter radost do Zzivljenja, da bomo vsi dosegali najboljSe rezultate glede na svoje
sposobnosti in osvojili najboljSo mozno popotnico za Zivljenje — to je znanje, ki je nasa
temeljna vrednota.
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Vizija nasega organizacijske enote vrtca se glasi:
»V nasem vricu smo pomembni vsi, ker skupaj zmoremo vec in bolje.«

Poslanstvo nase £ole in virtca je vzgoijiti otroka/ucenca, ki je:

e pripravijen na nadaljnje izobraZevanie,

» 5 prebujeno ustvarjalnostjo, sposobnostmi, spretnostmi in drugimi osebnostnimi
lastnostmi, potrebnimi za kasnejdi uspeh na svoji razvojni poti ter zasnovanim
kritiénim pogledom na svet kot samostojna, ustvarjalna, samozavestna, strpna,
postena in odgovorna osebnost.

To skuSamo doseci:

e Z razvijanjem pozitivhe samopodobe,

s spoStovanjem razlik med posamezniki,

s skrbjo za dobro poutje posameznika v skupini,
s prijaznostjo do narave in Zivijenjskega okolja,
s strokovnim pristopom in timskim delom,

s povezovanjem med oddelki in enotami,

s sodelovanie s SirSim okoljem.

& & & B 9

1.2 Organiziranost zavoda in predstavitev odgovornih oseb

Strolkcovni organi zavoda

NajviSji organ zavoda je svet zavoda, ki spremija in interno nadzira poslovanje
Sole. Posvetovalna organa sta svet starSev Sole, ki se je v Solskemn letu 2020/21 sestal
petkrat (v septembru, februarju, marce, aprilu in maju) na rednih sejah in svet starSev
vrtca, ki se je v preteklem Solskem letu sestal Stirikrat (v septembru, marcu, aprifu in
juniju). Solo vodi ravnateljica, ki je odgovorna za ustrezno izvajanje ucno-vzgojnega in
poslovnega procesa. V upravi zavoda delajo Se pomocnica ravnateljice Sole ter upravno-
administrativne delavke: 2 raCunovodkinji, 1 tajnica in 0,5 administratorke od 1. 9. 2021
dalie. Strokovni organi so Se strokovni aktivi uciteljev, ki jih je v zavodu Sest, v vrtcu pa
eden. Razrednik ima posebno viogo pri uénem procesu. Uiteljski oziroma vzgojiteljski
zbor ima najveljo odgovornost pri ucnih in vzgojnih odlogitvah.

Svet zavoda sestavljajo: 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starsev in 5
predstavnikov delavcev zavoda, ki se je v sedanji sestavi na novo konstituiral 26.
februarja 2020.

Svet starSev sole sestavljajo delegati oddelénih skupnosti (22 oz. 23 oddelkov).

Svet starSev vrtca sestavijajo predstavniki posameznih oddelkov v vrtcu (7).
Izmed imenovanih predstavnikov starSev je bil v septembru 2021 ponovno izvoljen
sedaniji predsednik.

Svetovalna sluzba: 5 delavk, in sicer 0,3 - 0,35 DM svetovalne delavke za Solo,
1 svetovalna delavka za Solo in vrtec, 1 socialna in 2 specialni pedagoginii. Poleg tega
so0 dopolnjevale svojo delovno obveznost Se: logopedinja iz ZGN Ljubljana (1 - 2
urifteden) in tiflopedagoginja iz Zavoda za slepe in slabovidne iz Ljubljane (2 uri/teden).
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Solsko knjiznico vodi knjizni¢arka.

V upravi so bile zaposlene 3 oz. 4 delavke — 1 tajnica, 0,5 administratorke (od 1.
9. 2021 dalje) in 2 delavki v ratunovodstvu.

V Solski kuhinji so zaposleni 4 delavci - 2 kuharja in 2 kuhinjski pomocnici, po
malici oziroma kosilu se jima pridruzi Se delavka, ki pomiva posodo in pomaga pri
¢is¢enju (0,03 DM v Sol. letu 2020/21).

V kuhinji vitea so zaposlene 3 delavke - 2 kuharici in 1 kuhinjska pomocnica.
Od 1. 10. 2020 dalje imamo 1 nadomestno zaposlitev kuharice zaradi daljse bolniske
odsotnosti in kasneje starsevskega dopusta delavke,

Tehnicnih delavcev za potrebe Sole je 11, in sicer: 1 hiSnik-vzdrZevalec, 6
Cistilk (od tega ena delno pomaga v kuhinji pri pomivanju, ena pa je zaposlena le 50
%), 1 kombinirano delovno mesto na PS Bevke (Cistilka in kuharica), 1 voznik in 2
spremljevalca gibalno oviranega ucenca.

Tehniéni delavci za potrebe vrtca so 3, in sicer: 1 hisnik (svoje delo v delezu
0,5 del. mesta dopolnjuje na Obdini Log - Dragomer), 1 &istilka, 1 kombinirano delovino
mesto (0,85 perice in 0,15 delovnega mesta distilke).

Predstavitev odgovornih oseb:

Ravnatetjica: Mihaela Mrzlikar
Pomocnica ravnateljice Sole: Alenka Kranijc (do 31. 8. 2021)
Nina Ciuha Cerkovnik (od 1. 9. 2021 dalje)
Pomocnica ravnateljice vrtca: Mojca Erjavec
Vodja podruznice Bevke: Mateja Zlobko
Predsednica Sveta starSev Sole: Hajdi Kosednar
Predsednik Sveta starSev vrtca: Matej Jugovic
Predsednica Sveta zavoda: Helena Purkart
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1.3 Porocdiio o delu sveta zavoda

Svet zavoda OS Log - Dragomer se je v folskem letu 2020/21 sestal 5-krat na
rednih sejah in 3-krat na dopisni seji, kier je obravnaval:

3. redna seja (potekala je preko video konference 29. 9. 2020): Porocilo o
realizaciji letnega delovnega nalrta v Solskem letu 2019/20 v Soli in vricu, Letni
delovni nadrt za Solsko leto 2020/21 (obravnava in sprejem), Samoevalvacijsko
poroCilo za Solsko leto 2019/20.

4. redna seja (18. 2. 2021): Letno porocilo za leto 2020, Program dela za leto
2021, Kadrovski nacrt za OS Log - Dragomer za leto 2021, Financni nadrt za leto
2021 in mnenje o delovni uspesnosti ravnateljice v preteklem obdobju.

5. redna seja {15. 3. 2021): porofanje o prispelin vlogah kandidatov za
ravnatelja, terminski plan izvedbe postopka imenovanija ravnatelja, dogovor o nadinu
glasovanja o kandidatih.

6. redna seja (12. 4. 2021): obravnava prispelih mnenj uciteljskega in
vzqojiteljskega zbora, sveta starSev $ole, sveta starSev vrtca in obCine Log -
Dragomer o kandidatih za ravnatelja in tajno glasovanje — odioCanje o izbiri
kandidata za ravnatelja. )

7. redna seja (12. 6. 2021): imenovanje ravnatelja OS Log - Dragomer,
predstavitev razSirjenega in nadstandardnega programa ter Solskega koledarja za
Solsko leto 2021/22.

Svet zavoda 0% Log - Dragomer je imel v Solskem letu 2020/21 tudi tri dopisne
seje.

1. dopisna seja (5. — 9. 2. 2021); Porocilo o popisu na 05 Log - Dragomer v letu
2020, sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja/-ice in sklep o
imenovanju komisije, ki bo opravila odpiranje in pregled prispelih vlog na razpisu za
ravnatelja/-ice.

2. dopisna seja (14. — 19. 4. 2021): Sklep o imenovanju Komisije za sprejem
otrok v Vrtec Log - Dragomer na OS Log - Dragomer,

3. dopisna seja (26. — 30. 8 2021): Sprememba cen Solske prehrane.

Vsi poteki sej in sklepi, ki jih je sprejel Svet zavoda, so zapisani v zapisnikih in se
nahajajo v tajnistvu.
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1.4 Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabosti in pomanjkijivosti v
primerjavi s panogo

Pomembnost: Veliko se ukvarjamo z otroki s posebnimi potrebami, kamor so vkljuceni
tudi nadarjeni. V kolektivu skuSamo vzpostaviti sodelovalno in im manj tekmovaino
vzdusje, saj uvajanje novosti tako v Soli kot v vrtcu zahteva timsko delo vseh
zaposlenih. Veliko delamo na tem, da bi se otroci v vrtcu in uéenci v Soli podutili varno.
Z nadarjenimi in zainteresiranimi ufenci nastopamo v okviru razli¢nih oblik razSirjenega
in nadstandardnega programa Sole — na tekmovaniih, pri dodatnem pouku, interesnih
dejavnostih, raziskovalni dejavnosti in v okviru razliénih projektov.

Prednosti: Sola, podruZnica in vrtec leZijo na zelo lepih lokacijah. Imamo urejeno
delovno okolje in veliko zunanjih povrsin za gibanje. V manj Stevilnih oddelkih lazje
uresniCujemo poslanstvo. Ze Sestnajsto leto imamo na matiéni Soli ob sofinanciranju
ustanovitelja vsaj 2 PU/dan drugi uiteljici v obeh oddelkih 1. razreda (v enem oddelku
jo financira MIZS, v drugem pa obcina ali pa ju financirajo do 4 PU/dan), kar veliko
prispeva k laZjemu prehodu otrok iz vrtca v 3olo in vedji kvaliteti dela (prej smo imeli v
obeh oddelkih po celo drugo uditeljico, lani pa so bili oddelki zelo majhni in ni dovolj
finan¢nih sredstev za to). Obe lokaciji Sole sta zelo dobro opremijeni z IKT tehnologijo,
prav tako tudi vrtec.

Slabosti: Zaradi velikega Stevila vozacev so tezje izvedijive popoldanske dejavnosti in
organizacija razsirjenega programa, ki bi omogoal udelezbo vsermn ucencem na Zeleni
dejavnosti. Starsi v&asih priakujejo od Sole stvari, na katere Sola nima vpliva (npr.
urejanje prometne ureditve okolice Sole, zadovoljitev razlinih potreb ucencev po ID Ze
v Casu pouka itd.). V okolici Sole in vrtca se v Casu izven pouka zadrZuje veliko mladine,
ki obasno uniCuje solsko imovino. Ucilnice v prizidku (Se zlasti za 2. razred) so zelo
majhne — primerne 5o le za okrog 20 uCencev. Imeli pa smo tudi generacije po 22 - 24
ucencev. Udilnice so premajhne za namestitev stolov in miz, kaj Sele za namestitev omar
ali za gibanje otrok. Problem se pojavi Se zlasti pri podaljSanem bivanju, ko je lahko v
ucilnici tudi do 30 uéencev. Pri takem Stevilu ucencev je tezko karkoli narediti v Ze tako
premajhnih uilnicah. Veliko tezavo predstavlja tudi prostorska stiska svetovaine siuzbe,
saj v teh prostorih zradenje ni primerno urejeno (vsaj delno pa smo v eni sobi uspeli
urediti naravno osvetlitev). Manjkata nam vsaj dve manjsi udilnici za izvajanje dodatne
strokovne pomoéi ter primeren prostor za arhiv. Prav tako nam manjka udilnic na
predmetni stopnji. Otrosko igris€e v vrtcu smo v zadnjih letih uspeli precej urediti,
vendar pa je Se potrebno obnove. Prav tako je potrebno prenove igrice z igrali ob 3oli.
V upravi bi nam prav prisla Se ena pisarna za potrebe racunovodstva. Velik problem
predstavljajo tudi racuni, saj imamo veliko razli¢nih virov financiranja in posledi¢no
kontov, tako da lahko nehote prihaja do napak pri navajanju vira financiranja ter
knjizenju raCunov.

Pomanjkljivosti: Ker je oblina Log - Dragomer majhna in ima omejena finantna
sredstva, nimamo zadostnega vpliva na raziritev in vecjo obnovo telovadnic (v letu
2014 se je menjala talna obloga). Prav tako bi bilo potrebno urediti prostore nad
prizidkom. Starsi so podali tudi predlog za vzpostavitev video nadzora okrog Sole. Prav
tako nimamo telovadnice ali drugega vejega prostora za Sportno vadbo in prireditve v
vrtcu. Tudi jedilnica v Soli je premajhna za vecje prireditve v obcini. Navedene investicije
zahtevajo izdatna financna sredstva, ki jih bo letni proracun obcine tezko zagotovil,
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1.5 Finanéno poslovanje

Pogoje za delo zavoda zagotavijajo: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
gport, Obéina Vrhnika (za PS Bevke), Obtina Log - Dragomer, Oblina Brezovica (za
voznika), star§i, Ministrstvo za finance, evropska sredstva za izvedbo projektov,
pridobitna in trzna dejavnost zavoda. OS5 Log - Dragomer pridobiva sredstva za delo iz:

- sredstev drzaviega proraduna (MXZS) - posredni uporabniki proraduna -
plale zaposlenih v Soli po sistemizaciji in LDN, zdravniski pregledi, del materiainih
stroskov za ucence (prevoz na ekskurzije, testiranje nadarjenih, letna Sola v naravi,
plavaini teéaj, sredstva za Rome), subvencioniranje pladil starev v wvrtcu in
prehrane uéencev v Soli itd. - po sklepih o financiranju,

- sredstev  obdinskega proraduna (ustanovitelja) — materialni  strodki
(elekirika, ogrevanje, voda, stroski zavarovanj, kombija, notranje revizije itd.),
redno vzdrfevanje in obnova, investicijsko vzdrievanje in drugi programi nad MIZS,
prevozi uCencev, del nadstandardnih programov kot so Sole v naravi, dogovorjeni
projekti po javnih razpisih, nadstandardno zaposleni nad sistemizacijo v 3oli in v
vrtcu, covid sredstva, delez oskrbnin v vrtcu ter vzdrZzevanje in obnova vrtcev itd.

- prispevkov starSev u¢encev/otrok — prehrana, prevozi, vstopnine, prispevki za
Sole v naravi, pouk, placilo oskrbnin v vricu, nadstandard,

- sredstev od prodaje storitev in izdelkov — oddaja prostorov/premicnin v
uporabo, prodaja obrokov v kuhinji, prodaje izdelkov otrok na razli¢nih sejmih,

- donacij (npr. Karitas, Rdedi kriz, Zavarovalnica Triglav, podjetniki...),

- prispevkov sponzorjev (razlicni podjetniki in drugi,...).

- drugih virov — npr. zbiranje starega papirja, tonerjev, evropska sredstva ESS itd.

Preglednica 1: V letu 2021 je Osnovna Sola Log - Dragomer poslovala gospodarno in
skrhela za ravnovesje med prihodki in odhodki.

Vir prihodka iz: leto 2020 (€) | leto 2021 (€) | indeks
sredstev drfavnega proracuna (MIZS) 2.099.211,18 2.202.842,26 1,05
sredstev oblinskega proracuna 28.526,27 | sola: 31.174,40 1,08
(obCina Vrhnika) 237,38 | pril. pr.: 0

sredstev obCinskega proracuna 625.340,34 819.231,79 1,31
(obcina Log - Dragomer) pril. pr.: 289,41

sredstev obcinskega prora¢una 2.077,42 2.342,46 1,13
(obdina Brezovica)

oskrbnine (druge obdine) 68.803,23 53.258,22 0,77
prispevkov ufencev (starSev - Sola) 115.891,07 180.568,72 1,56
prispevkov otrok (starSev - vrtec) 139.141,26 200.765,91 1,44
sredstev od prodaje storitev na trgu 12.350,50 16.251,20 1,32
javna dela 6.199,02 18.984,60 3,06
iz drugih virov (tudi UBU) 12.109,37 19.175,09 1,58
SKUPAJ PRIHODKI 3.109.887,04 | 3.544.884,06 1,14
SKUPAJ ODHODKI 3.071.293,22 | 3.543.975,30 1,15
PRESEZEK (pred obdavditvijo) 38.593,82 908,76 0,02
PRESEZEK (po obdavdéitvi) 38.357,30 903,16 | 0,02

Davek od dohodka pravnih oseb je: 5,60 €.
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Pregledmca 2 Pregled poslovan]a zavoda v letih od 2017 2021 (v EUR)

Leto | 2017 2018 | o 2019 2020 20231
Pnhmdki. 3.019.527,66 3.055.762,83 3.158.554,02 3 109.887, 04 B 544 884, 95
Odhodki{ 2.991.638,07 | 3.055.606,67 | 3.143.071,36 | 3.071.293,22| 3.543.975,30
Razlika | + 27.889,59 + 156,16| + 15.482,66| + 38.593,82 + 908,76

Preglednlca 3: Sestava prlhodkov po virih v Ietm 2017 2021 (delem v %)
eto - 12047 | 2018 | 2019 | 2020 | 202%
62,78 62,96 64,04 67,50 62,68
21,26 20,95 20,58 23,31 25,57

14,43 13,86] 13,81 820 10,76

1,38 1,37 1,41 0,40 0,46

:Dmgl :pnhodkl (tudl :UBU) . 0,15 0,86 0,16 0,59 0,53
Komentar k preglednicama 2 in 3
Skupna visina prihodkov se je glede na preteklo leto zvisala za 13,99 %, kar skupaj
pomeni za 434.997,02 €.

Utemeljitev:

- Delez prihodkov iz driavnega proracuna (sredstev MIZS8) se je glede na preteklo
zvisal za 4,94 %, kar pomeni za 103.631,08 € vel. Prihodki so se zvisali predvsem na
racun vi§jih stroskov dela zaposlenih (vi§je plate po napredovanijih, med drugim tudi
dvig minimalne place, visji regres, ve¢ odpravnin ob upokoiitvi itd.) ter dodatnih covid
sredstev za nabavo razkuZil, rokavic, mask, testov itd. Visji so bili tudi stroski oskrbnin
za vrtec.

- Dele? prihodkov iz Ob&ine Vrhnika na PS Bevke se je glede na preteklo leto zvidali za
8,4 %, kar 2.410,75 € vel, predvsem na raCun zviSanja materialnih stroskov (zlasti
ogrevanja, elektrike in zavarovanja objekta in opreme).

- Delez prihodkov iz Obéine Log - Dragomer se je glede na preteklo leto zvisali kar za
31,05 %, kar pomeni 194.180,86 € vel, predvsem na racun dodatkov za delo v rizicnih
razmerah (39. Clen KPIS), ki jih je obéini nakazalo Ministrstvo za zdravje.

- Vigina prihodkov drugih obéin za pladilo oskrbnin v vrtcu se je glede na preteklo leto
znizala za 22,6 %, kar pomeni 15.545,01 € manj, saj se Stevilo sprejetih otrok iz drugih
obdin v nas vrtec znizuje, poleg tega pa vec oskrbnin sedaj placuje tudi MIZS.

- Visina prihodkov iz naslova prispevkov starSev za vrtec se je glede na preteklo leto
zviSala za 46,6 %, kar pomeni za 55.024,51 € predvsem zaradi ponovnega odprtja
vricev za vse konec januarja 2021. Prej pa je bilo organizirano e nujno varstvo, zato je
za otroke, ki so bili doma, namesto stardev vriec plaCevala obcina.

- Prispevki starsev v Soli so se glede na pretekio leto zvisali za 55,8 % (za 64.677,65
€), predvsem na radun vsako VIS]ega Stevila uCencev in Stevila naroCenih obrokov
prehrane in dejstva, da so bili ucenci dlje ¢asa v Soli kot 1 leto prej. Se vedno pa bil del
planiranega pladljivega nadstandardnega programa zaradi ukrepov neizveden.

- Glede na preteklo leto pa so se zviSali tudi prihodki od prodaje storitev na trgu
za 31,6 % (3.900,70 € vel prinodkov), predvsem na racun prodaje kosil zaposlenim in
zunanjim v Soli, saj so bile Sole v primerjavi z letom 2020 precej veC Casa odprte in so
kuhinje tako obratovale.
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Utemeljitev pozitiviega oz. negativnega poslovania

1. Preostanek sredstev MIZS v letu 2021 v vidini 21.532,79 € se da na ¢asovne
razmejitve v letu 2022.

Porabili jih bomo:

e za sofinanciranje Sole v naravi v 5. razredu v viSini 773,30 € za 11 otrok (sredstva
smo dobili nakazana ob koncu maja 2020 za 53 ucencev v 5. razredu in jih zaradi
neizvedbe SVN zaradi epidemije prenesii v leto 2021, nato pa so nam nakazali se
sredstva za 60 otrok v letu 2021 v vigini 4.218,00 €). Ti ulenci so v zaletku
Solskega leta dejansko v 6. razredu. SVN se je v juniju 2021 udeleZilo 55 ucencev 5.
razreda (od 60), denar od MIZS pa smo dobili nakazan za 60 ucencev. V septembru
2021 pa se SVN udeledilo 47 utencev 5. razreda (od 50), denar od MIZS pa smo
dobili nakazan za 53 ucencev.

¢ subvencioniranje $ole v naravi v 5. razredu v viSini 1.066,52 € giz leta 2020 smo
prenesli na leto 2021 neporabljenih 763,81 € zaradi neizvedene SVN, za leto 2021
pa smo prejeli Se 868,91 €, za dve Soli v naravi pa smo porabili le 566,20 €, ker ni
bilo viog starSev oziroma je bila SVN v 5. r v juniju 2021 zelo poceni);

¢ za pokrivanje dodatnih stro$kov zaradi covida-19 v visini 11.531,90 €,

¢ za prevel izplacane interesne dejavnosti v letu 2021 v visini —~ 618,22 €,

e za sredstva za spremijevalce ekskurzij v visini (prenos iz leta 2020 v visini 950,40 €,
nakazila v letu 2021 v visini 1.115,89 €, poraba je bila 502,89 €): 1.563,40 €,

o za materialne stroske, dod. za ekskurzije za prevoz utencev in ucila: 7.215,89 €.

Najvedji preseiek ha strogkih MIZS je nastai predvsem na sredstvih za covid, saj SMO
sredstev bomo porabili v letu 2022 predvsem za nabavo zadCitnth mask, testov Za
samotestiranje ter razkuzila, rokavice in dodatni papir za te potrebe.

V letu 2021 smo izvedli dve letni Soli v naravi za uence 5. razreda (eno v juniju
2021, drugo pa v septembru 2021), ki pa se je nekaj ucencev ni udeleZilo tudi zaradi
ukrepov. Tako bomo sredstva za sofinanciranje in subvencioniranje predvidoma porabili
do konca tega Solskega leta. Poleg tega MIZS nakazuje sredstva za SVN za posamezno
golsko leto Sele v maju glede na Stevilo petodolcev, dejansko pa imajo udenci SVN nato
sedanji Cetrtodolci v septembru naslednje Solsko leto. Ker so generacije otrok razli¢no
Stevildne, tako prihaja do razlik v visini nakazanih in porabljenih financnih sredstev.

Do presezka sredstev na drugih postavkah MIZS prihaja, ker koledarsko leto ni
enako Solskemu. Tako vseh dejavnosti ne moremo planirati v koledarskem letu, ampak
so izvedene v posameznem Solskem letu (npr. ekskurzije). Zaradi epidemije in zaprtja
Sol jih je kar nekaj odpadio, nekaj pa smo jih prestavili v letodnje leto. Tudi sredstev za
spremljevalce ekskurzij vedno porabimo manj od planiranih, kKer niso celodnevne in so
dodatki niZji. Zaradi ukrepov ob epidemiji za strokovne delavce nismo nabavljali Sportne
opreme (obi¢ajno je bilo to v decembru). Prav tako smo iz istega razloga nabavljali manj
udil in uénih pripomockov. Tudi izobraZevanj zaposlenih je bilo manj, pa Se ta so v velini
potekala na daljavo. Prav tako smo se v zadnjih treh letih izogibali dragim skupnim
izobrazevanjem.
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Enako velja tudi za sredstva za poplacilo opravljenih interesnih dejavnosti v obsegu
49,3 ur, ker smo jih dejansko do konca leta 2021 izvedli in izplacali veC kot pa dali
zahtevek na MIZS (zahtevek oddajamo do 10. dne v mesecu za tekodi mesec in tako
tezko planiramo dejansko Stevilo izvedenih ur ID). Sicer pa se je izvajalo manj
dejavnosti, sploh pa tam, kjer bi prihajalo do meSanja ucencev iz razliénih oddelkov.
Navadno se to do konca Solskega leta uredi (opravijeno predvideno Stevilo ur in nato
realizirano izpladilo).

2. Primanikljaj prihodkov nad odhodki iz ekonomskega in trinega dela kuhinje
v Soli je bil 9.755,11 €: k primanjkljaju v pretekiem letu je spet najvel prispevalo
zaprtje So! do vkljucno 25. 1. 2021 za vse ucence, nato pa postopno odpiranje za vse
u¢ence. Tako smo v prvih 8 mesecih imeli velik izpad prihodka, saj je Solska kuhinja do
konca leta 2021 dejansko prejela za cca. 20.000 € manj kot pa je bilo nalrtovano, kar je
skoraj 10 % manj. Do konca leta 2021 smo nato z dvigom cen obrokov od 1. 9. 2021
dalje izgubo delno zniZali. Najvedji problem predstavija neplanirano odhajanje otrok v
karanteno in izvajanje pouka na daljavo za posamezne oddelke. Zivila se namred
naroCajo za 1 teden naprej in jih nato tezko pravoCasno odpovedovati ali pa vracati
nazaj, ¢e so ze na Soli. V juliju in avgustu pa kuhinja nima nobenih prihodkov, place iz
lastnih sredstev pa smo zaposlenim morali izplacati ter pokriti tudi materialne stroSke
(elektrika, voda, komunala itd.).

3. Presezek prihodkov nad odhodki iz poslovanja organizacijske enote vrtca -
10.657,71 € (po pladilu davka v vigini 5,60 €): iz naslova trZznega deleZa prodaje hrane
zaposlenim in zunanjim je ostalo 2.711,76 € in 7.945,95 € iz drugega poslovanja vitca
(prodaja prehrane Zvezdici, covid nakazil MIZS in iz oskrbnin vrtca).

Do preostanka je prilo zato, ker smo v januarju izvajali le nujno varstvo, od
februarja dalje pa je bil vrtec nato odprt za vse otroke, vendar pa jih je bilo Se vedno
vet odsotnih kot navadno. Od nadrtovanega finanénega nacrta zagotovo odstopa
poraba financnih sredstev za delo (niZji stroski prevozov na delo, hrane in plac). Poleg
tega se zaradi upokoijitev ali dalisih bolniskih odsotnosti zaposlenih postopno zaposlujejo
miajsi delavci, ki pa imajo nizje place. To velja predvsem za strokovni kader, saj ima
tehni¢no-upravno osebje v vecini minimalne plade.

Cene oskrbnin so se s 1. 5. 2019 dvignile (prej so se zadnji¢ spremenile s 1. 10.
2012), saj so se v zadnjih letih obCutno dvignili stroski pla¢, regresa, Zivil in energentov.
Poleg tega smo in bomo imeli ve¢ upokoiitev zaposlenih, kar dodatno pomeni Se
izplacilo odpravnin, ki so zajete v ekonomski ceni vrtca.

Preostanek sredstev ekonomskega programa bomo porabili v dogovoru z
ustanoviteljem (ali pa jim ga vili). Predlagamo, da se preostanek trznih sredstev
kuhinje v letu 2021 porabi za izpladilo delovne uspeSnosti zaposlenih v skladu s
Financnim nadrtom za leto 2022, za nabavo inventarja in popravila v kuhinji ter
pokrivanje morebitnih izgub v prihodnosti.
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Preglednica 4: Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnovna sredstva,
investicijsko in tekoCe vzdrZevanje ter zaloge (v EUR)

2017 2018 2019 2020 2021
Porabliena sredstva za nabavo | 4 3c5| 41.426| 19.720| 43.839) 46.930
opreme
0Od tega za:
Racunalnisko opremo in 050! 15.484| 6.569| 18.771| 24.708
komunikacijske zveze
Drugo opremo za opravijanje
Solske dejavnosti (fotokopirni |y 5311 5p4840 1132 16.052| 10.847
stroji, oprema hisniki,
kuhinja...)
Oprema za telovadnico 1.518 172 780 158 556
Didakti¢ni pripomocki 2.926 4.738 1.028 5.475 5.809
Pohistvo za poslovne prostore,
ucilnice, igralnice, kabinete 2.732 901, 10.211 3.383 >-010
Viaganje investicijskin sredstev | 55 366! 49 532| 54.043| 33.734| 21.416
v tekoce vzdrzevanje stavbe
Poraba sredstev za nabavo 3.554| 3.479] 3.796| 3.696 3.624
knjig za knjiznico
SKUPAJ 61.280| 94.437| 77.559, 81.269| 71.970

Komentar:

Vedjih investicijskih del na PS Bevke ni bilo, opravljala pa so se dela, kier smo iz
sredstev vzdrZzevanja in obnove ter opreme Obcine Vrhnika izvedli: zamenijali smo stole
in mize v ucilnici 2. in 5. razreda, opravili beljenje prostorov, nabavili stroj za mokro
sesanje, stroj za pometanije in prenosno ozvocenie.

Na matiéni Soli smo opravili redno beljenje prostorov opravili redno letno ¢iséenje
vseh stekel in Zaluzij, uredili okolico Sole ob igriscu, opravili popravilo strehe, nabavili
sesalec za Cistilke, zamenjali kopirni stroj v zbomnici, opravili ve¢ servisov zunanjih
zaluzij, opravili letni pregled in sanacijo zaklonis€a ter periodini servisni pregled
telovadnice, nabavili 2 telovadni kiopi ter opravili vecje beljenje hodnikov, uprave, vel
uCilnic, kabinetov in kuhinje.

Od IKT opreme smo na javnem razpisu iz sredstev ESS brezplacno pridobili: 23
prenosnih racunalnikov tip 2, 2 osebna racunalnika tip 2, 1 namizni racunainik tip 3, 16
sludalk in 27 karner za racunalnik. Prav tako smo na razpisu pridobili tudi opremo za
vrtec v skupni vrednosti 2.508,48 €, in sicer: 2 prenosna racunalnika tip 2, 1 osebni
racunalnik tip 2, 1 monitor tip 2, 1 slusale in 3 kamere za raCunalnik. Poleg tega smo za
potrebe dela v vrtcu nabavili 2 osebna racunainika z zasloni.

V enoti Vrtca Log - Dragomer smo: nabavili klime za 7 igralnic, napeljali internet v 2
igralnici na A-vhodu, likalnik s podlogo, 2 pisarniska stola, 2 osebna racunalnika z
zasloni in rezalni stroj za kuhinjo, kombinirano igralo za vecCje otroke ter zamenjali stare
radiatorje v Se 5 igralnicah. Od IKT opreme smo na javnem razpisu iz sredstev ESS
brezplatno pridobili: 2 prenosna raCunalnika tip 2, 1 osebni raunalnik tip 2, 1 monitor
tip 2, 1 slusalke in 3 kamere za ra¢unalinik.
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1.6 Sodelovanje z okoljem

- § KS Bevke, krajani Dragomerja, Lukovice in Loga, Drustvi upokojencev Log in
Dragomer JSKD ter Cankarjevo knjiznico na Vrhmki SodeIUJemo pri organizaciji razliCnih

......

Bevke.

- § predstavniki obcin (Obcino Vrhnika, Obcino Brezovica in Obcino Log - Dragomer)
sodelujemo pri oblikovanju proracuna za solsko in predsSolsko dejavnost, z Obéino Log -
Dragomer, Brezovica in Vrhnika pa pri pridobivanju finanénih sredstev ter pri akcijah
SirSega pomena, kjer so obi¢ajno gostje tudi predstavniki obdine.

- Pri organizaciji razli¢nih kulturnih dejavnosti ter kulturnih prireditev za naSe otroke in
krajane sodelujemo s KUD Kosec in DruStvom Dvig v nasi obdini in KS Bevke za Bevke.

- V okviru projektov Zdrava Sola in EkoSola kot nacin Zivljenja se povezujemo z drugimi
institucijami po celi Sloveniji (Solami in wvrtci), ki sodelujejo v teh projekiih, s
Komunalnim podietiem Vrhnika, ZD Vrhnika, Vrtnarstvom KrZi€, Vrtnarstvom Filipic,
Biobrazdo, Sermenarno, DruStvom Barje ter vsemi krajani v obCini itd.

- Po strokovni plati se strokovni delavci udelezujejo Studijskih srecanj z ucitelji mreZe Sol
v okviru ZRSS in MIZ5.

- Tesno je bilo sodelovanje s SSD Log - Dragomer in SD Log v okviru pomodi glede
razporejanja terminov in nadzora pri uporabi telovadnic.

- SodeIUJemo je bilo tudi s KK Vrhnika pri izvedbi brezplaCnih interesnih dejavnosti za
nase udence (ID kogarka na mati¢ni Zoli in na PS Bevke).

- Sodelujemo z VWO Vrhnika ter okoliskimi Solami in vrici v okviru razlicnih prireditev ter
na kadrovskem podrocju (ZGN Ljubljana, Zavod za slepo in slabovidno mladino v
Ljubljani, Cirius Kamnik).

- Z LAS Barje, PP Vrhnika in Ljubljana in ZD Vrhnika in Ljubljana sodelujemo pri
nadrtovanju preventivnih in drugih dejavnosti.

- Zaradi razglasene epidemije korona virusa in posleditno nartovanja preventivnih in

zascitnih ukrepov smo v zadnjih dveh letih veliko sodelovali z NIJZ Ljubljana,
Ministrstvom za zdravije in Civilno za3€ito v nasi obcini.

- Vel sodelovanja je tudi z razlitnimi drustvi ter posamezniki v Solskem okoligu ali izven

njega. Sklenjene imamo pogodbe za oddajo prostorov/nepremiénin/premicnin v
uporabo/najem.
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2 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE LOG - DRAGOMER —~ POSEBNI DEL

2.1 Porotilo o doseZenih ciljih in rezultatih Osnovne Sole Log - Dragomer

2.1.1 Zakonske in druge pravne podiage, ki pojasnjujejo delovno
podrocje

Osnovna Sola Log - Dragomer deluje na podlagi naslednje zakonodaie:

Vrtec Osnovina Sola

Zakon o delovnih razmerijih — ZDR-1

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o javnih financah

Zakon o racunovodstvu

Zakon o davku na dodano vrednost

Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanija v RS in javni sektor

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in oblinskega
proracuna

Zakon o sistemu plac v javnem sektoriju

Zakon o Solski prehrani

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS)

Zakon za uravnotezenije javnih financ (ZUJF)

Zakon o izvrSevaniju proracunov RS za leti 2021 in 2022 (ZIPRS2122)

Ukrepi, odredbe in sprejeta zakonodaja zaradi razglasene epidemije korona virusa

e Zakon o vrtcih s Zakon o osnovni Soli }

o Pravilnik o metodologiii za e Pravilnik o Solskem koledarju v 05
oblikovanje cen programov v e Pravilnik o pacicnainem preverjanju
vricih, ki izvajajo javno sluzbo znanja v 05

o Pravilnik o normativih in o Pravilnik o dokumentaciji v 0%
minimalnih tehni¢nih pogoiih za e Pravilnik o preverianju in
prostor in opremo vrtca ocenjevanju znanja ter napredovaniju

e Pravilnik o pladilih starSev za ucencev v 05
programe v vricih e Pravilnik o normativih in standardih

¢ Qdredba o postopnem uvajanju ter elementih za sistemizacijo
kurikuluma za vrice delovnih mest, ki so podlaga za

e Qdredba o hormativih in organizacijo in financiranje programa
kadrovskih pogojih za OS iz sredstev drzavnega prora¢una
opravljanje dejavnosti predSolske itd.
vzgoje itd.

in drugi zakonski in podzakonski akti.
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Interni akti, ki jih ima sprejete zavod OS Log - Dragomer

e Navodila 0 postopkih in ukrepih za varovanje osebnih in drugih varovanih pod. (2007),
e Pravilnik o dodelitvi delovne opreme v OS Log - Dragomer (2007),

» Pravilnik o racunovodstvu (2007 ter spremembe in dopolnitve v letu 2008),

» Pravilnik o kroZenju knjigovodskih listin (2007),

e Pravilnik o nacinu oddajanja Solskih nepremiénin v najem (2007),

e Pravilnik o petatih (2007),

e Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec (2007 ter spremembe in dopolnitve v letu 2008,
2009, 2010 in 2017),

e Izjava 0 varnosti z oceno tveganja (2008 ter spremembe in dopolnitve v fetu 2011,
2016 in 2020),

e Pravilnik o poslovnem in delovnem casu (2008),

» Navodila o ravnanju in ukrepih za prepreevanje trpinCenja na del. mestu (mobbing)
ter za odpravo njegovih posledic (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2016),

e Poslovnik sveta zavoda (2008 in prenovijen ter dopolnjen v juniju 2014),

e Pravilnik o letni delovni obveznosti strokovnih delavcev v vrtcu (2008),

» HiSni red (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 in 2019),

e Vzgojni nacrt (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2009, 2014),

e Skiep o ustanovitvi Solskega sklada zaradi prikljuitve vrtcev (2008),

e Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010,
2016, 2017, 2018, 2019 in 2020),

« Navodila in odredba zaposlenim za ravnanje pri izpolnjevanju deil. obveznosti (2008),

e Kriteriji in merila za dodeljevanije redne delovne uspesnosti (2008),

e Register tveganj (2008 ter spremembe in dopolnitve v letu 2010, 2018 in 2020),

e Pravilnik o popisu (2009),

e Pravila Solskega reda (2009 ter spremembe in dopolnitve v ietu 2014),

e Hisni red in pravila Vrtca Log - Dragomer (2009),

o Nacrt zagotavijanja kont. dela v primeru pojava pandemske gripe v zavodu (2009),

e Nadrt vzdrzevanja hinega vodovodnega omrezja na OS Log - Dragomer zaradi
preprecevanija legionele (2009 ter spremembe in dopolnitve v letu 2012, 2013 in 2019),
e Pravila Solske prehrane (2010 ter spremembe in dopolnitve v letu 2013 in 2014),

s PoZarni red (2010),

e Protokol ravnanja z odpadki (2010),

s Nadrt integritete OS Log - Dragomer (2011),

e Navodila za nudenje prve pomoci (2011),

e Razvojni nacrt OS Log - Dragomer (2012 in spremembe in dopolnitve v letu 2017),

¢ Pravilnik o ugotavijanju prepovedanih substanc na O% Log - Dragomer (2013),

e Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti za ufence s statusom Sportnika/mladega
umetnika (2013 ter spremembe in dopolnitve v letu 2014 in 2019),

o Evidence osebnih podatkov, ki jih vodimo (2013),

« Pravilnik o notranii kontroli vozil (2014),

» Qdredba o uporabi sluzbenih e-naslovov (2014),

» Protokol ravnanja z dolzniki (2016),

o Pravila OS Log - Dragomer o vzdrevanju elektriCnih inStalacij (2016),

e Pravila OS5 Log -~ Dragomer o vzdrZevanju strelovodov (2016),

» Pravilnik o ravnanju z arhivskim in dokumentarnim gradivom (2017),

e Katalog 132 (2017),
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» Pravilnik o delovnem c¢asu uciteljev (2018 ter spremembe in dopolnitve v letu 2019,
2020 in 2021),

e GDPR — informacije za posameznike in imenovanje pooblasfenca za varovanje osebnih
podatkov (2018 ter spremembe in dopolnitve v letu 2019),

e Protokol ravhanj za prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni zaradi pojava korona
virusa (v letu 2020).

» Poslovnik sveta stardev (iz leta 2011 prenehal veljati, nov v sep. 2021),

e Pravilnik o subvencioniranju Sole v naravi (iz leta 2008 prenehal veljati, nov v sep.
2021),

e Sklep o ustanovitvi Solskega sklada (dec. 2021).

2.1.2 Dolgorodni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in
razvoja oziroma podrocnih strategij in nacionalnib programov

- vzgajati v duhu delavnosti in kreativnosti, spodbujati spostljiv odnos med ljudmi,
spostovanje do drugacnih in v duhu odpravljanja agresivnosti,

- razvijati pozitivno samopodobo otrok/ucencey,

- ohranjati tradicijo in kulturno dedig¢ino s poudarkom na drzavljanski vzgoiji,

- razvijanje odgovornosti pri u¢encih za delo v Soli in doma, odgovornosti do lastnega
zdravja in zdravega okolja (okoljska vzgoja) ter spodbujanje medvrstniske uCne
pornodi,

- krepitev vrednot nenasilja in prostovoljstva med udendi,

- vedja pozornost pri domacih nalogah ucencev — na 3oli so obvezne (evidentiranje
nalog in sprotno obvestanje starsev),

- vel pozornosti nameniti skrbi za nadarjene ufence in ulence s prilagoditvami ali
odlocbami o usmeritvi,

- spodbujati veéjo bralno razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki bodo povelale
pismenost uéencev,

- izvajanje sodobnih metod in oblik poudevanja znotraj posameznih predmetnih
podrocij,

- ustvarjanje spodbudnega ufnega okolja,

- kvalitetna priprava v okviru pouka na nacionalno preverjanje znanja,

- vkljuevanje ¢im vec ufencev v programe slovenske, nemske, Spanske in angleske
bralne znacke, eko bralne znacke ter projekt Dobrega bralca,
aktivno vkljuCevanije v razlitne programe in projekte - tako domace kot mednarodne,
npr. Zdrava $ola, Unicef, EkoSola kot nacin Zivljenja ter Erasmus itd.

- aktivno udejstvovanie s Sportom kot pomembnim dejavnikom psihofiziéne kondicije,

- skrb za dobre medsebojne odnose in kultivirano okolje,

- poglabljati in nadgrajevati Ze uteCene oblike sodelovanja s starsi,

- dosefi odzivnost tistih starSev, katerih otroci imajo disciplinske teZave in druga
vedenjska odstopania,

- izboljsati strokovno in profesionaino povezovanje med delavci Sole in vrtca -
vertikalno povezovanje od 1. do 9. razreda in vrtcem, medpredmetno povezovanje
znotraj razrednega uciteljskega zbora in po vertikali,

- izvajanje skupnega izobraZevanja in spodbujanje samoizobraZevanja vseh strokovnih
in drugih delavcev na Soli in v vricu {glede na finantne zmoznosti),

- usposobiti strokovne delavce za reSevanje vzgoine in disciplinske problematike,
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- nadaljnje usposabljanje strokovnih delavcev za uporabo sodobne informacijske
tehnologije ter za delo z uenci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi uéendi,

- zagotoviti dovolj prostih mest v vrtcu tudi v 1. starosthem obdobiju,

- zagotavljanje ustreznih materiainih in varnostnih pogojev za delo v vricu in na Soli,

- pridobivati financne vire za razsirjene, dodatne in nadstandardne programe vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti ter za modernizacijo opreme (donacije, sponzorstva, trzna
dejavnost, evropska sredstva),

- priprava vseh potrebnih internih aktov, s poudarkom na spremljanju hiSnega reda,
pravil Solskega reda, pravil Solske prehrane ter evalvaciji in dopolnjevanju vzgojnega
nacrta,

- skrbeli bomo za nakup sodobnih u¢nih in vzgojnih pripomockov, opreme ter za
ustrezne prostorske pogoje za pouk in vzgojne dejavnosti, prehrano in primerne
pogoje za Sportne in druge dejavnosti v telovadnici, na zunaniih igriscih in v okolici.

2.1.3 Kratkoroéni cilji iz letnega programa dela za Solsko leto 2020/21

So bili podobni kot dolgoroéni cilji, ki so bili navedeni v Razvojnem nacrtu OS Log -
Dragomer za obdobje od leta 2017 do 2022.

Prednostne naloge so bile:

- ohraniti dosedanii uspeh uéencev pri vseh predmetih, vkljucenih v NPZ oziroma
ohraniti rezultate vsaj nad slovenskim povpredjem v 6. in 9. razredu in dosedi vsaj
povpredje pri NPZ v 3. razredu,

- ohraniti oziroma povecati Stevilo dosezenih priznanj na tekmovanjih izven zavoda (vsaj
2 zlati priznanji na drzavnih tekmovanjih iz znanja) in ohraniti dosezke na Sportnih
tekmovanijih,

- povetati Stevilo raziskovalnih nalog med uenci (vsaj 1 naloga na $oli),

- ohraniti oziroma povecati Stevilo brezpladnih Sportnih interesnih dejavnosti ter
vkljuCenost uCencev vanje (vsaj 22) in poskrbeti, da bo vsakemu ucencu na voljo vsaj 1
ID s podrocja Sporta,

- povecati delez vkljuCenih ufencev v drzavnih in mednarodnih projektih usmerjenih tudi
v trajnostni razvoj in se vkljuditi v ve¢ mednarodnih projektov (Unicef, Eko3Sola, iEarn,
Unicef, Zdrava Sola, E-twinning, Erasmus+),

- ohraniti oziroma povecati realizacijo pouka pri vseh obveznih predmetih (min. 95 % pri
vseh predmetih) in predvsem obisk pri razSirienem programu,

- formativno spremijanje napredka otrok dosedi pri vsaj 10 % strokovnih delavcey in ga
8e povetati,

- ohraniti oziroma dvigniti povpreéno prisotnost otrok v vrtcu na 77 oz. 78 %, v Soli pa
na 95 %,

- povelati dele? udeleZbe starSev na govorilnih urah (vsaj 50 % udelezba oziroma obisk
vsakega star$a vsaj 1-krat letno), roditeljskih sestankih (vsaj 70 % udelezba tudi na
drugih rod. sestankih), delavnicah in predavanjih v vrtcu in v Soli (iz 5 % na vsaj 20 %
udelezbo v prihodniih letih),

- uvesti angleske urice in spletne igralnice v vrtec,

- ohraniti oziroma Se dvigniti zadovoljstvo ucencev s klimo na Soli (s pocutjem v Soli in z
delom uciteljev, ki jih poucujejo — ocena vsaj 3,8 oz. splosno zadovolistvo veline
ucencev pri vsaj 60 %),
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- poveCati udeleZbo strokovnih delavcev v aktivnih oblikah predstavitev rezultatov na
razlinih strokovnih srecanjih doma in v tujini ter strokovni literaturi (vsaj 8 — 10 %
zaposlenih),

- povecati delez zaposlenih, vkljuCenih v drzavne in mednarodne projekte (iz 30 % na
40 %) in v mednarodna izobraZevanja (zunanje financiranje, npr. Erasmus+ - vsaj 1
letno),

~ povecati uporabo orodij IKT pri pouku (vsaj 35 % - 60 % zaposlenih),

- spodbujati vedje bralno razumevanje in uvajanje dejavnosti, ki bodo povecale
pismenost ucencev,

- veja pozornost pri domadih nalogah uCencev ter spodbujanje medvrstniske ulne
pomoci,

- omogoditi strokovnim delavcem vsaj eno 8-urno individuaino izobrazevanje v dveh
letih itd.

Poleg tega pa Se:

- sodelovanje z Zavodom za Solstvo in ostalimi institucijami s podrodja vzgoje in
izobraZevanja,

- organizirati predavanija za starSe in ufence ter organizirati razlicne oblike sodelovanja
s starsi (tudi neformaine),

- zagotoviti zdravo prehrano v Solifvrtcu (ustrezen in razgiban jediinik) in navajanje na
kulturno uZivanije hrane,

- sodelovanje s KS in razliCnimi drustvi ter gospodarskimi organizacijami v kraju ter
sodelovanje na razliénih krajevnih in obdinskih prireditvah,

- sodelovanie na likovnih natecajih ter tematskih razstavah v Solifvrtcu in izven,

- nudenje hospitacijske dejavnosti (vzorni nastopi in ucna praksa) za strokovne delavce
za pripravo na strokovni izpit ter za dijake Srednje vzgojiteljske Sole, Zarisa, Studente
Pedagoske fakultete, Filozofske fakultete in Fakultete za Sport - tako v Soli kot v vrtcu,

- dopolniti didakti¢no opremo, nabavo ucil, raunalniskih programov in druge opreme,

~ zmanjSati ali ohraniti nekatere strodke poslovanja — racionalizacija in ekonomicnost
poslovanja pri uporabi energentov,

- zmanjSati stroSke postnih storitev (tiskanja in posiljanja poloZnic),

- povecati deleZ dohodka, ki je ustvarjen na trgu in sprotno vzdrzevati prostore Sole,
stavbo kot celoto ter okolico Sole,

- skrbeti in teZiti k vzorni urejenosti bivalnih prostorov in standarde HACCP-ja,

- uporabiti finan¢na sredstva v skladu s Finan¢nim nacrtom za leto 2021.
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2.1.4 Kazalniki uspesnosti doseganja/uresnicevanja ciljev

2.1.4.1 Realizacija programa Sole v Solskem letu 2020/21

Pregled stevila otrok/ucencev

Ob zafetku Solskega leta 2020/21 je bilo na Soli 447 ucencev, ob zakljuCku pa
446 ucencev, teprav je med Solskim letom prihajalo do presolanj ucencev.

Na razredni stopnji (1. — 5. razred) je bilo ob zakljuku Solskega leta 247
ucencev, na predmetni (6. — 9. razred) pa 199 ucencev. Razmerje med deklicami in
detki: 222 deklic (49,8 %) in 224 detkov (50,2 %).

Preglednica 5: Pregled Stevila uCencev/otrok in oddelkov v posarmeznih Solskih letih

2018/19 2019/20 2020/21 2021722
Stevilo oddelkov na OS5 | 18 +4,60PB | 18 +4,52PB | 18 +4,2PB | 19+ 4,4 PB
Log - Dragomer
Skupaj stevilo uCencev | 410 - *1 =409 399 382 401 + *1 =
402
Stevilo oddelkov na 3+1,80PB 4 4+ 2,00 PB 4+ 2,2 PB 44 2,2PB
podruzZnici
Skupaj Stevilo ucencev 57 65 + *1 =66 *65 *64 = *) = 62
SKUPAJ &tevilo 21 + 6,40 OPB |22 + 6,52 OPB | 22 + 6,40 OPB | 23 + 6,60 OPB
oddelkov na soli = 27,40 = 28,52 = 28,40 = 29,60
SKUPAJ otrok 467 - *1 = | 464 4+ ¥*1L = *447 *464
na sSoli 466 465
Stevilo oddelkov v
Vrtcu Log - Dragomer / / / /
Skupaj stevilo otrok #128 4127 #127 #125
v virtcu {(vkljuceni na dan | (vkljuCeni na dan | (vkijueni na dan | (vkljuceni na dan
31.12.2018 -1 | 31.12.2019~6 | 31.12. 20204 | 31. 12. 2021 - 4
prosto mesto v 2. | prostih mesto za | prosta mesta za | prosta mesta za
st. skupini) 2. st, skupini) 2. st. skupini) 2. st. skupini)
SKUPAJ otrok na 466 + 128 465 + 127 447 + 127 464 + 125
Soli in v vrtcu = 594 = 592 = 574 = 589
(na dan 31. 12.)

*Stevilo predolanih uéencev med Solskim letom (2 u€enca iz 1. ¢ in 3. ¢ iz PS Bevke sta se s 4. 10, 2020
presolala, 8. 12, 2020 pa sta se vrnila nazaj. Ena ucenka iz 7. b oddelka se je s 25. 1. 2021, drug ucenec
iz 7. a pas 1, 3. 2021 sta se presolala na Waldorfsko $olo. En uéenec se je zaradi selitve s 25. 1. 2021
presolal na naso Solo, vendar je s 5. 5. 2021 ponovno zapustil naso Solo. En ucenec se je zaradi selitve z
22. 3. 2021 presolal v 7. a).

*Na dan 31, 12. 2021 smo imeli 4 prosta mesta — v vitec je bilo vidju€enih 125 od moznih 129 otrok,

Komentar:

Do Solskega leta 2016/17 je Stevilo ulencev in oddelkov raslo, ko je doseglo
maksimum v zadnjih 16 letih (485 ucencev na zaletku Solskega leta v 19 oddelkih), od
Solskega leta 2017/18 dalje pa je zaCelo upadati.
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Zaradi nizkega $tevila utencev smo imeli v zadnjih Solskih letih na PS Bevke le ge
4 oddelke, v Solskem letu 2018/19 pa celo le Se 3 oddelke, ker so bili uéenci 1. in 2.
razreda ter 4. in 5. razreda v dveh kombiniranih oddelkih. Od Solskega leta 2019/20
dalje pa imamo na PS Bevke spet 4 oddelke (3 &iste in 1 kombiniranega).

Na mati¢ni Soli smo imeli do Solskega leta 2012/13 in ponovno od Soiskega leta
2018/19 dalje po dva oddelka posameznih razredov (skupaj 18 oddelkov), v Solskem
letu 2017/18 pa smo imeli Se tri 9. razrede — skupaj 19 oddelkov. Od 3Solskega leta
2021/22 pa imamo na mati¢ni Soli ponovno 19 oddelkov, saj imamo 3 oddelke 6.
razredov (v generaciji je kar 65 otrok).

Do 3olskega leta 2012/13 smo imeli na Soli skupaj 22 oddelkov, nato pa smo
imeli do Solskega leta 2014/15 po en redni oddelek ve¢ (do najve¢ 24 oddelkov) 5
Solskim letom 2015/16 pa je Stevilo oddelkov spet padlo (iz 24 na 23) zaradi man_]sega
Stevila oddelkov na PS Bevke. S Solskim letom 2018/19 pa je Stevilo oddelkov Se padlo
(iz 23 na 21) zaradi manjSega Stevila oddelkov na PS Bevke in mati¢ni Soli. ZmanjSuje
pa se tudi Stevilo oddetkov podaijsanega bivanja zaradi varéevalnih ukrepov MIZS in
manjsega Stevila vklju¢enih ucencev. Glede na pretekio Solsko leto pa imamo letos
skupaj za 0,2 oddelka OPB veC (lani kar za 1,12 oddelka manj), predvsem na racun
maticne Sole, saj imamo namesto prejSnjih 7 samo Se 6 oddelkov OPB. Tako kot
pretekla leta so oddelki PB tudi v letosnjem Solskem letu zelo Steviléni.

V enoti Vrtca Log - Dragomer je bilo od 1. 9. 2007 dalje 7 oddelkov (2 na Logu in
5 v Dragomerju). Ob izgradnji prizidka v Dragomerju smo en oddelek odprli s 4. 10.
2010, drugega pa s 1. 2. 2011. Skupaj smo tako imeli od 1. 2. 2011 do 31. 8. 2015 9
oddelkov. Tako smo v vrtcu imeli najvel otrok v Solskem letu 2013/14, ko smo imeli
vkiju¢enih 164 otrok v 9 oddelkih. Nato je Stevilo vkljutenih otrok Ze s Solskih letomn
2014/15 znatno upadlo (153 otrok v 9 oddelkih), zato smo imeli v Solskem letu 2015/16
Ze 1 oddelek manj (146 otrok v 8 oddelkih). Ker se je Stevilo vpisov otrok iz nade obdine
v vrtec zmanjSalo, imamo od Solskega leta 2017/18 dalje le $e 7 oddelkov, v katere je
vkijucenih cca. 125 - 127 otrok (od moznih 129 do najvec 133 otrok).

V $oli in v vrtcu skupaj je bilo ob koncu leta najvec vkljuéenih otrok 2013/14 in
2014/15 (cca. 630 otrok), nato pa je skupno Stevilo otrok zacelo upadati ~ po Solskem
letu 2016/17 predvsem na racun vkljufenih otrok v vrtec, saj smo imeli le Se 7
oddelkov, od Solskega leta 2017/18 dalje pa predvsem na racun vkljucenih otrok v Solo.

Realizacija obveznega in razSirjenega programa

Povpretna realizacija obveznih predmetov na razredni stopniji je bila 97,3 %
(2019/20: 96,0 %), na predmetni stopnji pa 98,1 % (2019/20: 96,5 %), realizacija
obveznih izbirnih predmetov od 7. do 9. razreda pa je bila 96,0 % (2019/20: 97,4 %),
neobveznih izbirnih predmetov od 4. do 6. razreda pa 95,2 % (2019/20: 95,9 %).
Povprecna realizacija obveznega programa €ole je bila tako 96,9 % (2019/20: 96,3
%).

Skupna realizacija razSirjenega programa na ravni Sole je bila 82,4 %
(2019/20: 91,1 %): realizacija dodatnega, dopolnilnega pouka, dela z nadarjenimi ter
individualne ali skupinske pomo¢i ufencem je bila 98,2 % (2019/20: 100,5 %).
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Realizacija dodatne strokovne pomodi in ucne pomodi za u€ence z odlocbo o usmeritvi je
bila 90,1 % (2019/20: 91,6 %), realizacija interesnih dejavnosti pa le 58,1 % (2019/20:
83,3 %).

Skupna povpreéna realizacija obveznega in razéirjenega programa Sole:
82,4 % (2019/20: 95,2 %). Vzrok je predvsem v Solanju na daljavo, ko se del
programa zaradi ukrepov in »mehurékov« ni izvajal.

Za ucence, ki pri dolofenih predmetih presegajo standarde znanja, organizira $ola
dodatni pouk in delo z nadarjenimi uCenci. Na razredni stopniji se je izvajal dodatni pouk
ali delo z nadarjenimi uenci vecinoma pri slovensdini in matematiki, na predmetni
stopnji pa iz slovensCine, matematike, anglescine, kemije, biologije, fizike, zgodovine in
geografije.

Dopolnilni pouk organizira Sola za tiste uence, ki potrebujejo pomod pri ucenju
ali pa Zelijo nadoknaditi primanjkljaj zaradi odsotnosti. Na Soli smo izvajali dopolnilni
pouk iz slovens¢ine in matematike, od 5. razreda dalje pa $e iz angleSline. Poleg
dopolnilnega pouka so ucenci z ucnimi tezavami delezni Se individuaine ali skupinske
uéne pomodi pri posameznih predmetih. Mnogim je pomagal odpraviti osnovne
pomanjkljivosti v znanju, razviti delovhe navade in jih navajati na uspesnejSe metode
ucenja.

Poleg dopolnilnega in dodatnega pouka so bili nekateri uéenci glede na odloc¢ho o
usmeritvi delezni Se dodatne strokovne ali ucne pomodi. Na zaletku Solskega leta
2020/21 je imelo odiotbo o usmeritvi 25 ucencev (ena uc¢enka je imela odlocbo, vendar
ni imela ur DSP), in sicer skupaj 64 ur dodatne strokovne pomodi (od tega 10 ur za
socialnega pedagoga, 47 ur za specialnega pedagoga, 2 uri za logopeda, 2 uri za
tiflopedagoga ter 3 ure ucne pomodi) in 21 ur svetovalnih storitev. Med Solskim letom je
odlo¢bo dobilo 5 u€encev, skupaj 11 ur DSP in 5 ur svetovalnih storitev. Pri 2 ucencih je
prislo do spremembe obstojee odlocbe (povefanje Stevila ur DSP), 1 ulenec je
namesto 1 ure DSP, ki jo izvaja specialni pedagog, dobil 3 ure, ki ju izvaja specialni
pedagog, 1 ucenec je namesto 2 ur DSP, ki ju izvaja specialni pedagog, dobil 3 ure, ki ju
izvaja specialni pedagog. Dvema ulencema, ki sta gibalno ovirana, je dodeljen stalni
spremljevalec. Dve ucenki imata dodeljeni 2 uri pomodi logopeda, ki jih izvajata mobilni
logopedinji iz ZGN. En udenec ima dodeljeni 2 uri pomodi tiflopedagoga, ki ju izvaja
mobilni tiflopedagog iz Centra IRIS. V odlocbah o usmeritvi ima 1 ucenec doloéen znizan
normativ v oddelku, 2 ufenca pa imata dodeljenega za¢asnega spremljevaica. Skupaj je
ob zakljucku Solskega leta 2020/21 imelo dodatno strokovno pomo¢ 30 ulencev, 1
ucenka je imela odlocbo, a ni imela ur DSP, skupaj smo imeli 101 uro. Od tega je bilo
76 ur za odpravljanje primanjkljajev (2 uri logoped, 2 uri tiflopedagog, 14 ur socialni
pedagog, 58 ur specialni pedagog-defektolog), 4 ure ulne pomodi (izvajalci so bili
ucitelji) in 26 ur svetovalnih storitev.

Za razvijanje razliénih interesov uencev izvaja Sola interesne dejavnosti. Na Soli
smo imeli v preteklem §9Iskem letu na voljo 1672 ur interesnih dejavnosti, ki so bile
financirane s strani MIZS. Poleg tega pa je bilo planiranih najmanj 180 ur takih ID, ki jih
MIZS ni pokrivalo, ampak drugi financerji. Interesne dejavnosti vodijo_ uCitelji in
zainteresirani zunanji sodelavci. Skupna realizacija ur, ki jih financira MIZS je bila le
58,1 % (izvedenih 972 od moznih 1672 ur).
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Dejansko izvedenih ur je bilo manj od planiranih, saj se v vecini v ¢asu Solanja na
daljavo niso izvajale (razen sistemiziranih ur), ko pasose ucenci vrnili v Solo pa tudi ne
zaradi navodil NIJZ in MIZS (€im manj mesanja uCencev zaradi moznosti okuzbe).

Sola je v preteklem Zolskem letu natrtovala ved $ol v naravi, vendar so &tiri
zaradi epidemije, ukrepov ali zaprtja Sol odpadle — 4-dnevna Sola v naravi v 2. razredu,
ki je bila planirana od 6. do 9. 4. 2021 v CSOD Jurlek, 5-dnevna zimska Sola v naravi v
6. razredu, ki je bila planirana od 1. do 5. 3. 2021 v C50D Kranjska gora, 5-dnevna Sola
v naravi v 8. razredu, ki je bila planirana od 2. do 6. 11. 2020 v C50D BreZenka in 5-
dnevna Sola v naravi v 9. razredu, ki je bila planirana od 16. do 20. 11. 2020 v CS0OD
Kavka.

Peto$olci pa so bili v juniju 2021 v 5-dnevni letni Soli v naravi v CSOD Kranjska
gora. Za ucence 3. razreda je bila v od 28. 9. do 2. 10. 2020 izvedena 5-dnevna
plavalna $ola v naravi v CS0OD Burja. Povpretna udele?ba udencev v 2 organiziranih
Solah v naravi je bila 92,2 %.

Ucenci 3. razreda so imeli obvezni plavaini te¢aj (20 ur) v okviru 5- dneven Sole v
naravi v C50D Burja, prvodolci pa v oktobru 2020 10-urni tecaj plavanja v Ljubljani v
okviru letnega programa Naucimo se plavati. Udelezba prvosolcev na plavainem tecaju
je bila 100 % (potekal je v popoldanskem Casu izven pouka), tretieSolcev pa 93,0 %.

Zaradi Solanja na daljavo in razglaSene epidemije je prislo do ve¢ sprememb in
odstopanj pri izvedbt dni dejavnosti in ekskurzij glede na plan v LDN-ju, kar je
podrobneje opredelieno v porodilu o realizaciji LDN na OS5 Log - Dragomer v Solskem
letu 2020/21.

Nagradnega izleta za ucence od 6. do 9. razreda nismo izvedli, prav tako tudi
nagradnega izleta v tekmovaniju za Ciste zobe. Izvedeni pa so bili vsi planirani zdravnigki
pregledi in cepljenja za ufence 1., 3., 6. in 8. razredov, Ceprav v velini individualno v
spremstvu starsev.
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Uéni uspeh

Preglednica 6: Kazalniki u€inkovitosti — uni uspeh po razredih v %

ST. 5T, %

ODDELEK |\ #enNcEV | NEGAT./NEOC. | NEG./NEOC, | o POZIT.
3 13 / / 100 %
b 15 / / 100 %

i.c+3.¢c 11+ 5 / / 100 %
2.2 8 / / 100 %
2. b 20 / / 100 %
2. 16 / ] 100 %
3.2 19 / / 100 %
3.b 19 / / 100 %
4. a 19 / / 100 %
4. b 18 / / 100 %
4. ¢ 14 ] / 100 %
5.2 21 / / 100 %
5. b 20 / / 100 %
5. ¢ 19 / / 100 %
6. a 25 4 40 % 96.0 %
6. b 27 1 3.7 % 36.3 %
7.3 28 7 / 100 %
7.b 27 / / 100 %
8. a 24 1 47 95.8 %
8. b 26 1 3.8 96.2 %
9. 2 20 / / 100 %
9.b 22 / ] 100 %

SKUPAJ 446 4 0,9 % 99.1 %

Preglednica 6 prikazuje delez ucenceyv, ki so uspesno zakijudili posamezen razred.

Komentar:

Med negativne uence $tejemo tiste uence, ki ne napredujejo v visji razred in
razred ponavljajo. Ugenci, ki so po sklepu uéiteljskega zbora ocenjeni s pozitivhim
ucnim uspehom in napredujejo v vi§ji razred, $tejemo med pozitivne ucence, kljub
negativnim ocenam iz posameznega predmeta.

En uéenec iz 6. razreda, ki ima zaklju¢eno 1 negativno oceno (iz MAT) napreduje
v vi§ji razred, saj je uciteliski zbor soglasal z napredovanjem.

Dva udenca iz 6. razreda sta imela zakljuéene 3 oz. 4 negativne ocene in dva
ucenca iz 8. razreda sta imela zakljuCene 4 oz. 5 negativnih ocen, zato po sklepu
uciteljskega zbora na ocenjevalni seji, 21. 6. 2021 ponavljajo 6. oz. 8. razred.

Dva udenca sta imela mozZnost opravijati 2 popravna izpita, ki sta ju uspesno
opravila do konca junija.

Ucni uspeh v Sol. letu 2020/21 je bil po popravnih in predmetnih izpitih 99,1 %.
Razred bodo ponavijali 4 ugenci, s tem da sta 2 od teh udencev izpolnila OS obveznost.
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Nacionalno preverjanje znanja

NPZ v 6. in 9. razredu smo izvajali:

Rok SUJ

MAT TIA/ZGO

redni 4. 5. 2021

. &, 2021 10. 5, 2021

V 6. razredu se je izvajalo nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetoy, in
sicer sedmo leto (v preteklem Solskem letu je odpadlo) kot obvezno za vse ucence. Na
NPZ je bilo prijavljenih vseh 52 ucencev. Opraviceno ali neopraviceno odsotni so bili od
1 do 4 ucenci (bolezen, zamujanje).

Rezultati NPZ v 6. razredu so bili:

PREDMET 0S LOG - DRAGOMER SLOVENSKO POVPRECIE
(N =52 ‘yé)
iLS\gElNSCINA (: 5%‘% Zt:) 54,81 %

0
No50 (& 342 %) 50,98 %
QNEL_}ESSCINA ; 5;5:?3 )o(/;“) 66,84 %

Izvajalo se je tudi nacionalno preverjanje znanje iz 3 predmetov v 9. razredu.

NPZ je potekalo iz: slovenscine, matematike in iz tretjega predmeta: zgodovine.

Na NPZ je bilo prijavijenih vseh 52 ucencev. Odsotnih je bilo od 5 do 7 ucencev
(potovanja, bolezen, zamujanje).

Rezultati NPZ so bili:

PREDMET 05 LOG - DRAGOMER | SLOVENSKO POVPRECIE
(N = 42 uc) =
EJLS\QENSCINA (+6 11)1%)”{;0 ) el

0
e (ﬁﬁﬁlg/o) Bl6%
;‘\ZIGSE)?VINA (15 177; ZZ) 44,22 %

Iz rezultatov lahko ugotovimo:

a) da so ucenci 6. in 9. razreda pri matematiki dosegli viSje rezultate od
slovenskega povprecja (tako kot vsa zadnja leta), sploh pa v 9. razredu. V 6. razredu so
imeli najveC tezav pri racunanju z decimalnimi Stevili (mnozenje in deljenje s potenco
Stevila 10) ter uporabi strategij pri raCunanju obsega in ploscine pravokotnika.

V 9. razredu so pri vseh nalogah dosegli nadpovprecne rezultate - tako pri
osnovnih racunskih nalogah, kot problemskih nalogah in pri snovi, ki smo jo obravnavali

v Soli in na daljavo.
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b) Pri slovensdini so ulenci v 6. razredu dosegli rezultat, ki je malo pod
drzavnim povpre€jem, v 9. razredu pa so dosegli viSje rezultate od slovenskega
povpredja.

Ulenci v 6. razredu se premalo znajdejo v besedilu (berejo povréno), zato bi bilo
dobro nameniti ve¢ pozornosti temu in samostojnem tvorjenju, oblikovanju in zapisu
odgovorov v povedih, predvsem z jezikovno pravilnostjo in Citljivo pisavo (vedno vec je
ucencev, ki piSejo skorajda neberljivo). Tezave imajo, ko morajo iz izhodié¢nega
besedila izlusCiti bistvo 0z. kljuéne besede.

Ucenci 9. razreda so bili slab3i pri nalogi, kjer je bila v povedi neosebna glagolska
oblika, pri nalogi, ki je zahtevala literarnovedno znanje, povezavo avtorjev z deli pa so
bili nadpovprecni. Se vedno imajo teZave z iskanjem sopomenk, kar je povezano s
slab8im besednim zakladom, uporabo slovarja. Ucenci so napredovali pri nalogah, ki so
zahtevale jezikovno pravilnost, slogovno zaznamovane naloge, staine besedne zveze in
nasploh razumevanje ter tvorjenje besedil.

c) Udenci 6. razreda so pri anglescini dosegli rezultate precej pod slovenskim
povpreCjem. Najved teZav so tako kot prejSnja leta imeli pri nalogah sludnega
razumevanja, kjer so bile naloge izbirnega tipa ter nalogah z besedi§em, ki u¢encem ni
bilo dobro poznano. Nekaj nalog so ucenci znali resiti, vendar tudi pri teh nalogah niso
dosegli dobrih rezultatov. Uenci niso bili dovolj motivirani za reSevanje.

¢) Ulenci 9. razreda so pri zgodovini dosegli rezultate nad slovenskim
povpretjem.

Dobro razberejo podatke iz nazormmega gradiva in poimenujejo doloene
zgodovinske osebnosti. UCenci znajo dobro interpretirati slikovno gradivo in izkazujejo
razumevanje preprostin besedil, iz katerih povzamejo odgovor, znajo razbrati in
pojasniti podatke iz kompleksnejsih virov (zemljevid, karikatura, preglednica in besedilo)
ter te podatke uporabiti in primerjati med seboj. TeZave so imeli pri primerjavi
preprostih dejstev iz preteklosti s sedanjostjo, kjer so morali natanéno navesti razliko
sedaj in nekoC za isti podatek in pri uporabi zahtevnejih in raznolikih virov pri isti
nalogi.

Rezultati NPZ ge zlasti v 9. razredu kaZejo na dejstvo, da je znanje res tista
vrednota, s katero se lahko pona3ajo nasi otroci v bliznji okolici in v slovenskem merilu.

Vpliv epidemije korona virusa na delo v zavodu

Do prve okuzbe s korona virusom v zavodu je priSlo med zaposlenimi ze s 15. 9.
2020. Takrat se okuzba na druge zaposlene in ucence ni prenesla, Do prve potrditve
okuzbe med udenci pa je priSlo 17. 9. 2020. Vefina izvorov okuzb med zaposlenimi in
ucenci je prislo iz zunanjih virov {v krogu druzine, znancev, zunanjih dejavnosti).

Sprememba v Solskem koledarju
Zaradi razglaSene epidemije koronavirusa v drzavi in slabe epidemiolodke slike v
dravi, so bile jesenske pocitnice podaljSane do 8. 11, 2020. Uéitelji so v tednu od 2. do

6. 11. 2020 v vetini namenili pripravi dela na daljavo (5 dni). Vetina tehni¢nih in drugih
delavcev je bila v tem Casu na Cakanju zaradi poslovnega razloga,
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Prekinitev pouka v prostorih sole in delo na daljavoe

V Solskem letu 2020/21 je ponovno prisio do izjemne situacije — prekinitve dela
zaradi zaprtja vseh vzgojno-izobraZevalnih zavodov zaradi epidemije koronavirusa v
drZavi in pandemije po svetu.

- od 19. do 23. 10. 2020 za vse ucence od 6. do 9, razreda;

- od 9. 11. 2020 do 25. 1. 2021 za vse uCence od 1. do 3. razreda (od torka, 26. 1.
2021 dalje so bili ponovno v Soli);

- od 9. 11, 2020 do 12. 2. 2021 za vse ucence od 4. do 9. razreda (od ponedeljka, 15.
2. 2021 dalje so bili ponovno v Soli);

- od 1. do 9. 4. 2021 za vse ulence od 1. do 9. razreda.

Pouk na daljavo je potekal zaradi posameznih okuzb v oddelkih in odrejenih
karanten:
- od 17. do 23. 9. 2020 za ulence 6. b oddelka;
- od 21. do 25. 9. 2020 za ucence 8. a oddelka;
- od 24. do 25. 9. 2020 za ucence 8. b oddelka;
- od 31. 3. do 9. 4. 2021 za ucence 6. b in 7. b oddelka;
- od 20. do 25. 4. 2021 za ufence 9. a oddelka.

Sola je bila za vse utence v celoti zaprta od 9. 11. 2020 do 25. 1. 2021. V tem
Casu smo izvajali pouk na daljavo. S tem izzivom smo se srecali drugi€. Pouk je potekal
po prilagojenem urniku, Pouk na daljavo oziroma delo na domu je izvajala vedina
strokovnih delavcey, razen tistih, ki niso Zeleli (npr. ucitelj PB, ki je bil na Cakanju) ali pa
so bili bolnisko ali drugace odsotni. Velina zaposlenih je koristila 5 dni izrednega
dopusta v skladu s 50. ¢lenom KP VIZ (zaradi elementarne nesrele, v katero sodi tudi
epidemija) v Casu zimskih pocitnic.

Osebje v upravi je opravljalo delo na delovnem mestu ali pa so bili na ¢akanju
oziroma na letnem dopustu. Vsi ostali tehnini delavci in delavci kuhinje so bili na
Cakanju, razen v Casu zimskih poc€itnic, ko so koristili izredni dopust. V vedini so se na
delo vrnili 1 - 2 delovna dneva pred odprtjem VIZ zavodov.

Po vrnitvi uCencev v Solo je pouk v vedini potekal v »mehurckih«. Uenci so imeli
dolotene maticne udilnice, kjer so se menjavali ulitelji. Vse ostale dejavnosti, kjer bi
prihajalo do meSanja otrok nismo izvajali (npr. ID) ali pa so se izvajale na daljavo (npr.
obvezni izbirno predmeti). Tako je prihajalo do &im manj sre¢anj in meSanja udencev
med seboj. Tudi jutranje varstvo in podaliSano bivanje sta bila temu prilagojena. Do
vrnitve v Solo je v vseh oddelkih potekal pouk na daljavo.

Za 3olsko leto 2020/21 smo se tako na delo na daljavo boljde pripravili, saj smo
organizirali izobraZevanja za zaposlene in zagotovili izposojo opreme ulencem ter
zaposlenim, ki jo za delo doma potrebujejo. Pri delu na daljavo tako sedaj uporabljamo
spletne udilnice, ure v »Zivo« pa izvajamo preko Zoom-a.
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Nekaj dosezkov na tekmovanjih v solskem letu 2020/21

Ucenci Sole so se pod vodstvom uciteljev oziroma mentorjev udeleZili ve¢ Solskih,
regijskih in drZzavnih tekmovanj, na katerih so bili na nekaterih tudi zelo uspesni:

e Na tekmovanju iz znanja matematike za Vegova priznanja je 69 ucencev dosegio
bronasta Vegova priznanja (od tega 51 na razredni stopnji ter 18 na predmetni stopnit),
na drzavnem tekmovanju je 6 ucencev osvojilo srebrna, 4 ufenci pa zlata Vegova
priznanja. Diamantni Kenguru za osvojeno bronasto Vegovo priznanje v vseh letih
Solanja je prejela 1 ucenka.

e Na tekmovanju iz znanja logike je 37 ulencev osvojilo bronasta priznanja, na
drZavni ravni pa sta 2 uéenca prejela srebrno priznanie, 1 uenec pa zlato priznanie.

s Na tekmovanju iz znanja slovenscine od 1. do 3. razredu je 48 ucencev prejelo
priznanje Mehurcki.

» Na tekmovaniju iz znanja slovenscine za Cankarjeva priznanja je 8 uéencev 4. in
5. razredov ter 9 ucencev na predmetni stopnji osvojifo bronasta priznanja.

e Na tekmovanju iz znanja angles€ine je so 3 ucenci 8. razreda in 14 ulencev 9.
razreda prejeli bronasta priznanja, na drzavnem tekmovanju pa je 1 udenka 8. razreda
prejela srebrno priznanje.

e Na tekmovanju iz znanja nems$cine je 1 uCenec prejel bronasto priznanje. Sicer
pa je to tekmovanje namenjeno ufencem, ki imajo nemscino za prvi tuj jezik in ne
obvezni izbirni predmet kot pri nas.

» Na tekmovaniju iz znanja geografije je 12 ucencev prejelo bronasta priznanja.

s Na tekmovanju iz znanja fizike za Stefanova priznanja sta 2 ufenca osvojila
bronasti priznanji, na drzavnem tekmovanju pa je 1 uenka prejela srebrno priznanje, 1
ucenec pa zlato priznanje.

e Na tekmovanju iz znanja astronomije za Dominikova priznanja ni nihe od
uencev osvojil bronastega priznanja, Ceprav se je tekmovanja udeleZzilo 8 ucencev.

» Na tekmovanju iz znanja kemije za Preglova priznanja je 6 ulencev osvojilo
bronasta priznanja, na drZavni ravni pa je 1 uCenec prejel srebrmo, 2 pa zlato priznanje.

» Na tekmovanju iz znanja biologije za Proteusova priznanja so 3 uenci osvojili
bronasta priznanja, na drzavnem tekmovanju pa je 1 uc¢enec osvojil srebrno priznanje.

e Na tekmovanju iz znanja zgodovine je 8 ufencev osvojilo bronasta priznanja,
regijskega tekmovanija ni bilo, na drzavnem tekmovanju pa je 1 ucenec prejele srebrno
priznanje.

e Na tekmovanju iz Vesele Sole je 6 ufencev na Solskem tekmovanju osvojilo
bronasta priznanja, na drZzavnem tekmovaniju pa je 1 utenec prejel srebrno priznanje.

e Organizirali smo tudi Solsko tekmovanije iz znanja naravosiovja — Kresnicka v 1.
triletju, kjer je 23 uéencev prejelo bronasta priznanja.

eSreCanja miadih raziskovalcev in tekmovanja iz raCunalnistva se nismo
udeleziti.

o Pri angleski bralni znacki od 3. do 9. razreda je 21 ucencev prejelo priznanje za
sodelovanje (3 na razredni in 18 na predmetni stopnji), 21 udencev srebrna priznanja
(12 na razredni in 9 na predmetni stopnji) ter 33 ulencev zlata priznanja (28 na
razredni in 5 na predmetni stopnji).

¢ Pri nemski bralni znacki od 7. do 9. razreda so 4 ufenci prejeli priznanja za
sodelovanije, 7uCencev je osvojilo srebrna in 6 uéencev zlata priznanja.
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¢ Prvi¢ smo izvedli tudi tekmovanje iz Spangcine (PokaZzi, kaj znas?) od 7. do 9.
razreda, kjer je 9 ucencev prejelo srebrna in 10 ucencev zlata priznanja.

eNa razredni stopnji je 69 ufencev osvojilo le bralno znackeo (v letu 2019/20:
84) ter 149 ulencev bralno znacko in knjiZzno nagrado (v letu 2019/20: 181). 247
ucencev (88,3 %) je osvojilo vsaj bralno znacko (v letu 2019/20: 247 ulencev, kar je
92,9 %). Glede na preteklo leto je interes za branje na razredni stopnji nekoliko upadel.

eNa predmetni stopnji je 50 ulencev osvoiilo vsaj bralno znadko (v letu
2019/20: 84), 18 ulencev pa bralno znacko in knjizno nagrado (v letu 2019/20: 8) ter
12 ufencev spominsko bralno znacko (v letu 2018/19: 18). Skupaj je tako 68 ulencev
(34,2 %) osvojilo vsaj bralno znacko (v letu 2019/20: 92 uéencev, kar je 46,0 %).
Glede na preteklo leto je interes za branje tudi na predmetni stopnji ponovno precej
upadel.

« Eko braino znacko je osvojilo 176 ucencev od 1. do 5. razreda in 34 uencev od
6. do 9. razreda, skupaj 228 ucenci ali 47,1 % ulencev (v letu 2019/20: 228 ali 48,9
%).

e Solskega tekmovanja Eko Kviz se nismo udeleili,

e Tekmovanja mladih tehnikov Notranjsko-kraske regije AKaj ves o prometu? ni
bilo.

eNa likovnem podrocju smo se udeleZili veC likovnih nateCajev (npr. »nas
vsakdan« v okviru projekta PiSem z roko, »Gozd, znanost v gozdovih LEAF«, »RiSem za
prijatelja 2020/21 in »Deseta deZela«, Juri¢evo leto.

«Na plesnem podrodju so se uCenci 3. a udelezili nateaja Zarep(k)aj kot Trkaj s
hip-hop totko »Gobji ples« in osvoijili 3. nagrado.

e Na literarnem natedaju smo sodelovali na natedajih: 13. literarni nateéaj Term
Snovik (ufenka 3. a razreda je osvojila 2, mesto med mladimi pesniki), nateCaja Moja
rodna domovina -~ Pridelujem in jem domale, kjer je ulenka 7. b razreda prejela
priznanje. Udelezili smo se tudi natecaja 34. RoSevi dnevi 2021, kjer se je ucenka 8.
razreda s kratko zgodbo uvrstila med 10 najbolisih mladih avtorjev.

e V preteklem Solskem letu se je Solskega tekmovanja Zupandifeva frulica 2021
udelezilo 21 mladih recitatorjev s posnetki svojih deklamacij. Posebno priznanje
strokovne komisije so prejeli 3 ufenci, 1 uencu pa se je med 280 deklamatorji uspelo
udeleZiti med 5 finalistov in se je tako udeleZil finalne prireditve v Crnomiju.

« Ucenci so sodelovali tudi na razli¢nih literarnih natecajih, na tekmovanju RaCunanje
je igra in Cici vesela Sola.

o Na %oli zelo uspedno delujejo pevski zbori: otroska pevska zbora na PS Bevke in
na maticni Soli, mladinski pevski zbor ter Orffov orkester, ki so se predstavili na ved
prireditvah za starSe in krajane. Orkester se ni udelezil drzavnega sreanja Orffomanije ,
zbori pa ne regiiskega srecanja, ker sta obe prireditvi odpadli.

o Na Sportnem podrodju je velina tekmovanj zaradi zaprtja Sol in ukrepov ob
epidemiji odpadla ali pa se jih nismo udeleZili.

«0d olskih glasii smo izdali Regapis v e-obliki, ki je objavlijen na spletni strani
Sole.

eNada Sola pa je prejela podelien tudi naziv Kuiturna Sola 2021 — 2025 za
kvalitetno delo na podroCju kulture, saj z delom in dejavnostmi na podrodju kuiture
izkazujemo nadpovpredno udejstvovanie.
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Stevilo prejetih priznanj se glede na preteklo leto spet nekoliko zvisalo (predvsem
na racun srebrnih zlatih priznanj na drzavnih tekmovanijih) ter tekmovanj, ki v preteklem
Solskem letu zaradi zaprtja Sol niso bila izvedena (Solsko tekmovanje iz MAT od 4.
razreda dalje, podrocno tekmovanje iz FIZ in MAT ter drzavna tekmovanje iz MAT, FIZ,
ZGO, GEO in Vesele Sole). Poleg tega se ponovno nismo udeleZili tekmovanja iz
raCunalnistva zaradi menjave kadra. Skupaj smo na tekmovanjih iz znanja iz
slovensCine, anglesCine, nemscine, matematike, fizike, kemije, zgodovine, biologije,

geografije, astronomije, naravoslovje — Kresnicka, logika ter Vesela Sola osvoijili:
e na Solskih tekmovanjih: 191 bronastih priznanj (v Sol. letu 2019/20: 176),
» na podrocnih tekmovanijih: 0 srebrnih priznanj (v Sol. letu 2019/20: 9 in

e na drzavnih tekmovanjih: 0 bronastih, 14 srebrnih in 8 zlatih priznanj (v Sol. letu

2019/20: 0 bronastih, 4 srebrna in 2 zlati priznanii).

Preglednica 9: Dosezki ucencev na tekmovanijih iz znanja v primerjavi s preteklimi leti

Vrsta

Solsko leto | ¥olsko | podrotno drzavno
tekmovanja bronasto | srebrno | bronasto srebrno zlato
priznanje | priznanje | priznanje | priznanje | priznanje
Slovenscina — | 2018/19 20 1 /
Cankarjeva | 2019/20 21 1 /
PriZRen]d 2020/21 17 / /
Anglescina 2018/19 9 3 / 1 /
2019/20 12 3 / / /
2020/21 17 1 /
Nemscina 2018/19 2 / /
2019/20 1 / /
2020/21 1 / /
Biologija — 2018/19 4 / /
Proteusova 2019/20 12 2 /
priznanja 2020/21. 3 1 /
Kemija - 2018/19 18 @ /
PF:QQIOV? 2019/20 1 ¥ 1 1
priznanja 2020/21 6 1 2
Fizika — 2018/19 8 5 /
Stefanova 2019/20 5 odpadlo odpadlo
priznanja 2020/21 2 1 1
Astronomija —| 2018/19 4 / /
Dominikova 2019/20 1 / /
priznanja 2020/21 / / /
Matematika - | 2018/19 72 10 2
Vegova 2019/20 39 odpadio | odpadlo
priznanja (1.do 3.1)
2020/21 69 6 4
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Zgodovina 2018/19 12 2 / /
2019/20 10 2 odpadlo | odpadlo
2020/21 8 1 /
Geografija 2018/19 17 5 / /
2019/20 12 3 odpadlo | odpadlo
2020/ 21 12 / /
Racunalnistvo | 2018/19 69 i 1
2019/20 Nismo se udeleZili tekmovanija!
2020/21 Nismo se udelezili tekmovanja!
Vesela Sola 2018/19 5 i 2
2019/20 7 odpadlo | odpadlo
2020/21 6 1 /
Kresnicka 2018/19 21
2019/20 20
2020/21 23
Logika 2018/19 22 | f
2019/20 19 1 1
2020/21 37 2 1
SKUPAJ 2018/19 283 16 / 14 5
2019/20 176 9 / 4 2
2020/21 191 / / 14 8

0§ Log - Dragomer svoje vzgojno-izobraZzevalno delo skuga opravljati kakovostno, kar
dokazujejo uspehi tako pri pouku kot na razlicnih tekmovanijih, projektih in
najrazlicnejsih dejavnostih. S sodobnimi metodami in oblikami dela, s sodelovalnim in
vsezivljenjskim u¢enjem v sodobni devetletni Soli dosegamo znanja, ki so dobra podlaga
za nadaljevanije Solanja.
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Druga dejavnost in projekti

Projelcti
Na Soli so potekali razli¢ni drzavni in mednarodni projekti, kot so:

® ® & &8 @& & @ e

& @ & & ¢ & @ & & B

Ekogola kot nacin Zivijenia,

Zdrava Sola,

Unicef (predvsem na razredni stopnii v podaljSanem bivaniju),
Erasmus-,

Rastem s knjigo (v 7. razredu),

Mednarodni mesec Solskih knjiznic (oktober),

Nasa mala knjiznica,

Prostovoljstvo — krepitev vrednot nenasilja,

Solska shema (brezplatno razdeljevanja sveZega sadja in zelenjave ter mieka in
miec¢nih izdelkov na celi Soli priblizno 2-krat mesecno),
Pozdrav ptic miru,

Anina zvezdica,

Bralna pismenost,

Trajnostna mobilnost,

i-Earn,

Evropejcki,

Ambasadoriji nasmeha,

Teden pisanja z roko,

Varno s soncem,

in drugi razredni ali Solski podprojekti (npr. igre nasih babic in dedkov, preteklost,
kolisCarji, Prvih pet minut, pokioni zvezek itd.).

Druge dejavnosti zavoda

Solska prehrana za uCence/otroke, priprava malic in razdeljevanije kosil.

Prodaja prehrane (predvsem kosil) notranjim in zunanjim uporabnikom (zaposlenim v
zavodu, obCanom ter zasebnemu vricu Zvezdica).

Razvoz kosil starejSim onemoglim ljudem v nasi ob&ini (nad 65 let).

Oddajanje prostorov (udilnic in specializiranih udilnic) v popoldanskem ¢asu za
izobrazevaine namene ter telovadnic za Sportne dejavnosti ucencev, mladine,
drustev, v veternih urah tudi za rekreacijo odraslih,

Organizacija izobraZevanija za odrasle (predavanija in razliéni racunalniski tecaji).
Vkljuéevanije v projekt Mladi raziskovalci v okviru notranjskih Sol ter Zveze organizacij
tehni¢ne kulture Slovenije.

Sodelovanje pri predstavitvah (projektno delo, raziskovalno delo, tematske razstave,
tekmovanja, eko kviz), javni nastopi ob spominskih dnevih, dnevu odprtih vrat,
organizacija veC ob€inskih in krajevnih prireditev, organizacija zakljuénih prireditev
na drZzavni ravni ob zakljuCku natecCajev.

Izdajanje Solskega Casopisa.

Sodelovanje na razlicnih razstavah, tekmovanjih in natecajih.

Sodelovanje s humanitarnimi organizacijami pri zbiranju plasti¢nih zamaskov, tekstila,
hrane in drugih sredstev v dobrodelne namene.

Sodelovanie z drugimi podjetji pri recikliranju odpadkov.

Sodelovanje s Komunainim podietjem Vrhnika pri zbiranju in odvozu cdpadkov.
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2.1.4.2 Realizacija programa vitca v Solskem letu 2020721

V Vrtcu Log - Dragomer izvajamo dnevni program. Pedagoske programe nacrtujemo,
izvajamo in vrednotimo na osnovi javno veljavnega programa za predSoiske otroke
Kurikuluma za vrice.

Vzgojno-izobrazevaino delo je bilo organizirano v 7 oddelkih. Imeli smo 2 oddelka 1.
starostnega obdobja, 2 kombinirana oddelka in 3 oddelke 2. starostnega obdobja.

Stevilo otrok v posameznih oddelkih se je med letom spreminjalo. Po normativih bi
bilo lahko vkljuCenih do 131 otrok. V vrtec je bilo vkijuenih od 127 do 128 otrok (glej
tabelo). Med Solskim letom so se izpisali 4 otroci, vpisali 50 se 3 otrodi, tako da smo
imeli od 3 do 4 mesta nezasedena.

Otroci, ki so 8li septembra v $olo, so se izpisali v poletnih mesecih.

Preglednica 10: Stevilo vpisanih otrok po oddelkih in mesecih

Odd. IX X XI | XII I i1 X | IV Y Vi
1-2let| 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
2-3let| 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
2—-4let | 19 19 19 18 18 18 19 19 19 19
2-5let| 19 19 19 19 19 19 19 19 19 i9
3-5let! 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
4-6let| 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
5-6let | 20 20 20 20 20 20 20 19 19 19
Skupaj | 128 | 128 | 128 | 127 | 127 | 127 | 128 | 127 | 127 | 127

Povprecna prisotnost otrok v Vrtcu Log - Dragomer je bila 56,08 %.
Velik vpliv na prisotnost otrok je imela epidemija koronavirusa.

POSLOVNI CAS VRTCA

V Sol. 1. 2020/21 smo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je bil odprt od 6,00 do 17.00. V
Casu epidemije koronavirusa od 18. 10. 2020 do 01. 02, 2021 je vrtec izvajal nujno
varstvo otrok. Od 01. 02. 2021 dalje smo organizirali varstvo za vse otroke. Zaradi
velikega Stevila odsotnih strokovnih delavk, smo do preklica epidemije zacasno
spremenili poslovni Cas vrtca, in sicer od 6.30 do 16.30.

Odsotne strokovne delavke smo nadomestili z reorganizacijo delovnega Casa,
prerazporeditvijo strokovnih delavk in zaposlovanjem Studentke.

Z nacrtovanim urnikom dela in ustrezno razporeditvijo strokovnih delavk, smo vedinoma
zagotaviiali z zakohom doloceno prisotnost strokovnih delavk v oddelkih.

V asu poletnih pocitnic in med prazniki so bili otroci zdruzeni glede na prisotnost,
predpisane normative in priporocila NIJZ.

POROCILO O REALIZACIII CILIEV IN NALOG VRTCA

Vzgojno delo je bilo v vseh oddelkih naértovano in izvedeno na osnovi nacionalnega
programa Kurikuluma za vrtce.
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V skladu z LDN oddelkov in vrtca prilagojenega starosti in sposobnosti otrok, so
strokovne delavke nacrtovale raznovrstne dejavnosti. Nekatere dejavnosti smo uspedno
organizirali in izpeljali, nekaj pa jih je zaradi epidemije odpadio.

Ob zakljucku Solskega leta smo evalvirali zastavljene naloge in cilje ter posebnosti in
pomembne dogodke, ki so vplivali na vzgojno delo. V evalvacijah je bilo veliko
pozornosti namenjeno dejavnosti otrok v naravi.

Evalvacije vsebujejo realizacijo prednostne naloge oddelkov in skupnih projektov
vrtca, obogatitvenih dejavnosti in timsko sodelovanje ter sodelovanja s starsi in okoljem.

PREDNOSTNA NALOGA VRTCA: Neko¢ je bilo

Temo smo izbrali s ciliem spoznavanja slovenske kulture in tradicije ter Zivijenja v
preteklosti. Zeleli smo vzpostaviti tesno sodelovanje z drustvi in posamezniki v nasem
okolju.

Zaradi ukrepov v Casu epidemije smo nalrt prilagodili razmeram in izvajali le
dejavnosti v vrtcu, saj zaradi ukrepov ni bilo mozZno izpeljati dejavnega sodelovanja z
udelezenci iz okolja. Zaradi nastale situacije je vsak oddelek posebej realiziral
prednostno nalogo vritca in izvajal dejavnosti povezane s cilji. Temo nadaljujemo v tem
solskem letu.

PROJEKTI VRTCA

Izvajali smo naslednje Ze tradicionalne projekte:

Gozdna pedagogika: Kadar je vreme dopusCalo smo v gozdu izvajali aktivnosti, ki
so povezane s cilji gozdne pedagogike. Otroci so se igrali in odkrivali nadine iger z
naravnimi materiali, razvijali gibalne spretnosti in sposobnosti, se sprostili in bili pozorni
na okolico, z namenom spodbujanja uporabe €util, skrbi za gozd z izmiSljanjem zgodb o
bitjih, ki v gozdu prebivajo, smo spodbujali domisljijo.

Eko vriec kot nacin zivijenja: Z otroki smo se pogovarjali o pomenu varovanja
okolja in dejavnemu vplivu ljudi s spostliivim odnosom do narave, jih spodbujali k
var€evanju vode pri umivanju rok, pravilnemu lo¢evanju odpadkov, spostljivem ravnanju
s hrano, zbiranju starega papirja, zamaskov in drugo.

Mali soncek: Vzgojiteljice so pripravljale raznovrstne gibalne dejavnosti, ki so
predstavljene v sklopu projekta Mali sonfek. Trudili smo se otrokom ponuditi pestre
gibalne aktivnosti z uporabe razli¢nih rekvizitov in orodij, ki spodbujajo razvoj gibalnih
spretnosti. V letosnjem Solskem letu smo pridobili novi igrali in plezalo na igri$éu, kjer so
otroci tudi lahko preizkusili svoje gibalne spretnosti in sposobnosti,

Varno s soncem: Z otroki smo se pogovarijali o zasCiti pred soncem med poletnimi
pocitnicami oz. toplejSimi dnevi in o slabih vplivih neposrednega izpostavijanja soncu.
Tudi starSe smo ozavestali, da naj otroke primerno obleéejo in zaéCitijo s son¢no kremo.

Trajnostna mobilnost: Nasa naloga je bila ozaves¢anje otrok in starSev o pomenu
udeleZzbe v prometu na trajnosten nacin: s hojo in prometnimi sredstvi, ki manj
onesnazujejo naravo.

Zaradi razglasite epidemije in veCmeselne odsotnosti vecdine otrok in koordinatorke
projekta, smo v sodelovanju s starsi izvedli le eno dejavnost v jesenskem ¢asu.
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NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Realizirali smo le letovanje v Strunjanu, za otroke stare od 5 do 6 let.

Plavaini teCaj v OS Savsko naselje v Ljubljani in zimovanje v MKZ Rakitna, nacrtovano
za 2 skupini otrok starih od 5 do 6 let, sta odpadla zaradi epidemije koronavirusa. Tudi
tetaj angleSkeya jezika v izvedbi zunanije sodelavke ni bil izpeljan zaradi epidemije.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Za popestritev osnovnega programa smo nacrtovali razlicne dejavnosti, ki potrebuijejo
SirSo organizacijo. Zaradi epidemije in ukrepov, ki smo jih morali upostevati, ni bilo
mozno izvajati nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti iz Vrtiljaka dejavnosti.

Ob upostevanju ukrepov, ki so narekovali, da so otroci in vzgojiteljice v »mehurékus,
dejavnosti nismo uspeli realizirati, ker otroci in vzgoijiteljice niso smeli prehajati med
skupinami. Izvedenih je bilo le nekaj izvedb kamisibaja.

PRIREDITVE IN PRAZNOVANIA

Jeseni smo organizirali razline dejavnosti v Tednu otroka in izpeljali teden brez
igrac.

Veseli december smo popestrili z dogodkom, ki smo ga izpeljali na igriséu vrica.
Organizirali smo sre¢anje, na katerem so otroke sprejela in obdarovala vilinska bitja.
Dedek Mraz pa jim je za darilo poslal spletno predstavo ¢arovnika.

Izpeljali smo kulturni teden, pustno rajanije ter Cicikros in Cicipiknik.

Zaradi priporo€il NIJZ zaradi okuzb s koronavirusom nismo organizirali skupnega
zakljucnega sre€anja, le ta so bila organizirana v okviru posameznih skupin.

Izvedli smo vajo evakuacije ob naravnih nesreCah. Pri organizaciji in izvedbi so
sodelovali vsi oddelki in strokovni ter tehnicni delavc.

Zaradi koronavirusa smo strokovne delavke praznovanja prilagodile epidemioloskim
razmeram in se v najvedii mozni meri drzale higienskih ukrepov s strani NIJZ.

Nosilke prireditev in praznovanj so oddale zapise evalvacij.

IZVAJANIE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Sledili smo cilju zdravstveno higienskega rezima in zagotavijali ustrezno higiensko
okolje za otroke z namenom omejevanja in preprefevanja tveganja za Sirjenje
nalezljivih bolezni in upostevali ukrepe za poostreno higieno zaradi koronavirusa.

Mesetno smo naroCali in spremljali porabo Cistil in pripomockov za ¢&iscenije.
Strokovne delavke so pogosteje Cistile igrace in igralne povrsine.

Spremijali smo zdravstveno problematiko otrok s kroni¢nimi obolenji in strokovne
delavce seznanjali z navodili ravnanja ob morebitnem pojavu bolezni.

Zaposleni so bili napoteni na obdobne zdravniske preglede na medicino dela.

Po letnem nacrtu so bili naCrtovani in odvzeti vzorci vode iz vodovodnega omreZia za
redni pregled neoporecnosti vode. Redno pripravljamo dokumentacijo o nacinu izvajanja
ukrepov.

Redno smo izvajali preglede igris¢ in letni pregled igris¢, ki ga je opravila zunanja
pooblastena institucija ter zunaniji sodelavec.

34




Letno porodilo za leto 2021 0S5 LOG - DRAGOMER

SODELOVANIE Z OKOL3EM
Sodelovanje s svetovalno sluzbo 0S Log - Dragomer

V sodelovanju s svetovalno stuzbo 03 Log - Dragomer smo izvajali dodatno
strokovno pomoc za otroke s posebnimi potrebami in otroke s primanjkljaji v razvoju.

Svetovalna delavka je sodelovala pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in pri
postopkih sprejema in uvajanja otrok v vrtec. Posamezni starsi otrok so bili na
individualnih svetovainih razgovorih. Vsa naértovana sreCanja in dogodki v Soli ali vrtcu
ter predavanja za starSe so odpadla zaradi ukrepov ob epidemiii.

Sodelovanie z zunanjimi ustanovami

Reallzwale smo le neka} nacrtovanlh dogodkov in sicer: _ _ _

- Ustanova Dogodek .
GD Dragomer - Lukowca VaJa evakuac;]e ob naravni nesredi - poiar
ZD Vrhnika, Z. Suhadolnik Zobna preventiva, higiena rok in zob, 2 izvedbi
KP Vrhnika Zbiranje in odvoz starega papiria, kartus in baterij
CK Vrhnika Pravljiéne urice z go. Barbaro Kuzmi¢, 1 sreCanje v okt.
ZSRS Planica Projekt Mali soncek
Z2ZN Celje Projekt Varno s soncem
Ministrstvo za kmetijstvo Tradicionalni slovenski zajtrk
KUD Kosec Risanje s kredo na igriséu, fotografiranje otroskih
umetnij
PP Vrhnika Obisk policije, spremstvo na sprehodu
Drustvo Dvig PiSem z roko
SVSGL Dijaki na prakti¢nem usposabljanju
PEF, Univerza na Primorskem | Studentke na prakti¢nem usposabljanju
DEOS Notranje Gorice Voscilnice za upokojence

Delavke, ki se jim na podlagi 62. ¢lena KP VIZ zmanj$a vzgojno delo v oddelku za 2
uri, so nacrtovale delo izven oddetka. Zaradi pomanjkanja strokovnega kadra, izvajanja
nujnega varstva in odsotnosti nekaterih delavk, ki jim delo izven oddelka po omenjenem
¢lenu pripada (bile so doma zaradi zdravstvenih rizicnih razlogov), zaradi nadomes¢anj
odsotnih ni bilo mozno organizirati dela izven oddelkov.

Uspesno in kvalitetno smo sodelovali Se z naslednjimi institucijami: Zavod RS za
Solstvo, Nacionalni institut za javno zdravije.

Sodelovanje s starsi

Komunikacija s starsi je bila zaradi ukrepov ob epidemiiji zelo okrnjena. Omejeni so
bili osebni stiki, zato smo obveSCanje izvajali predvsem preko spleta. Skrbeli smo za
informiranost ob spremenjeni organizaciji dela, obvescali o ukrepih zaradi prepreCevanija
nalezljivih bolezni, ob pojavu nalezljivih otroskih bolezni ter o delu Studentov in dijakov,
ki so izvajali pedagosko prakso. Za sodelovanje s starsi smo bili vedno pripravljeni in
dostopni.
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Strokovne delavke so ob¢asno starsem posiljale gradivo in predioge za zaposlitev
otrok, vzgojiteljice so obCasno tudi organizirale videokonference za oddeltna srecanja ali
predstave za otroke.

Uvajanje_otrok v vrtec je bilo uspeSno, predvsem zaradi dobrega sodelovanja in
zaupanja starSev v vrtec. V avgustu smo organizirali igralno urico za najmiajse otroke, ki
so se v tem letu vkljudili v vrtec. Starse vseh sprejetih otrok so vzgoijiteljice povabile na
individualni pogovor, na katerem so se dogovorili za postopno uvajanje prilagojeno
otroku.

Govorilne ure smo izvajali preko spleta. Izpeljali smo 3 do 4 srefanja.

Povpretna prisotnost starsev na govorilnih urah v Sol. |, 2020/21 je bila 41,92 %.

Na individualnih srefanjih in govorilnih urah so starsi velinoma Zeleli dobiti
informacije o napredku otroka in njegovem razvoju, ter vkljucevanju v socialno okolje
(interakcija z vrstniki in strokovnimi delavkami). Zeleli so si nasvetov in potrditve pri
vzgojnih ravnanijih in svetovanje glede morebitnega odloZenega Solanja otroka.

Roditeliski_sestanki: uvodni informativni roditeljski sestanek je bil izpelian v vseh
oddelkih. V oddelkih od 5 do 6 let je bil organiziran informativni sestanek za letovanje.

Sre¢anja s starsi so bila organizirana v vseh oddelkih.

V sodelovaniju s starsi smo izpeljali naslednja popoldanska srefanja: jesenski izlet in
delavnice v gozdu, Vile in Dedek Mraz na obisku.

Zakljutna sreCanja smo organizirali loCeno za vsako skupino.

Ostala nacrtovana sreCanja in dogodki so odpadli zaradi epidemije.

Svetovalno delo s starsi in otroki

Svetovalno delo v vrtcu je opravljala ga. Barbara Sigulin, Izvajala je individualne
svetovalne razgovore s starsi, sodelovala pri uvodnih roditeljskih sestankih (predSolska
oddelka), sodelovala na aktivu strokovnih delavk, pripravila in evalvirala je IP-je
(spremljanje razvoja in vedenja ter priprava porodil za zunanje institucije, komisijo
UOPP za otroke s posebnimi potrebami).

Opravila je tudi hospitacije v oddelkih predSolskih otrok z namenom opazovanja
govornega in jezikovnega razvoja otrok ter motorinega razvoja pred vstopom v 3olo.

Veéja investicijska in vzdrzevalna dela

Za prijetno, varno in dobro pocutje so skrbeli nasi vzdrzevalci in vsi delavci tehni¢nih
o Nabavili smo ravnoteznosten most in ve¢namensko plezalo za na igrisce vrica.

e Uredili smo atrij v prizidku, poloZili robnike ter betonske plos¢e. Posadili smo
nekaj dreves.

Zamenjali smo radiatorje v 5 igralnicah na A vhodu in B vhodu vrtca.

Namestili smo klimatske naprave v vseh 7 igralnicah.

Za kuhinjo smo nabavili sekljatnik zelenjave.

Opravilo se je vzdrzevanje kuhinjskih aparatov in popravilo pralnega stroja.

Na igris€u se je redno dnevno pregledovalo igrala, opravijen je bil tudi letni
pregled igral s strani neodvisne institucije BorStnar&Co, opravijeni so bili vsi
pregledi in meritve po zakonodaji.

® @& & 9 9

Mojca Erjavec, pomocnica ravnateljice
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2.1.4.3 KnjiZnica

KnjiZznica ima podobo sredisénega dogajanja. Zadovoljni smo s prostorsko resitvijo,
opremo in tudi dokaj dobro knjizno opremijenostjo. V njej si tahko ucenci in strokovni
delavci izposodijo knjizna (proza, poezija in dramatika) in strokovna dela (gradivo za
spoznavanje vseh predmetnih podrodij). Problem pa predstavlja zamakanje strehe
(delno je bilo v letu 2016 urejeno) in teZave pri ogrevanju v zimskem casu (nizke
temperature). Nadrtovane Noci v knjiZnici tudi v letu 2021 nismo izvedli zaradi
preprefevania Sirjenja okuzb covid-19.

Preglednica 11: Obseg nabave knjiznicnega fonda po vrstah gradiva
*(Vir podatkov: Letna porodifa za leto 2018, 20189 in 2020)

Vrsta gradiva | *2018] *2019] *2020] 2021
Monografske publikacije 463 272 264 235
Serijske publikacije 31 31 31 32
Skupaj 494 303 295 267
Vedpredstavno gradivo:

Glasbene zgoséenke / / / 3
CD-romi / / / /
DVD-ji / / 6 /
Skupaj / / 6 3
SKUPA2 494 303 301 270

Preglednica 10 potrjuje pestro izbiro gradiv v knjiznici, ki so na voljo vsem
uporabnikom. Podatki prikazujejo stanje nabave na dan 31. 12. v posameznih letih.

V letu 2021 smo nabavili 238 enot knjiZniCnega gradiva. Knjiznicno zbirko smo
obogatili tudi z 12 enotami knjiZzniCnega gradiva, ki smo ga dobili v dar, Stevilo
naroCenih strokovnih revij ostaja enako.

Na dan 31. 12. 2021 je bilo katalogiziranih 9.871 enct (v letu 2020 9.781 enot)
knjizniCnega gradiva (9.875 enct monografskih publikacij in 96 enot multimedijskega
gradiva) in 32 naslovov razlicnih revij za u¢ence in strokovne delavce. Konec leta smo iz
knjizniéne zbirke izloCili ali odpisali 20 enot knjizniCnega gradiva, ki je bilo poskodovano,
uniceno, izgubljeno ali dotrajano.

KnjiZznica razpolaga tudi z u€beniskim skladoem. Denar, ki ga dobimo od MIZS za
izposojo uchenikov, namenimo v celoti za nakup novih ucbenikov in drugih ucnih gradiv
v 1., 2. in 3, razredu. Delo skrbnika u¢beniskega sklada je bilo v letu 2021 izplatano.

Preglednica 12: Pregled u¢beniskega sklada (v enotah gradiv)

*2018 *2019 *2020 2021
Ucbeniski sklad 3.056 2.953 3.038 3.360
* Wiy podatkov: Letna porocila za leto 2018, 2019 in 2020.
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Preglednica 11 prikazuje stanje ucbenidkega skiada na dan 31. 12. posameznega leta.
V zadnjih letih smo nabavili vse uébenike, ki so potrebni za izposojo. Vedinoma smo
uredili tudi izposojo ucbenikov za potrebe obveznih izbirnih predmetov v 7., 8. in 9.
razredu, razen za nemscino in Spanscino, ker jih ucenci potrebujejo Se v naslednjem
Solskem letu. Vseh 100 % ulencev od 1. do 9. razreda si je v letu 2021 (v letu 2020
100,00 %) v celoti ali delno izposodilo ucbenike ali druga u¢na gradiva iz u¢beniskega
sklada. Zadnja leta je deleZ izposoje priblizno enak ~ temu zagotovo botruje tudi
dejstvo, da je izposoja vseh ucbenikov brezplana.

V letu 2021 smo po navodilih MIZS ter v skladu z novim Pravilnikom o upravlianju
ucbeniskih skladov (Ur. list RS, 8t. 12/20) zamenjali oz. kupili tiste ucbenike, ki so bili
dotrajani in obrabljeni ali pa jim je potekia veljavnost: za DRU 5, TJA 6, LUM 6, ZGO 7,
MAT 7 in LUM 7. Nakupili smo tudi uéna gradiva za vse ufence 1. razreda v vrednosti
24,34 €fuCenca (cena s popustom), za vse uence 2. razreda v vrednosti 39,97
€/utenca ter 3. razreda mati¢ne Sole in PS Bevke pa v vrednosti 26,07 €/ucenca. Nove
ucbenike pa smo dokupili e tam, kier jih je bilo glede na Stevilo uéencev premalo in za
nadomestitev uni¢enih ali izgubljenih ucbenikov. V skladu z novim Pravilnikorn smo
nakupili tudi ucna sredstva, ki so namenjena uencem za uporabo neposredno pri pouku
(uCbeniki za na »klop«) — GOS 7 in MAT 7.

Preglednica 13: Pregled stanja ucbeniskega sklada v EUR
2018 2019 2020 2021
Ucbeniski skiad + 1.879,13 + 4.088,40 + 2.043,09 + 434,49

Preglednica 12 prikazuje finantno stanje na postavki u¢beniski sklad na dan 31. 12.
posameznega leta.

Finan¢no stanje ucheniSkega sklada v letu 2021:
- nabava ucnih gradiv za ucence od 1. do 3. razreda in uébenikov za ucence od 2. do
0. razreda; 11.649,78 €
- pladilo nagrade skrbniku ucbeniskega sklada za 2020/21: 858,00 € (2. bruto)
Skupaj odlivi v letu 2021: 12.507,78 €

- prenos iz leta 2020: 2.043,09 €,

- prispevki starsev (odskodnine): 15,18 €,

- nakazilo MIZS v letu 2021 (14. 7. 2021) 10.026,00 € (za nakup novih uébenikov za
vse ucence in drugih ucnih gradiv za uence v 1., 2. in 3. razredu),

~ nakazilo MIZS5 za skrbnika ucbeniskega sklada (21 7. 2021): 858,00 €
Skupaj prilivi v letu 2021: 12.942,27 €

SKUPAJ STANIJE na dan 31. 12, 2021: + 434,49 €

V letu 2021 je MIZS nakazalo sredstva v skupni viSini 10.884,00 €. Izplacali smo tudi
nagrado za vodenje utbenidkega sklada, saj je MIZS sredstva za to nakazalo (858,00 €).

Stanje ucbeniSkega sklada za leto 2021 je tako pozitivho.
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2.2 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Sola je bila v letu 2021 v vedini uspedna pri doseganju ciliev. Uspehi nadih udencev
na Solskih in drzavnih tekmovanjih so se glede na pretekio leto precej zvisali. Motivacija
za tekmovanja med ucenci v 8. in 9. razredu sicer raste, saj se rezultati upoStevajo za
pridobitev Zoisove Stipendije in so dosezki eno glavnih meril za pridobitev le-te,
Zaostreni pa so pogoji glede Stevila pridobljenih zlatih priznanj, saj jih po teh merilih
podelijo precej manj kot pred leti. V prihodnjih letih bomo morali Se naprej vec
pozornosti nameniti spodbujanju branja ter razvoju braine in financne pismenosti pri
uc¢encih, saj le-ti padata. Prav tako imamo velike teZzave z delovnimi navadami otrok ter
posledi¢no njihovimi domacimi nalogami. Med nekaterimi strokovnimi delavci je Se
vedno premalo timskega dela. Prav tako bo potrebno posvetiti ve¢ pozornosti
vertikalnim in medpredmetnim povezavam pri naCrtovanju dela.

Naloge, ki si jih zastavimo, dobro premislimo in nacrtujemo. Upostevamo moznosti,
sposobnosti in izkusnje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh podroCjih s sredstvi
ravnamo racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in
potreb, ki zahtevajo dodatna financna sredstva vedno ve¢. Ob nepredvidenih novih
potrebah pa premisljeno odloZimo cilje, ki lahko $e pocakajo na realizacijo in realiziramo
najprej nujno potrebne. V nadaljevanju bomo prikazali financne kazalce iz Financnega
nacrta za leto 2021 in dejansko realizacijo.

Preglednica 14: Primerjava prihodkov in odhodkov za leto 2021 s Financnim nacrtom
za leto 2021 (v EUR)

Prihodki/odhodki Finantni naért 2021|  Dejansko 2021 %

SKUPAJ PRIHODKI ZA JAVNO
SLUZBO 3.390.181,50| 3.528.632,86| 104,08

SKUPAJ PRIHODKI ZA TRZNO . N
DEJAVNOST (le prehrana) 17.000,00 16.251,20| 95,60

SKUPAJ PRIHODKI 3.407.181,50| 3.544.884,06| 104,04

SKUPAJ ODHODKT
(brez odvedenega davka na dobicek) 3.407.181,50)  3.543.975,30| 104,01

*V prihodke niso vel Steti prihodki iz oddaje prostorov, ker so to po novem prihodki
obcine Log - Dragomer.

Iz preglednice je razvidno, da so glede na Finanéni natrt prihodki visji za 4,08 %,
odhodki pa za 4,01 %, za 4,4 % pa so nizji prihodki iz trZne dejavnosti glede na
Finanéni nart za leto 2021. Prihodki so bili viSji od naértovanih predvsem na racun
covid dodatkov po 39. ¢lenu KP JS zaposlenim (do 15. 6. 2021) in dodatnih financ¢nih
sredstev za nabavo razkuzil, mask, testov itd. (covid sredstev).

V prihodkih iz drugih virov so zajeta sredstva za projekt Solske sheme (2.223,80 € za
sadje in zelenjavo in 1.315,69 € za mleko), tradicionalni slovenski zajtrk v vricu in Soli
(666,40 €), provizija Z2Z5 (153,70 €), 30,00 € za uporabo igralnice ter sredstva Zavoda
Planica za plavanje (985,50 €) in sredstva UBU (13.800 €).
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2.2.1 Ocena gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja

Prihodki = 3.544.884,06 €
Gospodarnost = = 1,00026
Odhodki = 3.543.975,30 €

2.2.2 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Sola vodi ratunovodstvo in knjigovodstvo na podiagi Pravilnika o radunovodstvu,
javna naro€ila in narocila male vrednosti pa na podlagi Zakona o javnih narodilih.

Vse raCune Sola prejme preko E-portala, v programu se jih evidentira, ravnateljica jih
nato potrdi, podpise in pred placilom kontrolira (ali pa odobri na podlagi podpisane
dobavnice tistega, ki je stroSek povzrodil). Raunovodija ob sprejemu pregleda, ¢e e-
raCun vsebuje vse zahtevane elemente. Po potrebi jih zavre z obrazioZitvijo. Pladilo
raCunov na UJP-u podpiSeta raCunovodja in ravnatelj.

Zavod ima od leta 2008 vzpostavljena Navodila za upravljanje s tveganji ter Register
tveganj. Tveganja tudi redno spremljamo. Zadniji¢ smo ga dopolnili v decembru 2020,
strokovni aktivi ter kolegij zavoda pa so ga na svojih sestankih obravnavali v februarju
2021, Vsako leto ponovno preverimo, ¢e so se tveganja kaj spremenila in jih po potrebi
dopolnimo.

V juniju in juliju 2017 smo izvedli popis knjiznega gradiva v knjiznici (opravlja se na 5
let), v decembru 2021 pa 3e popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja in terjatev
kot del naSe notranje kontrole. Inventura je bila zakljuena v januarju 2022.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

e 2 izvedbo letnega popisa,

e S samoocenitvenim vprasalnikom na podiagi katerega izpolnimo Izjavo o oceni
notraniega nadzora,

o 5 sprejetimi Navodili za upravljanje s tveganji ter Registrom tveganj pri mesecni
najavi podatkov za place, strodkih prevoza in prehrane za delavce ter ostalih stroskov
(zahtevke posredujemo ministrstvu ali ob¢inam);

e pri zbiranju ponudb preko portala javnih narodil, narodil malih vrednosti in zbiranju
ponudb preko enostavnih postopkov;

e preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izptacila;

e preverjanje placil poloZnic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavijenih racunovy,
pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev,

e spremljanje izdatkov za posamezne postavke: servisi, telefonija, Cistila, papir,
energenti itd.

V decembru 2021 je bila opravljena notranja revizija za poslovni leto 2020 in 2021.
Predmet revizije je zajemal pregled obraCunanih in izpla¢anih dodatkov v povezavi z
epidemijo covid-19. Predmet pregleda so bili naslednji obracunani in izplacani dodatki v
zavodu:

« dodatek za nevarnost in posebne obremenitve po 71, Clenu ZIUZEOP: revizija je

zajemala pregled vzorca obraCunanih dodatkov za mesec marec in april 2020,

e dodatek za delo v riziCnih razmerah po 11. tocki 39. ¢lena Kolektivne pogodbe za

javni sektor: revizija je zajemala pregled vzorca obracunanih dodatkov za dva
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meseca, v katerih je skupna viSina dodatkov v obdobju epidemija bila najvisja
(marec in maj 2021).

Ugotovljeno je bilo, da pri preveritvi obradunanih dodatkov povezanih z epidemijo
covid-19 ni bilo ugotovljenih nepravilnosti ter da so bile na revidiranem podrocju
notranje kontrole vzpostavijene in delujoCe (Vir: Drzavna revizija Vid Plohl s.p.).

Notranja revizija za leto 2021 bo predvidoma izvedena do konca leta 2022. Podrodje
revizije se bo dologilo naknadno glede na oceno tveganija.

2.2.3 Ocena udinkov poslovanja na druga podrodja, predvsem na
gospodarstve, socialo, varstve okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo

Sodelovanje z gospodarstvom temelji predvsem na tem, da sledimo potrebam po
kadrih v gospodarstvu in ufencern te potrebe tudi predstavimo, kar jim je v pomo¢ pri
odloc¢anju za nadaljnje Solanje.

V letu 2021 smo v zavodu izvedii veC postopkov zbiranja ponudb sukcesivne dobave
(namesto razpisa za javna narodila malih vrednosti — skupna planirana vrednost skiopa
je bila pod 40.000 € brez ddv), in sicer:

¢ za obCasne Solske prevoze,

s 7a Cistila in distilni material ter drug potrosni material za Cis¢enje,

» za papirno galanterijo in drug potrosni higienski material in

» za dobavo elektritne energije za leto 2022,

o za dobavo zemeljskega plina za leto 2022 (za prvih 6 mesecev).

Izvedeni postopki zbiranja ponudb so bili vezani na ¢as od marca 2021 do konca
februarja 2022 (prevozi, Cistila, Cistilni pripomocki in drug potrodni material ter papirna
galanterija in drug potrodni higienski material) oziroma pri elektriki za leto 2022 in pri
plinu za prvih 6 mesecev v letu 2022.

Skupna vrednost vseh ostalih nabav ali storitev je bila pod 40.000 € brez DDV, zato
smo v vedini primerov zbrali po veC ponudb in izbrali ekonomsko najbolj ugodno (za
CisCenje Zaluzij in stekel, za dobavo in montazo klim v vrtcu, za dobavo in montaZo igral
v vrtcu, za dobavo stolov in miz na PS Bevke, za nabavo rezalnega stroja v vricu itd.). V
nekaterih primerih pa smo skienili kar pogodbe z dobavitelji z dogovorjenimi popusti. Za
ostale storitve in potrosni material smo sklenili letne pogodbe ali pa izdali letne ali
posamezne naroCilnice,

V letu 2021 smo z vedjimi dobavitelji/izvajalci sklenili;

e za obCasne Solske prevoze: 1 pogodba za 7 skiopov prevoza,

e za dobavo distll, Cistilnega in drugega potroSnega materiala (pogodbe so bile

sklenjene v letu 2021 po 5 skiopih s 3 razli¢nimi dobavitelji),

e za dobavo papirme galanterije in drugega potrosnega higienskega materiala

{poaodbe so bile sklenjene v letu 2021 po 4 sklopih s 3 razliénimi dobavitelji),

s za dobavo pisarniskega in drugega materiala, knjig ter ucbenikov in drugih gradiv:

1 pogodba,

« za dobavo kurilnega olja: 1 naroilnica (le za PS Bevke),

e za dobavo zemeljskega plina v Soli in vrtcu (1 pogodba za ¢as 1. 1. - 30. 6. 2022),

e za dobavo elektrike (1 podoba za ¢as od 1. 1. - 31. 12, 2022).
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V letu 2020 smo imeli javni razpis za Zivila, kjer smo sklenili 23 okvirnih
sporazumov za 23 sklopov s 14 razlinimi dobavitelji za ¢as od 1. 10. 2020 do 30. 9.
2024. V letu 2021 smo prvi¢ ponovili odpiranje konkurenénih ponudb, kjer je priglo do
nekaterih sprememb dobaviteljev pri sukcesivni dobavi Zivil (perutnina, slasCice,
pekovsko pecivo, zita in mlevski izdelki).

Ob vseh vedjih posegih ali nabavi smo pridobili predracune najmanj dveh ali treh
dobaviteliev in skusali izbrati vedno najugodnejSo ponudbo glede na ponujeno kvaliteto
(Ce je Slo za vrednost nad 10.000 € in pod 40.000 brez ddv).

Vsa dokumentacija o izvedbi javnih naroCil, naroCil malih vrednosti ter zhiranju
ponudb se nahaja v upravi zavoda.

Regionalni razvoj

S pomodjo raCunainiSkega programa Aam in kako? lahko ufenci 9. razreda
ugotavljajo svoje Zelje, interese in sposobnosti do razliénih poklicev.

Zdravstveni dom Vrhnika je v ¢asu zaprtja Sole izvedel individualne zdravnidke
preglede udencev. Predavanja z zdravstvenimi vsebinami tako niso bila izvedena zaradi
zaprtja 5ol ter prerazporeditve zdravstvenega osebja v domove starejsih ter na delo za
potrebe testiranja in cepljen;.

V sodelovanju s policijo in zunanjimi institucijami smo imeli nacrtovane projekte ali
predavanja: Varna pot v %olo (1. in 2. r) — izvedeno v sep. 2020, Policist Beno (4. r) —
odpadio zaradi zaprtja Sol, spletna interaktivha predstava » Dobro pocutie in internet
(5. — 7. r) — izvedeno v feb. 2021. Policijska postaja Vrhnika nam je pomagala tudi pri
izpeljavi kolesarskega izpita v 5. razredu v juniju 2021.

Nacrtovano predavanje za starSe o drogah ni bilo izvedeno zaradi zaprtja Sol in
ukrepov ob epidemiji. Nacrtovano je za letognje $olsko leto.

Varstvo okolja

V letu 2021 smo navkljub epidemiji organizirali dve zbiralni akciji papirja na maticni
Soli in na PS Bevke (v marcu in oktobru) in dvakrat v vrtcu (v maju in oktobru) ter zbrali
skupaj 48,64 ton papirja (v letu 2020 21,92 ton, ker smo imeli le akcijo), in sicer:
45,38 ton papirja v Soli (v letu 2020 21,92 ton) in 3,26 ton v vritcu (v letu 2020 0 ton).
Denar od starega papirja so dobile oddelcne skupnosti in z njim pokrijejo del materialnih
stroskov razSirjenega programa. UCenci prav tako zbirajo odpadne tonerje in kartuse,
stare baterije, oblacila, hrano, hrano za zivali in plastiCne zamaske. ZamaSke zbirajo v
dobrodelne namene.

V okviru eko dejavnosti se v letu 2021 zaradi zaprtja ol nismo udelezili nacrtovane
Cistiine akcije v okolici Sole v Dragomerju in v Bevka). Vseeno pa smo po »mehurckih«
izvedli teden ekoloskih aktivhosti in ohranili eko zastavo za podruZnico ter mati¢no Solo.
Tedensko in mesecno oddeléne skupnosti skrbijo za Cisto in urejeno Solsko okolico ter za
prostore, kjer bivamo. V Solskem letu 2020/21 smo v okviru vitnarskega krozka urejali
okolico Sole.

Sociala

Pri izjernnih dogodkih v druZinah udencev poskrbimo, da ulenci prejmejo ustrezno
pomoC v okviru moznosti (v sodelovanju z Rdecim krizem na obCinah). Na Center za
socialno delo, Rdedi kriz, Karitas, predvsem pa Solski sklad se obrnemo tudi v primeru,
ko starsi ne morejo sami financirati razsirjenega oziroma nadstandardnega programa
Sole (npr. udelezbe otroka v Soli v naravi). Za socialno SibkejSe ucence komisija za
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subvencioniranje Sole v naravi dolo¢i visino prispevka na ulenca (le v 5. razredu) in s
tem zniza pladilo starSem. Veliko ufencev iz socialno $ibkejSega okolja ima
subvencionirano dopoldansko malico, kar veliko otrok pa tudi kosilo v celoti {0 tem
odioCajo na CSD in podatke dobivamo preko aplikacije CEUVIZ). V letu 2021 je
otrokom/ucencem sta pri sofinanciranju dodatnega/razsw)enega programa pomagdala
predvsem Solski skiad in program Botrstvo. V ¢asu Solanja na daljavo smo nekaterim
socialno Sibkejsim ucencem omogodili dostop do interneta ali pa smo jim zagotovili
izposojo raCunainiSke opreme.

2.3 Druga pojasnila, ki vsebujejo analize kadrovanja in kadrovsko
politiko ter porocilo o investicijskih viaganjih

2.3.1 Kadri

05 Log - Dragomer si prizadeva zagotavljati u¢encem/otrokom, strokovnim delavcem
in drugim zaposlenim Cim boljSe materiaine in prostorske razmere. To smo z izgradnjo
prizidka in s celovito obnovo obstojete stavbe matiéne Sole in vrtca v Dragomerju ter
obnovo Podruznice Bevke v zadniih letih tudi uspeli zagotoviti.

Stevilo zaposlenih ob koncu leta se je v primerjavi s preteklim letom precej zviSalo, saj
imamo vedje Stevilo delovnih mest in nadomestnih zaposlitev. Poleg tega imamo 1 DM
ve¢ preko javnih del. Prav tako si prizadevamo zaposlovati ustrezen in strokovno
usposobljen kader, ki bo nudil otrokom in u¢encem preko sodobnim metod in oblik dela
dobro pocutje ter optimalne pogoje za pridobivanje znania.

Preglednica 15: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12, glede na dosezeno izobrazbo

Skupaj -TR |L | IL |IL| Iv. | V.| VL | VIL | VIL | IX. | X |Skupaj

(Sola in vrtec) strok. | univ. | mag. | dr.
31.12.2018 |/ | 4 | 1 14 111 13 8 42 3 1 99
+ *1 + *1

31.12.2019 |/ |1 4 | 1 13 10§ 12 9 42 3 1 95

31.12,2020 | /| 3 | 1 10 12 ] 13 10 39 3 1 93

+ *1
31.12.2021 |/ | 3 | 2 9 151 9 | 13 | 42 3 | 2| 100
+ *1 + *1

*zaposleni preko javnih del.

V preglednici 15 so prikazant vsi zaposleni glede na doseZeno in ne zahtevano stopnjo
izobrazbe na dan 31. 12. v posameznih letih. Skupaj je bilo na dan 31. 12, 2021
zaposlenih 100 fudi.

Zaradi zaprtja %ol v Casu od 1. 11. 2020 do 12. 2. 2021 nismo imeli nadomestne
zaposlitve spremljevalca gibalno oviranega otroka v Soli, kar je tudi prispevalo k znizanju
skupnega Stevila zaposlenih v letu 2020.

Ob koncu leta 2021 lahko ugotovimo, da se strukiura zaposlenih po dosezeni stopniji
izobrazbe v zavodu glede na pretekia leta ni bistveno spremenila oziroma se celo visa,
saj se uditelji s pridobljeno VI. stopnjo izobrazbe postopno upokojujejo. V vedini imajo
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zaposleni visjo stopnjo izobrazbe glede na pretekla leta, saj imamo tudi vet
nadomestnih zaposlitev (s V., V., VII/1 in z VIIL. stopnjo).

V wvitcu se kadrovska struktura ni bistveno spremenila. Vedina zaposlenih v vricu
ustreza zahtevanim kadrovskim pogojem, razen dveh pomocnic vzgojiteljic, ki Cakata na
opravljanje strokovnega izpita. V $oli pa imamo ob koncu leta 2021 zaposlene 3 uditelje,
ki morajo pridobiti ustrezno stopnjo ali smer izobrazbe ter opraviti strokovni izpit, 1
ucitelj pa ima izpolnjene vse pogoje, vendar mora samo Se zagovariati strokovni izpit za
podrodje vzgoje in izobraZevanija. Prav tako na veckrat ponovljenih razpisih nismo uspeli
pridobiti ratunovodije s VII/1. stopnjo izobrazbe, zato to delo opravija radunovodja s VI.
stopnjo izobrazbe. Poleg tega dela nihfe od kandidatov ni Zelel sprejeti, saj se jim je
zdelo delo veliko prezahtevno glede na doloeno placo.

Se vedno pa je zaposlen kak$en delavec z neustrezno stopnjo (npr. ulitelj MA-FI,
ucitelj DSP) ali smerjo izobrazbe (npr. racunalni¢ar). Predvsem med tehniénim in
upravnim kadrom pa je vecina takih, ki imajo visjo stopnjo pridobljene izobrazbe od
zahtevane za njihovo delovno mesto (npr. spremljevalca gibalno oviranega otroka,
kuhar v Solski kuhinji ter vecina Cistilk oziroma pomochic v kuhinji).

Preglednica 16: Stevilo uciteljev, vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcev po nazivu
na dan 31. 12. posameznega leta.

Naziv 2018/19 2019/20 2020/21 2021722
Pripravnik / / / /
Brez naziva 5 6 6 9
Mentor 11 8 10 11
Svetovalec 39 38 28 25
Svetnik 7 8 16 18
Skupaj *62 *60 *&0 *63

* Vkljucene so tudi strokovne delavke, ki so na porodniskem ali bolniskem dopustu.

Iz preglednice 16 je razvidno, da ima ob zakljucku leto3njega leta glede na preteklo
leto 18 zaposlenih v Soli najvisji moZzen naziv svetnica.

Stevilo strokovnih delavcev brez naziva je visje kot preteklo leto, saj imamo 3
nadomestne zaposlitve, poleg tega pa ve¢ na novo zaposlenih uciteljev (so zacetniki ali
pa ne izpoinjujejo izobrazbenih pogojev za napredovanje). Ostali delavci, ki so ze
zaposleni pri nas, pa $e ne izpolnjuje pogojev za napredovanje. Stevilo mentorjev je
visje kot preteklo leto, saj sta 2 delavca v Soli in 1 v vrtcu pridobili ta naziv v preteklem
letu.

Stevilo svetovalcev je nekoliko nizje kot preteklo leto. V $oli je 19 uditeljev z nazivom
svetovalec, v preteklem letu pa je 1 uditeliica za nazivom mentorica napredovala v ta
naziv. V vrtcu ima 6 vzgojiteljic pridobljien naziv svetovalec, 2 imata naziv mentor, 1, ki
nadomesda odsotno delavko, pa je Se brez naziva, saj $e ne izpolnjuje pogojev za
pridobitev le-tega.

Stevilo svetnikov je za 2 vidje kot preteklo leto. V %oli je tako 18 uditeljev z nazivom
svetnik. 2 uciteljici sta napredovali iz naziva svetovalec v naziv svetnik, 1 od uditeljic s
tem nazivom je odsla od nas, 1 pa smo na novo zaposlili. V vricu tega naziva $e ni
pridobila nobena od strokovnih delavk.
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Za napredovanja v nazive je bilo s strani Sole v letu 2021 vioZenih 6 predlogov (3 za
mentorja — od tega 2 v Soli in 1 v vrtcu — s 1, 7. 2021, 1 za svetovaica - s 1. 12. 2021
in 2 za svetnika - s 1, 12. 2021) in vse so bile uspesno resene.

Preglednica 17: Stevilo administrativnih, drugih ter vseh zaposlenih delavcevy v
osameznih Solskih letih na dan 31. 12. posameznega leta

Delovino mesto 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Strokovni delavci 70+4073 68+4018 67 +40,14 71+0,14
(dopolny.) (dopolny.) (dopoir.) (dopoinj.)
(52 + 18) (51 + 17) (49 + 18) (53 + 18)
(po detezu (po delezu (po delezu (po delezu
zaposlitev pa zaposlitev pa zaposlitev pa zaposlitev pa
65,00 del. mest) | 66,00 del. mest) | 63,70 del. mest) | 65,00 del. mest)
Upravno-administrativni 3 3 4 1 nadm.zap. | 3 + 1 nadm. zap. 4
delavci (po delezu {(po delezu {po delezu (po delezu

zaposlitev 3 DM) | zaposlitev 3 DM) | zaposlitev 3 DM) | zapostitev 3,5 DM)

Tehnicni in drugi delavci | 221 + 3 nadm. | 221 + 2 nadm. | 220 + 1 nadm. | 220 + 3 nadm.
zap. (po delezu | zap. (po delezu | zap. (po delezu zap. {po deleZu
zaposlitev 20,50 | zaposlitev 20,50 | zaposlitey 20,50 | zaposlitev 20,50

DM) + 2 preko { DM) + O preko | DM) + 1 preko DM) + 2 preko

javnih del Javnih del javnih del javnih del
Skupaj drugi delavci 29 27 26 29
Skupaj vsi delavci 199 195 83 1100

! Viljuceni so tudi defavc] ki so na starsevskem ali bolniskem dopustu (v soli; 2 na boiniskem in 3 na
starsevskem dopusiy; v vricu — 1 na bolniskem in 2 na starsevskem dopustu). Namesto vseh imamo
nadomestne zaposiitve, saj gre za dalise odsotnosti, Dva defavca v soli sta zapostena 50 %, 50 % pa
tpokojena (Stejemo jif v cefoli — od tega je 1 preko javnih del). Dve delavki v soli sta defansko zaposieni
Do 50 % (cistitka in adminisératorka). Dejansko je bifo 31. 12, 2021 skupaj zaposlenih 100 delavcey.

2 Spremffevaica gibalno oviranega otroka stefemo med tehniche delavee. Namesto I spremifevalke, ki je
na starsevskem dopustu, imamo od 1. 9, 2021 do 31. 8. 2022 nadomestno zaposiitev.

7 Delavka, ki dela na delovnem mestu 50 % administratorja v Soli od 1. 9. 2021 dafje, nikjer ne dopolnjije
svoje delovne obvezhiosty,

40d 1. 9. 2018 dafje vodja ZHR in prehrane to defo opraviia v obsegu 25 % DM, 75 % DM pa kot
vzgojiteljica. Svojo delovno obveznosti na nast soli dopoinjujejo tudi uciteffice DSP v skupnem deleZu od
.14 do 0,73 DM. Te delavke ne stejermno med zaposlene pri nas.

Iz preglednic 17 in 18 je razvidno, da se je Stevilo zaposienih delavcev glede na leto
2020 kar precej zvisalo. Zvisalo pa se je tudi po delezih delovnih mest, in sicer za 1,3
delovnih mesto uditelja in 0,5 DM administratorja ve¢ kot preteklo leto v Soli (skupaj za
1,8 DM ved). Poleg tega smo imeli v Soli ob koncu leta 2021 zaposlena 2 delavca preko
javnih del, ob koncu leta 2020 pa le enega.

Skupno Stevilo zaposienih je viSje kot preteklo leto tudi zaradi visSiega Stevila
nadomestnih zaposlitev: od tega so v vrtcu 4 nadomestne zaposlitve v obsegu 100 %
DM - 3 pomocnice vzgojiteljic (ker 1 pomocnica vzgojiteljice dela na DM raCunovodie VI
v s0li, 1 je prerazporejena na DM vzgoiiteljice, 1 pa je na starSevskem dopustu) in 1
kuharica IV (je na starSevskem dopustu) ter 5 v Soli - 3 uciteljice (1 je na bolniskem, 2
pa na starSevskem dopustu), 1 spremljevalka gibalno oviranega otroka (nadomeséa
delavko na starsevskem dopustu) in 0,5 DM distilka (nadomesca bolnisko odsotno
delavko). Poleg tega smo imeli preko javnih del zaposlenega 1 delavca vel kot preteklo
leto (poleg informatorja Se delavca za ucno in drugo pomoc uéencem).
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Preglednica 18: Stevilo delovnih mest v zavodu na dan 31. 12.
(brez upostevanih nadomestnih zaposlitev)

Delovno mesto 2019/20 2020/21 2021/22
Strokovni delavci Sola: 49,80 Sola: 47,50 Sola: 48,80
vitec: 16,20 vrtec: 16,20 vrtec: 16,20
skupaj: 66,00 skupaj: 63,70 skupaj: 65,00
+0,18 (dopolnj.) | +0, 14 (dopoilnj.) | +0, 14 (dopoinj.)
Upravno-administrativni | Sola: 2,00 sola: 2,00 sola: 2,50
delavci vrtec: 1,00 vrtec: 1,00 vrtec: 1,00
skupaj: 3,00 skupaj: 3,00 skupaij: 3,50
Tehnicni in drugi delavci | Sola: 14,50 Sola: 14,50 Sola; 14,50
vrtec: 6,00 vriec: 6,00 vrtec: 6,00
skupaj: 20,50 skupaj: 20,50 skupaj: 20,50
Skupaj drugi delavci 23,50 23,50 24,00
Skupaj vsi delavci 89,50 87,20+ 13D = | 89,004+ 21D =
88,20 91,00

V vrtcu je bilo ob zakljucku leta 2021 7 oddelkov in enako zaposlenih po deleZih
delovnih mest glede na preteklo leto. Med strokovnimi delavkami so bile zaposlene: 1
pomocnica ravnateljice, 7 vzgojiteljic ter 8 pomocnic vzgojiteljic in 0,25 vodje ZHR ter
prehrane. V vrtcu so zaposlene $e 3 delavke v kuhinji, 1 Cistilka, 1 perica-Cistilka, 1
hisnik (od tega je v delezu 0,5 zaposlen na obdini) in 1 delavka v ra¢unovodstvu (skupaj
23,20 DM v vrtcu) — skupaj sicer 26 zaposlenih, od tega so 4 zaposlitve nadomestne — 1
pomocnica vzgojiteljice (premestitev na DM racunovodije VI zaradi premestitve druge
delavke), 1 vzgoijiteljica (premescena iz DM pomocnice vzgoijiteljice — tudi namesto nje
imamo nadomestno zaposlitev), 1 kuharica in 1 pomocnica vzgojiteljice, ki nadomesca
delavko na starSevskem in kasneje letnem dopustu.

V vrtcu se je v letu 2021 ena pomocnica vzgojiteljice upokojila s 1. 9. 2021. Namesto
nje smo zaposlili novo delavko.

Ob koncu leta 2021 je hilo v Soli zaposlenih ve¢ fjudi kot 31. 12. 2020 zaradi vet
nadomestnih zaposlitev in vel sistemiziranih delovnih mest (49 DM in 53 strokovnih
delavcev, v letu 2020 pa 47,5 DM in 49 zaposlenih). Poleg tega imamo zaposlenega 1,3
DM ucitelja in 0,5 DM administratorja ve&, ker imamo ve¢ oddelkov in s tem delovnih
mest. Tudi od tehni¢no-upravnega kadra je zaposlenih vec ljudi: 1 hidnik; 5 ¢istilk (in
dodatno 0,5 DM nadomestne zaposlitve), 1 kombinirano delovno mesto (&istilka, hisnik),
4 delavci v kuhinji; 2,5 delavca v upravi, 1 voznik, 2 spremljevaica gibalno oviranih otrok
(in dodatno 1 nadomestno zaposlitev), 1 kombinirano delovne mesto na PS Bevke
(skupaj 65,80 DM in 72 po Stevilu zaposlenih ljudi + 2 preko javnih del = 74 ljudi).
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2.3.2 Prostori

0§ Log - Dragomer si prizadeva tako v $oli kot v vrtcu zagotavijati vsem zaposlenim in
otrokom &im boljSe pogoje za delo in ulenje. U¢ni in drugi prostori so vedinoma
ustrezno urejeni.

Preglednica 19: Prostori na OS Log - Dragomer (mati¢na gola)

Prostori. -+ s IGtevilo enot - {Skupna povrsina v m?
UCilnice

- razredna stopnja: 1. — 3. razred 6 318

- razredna stopnija: 4. — 5. razred 4 256

- predmetna stopnja: 6. — 9. razred 12 729

- raCunalniska uilnica 1 80

Jedilnica — velnamenski prostor 1 240

Knjiznica s Citalnico 1 123

Zbornica 1 83

Kabineti (1. triletje, 2. triletje, ral., gum, 10 185

nar, mat, tit-lum, geo-zgo, slj-tia, Spo)
Prostori za svetovalno sluzbo ter razgovore 2 41
in izvajanie DSP, 1UP

Pisarne za delavce v upravi za cel zavod 2 28
Pisarne za vodstvo zavoda / Sole 2 37
Sanitarije (WC, umivalnice) 5 213
Hodniki, stopniS¢a, garderobe, arhiv, vhodi, / 1077
skladi$ca

Kuhinja s pripadajocimi prostori / 100
Podstreha ob kuhinji, prostor za smeti, / 214
garaza, kotlovnica

Prostori za Sportne aktivnosti:

- mala telovadnica 1 176
- velika telovadnica 1 512
- gimnasticno-plezalna dvorana 1 88
SKUPAJ cca. 4.500 m?

Preglednica 19 prikazuje Stevilo enot in skupno povrsino prostorov na maticni Soli, ki
izkazuje kar dobre prostorske pogoje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bilo na matiéni Soli najmanj 2 m#fotroka v 2. razredu in v povpredju najmanj 2,8
m?/uenca na predmetni stopnji v posamezni udilnici, kjer je ucencev najvel do 28.
Priporo€ljiv normativ za u€ilnice je 2,5 m? na ufenca (oziroma min. 2 m? na ucenca).
Ucilnice naj bi bile velike od 40 (za manjSo skupino) do 60 m?. Normativom najmanj
ustrezajo udilnice 2. razreda v prizidku matine Sole, saj je na voljo lahko tudi le cca. 2
m? na ucenca. Zaradi Steviltnosti je tudi na ucenca 8. razreda le do 2,3 m? na ucenca v
vedjih ucilnicah. V vseh drugih udilnicah je glede na priporoclive normative dovolj
prostora. V Casu priporoéenih ukrepov zaradi korone pa razdalje vsaj 1,5 = 2 m med
udenci nismo mogli zagotavljati, saj so ucilnice premajhne,
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Preglednica 20: Prostori na PS Bevke

Prostori Stevilo enot Skupna povrsina v m?
Ucilnice

- pritlicje: 1. - 2, razred 2 110,0
- 1. nadstropje: 3. ~ 5. razred 3 137,8
Racunalniska udilnica s knjiznico 1 17,0
Kabineti (zgorai, spodai) 2 11,0
Sanitarije (WC, umivalnice) 3 27,7
Garderobe, shrambe, kurilnica, hodniki, / 209,1
stopnisca, balkoni

Prostor za Sportne aktivnosti 2 80,6
Kuhinja 1 19,8
SKUPAJ 613

Preglednica 20 prikazuje Stevilo enot in skupno povrsino prostorov na Podruznici Bevke,
ki izkazuje optimaino prostorsko stanje glede na veljavne normative. Na dan 31. 12. je
bilo v povpredju najmanj 2,9 m? na ucenca v posamezni ucilnici oziroma v povprecju 3,5
m2/otroka, ¢e upostevamo povrsine 4 vecjih ucilnic. V vseh ucilnicah je na voljo 2 ali vec

m? na ucenca.

Preglednica 21: Prostori v Vrtcu Log - Dragomer

Prostor Povrsina v m? Povrsina v m?

(stari del) (novi del)
Igralna povrsina (7 igralnic) 209,08 114,60
Pisarna 12,24 10,80
Kabineti - pisarna 39,37 8,35
Likalnica, Sivilja 22,05 0
Sanitarni prostori 34,70 25,70
Hodnik, garderobe, soba za Cistila 153,42 63,70
Skupaj 470,86 m? 223,15 m?
SKUPAJ 694 m?

Na dan 31. 12. je bilo v Dragomerju v povpredju 2,59 m?/otroka, ¢e upoStevamo le
povréine igralnic. Minimalni normativ je 4 m?/otroka, vendar ne manj kot 3 m?/otroka.
Ce upoStevamo e vse hodnike in garderobe pa na otroka pride cca. 4,1 m?. V igralno
povréino se Steje vsa povrsina, namenjena vzgojnim dejavnostim otrok, vendar brez
pohiStva in prostorov za garderobe. Prostorski normativi ustrezajo v oddelkih do 3 let
starosti, v starejdih oddelkih pa ne, e so polno zasedeni (npr. 24 otrok v skupini).

Preglednica 22: Stevilo m? na otroka/ucenca v OS Log - Dragomer (na dan 31. 12.)

Stevilo m? na udenca 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
OS Log - Dragomer 11,00 11,28 11,78 11,19
(402 otrok)
PS Bevke (62 otrok) 10,75 9,29 9,43 9,89
Vrtec Log - Dragomer 5,42 5,46 5,46 5,55
Enota Dragomer
(125 + 4 prosta mesta)

Pri izracunu povréine na otroka/ucenca je vzeta celotna (Cistilna) povréina posameznega
objekta in ne zgolj udilnice, igralnice, hodniki.
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In katerih prostorov si Zelimo oziroma nam jih manjka?

Zagotovo nam manjkajo prostori za izvajanje dodatne strokovne in individualne une
pomoti (mozZnosti so v podstresnem delu prizidka).

V prostoru poleg svetovalne sluzbe Se vedno ni ustrezna scoba za razgovore in
izvajanje dodatne strokovne pomodi. V tej sobi se streSnih oken ne da namestiti. Tako v
tem prostoru ni naravne osvetlitve vsaj en prostor za racunovodkinjo, saj je sedanja
pisarna premajhna za delo dveh delavk. V ¢asu korone in zaprtja Sol smo to delno
reSevali z delom od doma.

Vedji prostorski problem se pojavija v prizidku mati¢ne Sole. Uilnici 2. razreda sta
grajeni za znizan normativ, saj imata le po 42 m? (max. do 20 ucencev), obiajne
ucilnice pa imajo vsaj po 64 m2, V udilnicah pa je v oddelkih podaljiS8anega bivanja tudi
do 30 ucencev. Prostora ni dovolj niti za mize in stole, kaj &ele za omare ter odlaganje
torb, To smo zaCasno resili tako, da ucenci puscajo torbe na hodniku. Manjka nam tudi
prostor za dodatne garderobe, ki smo ga zasilno uredili na hodniku.

Premajhne so postale tudi garderobe za preobladenje ucencev in drugih uporabnikov v
¢asu Sportnih aktivnosti. Manjka nam Se najmanj ena garderoba v popoldanskem casu,
Se zlasti, Ce poteka istoCasno rekreacija plezalcev ter druge rekreacije v mali in veliki
telovadnici.

Problem s prostorom pa se lahko pojavi Ze v prihodnjih Solskih letih, Ce bomo imeli na
predmetni stopnji veC razredov v 3 oddelkih (kot npr. ietos 6. razrede, ko imamo
namesto obiCajnih 2 po 3 oddelke), saj nimamo vel prostorskih moznosti.

Tudi dodatna udilnica na predmetni stopnji bi nam prav prisla (ucitelji druZboslovia in
jezikoslovija se neprestano selijo).

Manjka nam prostor za arhiv, ki smo ga zasilino uredili v zakionis€u, vendar je Ze poln.

Temeljite prenove so na maticni $oli potrebne vse sanitarije pri veliki telovadnici ter
sama velika telovadnica oziroma si Zelimo izgradnje nove sodobne Sportne dvorane.

V vricu  nam manjka telovadnica oziroma prostor, ki bi bil primeren za gibalne
dejavnosti otrok.
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2.3.3 Oprema

Tudi v letu 2021 je bilo med ostalimi vlaganji zaradi Solanja na daljavo najbolj
pomembno sprotno urejanje in vzdrZzevanje raunalniskega omrezja in nabava nove
opreme. V vseh udilnicah so namesceni osebni racunainiki, med drugim tudi zaradi
elektronskega vodenja dokumentacije. V letu 2021 smo na javnem razpisu ob 100 %
financiranju iz sredstev ESS pridobili za Solo opremo v skupni vrednosti 21.024,40 €, in
sicer: 23 prenosnih racunalnikov tip 2, 2 osebna racunainika tip 2, 1 namizni racunalnik
tip 3, 16 slusalk in 27 kamer za raCunalnik. Prav tako smo na razpisu pridobili tudi
opremo za vrtec v skupni vrednosti 2.508,48 €, in sicer: 2 prenosna racunalnika tip 2, 1
osebni raCunalnik tip 2, 1 monitor tip 2, 1 slusalke in 3 kamere za racunalnik. Poleg tega
SMo za potrebe dela v vrtcu nabavili 2 osebna racunalnika z zasloni.

2018 2019 20200 ) 2021
9 9 9 9
4 4 4 5
3 3 3 3
27 36 47 72
108 108 108 112%
1 1 1 1
6 6 6 6
12 12 12 12
26 26 26 26
33 33 33 33
1 1 i 1
26 26 26 26
1 1 1 1
janir 3 3 3 3
Tabhce 10 10 10 10

#Pri telewz,uah smo Vv popisu sicer upostevali vse, vendar se prakticno ne uporabljajo
vel, razen v udilnici kemije.
*Med osebnimi racunalniki je 6 pokvarjenih, nadomestili so jih 4 novi in 2 prenosnika.

Preglednica 24 SteV|I0 osebnlh racunalmkov po uporabniklh na dan 31 12

G L2018 2019 2020 L2021
Igralmce (th‘OCI) 4 4 4 4
{Uilnice (ucenc:l) o 66 66 66 64 (+ 2%)
Knjiznica, citalnica (uéenci) 3 3 3 3
'Umi:eljl/vzgojltel]t.:-- 22 22 22 22
Strokovne s!uzba 13 13 13 13
SKUPAT 108 108 108 106 + 2%

Skupno stewlo osebmh racunain;kov se v letu 2022 se ni bistveno spremenilo. Med
raCunalniki je kar nekaj takih, katerih knjigovodska vrednost je ni¢, vendar pa so za
posamezna dela Se vedno uporabni. V popisu so navedeni raéunalniki, ki so0 v uporabi.
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2.3.4 Investicije ter investicijska viaganja, vzdrZzevanje osnovnih sredstev
in drobnega inventarja

05 Log - Dragomer si prizadeva zagotavljati zaposlenim in otrokom/uencem ¢&m
boliSe pogoje za delo in ucenje.

Vedijih investicijskih del na PS Bevke ni bilo, opravljala pa so se dela, kjer smo iz
sredstev vzdrzevanija in obnove ter opreme Obcine Vrhnika izvedli: zamenjali smo stole
in mize v ucilnici 2. in 5. razreda (4.451,74 €), opravili beljenje prostorov (949,16 €),
nabavili stroj za mokro sesanje (534,45 €), kupili stroj za pometanie (631,00 €), mivko
za peskovnik {345 €) in prenosno ozvolenije (265,76 €).

Vedjih investicijskih in vzdrzevalnih del na matiéni €oli ni bilo, opravljala pa so se dela
v skladu s Financnim nacértom za leto 2021 ali v dogovoru z Obcino Log - Dragomer iz
sredstev vzdrZzevanja in obnove: opravili redno letno disCenje vseh stekel in Zaluzij
(1.834,40 €), uredili okolico Sole — posek drevesa, dovoz zemlje in namestitev robnikov
(1.490 €), popravilo strehe (700 €), nabavili sesalec za Cistilke (238,98 €), zamenjali
kopirni stroj v zbornici (1.538,48 €), opravili vec servisov rolet (747,63 €), opravili letni
pregled in sanacijo zaklonisCa, ki ga je potrebno opraviti na 10 let (3.747,84 €), opravili
belienje hodnikov, uprave, vec ucilnic, kabinetov in kuhinje (5.303,16 €). Poleg tega
smo opravili periodini servisni pregled telovadnice (610 €) in nabavili 2 telovadni klopi
(555,80 €).

V oli smo iz tekoCih sredstev kuhinje opravili nekaj vedjinh popravil obstojece opreme
ter dokupili nekaj potrebnega drobnega inventarja (posoda, pladnji, vozicek itd.).

V enoti Vrtca Log - Dragomer smo nabavili ali od vedjih del opravili: nabavili klime
za 7 igralnic {8.332,60 €), napeljali internet v 2 igralnici na A-vhodu in popravili streZnik
(1.170,23 €), likalnik s podlogo (401,08 €), 2 pisarniska stola (557,81 €), 2 osebna
racunalnika z zastoni (929,70 €) in rezalni stroj za kuhinjo (2.569,93 €) ter zamenjali
stare radiatorje v Se 5 igralnicah na A- in B-vhodu (8.165,46 €). Poleg tega smo opravili
servis pedi v kuhinji (479,69 €), popravilo rolet (595,36 €), uredili atrij v prizidku s
polaganjem betonskih plos¢ in robnikov (3.615 €), nabavili in montirali kombinirano
igralo s podlogo za vecje otroke (4.762,88 €), opravili popravilo kanalizacije pri kuhinje
zaradi zahtev inSpekcije (802,64 €), opravili sekcijski obrez dreves in zasadili 3 nova
drevesa (196,51 €).

Glede na finantni nart za leto 2021 zaradi omejenih finanénih sredstev ter drugih
prioritet nismo nabaviti opreme za registriranje delovnega Casa na vseh lokacijah ter
izvedli celovite obnove sanitarij v garderobah pri veliki telovadnici. Prav tako nismo
zamenjali Solskega kombija in zamenjali invalidske ploscadi ~ skupaj s talno in stensko
oblogo na stopnid€u, ker ni bilo dovolj financnih sredstev in nam obgina tega ni odobrila
(letos je bil problem tudi z dobavo materialov in opreme). Tudi letna udilnica na PS
Bevke Se ¢aka na odobritev ob¢ine (plan za 2022). Zaradi dolgega zaprtja Sol tudi nismo
nabavili 2 peskovnikov in 1 gugalnice na Solskem igrisCu (plan v letu 2022).

Naj poudarimo, da smo s sredstvi proracuna in ob¢in ravnali skrajno varcno, prav tako
s sredstvi, ki smo jih pridobili z oddajanjem prostorov. Skladno s financnim naértom so
bile realizirane vse nujne nabave in obnove, nepredvidene spremembe v Solskem
prostoru in pri Solskem delu pa so zahtevale doloCene korekcije pri nacrtovaniju.
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2.4 Nastanek morebitnibh nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri
izvajanju programa

[zvaianjie programa:

]

neplanirane karantene in s tem odsotnosti zaposlenih zaradi visoko riziénih kontaktov
na delovnem mestu ali izven (samih zaposlenih ali otrok ali v krogu druzine itd.),
odsotnost zaposlenih zaradi visoko rizitnih kontaktov in/ali neizpolnjevanja pogoja
PCT za delo na delovhem mestu,

veliko okuzb s covid-19 med zaposlenimi, zato je nastajal problem pri zagotavljanju
kadra za nadomes$Canje,

neplanirane bolniske odsotnosti nekaterih strokovnih delavcev (do 30 delovnih dni),
e zlasti na predmetni stopnji in v svetovalni sluzbi, ker zanje nimamo ustreznega
kadrovskega nadomestila, ki bi omogocal kvalitetno izvajanje obveznega prograrma,
daljSe odsotnosti tehnicnih delavcev (do 30 delovnih dni), Se zlasti Cistilk (zaradi
korisCenja letnega dopusta v Casu izven pocitnic in bolnidkih odsotnosti), zato morajo
ostale opravljati Se delo namesto nijih,

vel odsotnosti je med strokovnimi delavkami v vrtcu, kjer imamo za pokrivanje
bolniskih odsotnosti veckrat zaposlene Studente,

strokovni kader v Soli ima zaradi omejitev pri zaposlovanju in pomanijkanja kadra na
trgu delovne sile, Se vedno nekoliko povecan obseg dela, zato so utrujeni in
pogosteje zbolevajo — tako nimamo dovolj ljudi, ki bi obcasno lahko nadomeséali,
dnevi dejavnosti so pogosto planirani na iste dneve in tako odpada pouk pri istih
predmetih (pojavi se problem realizacije ur nekaterih predmetov),

izvajanje pouka na daljavo zaradi zaprtja Sol (veliko u¢ne snovi ni bilo predelane in
utrjene, ocene ob zakljutku leta so bile nerealno visoke glede na povpredje v
prejsnjih letih, slabsa realizacija zaradi dodatnih 5 dni jesenskih poCitnic v preteklem
Solskem letu, v pomladnem Casu pa izrednega dopusta zaposlenih, velike razlike v
znanju med udenci glede na okolje iz katerega prihajajo itd.),

bilo je manj individualnih izobrazevanj zaposlenih od planiranih, saj so v ve€ini
potekala na daljavo — ucitelii pa so se vel izobraZevali na podrodju uporabe IKT
orodij za delo na daljavo,

vec $ol v naravi in izvedba raznih dni dejavnosti izven Sole in vrica je do konca maja
2021 v vedini odpadlo,

tehnicni in delno administrativno-upravni kader ter strokovne delavke vrtca so bili v
¢asu zaprtja Sol in vrtcev na Cakanju na delo ali pa so delo opravljali od doma (to
velja le za strokovne delavce Sole in raunovodsko-administrativni kader zavoda),
veliko porabliene energije vodstva zavoda in zaposlenih zaradi zavralanja ukrepov
viade s strani starSev (otrokom ne dovolijo noSenja mask v 3oli, jim ne dovolijo, da se
samotestirajo v Soli, zato se je nekaj uéencev Solalo na daljavo itd.)

Pri izvajanju programa bi lahko izboljsali:

]

pri delu na daljavo smo se pred priCetkom Solskega leta 2020/21 bolj temelijito
pripravili (delo v spletnih udilnicah, ure preko Zoom-a) — v preteklem Solskem letu je
bilo zoom ur celo prevel — Se zlasti to velja za predmetno stopnjo,

vodstvu zavoda vzame veliko Casa in energije neprestano obveSCanje starSev,
zaposlenih, NIJZ in MIZS o karantenah oddelkov, pouku na daljavo in samotestiranju
v primeru visoko-rizitnih kontaktov (dodatne naloge, zato nam zmanijkuje ¢asa za
nase osnovno postanstvo in delo),
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nekateri ucenci so se pri delu na daljavo zelo slabo odzivali, zato smo jim med
ucitelji dodelili »tutorje«, ki so jim pri delu pomagali, jih spodbujali in usmerijali,

na podrofju domacih nalog imamo pri delu z udenci Se vedno premalo uspeha,
¢eprav so na nasi Soli obvezne (ucenci nam po pouku uidejo domov, dogovorov se ne
drzijo, starSi njihovega domacega dela ne kontrolirajo itd.),

pri delu z nadarjenimi ucenci bi se dalo Se veliko storiti, saj se precej vec ukvarjamo z
ucenci z ucnimi in vedenijskimi tezavami kot pa z njimi,

bolj bi morali spodbujati medvrstnisko pomoc in sodelovanje s starejdimi v obdini
(npr. v okviry projekta prostovoljstvo in Podaj roko),

med strokovnimi delavci je premalo timskega dela ter medpredmetnega povezovanja
(Se zlasti med razredno in predmetno stopnjo in na sami predmetni stopnii),

uence in starSe na predmetni stopnji bi morali bolj motivirati za obiskovanije $portnih
interesnih dejavnosti in obisk dodatnega ter dopolnitnega pouka.

Materialno-finanéno podrocie:

@

neplanirano zvianje sredstev MIZS za materialne strodke, udila, izobraZevanje
zaposlenih ter hkrati cdobrena dodatna financna covid sredstva, ki jih nismo
nacrtovali in zato tudi ne porabili,
sprejem interventnih ukrepov viade (delavci, ki so napredovali v nazive in pladiine
razrede v letu 2021, so pravico do visje place prejeli Sele s 1. 12. tekolega leta) —
spremenil pa se je tudi Pravilnik o napredovanju v nazive, po katerem je sedaj precej
laZje napredovati v naziv svetnik,

odlaganje Ze planiranih upokojitev zaposlenih, Ceprav Ze nekaj ¢asa izpolnjujejo

pogoje za upokojitev (vpliv na zaposlovanie, izplacilo regresa in odpravnin),
vel bolniskih odsotnosti zaposlenih daljSih od 3 mesecev (neplanirano izplacilo
dodatnih solidarnostnih pomodi v $oli in v vrtcu),
zaradi ogrozenosti nekateri zaposleni (rizitna skupina) niso mogli priti delat ob
ponovhem odprtju Sol in vrtcev, kar je pomenilo, da smo za delo imeli premalo
razpolozljivega kadra kar ve¢ mesecey,
zelo veliko financnih sredstev smo porabili za dodatne stroske zaradi epidemije —
razkuZila za povrSine in roke, zas¢itne maske, rokavice, hitri testi itd.,
ponovna odmrznitev redne delovne uspesnosti od julija 2020 dalje (uvedba nekaksne
zunanje motivacije za zaposlene, saj jih za kvalitetno opravljeno delo ali povean
obseg dela v primeru odsotnosti ostalih zaposienih prej nisi mogel nagraditi — e zlasti
to velja za tehni¢no in upravno osebje, ki ima zelo nizke pla¢e in nima placanih
morebitnih nadomescanj v primeru odsotnih zaposlenih),
ponovna uvedba sredstev MIZS za kraj$a nadomescanja uditeljev in omejitve pri tem
(potrebno je izplaati vsa nadomesScanja, za katera delavec izpolnjuje kadrovske
pogoje, vendar so omejitve pri Stevilu ur dela z uéenci na dan in tedensko) ~ nekateri
bi te ure raje koristili kot dela proste dni, vendar to zaradi zakonskih omejitev ni
MOoZNno,
neizpeljani projekti investicijskih vlaganj s strani ustanovitelija obdine Log -
Dragomer: poiskati moznosti Siritve ali gradnje nove velike telovadnice s
spremljajocimi prostori ozirorna Se menjava kopelit stekel ter izolacija strehe itd.
Velik problerm imamo z delovanjem male Cistilne naprave, s katero imamo teZzave Ze
od samega zaletka vgradnie v letu 2005. Ker je bilo v letu 2020 in 2021 delovanije Sol
omejeno zaradi zaprtja, nam nikakor niso odvzeli vzorcev ob iztoku. Ob koncu leta
2020 so vzorce vseeno odvzeli dvakrat (v letu 2021 pa Stirikrat), vendar niso bili v

53




Letno poroCilo za leto 2021 0% LOG - DRAGOMER

skladu s standardi, saj je Cistilna naprava zaradi zaprtja 5ol slabSe delovala - navkljub
opravijem ponovni sanaciji v novembru in decembru 2020. MCN je v letu 2021 glede
na prejSnje parametre (BPK5 in KPK) zelo dobro delovala, vendar so se v letu 2021
spremenili standardi in se preverja Se nove parametre kot npr. fosfor in dusik. Teh
parametrov pa nasa MCN ne uspe predelati, saj nima terciarnega CiS¢enja, zato
imamo stalne teZave z inSpekcijo MOP in ARSO.

¢ Zaradi zaprija Sol in vricev je spet prislo do neplaniranega izpada prihodkov trzne in
ekonomske dejavnosti kuhinje — e zZlasti v Soli. Solska kuhinja je v polnem obsegu Y
letu 2021 dejansko delovala le 155 dni (niso odsteti oddelki, ki so bili v tem Casu
karanteni), deino 13 dni (v ¢asu, ko so bili v Soli le uéenci od 1. do 3. razreda od 26.
1. do 12. 2. 2021), 22 dni pa v celoti ni delovala (vsi u¢enci so se Solali na daljavo) -
namesto planiranih 190 Solski dni. Za plade zaposlenih iz lastnih sredstev nam je
drzava v pomladnem delu v letu 2020 povrnila stroske, od jeseni 2020 dalje pa ni¢
veC. Tako smo imeli do konca avgusta 2021 velik izpad dohodka, ki ga navkljub
zvisanju cen prehrane od 1. 9, 2021 dalje nismo uspeli pokriti do konca leta 2021,

e Nekakovostna izvedba investicij ob prenovi na PS Bevke, kjer omet na fasadi in v
spodnjih prostorih plesni in odstopa, Stevilne napake in slaba kakovost izvedbe v
prizidku vrtca v Dragomeru (omet povsod poka, dela niso bila koncana v roku, napak
Se vedno niso odpravili, teZave s streho, klimo v kuhinji itd.).

e Nekateri rauni predolgo krozijo po zavodu (po hiSah, kjer gredo v pregled ter
kontrolo) in se tako lahko izgubijo. Resitev je kompleten prehod na E-poslovanie, kjer
se tocno vidi, kje se je racun ustavil.

¢ Financno poslovanje je $e vedno nepregledno zaradi velikega Stevila financerjev ter
kontov. Tako je praktiCno nemogoCe natantno spremljanje visSine prihodkov in
odhodkov na nekaterih kontih (Se zlasti to velja za podroCje materialnih stroskov
vrica ter Sole in ekonomski oziroma trzni del kuhinje).

+ Neplanirana dodatna izplaila zaposienim zaradi dela v rizitnih razmerah ali izjemnih
obremenitev v ¢asu razglasene epidemije — po 71. Eleni ZIUZEOP v pomiadnem &asu
2020 ter 39. clenu KPS v letu 2020 in 2021. Tej izpladil je bilo zelo veliko, vendar pa
zelo dolgo traja, da dobimo izplaila odobrepa in nato nakazana od Obcine Log -
Dragomer (oni pa sredstva prejmejo od Ministrstva za finance po predhodni odobritvi
vlade. Tako delavci ta izpladila prejemajo tudi z nekaj meseénim zamikom.
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3. ZAKLIUCEK

Osnovna $ola Log - Dragomer je poslovno leto 2021 zakljucila uspesno, tako na
finan¢nem kot na podrocju svoje primarne naloge, kvalitetnega vzgojno-izobrazevalnega
dela. Za nami je spet izredno naporno leto zaradi zaprtja Sol in vrtcev ob epidemiji ter
stalnega odrejanja karanten oddelkom in posledi¢no Solanja na daljavo. Uspesni smo bili
tudi v skrbi za vec kot 90 let staro Solsko stavbo v Bevkah, saj je bila ob podpori Obcine
Vrhnika v preteklih letih skoraj v celoti prenovijena. Po zaslugi naSih ucencev in
zaposlenih, ki znajo skrbeti za red in Cisto¢o, pa tako PS Bevke kot mati¢na $ola in
stavba vrtca ostajajo Se naprej prijetne za bivanje. Poseben car jim dajejo razstave, ki
nase hodnike spremenijo v prave male galerije, ki pa zadnji dve leti bolj samevajo za
zunanje obiskovalce.

V zadnjih 10 letih je bila temeljite prenove deleZna tudi stavba vrtca v Dragomerju. V
letu 2010 smo dobili prizidek 2 oddelkov s spremljajoCimi prostori ter prenovili prostore
1. starostnega obdobja. V letu 2011 smo v celoti prenovili Se eno igralnico ter zamenjali
fasado, okna in nekaj vrat v starem delu vrtca. V letu 2012 smo v celoti prenovili Se eno
igralnico, nabavili kar nekaj nove opreme za kuhinjo in otrosko igris¢e opremili z novimi
igrali in ograjo, v letu 2013 pa prenovili $e zadnjo igralnico. V letu 2015 smo temeljito
prenovili Se kuhinjo vrica. V letu 2016 pa naj bi se zgradil Se 2-oddel¢ni prizidek k vrtcu
v Dragomerju, vendar investicija zaradi znizanja Stevila oddelkov ni bila realizirana
(planirana je v prihodnjih 2 letih). V letu 2017 smo zamenjali Se vsa notranja vrata, v
letu 2021 pa namestili klime v vse igralnice). V zadnji Stirih letih smo postopno
prenavljali otrosko igris¢e. Navkljub obcasnemu nezadovoljstvu starSev otrok in krajanov
se trudimo, da bi zagotovili glede na financne zmoznosti ¢im boljSe pogoje za delo otrok
in vseh zaposlenih.

Tudi v letu 2021 smo izgubili nekaj ¢asa in energije zaradi vandalizma in unievanja
Solske lastnine na obmocju same Solske zgradbe in okolice (predvsem na fasadi mati¢ne
Sole, na kopelitnih steklih telovadnice in oknih v prizidku ter na Solskih igralih).

Financnih sredstev ni nikoli toliko, da bi obogatili pouk z nabavo vseh Zelenih
didakticnih sredstev, ki jih zahteva sodobna Sola z 9-letnim osnovnoSolskim programom
in opremili vse ucilnice s sodobnejSo opremo. Trudimo se, da v danih okolis¢inah
ravnamo skrajno racionalno in gospodarno in se premislieno odzivamo na spremembe,
ki so v nasem Zivljenju neizbezne. Menimo pa, da je nasa Sola izijemno dobro in
sodobno opremljena - tako z ucili kot z IKT opremo. Nujno pa potrebovali novo Sportne
dvorano s spremljajoCimi prostori ter dodatne prostore nad prizidkom Sole.

PoroCilo o popisu je obravnaval in sprejel Svet zavoda na 5 . dopisni seji (11. — 15.
2. 2022), Letno porocilo Osnovne Sole Log - Dragomer za leto 2021 pa je obravnaval in
sprejel svet zavoda na 9. redni seji, 28. februarja 2022.
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljani

POSLOVNO PORCGCILO 2021

Racunovodski del
Pojasnila k izkazom

V letu 2021 se delitev dejavnosti Sole na pridobitno in nepridobitno vodi enako kot leta
doslej.

V letu 2021 se za nepridobitne prihodke Stejejo:
e sredstva za izvajanie javne sluzbe,
donacije in sponzorstva,
¢lanarine,
prihodki iz davkov in dajatev ter prispevkov ZZZS in ZP1Z,
volila in dedisCine,
obresti za sredstva na EZR (vsa),
namenska javna sredstva,
banc¢ne obresti na transakcijskih racunih,
obresti za vezane vioge pri bankah in hraniinicah do vkljuéno 1.000,00 € letno.

® & & & ® & & &

Vse ostalo Steje za pridobitno dejavnost in je kot tako, obdavfeno z davkom od
dohodkov pravnih oseb.

Hkrati pa delimo naso dejavnost na trZzno in netrzno.

Pri tem Zelimo poudariti, da je nekatere stroske ekonomskega dela kuhinje in trinega
dela poslovanja nemogole knijiZiti po dejanskih stroskih iz izvirnih listin, zato jih delimo
po dogovorjenih sodilih,

V kuhinji je bilo za leto 2021 razmerje med malicami in ekonomskim delom prehrane:
27 % : 73 %.

Leto 2021 smo zakijudili s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 908,76 €, ki je
sestavljen iz naslednjih delnih rezultatov:

o Solska kuhinja je poslovala negativno v viSini 9.755,11 €, kar je posledica
nepredvidene situacije, ki jo je povzroCila epidemija in zaprtje $ol,

e vrtec je zakljudil poslovno leto s presezkom v visini 10.663,31 € (pred
obdavditvijo), od tega znasa trini deleZ kuhinje 2.717,36 € in po odbitku davka od
dohodka pravnih oseb v visini 5,60 € ostane $e 2.711,76 €, iz naslova ekonomske
cene vrica, covid sredstev in prodaje prehrane Zvezdici pa 7.945,95 €.

Presezek in primanjkljaj po posameznih podrocjih je utemeliila gospa ravnateljica v
svojem postovnem porocilu, prav tako njuno razporeditev.

Za leto 2021 smo izraCunali davek od dohodka pravnih oseb in znada 5,60 €, ki smo ga
odsteli od trznega dobicka v kuhinji vrica.
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Dolgorodna sredstva in sredstva v upravijanju
V letu 2021 smo nakupili nekaj opreme, ucil in uénih pripomockov.

Na kontih opreme Stejemo med vrednostno pomembne pridobitve:
e mikser v vrtcu,
kopirni stroj v zbornici,
stroj za suho in mokro sesanje,
pralni stroj in sesalec,
raCunalnisko opremo v vrednosti 22.634,96 € preko projekta React EU IKT,
pohistvo v Bevkah.

e ® & & @

Terjatve
Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konto 12000 kupci starsi: dolg starSev na dan 31. 12. 2021 znaSa 43.351,57 € - od tega
je 21.951,03 € za Solo in 21.400,51 € za vrtec.,

V vrtcu znaSa znesek zapadlih obveznosti 6.442,95 €, v Soli pa 4.818,86 €. Rok platila je
bil 28. december, vendar je vecina dolznikov dolg poravnala takoj po novem letu.
StroSke za december smo zaraunali v januarju v visini 16.566,41 € za $olo in 14.957,00
€ za vrtec. Ta del dolga Se ni zapadel.

Konto 120100: terjatve do kupcev, znaSajo na dan 31. 12. 2021: 8.114,41 €. Velina
dolga je nezapadlega, ker je dolg za december zaracunan v januarju.

Konti skupine 14, terjatve do drZave in obCin: izkazujemo terjatve iz naslova strogkov
dela za november in december - prehrana, prevoz, oskrbnine za november in december
2021, regresirano prehrano za december in drugih proraCunskih uporabnikov.
Proracunskim uporabnikom smo poslali IOP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obveznosti.

Konti skupine 17 so usklajeni z raunovodskimi listinami.

Na aktivnih Casovne razmejitvah je knjizeno:

» dobroimetje iz naslova bonusa zavarovalnice nastali po oddaji IOP obrazcev v

skupni visini 2.123,90 €,

o terjatve za Shemo Solskega sadja in zelenjave v visini 780,74 €,

e terjatve za Shemo Solskega mieka v visini 282,51 €,

o terjatve za Tradicionalni slovenski zajtrk v visini 367,92 € 5
prehrano in prevoz za december v viSini 8.687,53 €, ki jih MIZS ne prizna kot njihov
strogek (izdatek) za leto 2021,
rauna za delovno obleko in zamenjavo stekla, prejeta v letu 2021, v vigini 373,52
€, zaraCunali jih bomo naprej v letu 2022; racuna sta prispela po vseh zaklju€enih
obracunih za leto 2021,
poracun oskrbnine za november in december 2021 v vidini 193,67 €, zaradi
zamujanja podatkov, ki so potrebni za obracun,
nezaratunani stroski starSem v visini 524,89 €, za izlete in ekskurzije.

B
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Obveznosti

Na kontih obveznosti do delavcev so tekoce obveznosti za december 2021.
Obveznost do dobaviteljev v visini 67.642,64 € predstavlja nezapadle obveznosti.
Konti skupine 234 so usklajeni z racunovodskimi listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proracunski uporabniki.
Nezapadla obveznost znasa 8.423,00 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do Obcine Log - Dragomer v visini 8.871,21 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje telovadnic v uporabo. Obveznost smo po
pogodbi dolzni poravnati do 30. 4. 2022.

Na pasivnih asovnih razmejitvah je knjizeno:

e dodatno pokojninsko zavarovanje, ki je nastalo kot strosek v decembru 2021,
poravnali ga bomo v januarju 2021 v visini 3.352,83 €,
redna delovna uspednost za ¢as od oktobra do decembra 2021 s strani MIZS, ki bo
izplacana v letu 2022 v visini 8.140,47 €,
redna delovna uspesnost za Cas od oktobra do decembra 2021 za vrtec, ki bo
izplacana v letu 2022 v viSini 2.187,70 € (ek. cena programa) in 39,25 € (trzni del
kuhinje vrica),
redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2021 za ekonomsko-trZni
del Solske kuhinje, ki bo izplacana v letu 2022 v viSini 123,74 €,
neporabljena sredstva Ministrstva za Solstvo in Sport, ki jih bomo porabili v letu
2022, in sicer:

» 7.215,89 € neporabljenih sredstev za ucila, une pripomocke, prevoze
ucencev na ekskurzije ter druge materialne stroske,

» — 618,22 € iz naslova neizplacanih interesnih dejavnosti (v letu 2021 smo
realizirali 49 ur interesnih dejavnosti vec, kot smo zahtevali od ministrstva -
poracun bomo opravili v letu 2022),

» 1.563,40 € iz naslova sredstev za spremljevalce ekskurzij,

» 773,30 € za sofinanciranje Sole v naravi,

» 1.066,52 € za subvencioniranje Sole v naravi za ucence 5. razreda,

» 11.531,90 € sredstva za zascitni material in storitve, potrebne zaradi korona
virusa.

Zaloge

Vrednost zalog zivil in materiala v Solski kuhinji znasa 3.120,83 €.
Vrednost zalog Zivil in materiala v kuhinji vrtca znasa 3.049,91 €.

Dragomer, 16. 2. 2022 /=7 ~ "2\ Barbara Vali¢, ratunovodkinja
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubliana

POROCILO O POPISU V LETU 2021

Denarna sredstva in sredstva na ziro raéunih

Dejansko stanje denarnih sredstev v blagajni, na dan 31. 12. 2021 se ujema s knjiznim
starjem, in sicer je stanje sredstev: 0,00 €,

Stanje na zakladniSkem podracunu na dan 31. 12, 2021 je: 134.790,00 € in se ujema s
knjiznim stanjem konta 110100. Usklajeno je tudi z Upravo za javne prihodke preko I0P
obrazca.

Stanje na nicelnem racunu pri Ljubljanski banki, enota Vrhnika, na dan 31. 12, 2021 je:
0,00 € in se ujema s knjiznim stanjem konta 110200.

Terjatve
Terjatve do kupcev (skupina kontov 120):

Konto 12000 kupci starSi: dolg starSev na dan 31. 12. 2021 zna$a 43.351,57 € - od tega
je 21.951,03 € za Solo in 21.400,51 € za vrtec.

V vrtcu znaSa znesek zapadlih obveznosti 6.442,95 €, v Soli pa 4.818,86 €. Rok pladila je
bil 28. december, vendar je ve€ina dolznikov dolg poravnala takoj po novem letu.
Stroske za mesec december smo zaraCunali v mesecu januarju v vidini 16.566,41 € za
Solo in 14.957 za vrtec. Ta del dolga $e ni zapadel.

Konto 120100: terjatve do kupcev, znasajo na dan 31. 12. 2021: 8.114,41 €. Vetina
dolga je nezapadlega, ker je dolg za mesec december zaraCunan v januariu.

Konti skupine 14, terjatve do drZave in ob€in, izkazujemo terjatve iz naslova stroskov
dela za november in december — prehrana, prevoz, oskrbnine za november in december
2021, regresirano prehrano za december in drugih proraCunskih uporabnikov.
ProraCunskim uporabnikom smo poslali IOP obrazce in uskladili medsebojne terjatve in
obveznosti.

Konti skupine 17 so usklajeni z racunovodskimi listinami.
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Na aktivne Casovne razmejitve je knjizeno:
edobroimetje iz naslova bonusa zavarovalnice nastali po oddaji IOP obrazcev v
skupni visini 2.123,90 €,
sterjatve za Shemo Solskega sadja in zelenjave v visini 780,74 €,
«terjatve za Shemo Solskega mleka v viSini 282,51 €,
sterjatve za Tradicionalni slovenski zajtrk v visini 367,92 € y
eprehrano in prevoz za december v visini 8.687,53 €, ki jih MIZS ne prizna kot
njihov strosek (izdatek) za leto 2021,
sraCuna za delovno obleko in zamenjavo stekla, prejeta v letu 2021, v visini
373,52 €, zaraCunali jih bomo naprej v letu 2022; raduna sta prispela po vseh
zakljucenih obracunih za leto 2021,
sporaCun oskrbnine za november in december 2021, v vidini 193,67 € zaradi
zamujanja podatkov, ki so potrebni za obracun,
«nezaraCunani stroski starSem v vidini 524,89 €, za izlete in ekskurzije.

Obveznosti

Na kontih obveznosti do delavcev so tekoCe obveznosti za mesec december 2021.
Obveznost do dobaviteljev v visini 67.642,64 € predstavlja nezapadle obveznosti.
Konti skupine 234 so usklajeni z racunovodskimi listinami.

Konto 240500 izkazuje obveznost do dobaviteljev, ki so proracunski uporabniki.
Nezapadla obveznost znasa 8.423,00 €.

Na kontu 241000 izkazujemo obveznost do Obdine Log - Dragomer v visini 8.871,21 €.
Obveznost je nastala iz naslova oddaje telovadnic v uporabo. Obveznost smo po
pogodbi dolzni poravnati do 30. 4. 2022.

Na pasivnih Casovnih razmejitvah je knjiZzeno:
e dodatno pokojninsko zavarovanje, ki je nastalo kot strosek v decembru 2021,
poravnali ga bomo v januarju 2021 v visini 3.352,83 €,
e redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2021 s strani MIZ5, ki
bo izpladana v letu 2022 v viini 8.140,47 €,
» redna delovna uspesnost za Cas od oktobra do decembra 2021 za vrtec, ki bo
izplaana v letu 2022 v visini 2.187,70 € (ekonomska cena programa) in 39,25 €
(trzni del kuhinje vrica),
» redna delovna uspesnost za ¢as od oktobra do decembra 2021 za ekonomski-
tréni del Solske kuhinje, ki bo izplacana v letu 2022 v vidini 123,74 €,
e neporabljena sredstva Ministrstva za Solstvo in Sport, ki jih bomo porabili v letu
2022, in sicer:
»7.215,89 € neporabljenih sredstev za udila, ucne pripomocke, prevoze
u¢encev na ekskurzije ter druge materialne stroske,
» —~ 618,22 € iz naslova neizplacanih interesnih dejavnosti (v letu 2021 smo
realizirali 49 ur interesnih dejavnosti veC, kot smo zahtevali od ministrstva -
poracun bomo opravili v letu 2022),
» 1.563,40 € iz naslova sredstev za spremljevalce ekskurzij,
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» 773,30 € za sofinanciranje Sole v naravi,

» 1.066,52 € za subvencioniranje Sole v naravi za ucence 5. razreda,
»11.531,90 € sredstva za zascitni material in storitve, potrebne zaradi
korona virusa.

Popis osnovnih sredstev na maticni Soli, PS Bevke in v vrtcu popisane s
pomocjo Citalca

Inventurna komisija je ugotovila, da se je nekaj opreme menjalo, nekaj je polomljene ali
uni¢ene in dotrajane, zato komisija predlaga za odpis po prilozenem seznamu
inventarnih Stevilk. Odpisana sredstva morajo biti odstranjena.

Popis osnovnih sredstev opravijamo z opticnim citalcem. /e peto leto imamo svoj
tiskalnik nalepk osnovnih sredstev. Tehni¢no smo vedno bolje opremljeni.

UcCinek tiskalnika je ze opazen, saj lahko novo nabavljena osnovna sredstva takoj
ostevilcimo, ob popisu pa izpisemo nalepke, ki manjkajo.

Zastarelo opremo smo odpisali in odpeljali na deponijo.

Popis zalog v kuhinji Sole in vrtca

Vrednost zalog Zivil in materiala v Solski kuhinji znasa 3.120,83 €.

Vrednost zalog zivil in materiala v kuhinji vrtca znasa 3.049,91 €.

Vrednostni prikaz odpisov za leto 2021

Konto Naziv konta Odpis v breme
Osnovna sredstva
040100 | Oprema splosno 715,20
040200 | Oprema racunalniki 145,80
SKUPAJ 861,00
Drobni inventar
041000 | Drobni inventar 3.777,97
041001 Drobni inventar Bevke 2.031,86
045000 | Knjige 199,50
SKUPAJ] 6.009,33
Odpis skupaj 6.870,33

Datum: 11. 2. 2022 Lo

Racunovodkinja: (S = %\ Ravnateljica:
Barbara Vali¢ la Uy & Mihaela Mrzlikar
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

OBCINA LOG - DRAGOMER

STROSKI 2020 2021 | Indeks
ELEKTRIKA 11.186,96| 11.986,78 1,07
OGREVANJE IN PLIN 20.755,16]  22.250,05 1,07
PORABA VODE,SMETI 9.855,95 8.013,31 0,81
DRUGI STROSKI DELAVCEV 181,44 0,00
VAROVANJE OBIEKTOV 1.841,24 1.891,68 1,03
DRUGI STROSKI IN POTREBSCINE 320,06 10.694,07 33,41
STROSKI ZARADI CORONE 3.895,96 361,78 0,09
STROSKI AVTOMOBILA 1.409,11 1.431,03 1,02
ZAVAROVANIE 4.797,39 6.011,87 1,25
MATERTIALNI STROSKI SKUPAJ 54.243,27| 62.640,57 1,15
VZDRZEVANIE STAVB IN OPREME 23.668,18|  25.633,04 1,08
AMORTZACIIA DROBNEGA INVENTARJA 1.333,00 570,13 0,43
NAKUP 0OS

VZDRZEVANJE IN OBNOVA SKUPAJ 25.001,18| 26.203,17 1,05
STROSKI DELAVCEV 60.870,99| 56.443,19 0,93
DODATKI ZAPOSLENIM ZARADI EPIDEMIJE 27.367,19| 237.310,42 8,67
SOLA V NARAVI, TECAJL, TABORI 2.774,45 6.035,93 2,18
DOGOVORIENI PROGRAMI 2.074,02 956,43 0,46
ODLICNJAKI 420,72 370,59 0,88
PREVOZI UCENCEV 230,00 505,00 2,20
ZLATI SONCEK, KRPAN

SKUPAJ 172.981,82| 390.465,30 2,26
SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI

PRIHODKI 2020 2021 | Indeks
MATERIALNI STROSKI 50.040,39| 51.533,23 1,03
VZDRZEVANJE IN OBNOVA 29.204,05|  36.583,78 1,25
PREVOZI UCENCEV 230,00 505,00 2,20
STROSKI DELAVCEV 88.238,18| 293.747,50 3,33
DOGOVORIENI PROGRAMI 2.074,03 1.689,30 0,81
SOLA V NARAVI, TECAII, TABORI 2.774,45 6.035,93 2,18
ODLICNJAKI 420,72 370,59 0,88
ZLATI SONCEK, KRPAN

SKUPAJ 172.981,82| 390.465,33 2,26
SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI

1Z1D 0,00 0,03 .

1z sredstev vzdrZevanja in obnove smo kupili $e za / osnovnih sredstev.

Dragomer, 15. 2. 2022

1

Podatke pripravila:

by | Barbar Valiﬁ'g \Z
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

OBCINA VRHNIKA
STROSKI 2020 2021 | Indeks
ELEKTRIKA 1.492,06 1.700,35 1,14
OGREVANJE IN PLIN 1.683,34 4.265,78 2,53
PORABA VODE,SMETI 1.419,77 1.419,8 1,00
DRUGI STROSKI DELAVCEV 42,50 0 0,00
VAROVANJE OBIEKTOV -
DRUGI STROSKI IN POTREBSCINE 16,05 1.962,69| 122,29
STROSKI AVTOMOBILA 1.734,77 1.788,84 1,03
ZAVAROVANJIE 889,48 1.286,85 1,45
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 7.277,97 12.424,31 1,71
VZDRZEVANJE STAVB IN OPREME 9.298,73 1.990,87 0,21
AMORTZACIJA DROBNEGA INVENTARJA 2.640,87 4.717,5 1,79
NAKUP OS -
VZDRZEVANJE IN OBNOVA SKUPAJ 11.939,60 6.708,37 0,56
STROSKI DELAVCEV 8.592,03 9.643,67 1,12
SOLA V NARAVI, TECATI 187,65 1.632,72 8,70
DOGOVORJENI PROGRAMI 439,96 610,00 1,39
SREDSTVA ZA SPORT -
ODLICNJAKI 89,06 154,89 1,74
SKUPAJ 28.526,27 31.173,96 1,09
SKUPA] Z OSNOVNIMI SREDSTVI
PRIHODKI 2020 2021 | Indeks
MATERIALNI STROSKI 9.060,20 10.702,89 1,18
VZDRZEVANJE IN OBNOVA 10.157,37 8.212,27 0,81
STROSKI DELAVCEV 8.592,03 9.643,68 1,12
SREDSTVA ZA SPORT
DOGOVORJENI PROGRAMI 439,96 1.147,12 2,61
SOLA V NARAVI 187,65 1.313,55 7,00
ODLICNJAKI 89,06 154,89 1,74
SKUPAJ 28.526,27 31.174,4 1,09
SKUPAJ Z OSNOVNIMI SREDSTVI
1ZID 0,00 0,44 -

Dragomer, 15. 2. 2022
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Barbara VALIC
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER

Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

OBCINA BREZOVICA

STROSKI 2020 2021 | Indeks

STROSKI AVTOMOBILA 358,04 411,44 1,15
STROSKI REVIZORIA 2,34 -
MATERTALNI STROSKI SKUPA] 358,04 413,78 1,16
STROSKI DELAVCEY 1.719,38 1.928,74 1,12
STROSKI DELAVCEY 1.719,38 1.928,74 1,12
STROSKI SKUPAJ 2.077,42 2.342,52 1,13
PRIHODKI ) 2020 2021 | Indeks

MATERIALNI STROSKI 358,00 413,77 1,16
STROSKI DELAVCEY 1.719,38 1.928,69 1,12
PRIHODKI SKUPAJ 2.077,38 2.342,46 1,13
1ZID -0,04 -0,06 1,50

Dragomer, 15. 2. 2022
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

TRZNI DEL
PRIHODKI 2020 2021 Indeks
KUHINJA VRTEC 8.582,50 9.087,30 1,06
KUHINJA SOLA 3.768,00 *7.163,90 1,90
NAJEMNINE PROSTOROV - - .
PRIHODKI 12.350,50 16.251,20 1,32
ODHODKI 2020 2021 Indeks
NABAVA ZIVIL 3.705,15 4.875,36 1,32
CISTILNI MATERIAL
ELEKTRIKA, PLIN
STROSKI VZDRZEVANJA
VODA, SMETI
AMORTIZACIJA OS
DRUGI STROSKI DELAVCEV
OGREVANJE
PORABLIEN DRUG MATERIAL
STORITVE DRUGIH
STROSKI DELA 6.063,16 *8.658,48 1,43
ZAVAROVANIE
ODPISANE TERJATVE
ODHODKI SKUPAJ 9.768,31 13.533,84 1,39
UGOTOVLIEN 1ZID 2,582,19 2.717,36 1,05

*Na celothnem poslovanju ekonomsko-trznega dela Solske kuhinje je prislo do
negativnega poslovanja, zato so se vsi prihodki trznega dela porabili za odhodke (poleg

M

podrobneje preracunavali po posameznih postavkah.

Dragomer, 15. 2. 2022 ‘ ' Podatke pripravila:
Il Z oy Barbara VALIC

Il
/ - ]
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021

VRTEC
STROSKI - e 00l 2021 Indeks
PISARNISKI MATERIAL IN STORITVE 957,32 € 1.577,59 € 1,65
CISTILA,PAPIR.GALANTERIJA,PLENICE 10.344,51 € 6.515,17 € 0,63
CASOPISI,REVIIE, STROK.LITERATURA 554,64 € 952,61 € 1,72
STROSKI HRANE 4589152 € 60.224,15 € 1,31
MATERIAL ZA IZVAJANJE PROGRAMA 8.023,18 € 10.073,56 € 1,26
KNJIGE 184,79 € 30,67 € 0,17
ELEKTRIKA 8.017,69 € 8.412,29 € 1,05
PORABA KURIV IN STR.OGREVANJA 6.907,90 € 5.636,41 € 0,82
PLIN 1.082,49 € 2.632,55 € 2,43
GORIVO ZA PREV.SREDSTVA 1.111,95 € 1.926,50 € 1,73
MATERIAL ZA TEK.VZDRZ. 2.125,34 € 248,03 € 0,12
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 85.201,33 €| 98.229,53 € 1,15
VAROVANJIE ZGRADB IN PROSTOROV 1.306,71 € 1.307,64 € 1,00
RACUNALNISKE STORITVE 2.669,97 € 2.816,80 € 1,05
STORITVE DRUGIH 3.465,45 € 3.392,54 € 0,98
VODA IN KOM.STORITVE 10.823,19 € 10.221,71 € 0,94
TELEFON,FAX,MOBITEL 1.839,18 € 1.484,21 € 0,81
POSTNINE 894,80 € 346,70 € 0,39
VZDRZEVANIE IN POPRAVILA VOZIL 1.184,99 € 1.949,88 € 1,65
PRISTOJBINE IN REG.VOZIL 250,37 € 138,99 € 0,56
ZAV. PREMIJE ZA MOT.VOZILA 580,29 € 578,83 € 1,00
DNEVNICE, HOTELSKE STORITVE 266,87 € 19,23 € 0,07
STROSKI PREVOZA 171,10 € 625,60 € 3,66
TEKOCE VZDRZ. GRADBENIH

OBJIEKTOV 4.615,94 € 11.242,20 € 2,44
TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 2.788,79 € 5.207,21 € 1,87
ZAVAROVALNE PREMIIE 1.564,60 € 3.369,35 € 2,15
STROKOVNO 1ZOBRAZEVANIE ZAPOSL. 440,01 € 1.582,10 € 3,60
LETOVANJE,ZIMOVANJIE, TECAJL, IZLETI 1,529,20 € 4.495,84 € 2,94
STORITVE SKUPAJ 34.391,46 €| 48.778,92¢€ 1,42
AMORTIZACIIA 787,74 € 780,42 € 0,99
AMORTIZACIIA 787,74 € 780,42 € 0,99
OSNOVNE PLACE 381.439,62 €| 417.319,25 € 1,09
KAD 10.063,92 € 10.749,76 € 1,07
REGRES ZA LETNI DOPUST 23.996,84 €|  26.753,13 € 1,11
PREHRANA MED DELOM 13.090,66 € 17.571,04 € 1,34
PREVOZ NA/IZ DELA 10.590,22 € 12.239,59 € 1,16
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JUBILEINE NAGRADE 288,76 € 2.021,29 € 7,00
SOLIDARNOSTNE POMOCI 693,00 € -
ODPRAVNINE 5.560,09 € 6.274,04 € 1,13
DRUGI STROSKI DELAVCEV 1.679,04 € - 0,00
POGODBENO DELO 5.328,36 € 13.979,60 € 2,62
PRISPEVKI 60.783,33 €|  68.102,65 € 1,12
STROSKI DELA 12.820,84 €| 575.703,35 € 1,12
ODHODKI PREJSNJIH LET -
SKUPAJ 633.201,37 €| 723.492,22 € 1,14
PRIHODKI 2020 2021 | Indeks

OSKRBNINE STARSI 118.039,68 €| 173.064,19 € 1,47
OSKRBNINE MIZS 32.554,24 €|  41.685,03 € 1,28
OSKRBNINE OBCINA LOG-DRAGOMER 402.345,82 €|  352.626,09 € 0,88
OSKRBNINE DRUGE OBCINE 68.803,23 € 53.258,22 € 0,77
PRIHODKI PO 8.CLENU PRAVILNIKA 8.539,88 € 20.240,55 € 2,37
PRIHODKI PO 10.CLENU PRAVILNIKA 32.500,79 € 35.771,88 € 1,10
SREDSTVA ZA VZDRZ. IN OBNOVO 7.716,73 € 14.832,79 € 1,92
MIZS - TOPLI OBROK 923,00 € -
MIZS ZASCITNA SREDSTVA - KORONA 3.186,67 € -
PRIHODKI KUHINJE 28.218,20 €|  32.138,39 € 1,14
LETOVANIE,ZIMOVANJE, TECAJI,IZLETI 2.018,60 € 5.424,33 € 2,69
PRILOZNOSTNI PRIH. 659,65 € 714,98 € 1,08
PRIHODKI PRILAGOJEN PROGRAM 237,38 € 289,41 € 1,22
SKUPAJ 701.634,20 €| 734.155,53 € 1,05
1ZID 68.432,83 € 10.663,31 € 0,16

Dragomer, 15. 2. 2022

Podatke pripravila:
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER
Solska uiica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2021
3 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIE, ZNANOST
IN SPORT TER RAZSIRIENI IN NADSTANDARDNI PROGRAM SOLE

PRIHODKL - = S| MIzS o | DEJAVNOSTI | SKUPAL
BRUTO PLACE 1.591.566,44 1.591.566,44
PRISPEVKI DELODAJALCA 249.786,51 249.786,51
REGRESIRANA PREHRANA 47.245,16 47.245,16
PREVOZI ZAPOSLENIH 33.389,28 33.389,28
SREDS. ZA IZOBRAZ. DELAVCEV -
JUBILEINE NAGRADE 2.541,05 2.541,05
REGRES 66.068,56 66.068,56
SOLIDARNOSTNE POMOCT 288,76 288,76
ODPRAVNINE 20.260,13 20.260,13
ZDRAVNISKI PREGLEDI -
DODAT. ZA EKSKURZIJE UCENCEV -
MATERIALNI STROSKI 56.366,01 56.366,01
DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 705,87 705,87
UCILA IN UCNI PRIPOMOCKI -
SOLA V NARAVI 7.736,80 8.164,00 15.900,80
SREDSRVA ZA SPREM. EKSKURZI) 502,89 502,89
EKSKURZIJE,SPORTNI DNEVL... -
DODATNO POK. ZAVAROVANJE 26.413,24 26.413,24
SREDSTVA ZA ODLICNIAKE -
PRILOZNOSTNI PRIHODKI 5.019,36 293,00 5.312,36
TECAJI 985,50 861,24 1.846,74
TABORI 19.701,56 19.701,56
PRIH. OD PRODAJIE PROIZ.IN

STORITEY 2.108.875,56| 29.019,80| 2.137.895,36
PRIMODKI OD FINANCIRANIA -
1ZREDNI PRIHODKI 0,40 0,40
IZREDNI PRIHODKI 0,40 0,00 0,40
PRIHODKISKUPAY = = | 2.108.875,96| 20.019,80| 2.137.895,76
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Q{;H{)'K}j SR o MIZS "DEJAVNOSTL | = SKUPAT |
PISARNISKI MA‘E’ERIAL 8.425,50 8.425,50
CISTILNI MATERIAL 11.475,09 11.475,09
CASOPISI,REVIJE,STROK.

LITERATURA 2.758,28 2.758,28
MATERIAL ZA POTREBE POUKA 4.650,82 4.650,82
KNJIGE 3.592,85 3.592,85
STROSKI MATERIALA 30.902,54 30.902,54
CISTILNE STORITVE -
TISKARSKE STORITVE -
RACUNALNISKE STORITVE 6.011,56 6.011,56
RAC., REVIZ., SVETOVALNE

STORITVE 5.416,17 5.416,17
DRUGE SPL. STOR. V ZVEZL S

POUKOM 1.323,92 1,323,92
ZDRAVSTVENE STORITVE 2.394,80 2.394,80
VODA IN KOMUNALNE STORITVE -
TELEFON, FAX, MOBITEL 4.791,08 4.791,08
POSTNE STORITVE 1.178,71 1.178,71
NAJEM TISKALNIKA 1.207,80 1.207,80
PREVOZNE STORITVE UCENCI 1.380,00 1.380,00
DNEVNICE, TERENSKI DODATEK 227 43 227,43
HOTELSKE STORITVE B}
STROSKI PREVOZA V DRZAVI 380,67 380,67
TEKOCE VZDRZEVANIE OPREME 109,80 109,80
SOLA V NARAVI, TABORI,SPORTNI

DNEVI 1.473,20 28.451,12 29.924,32
TECAJL IN DRUGE DEJAVNOSTI 985,50 568,68 1,554,18
STROK. IZOBRAZEVANJE

DELAVCEV 4.923,61 4.923,61
STROSKI PLACILNEGA PROMETA 299,03 299,03
STROSKI STORITEV 32.103,28| 29.019,80 61.123,08
AMORTIZACIIA OPREDM. 0S -
AMORTIZACIJA DROBN, INVEN. 279,89 279,89
AMORTIZACIJA 279,89 0,00 279,89
OSNOVNE PLACE 1.593.378,09 1,593.378,09
REGRES ZA LETNI DOPUST 66.068,55 66.068,55
PREHRANA MED DELOM 47.318,96 47.318,96
PREVOZ NA DELO IN Z DELA 33.363,39 33.363,39
JUBILEINE NAGRADE 2.541,05 2.541,05
ODPRAVNINE 20.260,12 20.260,12
SOLIDARNOSTNE POMOCI 288,76

DRUGT IZDATKI ZAPOSLENIM

288,76

PLACILA AVTORSKIH
HONORARJEY
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DELO PREKO POG.,STUD.SERVISA -
KAD 26.426,51 26.426,51
PRISPEVI NA PLACE 256.338,93 256.338,93
STROSKI DELA 2.045.984,36 0,00 2.045.984,36
ZAMUDNE OBRESTI 4,25 4,25
ODHODKI FINANCIRANJA 4,25 0,00 4,25
DENARNE KAZNI 30,00 30,00
PARSKA TZRAVNAVA 2,20 0,00 2,20
Izredni odhodki 32,20 0,00 32,20
PRENOS ODHODKOV 430,56

ODHODKI SKUPAJ 2.108.875,96 29.019,80 2.137.895,76
UGOTOVLIENI 1ZID 0,00 0,00 -

Dragomer, 15. 2. 2022

ZoWh LOG XN
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Podatke pripravila:
Barbara VALIC
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OSNOVNA SOLA LOG - DRAGOMER

Solska ulica 1, Dragomer
1351 Brezovica pri Ljubljana

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021 V CELOTI

PRIHODKI® oo o o ET 2020 0 LETO 2021 INDEKS
BRUTO PLACE 1.617.694,40| 1.881.135,53 1,16
PRISPEVKI DELODAJALCA 253.513,45|  276.083,34 1,09
REGRESIRANA PREHRANA 44,509,75 50.668,51 1,14
PREVOZI ZAPOSLENIH 27.233,87 36.941,18 1,36
JUBILEINE NAGRADE 2.858,68 2.541,05 0,89
REGRES 63.513,92 70.368,30 1,11
SOLIDARNOSTNE POMOCI 1.270,52 288,76 0,23
ODPRAVNINE 40.992,46 20.260,13 0,49
ZDRAVNISKI PREGLEDI 97,00 315,00 3,25
MATERIALNI STROSKI 115.885,26|  122.202,57 1,05
DELO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 705,87 705,87 1,00
SREDSTVA ZA PROJ. DELO - UBU - 13.800,00 -
SOLA V NARAVI 11.938,42 24.493,06 2,05
SREDSTVA ZA SPREM. EKSKURZIJ 65,60 502,89 7,67
STROSKI PO POGOD. IN SKLEPIH - 3.577,46 -
EKSKURZIJE, SPORTNI DNEVL... 11.738,72 7.149,80 0,61
VZDRZEVANJE IN OBNOVA 47.453,29 59.628,84 1,26
DRUGI PROGRAMI 2.513,98 2.836,42 1,13
SHEMA SADJA,MLEKA,TSZ 4.552,39 4.205,89 0,92
DODATNO POK. ZAVAROVANJE 27.206,85 27.621,87 1,02
SREDSTVA ZA ODLICNJAKE 509,78 525,48 1,03
PREHRANA DELAVCI,ZUNANJI 12.350,50 16.251,20 1,32
NAJEMNINE SOL. PROSTOROV 6.318,00 666,29 0,11
PRILOZNOSTNI PRIHODKI 1.109,81 1.022,98 0,92
TECAJI 6.693,84 5.838,21 0,87
TABORI 19.701,56

PRIHODKI KUHINJA 145.954,93|  217.675,39 1,49
OSKRBNINE STARS! 118.039,68|  173.064,19 1,47
OBC. LOG - DRAGOMER 7A

OSKRBNINE 402.345,82 352.626,00 0,88
OBCINA LOG-DRAGOMER 10. CLEN 32.500,79 35.771,88 1,10
OBCINA LOG-DRAGOMER 8. CLEN 8.539,88 20.240,55 2,37
OBCINA L-D PREVOZI UCENCEV 230,00 505,00 2,20
OSKRBNINE MINISTRSTVO 32.554,24 41.685,03 1,28
OSKRBNINE DRUGE OBCINE 68.803,23 53.258,22 0,77
PRIH. OD PRODAJE PROIZ.IN

STORITEV 3.109.694,93 | 3.544.158,54 1,14
PRIHODKI OD OBRESTI

PRIHODKI OD FINANCIRANIA 188,10 0,00
IZREDNI PRIHODKI 4,01 725,52 180,93
IZREDNI PRIHODKI | | 4,01 725,52 180,93
PRIHODKISKUPAI . | 3.109.887,04| 2.544.884,06] 114
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ODHODKL o oy L ETO 0200 0 | LETO 2021 1 INDEKS
PISARNISKI MATERIAL 3.687,96 10.031,02 2,72
CISTILNI MATERIAL 32.179,05 14.017,16 0,44
CASOPISI,REVLIE,STROK,

LITERATURA 2.817,30 3.710,89 1,32
STROSKI KUHINIE 148.583,98 205.718,96 1,38
MATERIAL ZA POTREBE

POUKA+VRTCA 17.388,87 34.687,65 1,99
KNJIGE 3.696,13 3.623,52 0,98
ELEKTRIKA + PLIN 25.202,86 25.050,04 0,99
STROSKI OGREVANIA 30.429,38 35.314,52 1,16
GORIVA IN MAZIVA ZA

PREV.SREDSTVA 2.102,75 3.540,45 1,68
MATERIAL ZA TEKOCE

VZDRZ.OBIEKTOV 2,408,27 711,55 0,30
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRYZ.

OPREME 962,98 496,64 0,52
STROSKI MATERIALA 269.459,53  336.902,40 1,25
CISTILNE STORITVE 1.634,77 2.802,01 1,71
VAROVANJE ZGRADB 3.197,39 3.199,32 1,00
DRUGE POSEBNE STORITVE 904,49 2.388,90 2,64
RACUNALNISKE STORITVE 9.725,29 12.784,14 1,31
RAC., REVIZ., SVET. STORITVE 9.073,61 7.985,71 0,88
DRUGE SPL. STOR. V ZVEZI §

POUKOM 4.648,25 3.110,81 0,67
ZDRAVSTVENE STORITVE 2,781,40 3.540,00 1,27
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 25.307,83 24,301,86 0,96
TELEFON, FAX, MOBITEL 7.477,36 6.479,12 0,87
POSTNE STORITVE 3.621,62 1.525,41 0,42
UNICEVANIE SKODLIIVCEV 803,78 903,01 1,12
VZDRZ. IN POPRAVILA AVTOMOBILA 2.395,84 3.503,21 1,46
PRISTOJBINE IN ZAVAROV. AVTA 2.119,86 1.956,06 0,92
PREVOZNE STORITVE UCENCI 1.265,00 1.885,00 1,49
DNEVNICE 175,69 227,43 1,29
HOTELSKE STORITVE 258,95 - 0,00
STROSKI PREVOZA V DRZAVI 474,54 1.006,36 2,12
TEKOCE VZDRZ. GRADB. OBIEKTOV 23.883,08 27.315,98 1,14
ZAYAROVALNE PREMIIE 7.674,48 9.893,86 1,29
TEKOCE VZDRZEVANIE OPREME 6.479,99 14.013,93 2,16
SOLA V NARAVI, TABORI, SPORTNI

DNEVI 21.573,32 44.867,71 2,08
TECAJI IN DRUGE DEJAVNOSTI 5.921,70 5.735,00 0,97
STROK. IZOBRAZEVANIE DELAVCEV 1.725,12 6.537,14 3,79
STROSKI PLACILNEGA PROMETA 309,58 397,24 1,28
STROSKI STORITEY 143.432,94| 186.359,21 1,30
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AMORTIZACIJA OPREDM. OS

6.056,53

6.903,74

1,14

AMORTIZACIJA DROBNEGA INV.

AMORTIZACIJA 6.056,53 6.903,74 1,14
OSNOVNE PLACE 2.042.086,06 2.326.618,75 1,14
REGRES ZA LETNI DOPUST 89.935,49 99.592,42 1,11
PREHRANA MED DELOM 58.763,12 70.181,05 1,19
PREVOZ NA DELO IN Z DELA 39.078,44 51.027,80 1,31
JUBILEIJNE NAGRADE 3.147,44 4.562,34 1,45
ODPRAVNINE 46.552,55 32.724,12 0,70
SOLIDARNOSTNE POMOCI 1.270,52 981,76 0,77
DRUGI STROSKI DELAVCEV 1.726,21 0,00
PLACILA AVTORSKIH HONORARJEV

DELO PREKO POG.,§TUD.SERVISA 5.328,36 13.979,60 2,62
KAD 38.399,36 39.465,77 1,03
PRISPEVI NA PLACE 326.055,98 375.070,46 1,15
STROSKI DELA 2.652.343,53| 3.014.204,07 1,14
ZAMUDNE OBRESTI 4,25 -
ODHODKI FINANCIRANJA 0,00 4,25 -
DENARNE KAZNI 30,00 -
PARSKA TZRAVNAVA 0,69 2,20 3,19
Izredni odhodki 0,69 32,20 46,67
prenos odhodkov 430,57

ODHODKI SKUPAJ 3.071.293,22| 3.543.975,30 1,15
UGOTOVLIENI 1ZID 908,76 0,02

Dragomer, 15. 2. 2022

38.593,82
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Barbara VALIC




OBRAZEC: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspe$nost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA .Q.T.;ZQ'?. .........................

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

zaleto ....2021 .
V EVRIH
Zap.
&t NAZIV ZNESEK
1 | Presezek prihodkov nad odhodki 2.712
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
2 |lzplacan akontativhi obseg sredstev za delovno uspesnost 0
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
3 | Osnova za dolotitev obsega sredstev za delovno uspe$nost 2.712
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)
4 | Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti 1.356
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
5 |Razlika med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom
" : ; : 1356
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu (4 - 2)
b
Kraj in datum: -/5‘:’ Odgovorna oseba:
Dragomer, 15. 2. 2022 4 mag. Mihaela Mrzli
252 Zig;
Opomba:
Zap. 8. | Vir podatkov za izpolnitev obrazea: //

1| letno poracilo: 1zkaz prihodkoy in odhodkov dolotenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 691, s;lolpcc‘_%-;t

Javni gospodarski zavodi in drugt uporabniki proracuna, za katere ne velja pravilnik iz tretjega

odstavka 1. ¢lena le uredbe, podatek iz poslovnih knjig

2 | izplacila akontacije delovine uspesnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazeih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, 1. 14/09, 23/09 in 48/09) pod Sifro DO30

3 | sestevek zneskov (zap. §t. 1 + zap. §t. 2)

4 | dovoljeni obseg sredstey, ki je za uporabnika proracuna dolocen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe

o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in stontev na treu

razlika zneskov (zap. §t. 4 - zap. 8. 2)

[42]
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vpradanje
podroih poslovania

DA ~ na celolnem

zatelne aktivnosti
poslovanju

N/ ni ustrezno
NE — uvedene so
posameznih

DA na preteznem
delu poslovanja

A - na
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evidence in steritve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

03 LOG - DRAGOMER
Solska ulica 1, Dragomer, 1351 BREZOVICA PRI LIUBLJANI
Sifra: 68705
Matiéna $tevilka: 5207045000

Podpisani se zavedam odgovornost za vzpostavitev in stalno izholjsevanje sistema finanénega poslovodena in notranjih kantrof ter nolranjega revidiranja
v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavijam doseganje ciljev posfovanja in uresnidevanje
proraguna,

Sistem nolranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumna, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev. tveganja, da splo3ni in
posebni Gilji poslovania ne bada doseZeni, se obviadujeje na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogota, da se opredelijo klju¢na
tveganga, verjetnost nastanka in vpliv dolodenega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, uginkovito in gospodarnao,

Ta ocena predstavlja stanje na pedrofju uvajana procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na 03 LOG - DRAGOMER.

Ocene podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluZbe za podrogja; )
! V decembru 2021 je bila opravljena notranja revizifa za poslovno lete 2020, Revizija je v skladu s pogodbo zajemala preizkus defovanja notranjih kontro
; na podrotju izpladila dedatkov povezanih s epidemijo covid-19, Predmal revizije je zajemal pregled obraZunanih in izptaganih dodatkov v povezavi z
epidemijo cavid-19. Predmet pregleda so bili obradunani in izplagani dodatki v zavodu po 71. Elenu ZHIZEQP (dodatek za nevarnost in posebne
obremenitve - reviziia je zajemala pregled vzorca obragunanih dodatkov za masec in aprit 2020} in dodatek za delo v rizitnih razmerah po 1. todki 39,
glena Kolektivne pogodbe za javni sektor - reviziia je zajemala pregled vzorca obradunanih dodatkov za dva meseca, v katerih je skupna vigina
dodatkov v abdabju epidemija bila najvi§ja ~ za marec in maj 2021.

Cilj preveritve je bit ugotoviti, ali obstojei sistem notranjih kontrol na revidiranih podrogjih detuje uginkovito in zanesljivo ter ali zavod na teh padrogjih
deluje v skladu z zakonl in internimi akli, K§ucno tveganje, ki je bilo prisolno na tem podrogju, je bilo tveganje nepraviine uporabe veljavnih predpisov ter
nepravilno in neustrezno delovanje notranjih kontrol na revidiranem pedrodiu.

Sklepno je bilo ugotavijeno, da pri preveritvi obradunanih dodatkoy povezanih z epidemijo covid-19 ni bifo ugatovijenih nepravilnosti ter da s na

1 revidiranem podroju notranje kontrole bile vzpostavijene in delujode {Vir: DrZavna revizija Vid Plobl s. p.).

: Drugih finan&nih nadzorov v letu 2021 pismo imeli, Notranja revizija za leto 2021 bo predvidoma izvedena do konca leta 2022, Podroge revizije se ho

. dolotito naknadno gtede na oceno tveganja.

Qceno podajamo tudi na podiagi izvedenin javnih narodit, zbiranja ponudb, evidengnih narotil ter preverjanja vseh prejetih radunoy.

* samooceniley vodij arganizaclijskih enot za podrogja:

Samocevalvacijsko poro&ilo O3 Log - Dragomer za 3olsko leto 2020/21.

* ugotovitey (Ratunskega sodi&éa RS, proratunske Indpekelje, Urada RS za nadzor proraguna, nadzarnih arganov EU....) za podrogja:

f/

V/Na OS LOG - DRAGOMER je vzpostavljen{o}):

1. primerno konfrolno okolje

{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnasti}:
a) na celotnem poslevanju,
b} na preteznem delu poslovanja, ®
c} na posameznih podrogjih poslovanija,
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnosimi,

e} $e ni vzpostaviieno, v naslednjem leks bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi



2. upravijanje s tveganji
2.1. cilii so realni in merljivi, tp. da so dolodeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

{predsiojnik izbere enc od naslednjih meznosli):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteinem dels poslovanja, @
©) na pasameznih pedrodiih poslovanja,
d} 3e niso opredeijeni, priteli smo s prvimi aktivnostmi,

e} 8e nisa opredeljeni, v naslednjem letu bamo prigeli z ustreznimi aktivnostmi

2.2. tveganja, da se clljl ne bodo uresnigili, so opredeljena in ovrednotena, doloten je nadin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od nasladnjth moZnostik:
a) na celotnem poslovaniju,
b} na preteznerr; delu poslovanja, .,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja, 9
d) 3¢ niso opredeljeni, prigeli smo s prvimi akiivnostmi,

e) Ze niso opredeljeni, v naslednjem tetu bomo priteli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljed sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemijivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteZnem delu poslovanja,
c} na posameznih podrogjih poslovanja, @
d) &e niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivnostmi,

¢} Se nisc opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigell z ustreznimi aktivanostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od nastednjih meZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanija, @
c} na posameznih pt.:udroéjlh poslovanja,
d) de niso opredelj;sni, prigeli smo s prvimi aklivnostmi,

e) Se nisc opredeljeni, v naslednjem letu bome priéei z ustreznimi aklivnostrni




5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkjjuguje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

{predstojnik izbere ena od nasledniih moZnosti):
a) na celotrem poslavanju,
b} na preteZznem delu poslovanja, 0
¢} na posameznih pedrodjih poslovanja,
d} 8e niso opredeljeni, pri.éeli smo s prvimi aktivhostmi,

e} $e niso opredeljeni, v naslednjem lety bomo prideli z ustreznimi aklivaostmi

6. nolranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predsteinik izbera o od naslednjih moZnosti):
a} z lastno natranjerevizijsko sluZbo,
b) 5 skupno nolranjeravizijsko sluzbo,
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, .
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: DrZzavna revizija Vié Plei s. p.

Navedite mati&no §tevitko zunanjega izvajalea notranjega revidiranja: 6440398000

Ali {sprejeti) finandni nadrl (proralun), za lete na katerega sa Izjava nanasa, presega 2,086 mio "0;\) DA
evrov:
} NE
b ) - ) o . N | 31.12.2021
atum zadnjega revizijskega porodita zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2021 sem na podrolju notranjega nadzora izvede] naslednje pomembne lzboljSave (navedite; 1, 2 inroma_a_pqme_mbne izbotj$ave}),

-sprejeta Navedila za upravijanje s tveganji ter posodobitev in dopotnitev Registra tveganj,

-urejanje in posodablianje internih aktov s podrogja ragunovodstva (po potrebi),

¢ -redno dnevno in tedensko sesfajanje z delavkami v radunovodstvu in upravi zavoda,

| -individualni - letni razgovoeri z zaposlenimi,

| -izpeljava vseh narodil po naveditih o oddaji javnih naro#l, za katere ni potrebno objavili javnega razpisa (evidenéna narodila),

I -poretanje o javnih in evidenénih narodifih na portalu javnih narodi,

izpeljava vseh narodil po navadilih o oddaji javnih narodik, za katere je potrebno abjavitt javni razpis alf narodila makih vrednost,
povecanje komunikacije in obve$&anja vseh zaposienih,

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki Jih $& ne cbvladujem v zadostni meri {navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembneiéartvegania in _gr_egi\_fide_ne_qkrgpq za njihoyopbyle_xdp_yaf_lje;): o

-mozZnost zamenjave vira financiranja zaradi velikega Stevila raZunov in kordov v zavodu, navidub uvedenim notranjim kentrolam — pripraviti interni aki
oziroma zapisali vsa sodila, ki pa se sicer letno spreminjajo,

-tezave zaradi plagilne nediscipline starSev in drugih dolZnikev da zavoda - izobraZevanje na podrogju e-izterjav,

-nezanes§ivost financerjev pri rednih rokih pagil in odobritvi investicyj,

-zviSevanje cen Zivit — Se zlasti po izvedbd javnega razpisa v letu 2020 in zbiranju ponudb v letu 2021,

-izjemno zvidanje cen energentov v letu 2021 in 2021 (phin, kuriino olje, nafta, elektrika itd.),

-objektivno acenjevanje in nagrajevanje zaposlenih (uvedba redne delovne uspesnosti),

-nepricakovani ukrepi viade zaradi epidemije na podrogju plad in na drugih podrodjin (zaprtje Sol, izvedba pouka na daljavo, velilc izpad prihodkoy
ekonomsko-rZnega dela kuhinje in vpliv na negativio poslovanje),

| -teZave pri izvedbi in realizaciji pouka (zagotavijanje ustrezne opreme in poenotenje oradij za lzvedbo pouka na daljavo, neodzivnost uéencey, teZave
i pri ocenjevanju na daljavo in pri vraéanju v $clo),

i -nenadrtovana nabava strojev in naprav zaradi dotrajanosti starih (ko popravilo ni veé mo#no oziroma je ekonomsko neupraviteno),




-tezave z malo &istilno napravo, ki se stalno kvari, v lelu 2021 pa ni dobro delovala zaradi zaprija %ol ter uvedbe novih parametrov kontrole, saj na3a
| MCN nima terciarmega éiscenja,
| -nenaértovana popravila in vzdrZevanja slrojev, naprav, objeklov in okalice objektov kot posledice vandalizma, nesreg, vremenskin ujm itd.
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